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ЗВЕРНЕННЯ РЕКТОРА ДДУВС

Минулого навчального року 
визначено основні пріори­
тетні напрями діяльності 
університету, які ми з вами 
успішно впровадили у на­
вчально-виховний процес. •

Робота ДДУВС була спрямо­
вана на:

• вдосконалення орга­
нізації навчально-ви­
ховного процесу, ак­
тивне використання 
системи управління дис­
танційним навчанням • 
«Moodle» та проведення 
занять з молодими викла­
дачами в рамках Школи 
педагогічної майстерності;

• збільшення наукового по­
тенціалу університету, за-

безпечення якісної роботи 
спеціалізованих вчених 
рад, розширення переліку 
наукових спеціальностей в 
аспірантурі університету;

розширення міжнародних 
зв’язків та академічної мо­
більності постійного та пе­
ремінного складу;

забезпечення виконання 
наукових досліджень з 
пріоритетних напрямів ді­
яльності органів внутріш­
ніх справ;

залучення талановитої 
курсантсько-студентської 
молоді до науково-до­
слідної роботи, забез­
печення участі молодих 
вчених університету в 
конкурсах різних рівнів на 
здобуття премій і грантів 
та розвиток міжнародного 
співробітництва;

посилення взаємодії уні­
верситету з комплектую­
чими підрозділами ГУНП 
інших регіонів України; 
проведення заходів, 
спрямованих на профо­
рієнтаційну роботу се­
ред студентів закладів 
вищої освіти І-ІІ рівнів

акредитації та випус­
кників загальноосвітніх 
закладів Дніпропетров­
ської області;

• підвищення рівня кадро­
вого забезпечення, про­
фесіоналізму працівни­
ків, зміцнення службової 
та виконавської дисци­
пліни, запобігання пору­
шенням законності серед 
особового складу, піднят­
тя престижу служби в ор­
ганах внутрішніх справ;

• розвиток матеріально-тех­
нічної бази та забез­
печення фінансово-госпо­
дарської стабільності уні­
верситету.

Маю всі підстави зазначити, 
що виконуючи минулорічне 
рішення конференції трудо­
вого колективу, університет 
у своїй роботі не обмежився 
запланованими заходами, а 
постійно їх коригував й до­
повнював з огляду на нові ви­
моги та виклики сучасності.
Щоб детальніше прозвітувати 
за кожним із напрямів нашої 
роботи, доповісти про всі здо­
бутки й напрацювання, звіт 
структуровано за відповідни­
ми частинами.

З повагою 
Андрій Фоменко
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РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ

ДНІПРОПЕТРОВСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ВНУТРІШНІХ СПРАВ

(далі -  ДДУВС) -  правонаступник створеної у 1966 році Дніпропетровської спеціальної се­
редньої школи міліції Міністерства охорони громадського порядку Української УРСР В 1992 
році школу було реорганізовано в Дніпропетровське училище МВС України, на базі якого у 
1997 році створено Дніпропетровський юридичний інститут МВС України. У листопаді 200І 
року ВНЗ надано статус академії та перейменовано у Юридичну академію Міністерства 
внутрішніх справ (м. Дніпропетровськ).

Постановою Кабінету 
Міністрів України 

від 08.09.2005 № 880

«Про реорганізацію вищих навчальних закладів та нау­
ково-дослідних установ Міністерства внутрішніх справ» 
Юридичну академію МВС було реорганізовано у Дніпро­
петровський державний університет внутрішніх справ 
як вищий навчальний заклад зі специфічними умовами 
навчання Міністерства внутрішніх справ України, який 
реалізує відповідно до наданої ліцензії освітньо-про­
фесійні, освітньо-наукові, наукові програми підготовки 
фахівців за всіма освітніми рівнями, забезпечує прова­
дження на високому рівні освітньої діяльності, спрямо­
ваної на здобуття особами вищої освіти, невід’ємною 
складовою якої є її наукова, науково-технічна та інно­
ваційна діяльність.

Дніпропетровський державний універси­
тет внутрішніх справ -  провідний вищий 
навчальний заклад Придніпров’я, який 
здійснює підготовку фахівців для право­
охоронних, судових органів системи юс­
тиції, юридичних служб підприємств та 
організацій.

Для надання якісних, теоретичних та 
практичних знань в університеті функці­
онують аудиторні та тренінгові центри. 
До навчання залучаються практичні 
співробітники в області юриспруденції, 
психології, економіки, міжнародних від­
носин та управління.

Більшість фахівців юридичного профі­
лю на Дніпропетровщині -  це випус­
кники Дніпропетровського державного 
університету внутрішніх справ, які завж­
ди є затребуваними в органах судової 
влади та юстиції, органах місцевого са­
моврядування, нотаріату, адвокатури та 
інших органах державної влади.

Монумент загиблим правоохоронцям, 
відкритий 04.07.2020
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ЗВІТ ДДУВС ЗА 2019-2020 НАВЧАЛЬНИМ РІК

СТРУКТУРА ДДУВС
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органів досудового розслідування 
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Навчально-
науковий 

інститут заоч­
ного навчання 
та підвищення 

кваліфікації

Запорізький  
центр первин­
ної професій­
ної підготовки 

«Академія 
поліції»

ЗА 2019-2020 НАВЧАЛЬНИЙ РІК СТВОРЕНО:
• науково-редакційний відділ та полігра­

фічний відділ (наказ МВС від 30.08.2019 
№ 745 (ДДУВС від 02.09.2019 № 740);

• відділення забезпечення якості освітньої ді­
яльності (наказ МВС від 24.12.2019 № 1102);

• відділення дистанційного навчання На­
вчально-наукового інституту заочно­
го навчання та підвищення кваліфікації 
(наказ МВС від 21.05.2020 № 407).
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РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ

ПЕРСОНАЛ ДДУВС

чоловіків

3 022
особи

1 534
жінки 

1 488

Штатна чисельність Фактична чисельність Перемінний склад

1 081
особа

821
особа

жінок 450 957 курсантів

чоловіків І371 628 чоловіків

із них атестованих: 329 жінок

жінок 50 1245 студентів

чоловіків 124 490 чоловіків

755 жінок

В університеті працює.

52 доктори наук 180 кандидатів наук
(у 2018-2019 навчальному році -  40), 
з них 13 (7) за сумісництвом

(у 2018-2019 навчальному році -  187), 
з них 36 (43) за сумісництвом
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ЗВІТ ДДУВС ЗА 2019-2020 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

РОЗДІЛ 2. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

ДДУВС протягом 2019-2020 навчального року з метою підвищення якості надання освіт­
ніх послуг та подальшого вдосконалення, модернізації та оптимізації освітнього процесу 
здійснено низку заходів з організаційних, навчальних та методичних аспектів освітньої 
діяльності.

Постановою Кабінету 
Міністрів України 

від 11.03.2020 № 211

«Про запобігання поширенню на території Укра­
їни гострої респіраторної хвороби COVID-19, 
спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2» з 
подальшими змінами та доповненнями, при­
їзд експертної групи було скасовано та надано 
умовну (відкладену) акредитацію освітніх про­
грам строком до 01.09.2020 (протокол засідан­
ня Національного агентства із забезпечення 
якості вищої освіти № 10 (27) від 05.06.2020).

З метою розвитку перспективних на­
прямків підготовки здобувачів вищої 
освіти у 2019-2020 навчальному році

• започатковано підготовку фахівців 
на початковому (молодший бакалавр) 
рівні вищої освіти зі спеціальностей 
051 «Економіка» та 053 «Психологія»;

• отримано ліцензію на право 
провадження освітньої діяльності 
щодо підготовки іноземців та осіб без 
громадянства на першому (бакалавр­
ському) рівні вищої освіти зі спеціаль­
ностей 051 «Економіка» та 073 «Ме­
неджмент».

З метою проходження акредитаційної експертизи гарантами освітніх програм «Пра­
воохоронна діяльність» та «Правоохоронна діяльність (поліцейські)» зі спеціальності 262 
«Правоохоронна діяльність» галузь знань 26 «Цивільна безпека» першого (бакалаврського) 
рівня вищої освіти підготовлено Відомості про самооцінювання освітніх програм.
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РОЗДІЛ 2. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

на 23 % більше
Підготовлено фахівців
освітніх ступенів «бакалавр» та «магістр»

2019/2020 н. р. 1264

2018/2019 н. р. 1021

Із них

на 34 % більше:
за державним замовленням

2019/2020 н. р. 547

2018/2019 н. р. 408

на 17 % більше
на умовах договору з фізичними та/або юридичними особами

2019/2020 н. р. 

2018/2019 н. р.

717

613

ДИПЛОМИ З ВІДЗНАКОЮ

2019/2020 н. р. 53

2018/2019 н.р. 57
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ЗВІТ ДДУВС ЗА 2019-2020 НАВЧАЛЬНИМ РІК

)Ф ЕС ІО

ЗАПРОВАДЖЕНІ ТА НОВОСТВОРЕНІ ІННОВАЦІЙНІ ФОРМИ ОРГАНІЗАЦІЇ НАВЧАННЯ

відпрацювання ситуа­
тивних сценаріїв під час 
комплексного вивчення 
навчальних дисциплін 
«Т ак ти ко -сп ец і ал ьна  
підготовка», «Вогнева 
підготовка», «Спеціаль­

на фізична підготовка» для курсантів 
денної форми навчання

заняття з навчальної 
дисципліни «Такти- 
ко-спеціальна підготов­
ка» у темну пору доби. 
В екстремальних умо­
вах курсанти вирішують 
ситуаційні задачі на під­

ставі вихідних даних, які вони отриму­
ють на початку заняття. Зокрема, ква­
ліфікують правопорушення, складають 
процесуальні документи, затримують 
правопорушників тощо

проведення у формі профе- 
сійно-орієнтованої ділової гри 
«Лініія-102» практичних занять 
з дисциплін професійного спря­
мування: «Кримінальне пра­
во», «Кримінальний процес», 
«Криміналістика», «Оператив- 
но-розшукова діяльність»

проведення практичних за­
нять з дисциплін професійно­
го спрямування («Криміналіс­
тика», «Кримінальне право», 
«Юридичне документознав- 
ство» «Юридична психологія», 
«Психологічна характеристика 

юридичної діяльності (комунікативний аспект)», 
«Психологія управління, психологія управління 
та робота з персоналом у Національній полі­
ції», «Психологія формування команд та управ­
ління ними», «Кримінальний процес», «Вогне­
ва підготовка», «Забезпечення прав людини в 
правоохоронній діяльності», «Адміністративна 
відповідальність», «Адміністративний процес» 
та «Адміністративне право та процес») у формі 
поліцейського квесту

З метою оновлення освітньо-професійної програми «Право (поліцей­
ські)» та навчального плану підготовки фахівців першого (бакалавр­
ського) рівня вищої освіти за спеціальністю 081 «Право» запроваджено 
спеціалізацію -  «Стратегічні розслідування», яка містить дві прикладні 
орієнтації: «Протидія організованій злочинності в органах державної вла­
ди та управління», «Боротьба з організованою злочинністю».
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РОЗДІЛ 2. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

Система забезпечення якості освітнього процесу являє собою постійний моніторинг успіш­
ності здобувачів, забезпечення зворотного зв’язку з ними за допомогою опитування на­
прикінці навчального року, рейтингування досягнень здобувачів та науково-педагогічної 
діяльності НПП. Під час моніторингу успішності проводиться аналіз показників успішності 
за результатами екзаменаційних сесій, порівняння цих результатів з результатами ректор­
ських контрольних робіт.

Відкрито у березні 2020 року навчальний центр тактичної та вогневої підготовки на базі 
інтерактивного мультимедійного лазерного комплексу «Рубін-У» (в рамках проєкту «Тактика 
використання вогнепальної зброї під час моделювання ситуацій службово-бойової діяльно­
сті», за фінансової підтримки болгарських колег).

!£»ЛМІ

Комплекс обладнаний:
• трьома інтерактивними 

мультимедійними ла­
зерними тренажерами;

• локацією для прове­
дення брифінгу та де- 
брифінгу;

• розсувними макетами 
побутової кімнати;

• звуковою та світловою 
сигналізацією.

Використання комплексу дозволяє відпрацьовувати навички як на початковому етапі підго­
товки поліцейських, так і під час підготовки поліцейського (підрозділу) до виконання опера­
тивно-службових та службово-бойових завдань (поліцейських операцій).

Методичні рекомендації 
щодо організації та 
проведення квесту з 

навчальних дисциплін

З метою сис­
т е м а т и з а ц і ї ,  
у з а г а л ь н е н н я  
та вироблення 
єдиного підходу 
до проведен­
ня практичних 
(сем інарських) 
занять у формі 
пол і ц е й с ь к и х  
квестів розро­
блено «Мето­
дичні рекомен­

дації щодо організації та прове­
дення квесту з навчальних дис­
циплін» та методичне забез­
печення, структуру і сценарії прак­
тичних (семінарських) занять, які 
проводилися з використанням 
квест-технологій.

Також у формі ділової гри 
організовано проведення 
комплексних штабних нав­
чань для здобувачів 4-го 
курсу факультетів підго­
товки фахівців для органів 
досудового розслідування, 

підрозділів кримінальної поліції та превен­
тивної діяльності.

Протягом весняного се­
местру 2019-2020 на­
вчального року у зв’язку 
із запровадженням каран­
тинних заходів в Україні 
освітній процес був орга­

нізований з використанням технологій дис­
танційного навчання та можливостей сис­
теми управління дистанційним навчанням 
«Moodle» (далі -  Система).
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ЗВІТ ДДУВС ЗА 2019-2020 НАВЧАЛЬНИМ РІК

Вивчення іноземних мов здобувачами від­
бувається із застосуванням автентичних 
підручників видавництва CAMBRIDGE та 
MACMILAN згідно з методиками, відповід­
но до міжнародних стандартів мовної по­
літики ЄС. У навчанні використовується 
програмне забезпечення Niebilung і мож­
ливості Системи, в якій розміщено навчаль­
но-методичні матеріали (тестові завдання, 
навчальні посібники) для вивчення дисци­
плін «Іноземна мова», «Іноземна мова за 
професійним спрямуванням», «Ділова іно­
земна мова».

Для підвищення рівня засвоєння інозем­
ної мови використовується система дифе- 
ренційного навчання, яка передбачає за 
результатами вступного тестування поділ 
здобувачів на групи відповідно до рівня во­
лодіння ними іноземною мовою (Elementary, 
Pre-intermediate, Intermediate), а також -  ді­
агностичні тести (письмові та усні) вхідного 
контролю для ранжування їх за трьома рів­
нями знань і створення для них відповідно 
базового, коригуючого і посиленого модулів 
навчання з можливістю переходу на вищий 
рівень за результатами навчання, що сприяє 
створенню гнучкої моделі навчання. Резуль­
тати запровадження системи дають змогу 
розподілити курсантів за рівнями володіння 
іноземною мовою.

СКЛАД ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 
ФАКУЛЬТЕТІВ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ ДЛЯ 
ПІДРОЗДІЛІВ НАЦІОНАЛЬНОЇ ПОЛІЦІЇ ЗА 
РІВНЕМ ВОЛОДІННЯ ІНОЗЕМНОЮ МОВОЮ

високий
рівень

(досвідчений елементарний
користувач); рівень; 604середній

рівень

користувач);
239

Для проведення ректорського контролю (РК) у 2019-2020 навчальному році створено 
і налаштовано дистанційні курси у Системі, які були наповнені тестовими завдання­
ми. На підставі аналізу результатів РК розроблено заходи щодо підвищення якості 
надання освітніх послуг, серед яких варто назвати:

• запровадження додаткових консультацій 
з вивчення навчальних дисциплін;

• факультативні заняття;

• елементи дистанційного навчання з вико­
ристанням можливостей Системи під час 
організації самостійної та індивідуальної 
роботи здобувачів;

• розробка нових методів та прийомів ви­
кладання навчальних дисциплін для 
більш глибокого та системного засвоєння 
здобувачами програмного матеріалу;

• проведення практичних занять у формі ді­
лових ігор та з використанням квест-тех- 
нологій;

• організація занять для НПП з актуальних 
питань педагогічної практики.

Вперше в Україні на базі ДДУВС в системі навчальної підготовки поліцейських та пра­
цівників університету запропоновано та опрацьовано замкнутий цикл правозастосов- 
чої, правоохоронної та судової практики при відпрацюванні типових навчальних фабул 
про протиправні діяння.
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РОЗДІЛ 2. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

В освітньому процесі ДДУВС активно використовуються:

навчальний полігон 
протидії насильства 

в сім’ї

тири
(мультимедійний, 

два стрілецьких, ла­
зерний тир «Рубін-У»)

тренажерний зал

психотренінговий
комплекс

професійно- 
орієнтована ділова 

гра «Лінія-102»

зала
судових засідань

тактичне містечко стрільбище для 
стрільби з рушниці 

та автомата

навчальний полігон 
«Протидія організованій 
злочинності та корупції»

симуляційна кімната 
з дисципліни 

«Тактична підготовка»

відкритий спортивний 
майданчик

тренінговий центр -  
лабораторія «Зелена кімната»
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ЗВІТ ДДУВС ЗА 2019-2020 НАВЧАЛЬНИМ РІК

З огляду на запровадження карантинних заходів з 
12.03.2020 заплановані на березень-червень 2020 року ви­
значені заходи та механізм організації конкурсів (вікторин) 
частково були забезпечені технологіями дистанційного нав­
чання, а саме через Систему у вигляді конкурсів, есе, пре­
зентацій у форматі PowerPoint.

2018-2019  н. р.
конкурсів
(вікторин)

2019-2020  н.р.
конкурси
(вікторини)

взяли участь 

1205 здобувачів

взяли участь 

1302 здобувача

ОРГАНІЗОВАНО ПРОВЕДЕННЯ І ЕТАПУ ВСЕУКРАЇНСЬКОЇ СТУДЕНТСЬКОЇ ОЛІМПІАДИ 
З НАПРЯМУ «ПРАВОЗНАВСТВО»

з 18 дисциплін (у минулому навчальному році - 12). 
Олімпіада була проведена у формі комп’ютерного 
тестування з використанням можливостей Системи. 
Участь в Олімпіаді взяли курсанти та студенти, перед 
якими стояли завдання широкого спектру знань у бага­
тьох сферах правознавства.

ПРАКТИЧНА ПІДГОТОВКА СЛУХАЧІВ ТА КУРСАНТІВ
На підставі угод про співпрацю між ДДУВС і Головними управліннями Національної поліції в 
областях та м. Києві курсанти 3-го та 4-го курсів факультетів підготовки фахівців для підроз­
ділів Національної поліції пройшли практичну підготовку у її підрозділах.

• Впродовж цього періоду курсанти разом 
із працівниками поліції брали безпосе­
редню участь у профілактичних заходах 
з відпрацювання криміногенних місць 
та осіб, схильних до вчинення злочинів 
і правопорушень, оформленні процесу­
альних документів, забезпечені публічної 
безпеки та порядку, спрямованої на запо­
бігання поширенню на території України 
гострої респіраторної хвороби COVID-19 
тощо.

• З метою надання практичної допомоги 
щодо забезпечення публічної безпеки 
та порядку під час карантинних захо­
дів в рамках проходження навчальної 
практики курсантів 2-го та 3-го кур­
сів факультетів підготовки фахівців 
для підрозділів Національної поліції 
направлено до Головних управлінь 
Національної поліції в 23 областях та 
м. Києві.

• З урахуванням епідеміологічної ситу­
ації в країні організовано перегляд та 
перероблення методичних матеріалів 
навчальної практики з урахуванням 
завдань щодо забезпечення публічної 
безпеки та порядку під час карантин­
них заходів.

14



РОЗДІЛ 3. НАУКОВО-ДОСЛІДНА РОБОТА ТА ВИДАВНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬ

РОЗДІЛ 3. НАУКОВО-ДОСЛІДНА РОБОТА ТА ВИДАВНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬ
ФОРМУВАННЯ НАУКОВОГО ПОТЕНЦІАЛУ

ПРО ТЯГО М  2019 -2020  Н .Р  ЗАХИЩ ЕНО :
дисертаційних------------------►її на здобуття науко-
досл ідження вого ступеня кандида-
(5 -  працівни- та наук та 11 на здо-
ки ДДУВС) буття доктора наук.

6  особам присвоєно вчене звання ---------► професора
6  особам присвоєно вчене звання _____ ^  доцента

Професору кафедри 
економічної та інформа­
ційної безпеки, д. техн. 
наук, проф. Вишні В. Б.
присвоєно почесне звання 
заслуженого діяча науки і 
техніки України.

В університеті діють 2 спеціалі­
зовані вчені ради із захисту ди­
сертаційних досліджень за спеці­
альностями
— 12.00.01 -  теорія та історія держави 

і права; історія політичних і право­
вих учень;
12.00. 07 -  адміністративне право 
і процес; фінансове право; інформа­
ційне право
12.00. 08 -  кримінальне право та 
кримінологія; кримінально-виконав­
че право
12.00. 09 -  кримінальний процес та 
криміналістика; судова експертиза; 
оперативно-розшукова діяльність

Найбільш активними у підготовці навчально- 
наукових праць виступили кафедри:

загальноправових дисциплін

Навчально-наукові видання були 
надіслані для участі у щорічному 
Конкурсі на краще правниче 
видання у системі МВС.

оперативно-розшукової діяльності ОТРИМАНО:
кримінального права та кримінології 

криміналістики та домедичної підготовки

перемог (2019 р.)
1 перемога (2018 р.)

ОРГАНІЗАЦІЯ ПІДГОТОВКИ ТА ВИДАННЯ НАВЧАЛЬНО-НАУКОВОЇ ЛІТЕРАТУРИ

Вид навчально-наукових праць 2018-2019 н.р. 2019-2020 н.р. Динаміка
підручники 1 2 +1
монографії 19 28 +9
навчальні посібники 30 27 -3
словники, довідники, курси лекцій, 
збірники, хрестоматії

16 16 0

практикуми 3 3 0
методичні рекомендації 12 14 +2
навчальні відеопосібники 1 2 + 1
патент на винахід / корисну модель 3 3 0
Всього: 85 95 +10

15



ЗВІТ ДДУВС ЗА 2019-2020 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

Публікації статей у наукометричних базах Scopus/Web of Science, підготовка зарубіжних 
монографій, сертифікація з іноземної мови, стажування за кордоном

ПУБЛІКАЦІЇ СТАТЕЙ 
У НАУКОМЕТРИЧНИХ БАЗАХ 

SCOPUS ТА WEB OF SCIENCE

2018/2019  2019/2020

Найбільш активними щодо опу­
блікування статей були кафедри:

цивільного права та процесу

адміністративного права, проце­
су та адміністративної діяльності
криміналістики та домедичної 
підготовки
кримінального права та кримінології

загальноправових дисциплін

економічної та інформаційної 
безпеки

ПРОХОДЖЕННЯ СТАЖУВАНЬ, ОТРИМАННЯ 
СЕРТИФІКАТІВ З ІНОЗЕМНОЇ МОВИ, УЧАСТЬ

Лідерами за напрямом сертифі­
кації з іноземної мови, стажуван­
ня та участі у авторських колек­
тивах закордонних монографій у 
2019-2020 н.р. були кафедри:
• теорії та історії держави і 

права;
• українознавства та іноземних 

мов;
• загальноправових дисциплін,
• фінансових та стратегічних 

розслідувань;
• спеціальної фізичної підго­

товки.

ПІДГОТОВКА НАУКОВИХ СТАТЕЙ ТА ТЕЗ ДОПОВІДЕЙ

■ Міжнародного рівня за 
кордоном

І Міжнародного рівня в 
Україні
Всеукраїнського рівня 

Регіонального рівня

Упродовж 2019-2020 н.р. підготовлено 451 наукову статтю та 1125 тез доповідей.
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РОЗДІЛ 3. НАУКОВО-ДОСЛІДНА РОБОТА ТА ВИДАВНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬ

ОРГАНІЗАЦІЯ НАУКОВО-ПРАКТИЧНИХ КОНФЕРЕНЦІЙ, СЕМІНАРІВ, КРУГЛИХ СТОЛІВ

Найбільш значущі У дистанційній
науково-практичні заходи: формі проведено:

• IV Міжнародна науково-практична конфе­
ренція «Міжнародна та національна без­
пека: теоретичні та прикладні аспекти» 
(13.03.2020);

• VI Міжнародний студентський саміт «Права 
людини в умовах сучасних глобалізаційних 
викликів» (травень 2020 року).

УЧАСТЬ У КОНКУРСАХ НА ЗДОБУТТЯ ПРЕМІЙ, СТИПЕНДІЙ РІЗНОГО РІВНЯ
Кафедра загальноправових дисциплін юридичного факультету:

Премія Дніпропетровської обласної ради для молодих жителів за досягнення у різних сферах 
суспільного життя, професійну діяльність, активну участь у розбудові регіону. За результатами 
конкурсу лауреатом премії стала викладач кафедри Лук’яненко Т.В. (жовтень 2019 року).

Кафедра кримінального права та кримінології факультету підготовки фахівців для
органів досудового розслідування:

Конкурс Дніпропетровської обласної державної адміністрації «Кращий молодий вчений». 
За результатами конкурсу перемогу отримав д. юрид. наук, доцент Шаблистий В.В. 
(вересень 2019 року).

Кафедра спеціальної фізичної підготовки факультету підготовки фахівців для під­
розділів кримінальної поліції:

Конкурс проектів і стартапів «InnoDnipro». За результатами конкурсу отримано диплом фіна­
ліста за проект «Апгрейд», підготовлений завідувачем кафедри, канд. юрид. наук Богуслав- 
ським В.В. (грудень 2019).

Університетом втретє проведено 
Всеукраїнський конкурс 

на краще правниче видання.

Всього для участі у конкурсі було подано 101 
видання із ЗВО більшості регіонів України, із 
них 24 видання -  кафедрами ДДУВС (отри­
мано 11 призових місць).

• Міжнародна науково-практична кон­
ференція «Права людини та юридич­
на практика їх захисту» (09.12.2019);

• Всеукраїнська науково-практична 
конференція «Правова держава: 
історія, сучасність та перспективи 
формування в Україні» (28.02.2020).

40
науково-

практичних
заходів
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ЗВІТ ДДУВС ЗА 2019-2020 НАВЧАЛЬНИМ РІК

ПРОВЕДЕННЯ НАУКОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ, 
СПРЯМОВАНИХ НА ОТРИМАННЯ ЗАЯВОК НА ВИДАЧУ 

ПАТЕНТІВ НА ВИНАХОДИ ТА КОРИСНІ МОДЕЛІ
Отримано патенти України на корисні моделі:

№ 139240 «Пристрій радіолокацій­
ного розпізнання об’єктів»
(автори -  Фоменко А.Є., Мирошни­
ченко В.О., Рижков Е.В., Гавриш О.С., 
Махницький О.В.);

№ 134829 «Пристрій для захисту 
електричної мережі від несанкціо­
нованого підключення споживачів»
(автори -  Вишня В.Б., Фоменко А.Є., 
Мирошниченко В.О.).

НАУКОВО-ДОСЛІДНА РОБОТА 
ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ

Здобувачі вищої освіти традиційно взяли участь у Все­
українському конкурсі студентських наукових робіт з 
галузей знань та спеціальностей; конкурсі наукових 
робіт здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої 
освіти закладів вищої освіти, що належать до сфери 
управління Міністерства внутрішніх справ України; кон­
курсі наукових робіт ДДУВС.

ГРАНТОВА ДІЯЛЬНІСТЬ
подано грантові заявки

Навчально-науковою лаборато­
рією дослідження превентивної 
діяльності на участь у конкур­
сі наукових і науково-технічних 
проєктів «Наука для безпеки лю­
дини та суспільства», оголоше­
ному Національним фондом до­
сліджень (НФД).

Науково-педагогічними працівни­
ками кафедри загальноправових 
дисциплін
• до Європейського фонду під­

тримки демократії, до проєк- 
ту «Жінки України: залучені, 
спроможні, незламні»;

• до проєкту «Доступ к правосу­
дию и административным услу­
гам для пострадавших от воору­
женного конфликта в Украине» 
(фонд -  Max Planck Foundation 
for International Peace and the 
Rule of Law (Німеччина).

Конкурси 2018-2019 2019-2020
Всеукраїнський конкурс наукових робіт (МОН) 4 6

Конкурс наукових робіт МВС 9 7
(із них 5 перших місць)

Університетський конкурс 16 17

Всього: 29 30

Здобувачами вищої освіти 
опубліковано:

2018/2019 2019/2020
н. р. н. р.

- наукових статей
40 35

- тез-доповідей

863 986

Здійснено координацію 
роботи на кафедрах
університету:

19 наукових гуртків
635 здобувачів вищої освіти
157 засідань

РЕДАКЦІИНО-ВИДАВНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬ
«Науковий вісник ДДУВС» 
включено до переліку фахо­
вих видань України категорії 
«Б», в яких можуть публікува­
тися результати дисертацій­
них робіт на здобуття наукових 
ступенів доктора і кандидата 
наук (наказ МОН України від 
28.12.2019 № 1643).
Вісник індексується у міжнародній наукометричній базі да­
них «Index Copernicus International» та включено до міжна­
родної системи цифрової ідентифікації «CrossRef».

У липні 2020 року започатковано науковий журнал «Фі­
лософський, економічний та правовий огляд» (англій­
ською мовою).
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РОЗДІЛ 3. НАУКОВО-ДОСЛІДНА РОБОТА ТА ВИДАВНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬ

ДІЯЛЬНІСТЬ НАВЧАЛЬНО-НАУКОВОЇ ЛАБОРАТОРІЇ ДОСЛІДЖЕННЯ 
ПРОБЛЕМ ПРАВОВОГО СТАТУСУ ВНУТРІШНЬО ПЕРЕМІЩЕНИХ ОСІБ 

ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ТЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ

які постраждали від 
тендерної дискри­
мінації та тендерно 
обумовленого на­
сильства отримали 
правову допомогу

ЛАБОРАТОРІЯ СПІВПРАЦЮЄ З:

міжнародними партнерами (Офіс Ради Європи в України, Фонд у галузі народо­
населення ООН, Управління Верховного комісара ООН у справах біженців, ОБСЄ, 
Міжнародна організація «Ла-Страда Україна», проект ЄС «Право-Justice»),

національними партнерами (Міністерство соціальної політики України, Міністерство 
внутрішніх справ України, Дніпропетровська обласна державна адміністрація, Дніпропе­
тровська обласна рада, Головне територіальне управління юстиції у Дніпропетровській 
області, Головне управління національної поліції в Дніпропетровській області),

інституціями громадянського суспільства (ВГО «Асоціація українських правни- 
ків», ВГО «Українська асоціація представниць правоохоронних органів», ГО «Тен­
дерний клуб «Дніпро», ГО «Промінь», ГО «Жінки Плюс» та засоби масової інфор­
мації).

СПІВРОБІТНИКИ ЛАБОРАТОРІЇ:

науково-практичних заходів 
міжнародного, всеукраїнського 
та регіонального рівня провели

науково-практичних заходів 
відвідали як експерти

ЗАВДАННЯ:

• До кінця 2020 року створити Центр дослідження питань запобігання та протидії домаш­
ньому насильству та насильству за ознакою статі.

• Створити механізм реагувань на випадки гендерної дискримінації та сексуальних до­
магань.
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ЗВІТ ДДУВС ЗА 2019-2020 НАВЧАЛЬНИМ РІК

НАВЧАЛЬНО-НАУКОВА ЛАБОРАТОРІЯ ДОСЛІДЖЕННЯ ПРОБЛЕМ 
ПРОТИДІЇ ОРГАНІЗОВАНІЙ ЗЛОЧИННОСТІ ТА КОРУПЦІЇ

співпрацює з інституціями громадянського суспільства ГО «Асоціація працівників

• З лютого 2020 року впро­
ваджено навчально-тема­
тичний тренінг «Протидія 
правопорушенням та зло­
чинам у сфері здійснення 
публічних закупівель», що 
складається із 6 модулів 
та проводиться на базі на­
вчального полігону профі­
лю «Економічна безпека», 
а також в режимі онлайн.

• 22.05.2020 лабораторія 
виступила організатором 
щорічного регіонального 
науково-практичного семі­
нару «Економічна безпе­
ка, як складова національ­
ної безпеки держави».

НАВЧАЛЬНО-НАУКОВА ЛАБОРАТОРІЯ 
З ДОСЛІДЖЕННЯ ПРОБЛЕМ ПРЕВЕНТИВНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

співпрацює з Міністерством внутрішніх справ України, Державним на­
уково-дослідним інститутом МВС України, територіальними управ­
ліннями Національної поліції, закладами вищої освіти МВС України.

сфери економічної безпеки», м. Дніпро.
ЗА 2019/2020 Н. Р. ЛАБОРАТОРІЄЮ ПІДГОТОВЛЕНО:

3 статті у фахових виданнях;
1 методичні рекомендації;
2 коментаря;
1 довідкове видання -  «Збірник актів нормативно-пра­

вового регулювання фінансово-економічної безпеки» 
(Упоряд.: О.М. Кубецька, Я.С. Палешко, Д.Б. Санакоєв. 
О.В. Неклеса. Дніпро, ДДУВС, 2019. 312 с.), за яке отри­
мано диплом ІІІ ступеня у номінації «На краще довідко­
ве видання».

7 пропозицій з удосконалення чинного законодавства 
України та відомчих нормативно-правових актів (рівень 
МВС та МОН).

3 наукових конференції та інших заходів наукового ха­
рактеру.

У рамках дослідження 
теми «Превентивна діяль­
ність Національної полі­
ції в умовах загострення 
санітарно-епідемічної си­
туації» лабораторія взяла 
участь у конкурсі наукових 
робіт Національного фонду 
досліджень «Наука для без­
пеки людини та суспіль­
ства» для отримання гран- 
тової підтримки з проєктом

«Захист прав людини в 
умовах карантину», який 
прийнято до розгляду.

Підготовлено «Пам’ятку 
поліцейському із забезпе­
чення публічної безпеки та 
охорони правопорядку під 
час карантину» та «Пам’ят­
ку курсанту із забезпечен­
ня публічної безпеки та 
охорони правопорядку під 
час карантину», які надіс-

лано до ЗВО МВС України та 
територіальних підрозділів 
Національної поліції для ви­
користання.

5
пропозицій щодо внесення 
змін до чинного законодав­
ства, а також до проєктів 
нормативно-правових актів 
підготовлено у 2019-2020 
навчальному році.

19.06.2020 у
форматі відео- 
конференцзв’язку 
проведено регіо­
нальний круглий 
стіл на тему «Ор- 
ганізаційно-пра- 
вове забезпечен­

ня підрозділів превентивної діяльності 
Національної поліції», у якому взяло участь 
114 учасників.
20

За ініціативи ННЛ ДППД підписано 
угоду про наукове та науково-технічне 
співробітництво між ДДУВС та Держав­
ним науково-дослідним інститутом МВС 
України від О6 .О7 .2 О2 О № 380, для спіль­
ного проведення наукових (науково-тех­
нічних) робіт, підготовку за їх результа­
тами вихідних документів, посібників та 
інших матеріалів, взаємного й своєчасно­
го обміну інформацією з наукових питань 
тощо.



РОЗДІЛ 4. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

РО ЗД ІЛ  4. З А Б Е З П Е Ч Е Н Н Я  Я КО С ТІ О С В ІТ Н Ь О Ї Д ІЯ Л Ь Н О С Т І

ПРО УЧАСТЬ
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОГО ДЕРЖАВНОГО УНІВЕРСИТЕТУ ВНУТРІШНІХ СПРАВ 

У РЕЙТИНГУВАННІ ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ УКРАЇНИ «ТОП-200»

ЦЕНТР ^ ----------------------  АКАДЕМІЧ-
МІЖНАРОДНИХ НИЙ РЕЙТИНГ

ПР° Є КТІВ «ТОП-200»
«ЄВРООСВІТА»

РЕЙТИНГ ДДУВС «ТОП-200 УКРАЇНА» 2020 РОКУ

Рей- Заклад вищої освіти Сума індексів
тинг
2020

університету

139
Дніпропетровський 

державний університет 73,84
внутрішніх справ

РЕЙТИНГ ДДУВС «ТОП-200 УКРАЇНА» 2019 РОКУ

Рей- Заклад вищої освіти Сума індексів
тинг університету
2019

181
Дніпропетровський 

державний університет 24,45
внутрішніх справ

^  МІЖНАРОДНА 
ГРУПА

ЕКСПЕРТІВ IREG

У рейтингу «ТОП- 
200 Україна» приймає 
участь 11 Універси­
тетів за напрямом 
«Право, Правоохорон­
на діяльність, Цивіль­
ний захист, Безпека 
життєдіяльності». 
ДДУВС займає 9 міс­
це із 11 ЗВО (2019 рік).

СТРАТЕГІЧНІ НАПРЯМИ РОЗВИТКУ ДДУВС З МЕТОЮ ПОКРАЩЕННЯ РЕЙТИНГОВОЇ ОЦІНКИ 
ЗА ПРОЄКТОМ «ТОП-200 УКРАЇНА».

Світові рейтинги закладів 
вищої освіти 
Вітчизняні рейтинги 
закладів вищої освіти

Розвиток інфраструктури 
Модернізація

Г 1
л

ід е р с т в о

* 1

Створення на базі уні­
верситету осередку 
розвитку інноваційного 
підприємства та студент­
ського стартап руху

Відкриті дані про персо­
нал університету у нау- 
кометричних базах даних

ІНФОРМАТИЗАЦІЯ 
ДДУВС

ДОСТУПНІСТЬ

ЯКІСТЬ

Розробка міжнародних 
освітніх програм подвій­
них дипломів на базі 
університету 
Відкритість інформації 
Опитування здобувачів 
вищої освіти

Публікація у міжнародних виданнях 
Цитування
Реєстрація у базах даних
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ЗВІТ ДДУВС ЗА 2019-2020 НАВЧАЛЬНИМ РІК

Голова
Ради молодих вчених 

Марія Вакулич 
нагороджена орденами 

«Науковець року 2019» 
та «Освітянська слава»

СТРАТЕГІЧНІ ЦІЛІ РАДИ МОЛОДИХ ВЧЕНИХ ДДУВС У 2019-2020 Н.Р.

г  ^ г  1 Г  1
С Т Р А Т Е Г ІЧ Н А  Ц ІЛ Ь  1 С Т Р А Т Е Г ІЧ Н А  Ц ІЛ Ь  2 С Т Р А Т Е Г ІЧ Н А  Ц ІЛ Ь  3 С Т Р А Т Е Г ІЧ Н А  Ц ІЛ Ь  4

організувати дієву, 
стабільну структуру  

РМ В на рівні 
У ніверситету

налагодити постійний  
м оніторинг потреб  

м олодих вчених  
Універсіггету

забезпечити систем у  

інф орм атизації м олодих  
вчених та 

м іж дисциплінарну  
комунікацію

налагодити м еханізм и  

взаєм одії з інш ими  
подібним и організаціями  

на рівні
Д ніпропетровської

області

10 молодих вчених університету
прийняли участь в конкурсі
«Кращий молодий вчений 
року», започаткованому в 
2020 році на базі ДДУВС

CD міжнародних стажувань про­
йшли члени Ради молодих
вчених

4 сертифікати володіння іно­
земною мовою отримано

НАПРЯМИ РОБОТИ:
розробка спеціальної ко­
мунікаційної онлайн-плат- 
форми на головному сайті 
ДДУВС для проведення між­
народних досліджень

ЗАВДАННЯ:
створення Школи молодого 
вченого-2020 «Шлях до успі­
ху в науковій діяльності»

РЕЗУЛЬТАТИ:
розширення сфери наукових 
інтересів

внесення інформації в базу 
SCOPUS: розвиток профілю 
університету на офіційній сто­
рінці інтегрованого науково-ін­
формаційного середовища 
SciVerse

отримання свідоцтв про ре­
єстрацію авторського права 
на твір

отримання додаткових балів 
при визначенні рейтингової 
оцінки «ТОП-200 Україна».
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РОЗДІЛ 5. МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ

РОЗДІЛ 5. МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ

ВИЗНАЧЕНІ

2019-2020
навчальному році

• головні вектори між­
народного співробіт­
ництва, які спрямовані 
на вивчення досвіду 
правоохоронної діяль­
ності країн Європи;

• партнери універси­
тету у проведенні 
спільних заходів

Позитивні результати:

5 Угод укладено 
у цьому 
навчальному 
році

' ч  /  И  " V
1 7

н а в ч а л ь н и х  
закладів Європи 
є партнером 
Університету

Декларація про співпрацю в питан­
нях підготовки поліцейських із Акаде­
мією Міністерства внутрішніх справ 
Республіки Болгарія;
Декларація про співробітництво у 
сферах освітньої та наукової діяль­
ності із Академією поліцейських сил 
у Братиславі (Словаччина);
Угода про співробітництво із Універ­
ситетом Економіки в Бидгощі (Респу­
бліка Польща);

Меморандум про взаєморозуміння 
із Юридичною Особою Цивільного 
Права -  Академією Міністерства 
внутрішніх справ Грузії про спів­
робітництво у сфері навчальної 
діяльності;

Меморандум про співробітництво 
із Університетом Яна Кохановсько- 
го в Кельце (Республіка Польща) 
у сферах освітньої та наукової ді­
яльності.
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іноземні делегації при­
йнято за 2019-2020 
навчальний рік, із за­
гальною кількістю пред­
ставників іноземних дер­
жав -  49

Німеччина, Мюнстер 
3-6  вересня 2019 року

Візит представників Німець­
кого поліцейського універси­
тету у м. Мюнстері

Хорватія, Загреб 
25 вересня 2019 року

Візит Надзвичайного і Пов­
новажного Посла Республіки 
Хорватія та Директора Цен­
тру захисту дітей і молоді 
м. Загреба 
24

Візит представників Регіо­
нального програмного офісу 
Департаменту юстиції США 
(ІСІТАР)

26 вересня 2019 року

Візит тимчасово 
у справах США 
США в Україні

повіреного
Посольства
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США, Канада 
18 листопада 2019 року

Данія, Португалія 
13 березня 2020 року

Литва
13 березня 2020 року

Візит капеланів для зустрічі 
з особовим складом ДДУВС 
за тематикою «Поліцейська 
діяльність, орієнтована на 
громаду в США і Канаді: 
концепція, теорія та практи­
ка»

Візит представників
Консультаційної Місії
Європейського Союзу 
в Україні для зустрічі 
з керівництвом ДДУВС з 
метою обговорення подаль­
шого співробітництва

Візит представників Литов­
ської школи поліції для 
зустрічі з керівництвом 
ДДУВС з метою обговорен­
ня подальшого співробіт­
ництва
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ЗВІТ ДДУВС ЗА 2019-2020 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

УНІВЕРСИТЕТОМ У РАМКАХ МІЖНАРОДНОГО СПІВРОБІТНИЦТВА БУЛО ОРГАНІЗОВА­
НО ВІЗИТИ ДО

Естонської
Республіки

Республіки
Болгарія

Литовської
Республіки

Республіки
Польща

Словацької
Республіки

Французької
Республіки

Чеської
Республіки

Королівства
Іспанія

Австрійської
Республіки

Королівства
Марокко

Республіки
Казахстан

Держави
Ізраїль

ЗАКОРДОННІ ВІДРЯДЖЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ ДДУВС У 2019-2020 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ:

21 службове
відрядження 34 працівників

ДДУВС
13 у міжнародних наукових 

стажуваннях

11 у міжнародних конференціях

Естонська Республіка 
12-15 липня 2019 року

відрядження ректора ДДУВС полковни­
ка поліції Андрія Фоменка для участі в 
проекті «Консультація зі створення 
експериментального Центру надзви­
чайних подій 112 в Україні».

Республіка Болгарія 
02-05 жовтня 2019 року

відрядження ректора ДДУВС полковника по­
ліції Андрія Фоменка та проректора ДДУВС 
Олександра Сидорова для участі у Ювілей­
ній міжнародній науковій конференції «50 ро­
ків вищої освіти в Академії МВС» та підпи­
сання Декларації про співробітництво між 
ДДУВС та Академією МВС Болгарії.
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РОЗДІЛ 5. МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ

Литовська Республіка 
6-10 жовтня 2019 року

представники ДДУВС взяли участь у зустрічі укра­
їнської делегації з Президентом Литовської Рес­
публіки Ґітанасом Науседою. Ректор Андрій Фо­
менко докладно презентував Центр литовського 
права та розповів про результати його діяльності. 
Ключову увагу зосередили на обговоренні 
особливостей реалізації проекту зі створення 
регіонального онлайн центру надання психо­
логічної допомоги учасникам бойових дій, які 
наразі перебувають у зоні АТО / ООС, та чле­
нам їхніх родин.

Французька Республіка 
12-15 листопада 2019 року

відрядження ректора ДДУВС полковника поліції Андрія Фо- 
менка та старшого викладача кафедри кримінального права 
та кримінології факультету підготовки фахівців для органів 
досудового розслідування майора поліції Анастасії Філіпп 
для участі у Міжнародній Конференції «Масові вбивства» 
та Засіданні Правління Асоціації Європейських Поліцей­
ських Коледжів.

Республіка Казахстан 
18-22 листопада 2019 року

відрядження завідувача кафедри економічної безпеки фа­
культету підготовки фахівців для підрозділів стратегічних 
розслідувань підполковника поліції Санакоєва Дмитра та 
доцента кафедри криміналістики, судової медицини та 
психіатрії факультету підготовки фахівців для органів до­
судового розслідування Єфімова Миколи для участі у Між­
народній конференції «Протидія відмиванню коштів, 
що отримані з використанням інформаційно-комуніка­
ційних технологій та корупційних схем».

- "Я22ЯЯВЕ2Я»

Королівство Іспанії 
10-13 грудня 2019 року

Ректор ДДУВС Андрій Фоменко, прорек­
тор Олександр Сидоров та старший ви­
кладач кафедри кримінального права та 
кримінології Анастасія Філіпп відвідали 
Національну школу поліції (Іспанія). У 
рамках візиту представники ДДУВС до­
лучилися до участі у воркшопі, на яко­
му були презентовані новітні методики 
навчання та тренінгові центри закладу. 
Окрім цього, було здійснено візит до 
Центру оновлення спеціалізації у Ма­
дриді. Саме тут свою кваліфікацію під­
вищують діючі поліцейські з усієї країни.
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ЗВІТ ДДУВС ЗА 2019-2020 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

УНІВЕРСИТЕТ Є УЧАСНИКОМ МІЖНАРОДНИХ ПРОЄКТІВ

РЕАЛІЗОВАНО :

За допомогою програми Болгарського уряду 
«Болгарське Співробітництво з Метою Роз­
витку» в рамках реалізації проекту «Тактика 
використання вогнепальної зброї з моделю­
вання бойових ситуацій з використанням 
досвіду Болгарії для забезпечення безпе­
ки», в університеті облаштовано сучасним 
симуляційним обладнанням тренінговий 
центр з вогневої підготовки. Установлено ін­
терактивний мультимедійний лазерний тир 
для відпрацювання професійних навичок з 
тактики стрільби у різних умовах.

Сумісно з Вільнюським Центром психоло­
гічного здоров’я університет взяв участь 
у національному конкурсі у рамках програ­
ми Міністерства закордонних справ Литов­
ської Республіки «Розвиваюче співробітни­
цтво» з проектом «Вдосконалення сервісу 
психологічної допомоги для осіб, потерпі­
лих в результаті військової агресії на Сході 
України, здійснюючи систему дистанцій­
ного консультування та взаємодопомоги». 
Проєкт розрахований на 2 роки.

ЗАВДАННЯ:
• продовження співпра­

ці з Центром міжнарод­
них юридичних студій 
(м. Зальцбург, Австрія) для 
проведення курсів лекцій 
з вивчення американ­
ського права студентами, 
курсантами, слухачами 
магістратури та науко­
во-педагогічними праців­
никами ДДУВС;

• продовження роботи з Кон­
сультаційною місією Євро­
пейського Союзу в Укра­
їні, ОБСЄ та іншими між­
народними інституціями 
в Україні щодо участі між­
народних експертів у за­
ходах університету, у тому 
числі у тренінгах з обміну 
досвідом у підготовці полі­
цейських;

• участь співробітників у про­
грамах обміну CEPOL 
(Агентство Європейсько­
го Союзу з підготовки пра­
воохоронних органів), що 
сприяють удосконаленню 
підготовки поліцейських;

• розширення співпраці з на­
вчальними закладами Євро­
пи та Азії, встановлення нових 
контактів у сфері удоскона­
лення підготовки поліцей­
ських, спільного проведення 
наукових досліджень, участі у 
міжнародних проектах задля 
чого інформувати наукову 
спільноту університету щодо 
грантових можливостей;

• реалізація права здобувачів 
вищої освіти на академічну 
мобільність у рамках угод,

що підписані з університе­
том ім. Яна Кохановського 
у м. Кельце (Республіка 
Польща) та університетом 
ім. Вітаутаса Великого м. Ка­
унас (Литовська республіка);

• здійснення діяльності в рам­
ках проєктів міжнародної 
технічної допомоги за під­
тримки Консультаційної місії 
Європейського Союзу «Опе­
раційна підтримка в на­
данні стратегічних консуль­
тацій щодо реформування 
сектору цивільної безпеки 
України (2019-2020 н.р.)», 
«Підтримка реформ з роз­
витку верховенства права 
в Україні. ПРАВО» за учас­
тю Управління Організації 
Об’єднаних Націй з обслу­
говування проєктів.
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РОЗДІЛ 6. ДІЯЛЬНІСТЬ ДОКТОРАНТУРИ ТА АСПІРАНТУРИ

РОЗДІЛ 6. ДІЯЛЬНІСТЬ ДОКТОРАНТУРИ ТА АСПІРАНТУРИШ Кафедр та факультетів 
університету здійснюють 
підготовку на базі докто­
рантури та аспірантури 
науково-педагогічних та 
наукових кадрів, а саме:

• адміністративного права, процесу 
та адміністративної діяльності;

• кримінального права та криміно­
логії;

• кримінального процесу;
• криміналістики, та домедичної під­

готовки;
• оперативно-розшукової діяльно-

Підготовка наукових кадрів у 2019-2020 на­
вчальному році здійснювалася за спеціаль­
ностями:

сті;
• тактико-спеціальної підготовки;
• кримінально-правових дисциплін;
• цивільно-правових дисциплін;
• аналітичної економіки та менедж­

менту;
• управління та адміністрування.

Докторант кафедри 
адміністративного пра­
ва, процесу та адміні­
стративної діяльності 
Щупаківський Р В., 
який навчався на 
денній формі нав­

чання за кошти фізичних або юри­
дичних осіб, успішно захистив док­
торську дисертацію.

Кількість осіб, які навчаються 
в докторантурі та аспірантурі ДДУВС

Денна

• 12.00.01 -  теорія та історія держави і права; 
історія політичних і правових учень;

• 12.00.05 -  трудове право; право соціального 
забезпечення;

• 12.00.07 -  адміністративне право і процес; 
фінансове право; інформаційне право;

• 12.00.08 -  кримінальне право та криміноло­
гія; кримінально-виконавче право;

• 12.00.09 -  кримінальний процес та криміна­
лістика; судова експертиза; оперативно-роз- 
шукова діяльність;

• 21.07.05 -  службово-бойова діяльність сил 
охорони правопорядку;

• 051 «Економіка»;
• 281 «Публічне управління та адміністрування».

Здійснено набір в докторантуру та аспіран­
туру (ад’юнктуру) зі спеціальностей:

• 081 «Право» на денну форму навчання за 
кошти державного бюджету зараховано 
10 ад’юнктів, на заочну форму навчання за 
кошти фізичних або юридичних осіб зарахо­
вано 25 аспірантів;

• 281 «Публічне управління та адмініструван­
ня» на заочну форму навчання за кошти 
фізичних або юридичних осіб зараховано 
12 аспірантів;

• 051 «Економіка» на заочну форму навчання 
за кошти фізичних або юридичних осіб зара­
ховано 3 аспіранти;

• до докторантури зі спеціальності 081 «Право» 
зараховано 2 докторанти за кошти державно­
го бюджету.
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РОЗДІЛ 7. РОБОТА НАВЧАЛЬНО-НАУКОВОГО ІНСТИТУТУ ЗАОЧНОГО  
НАВЧАННЯ ТА ПІДВИЩ ЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ

ННІ ЗНПК здійснює підготовку фахівців за державним замовленням та за кошти фізичних 
або юридичних осіб.

ЗА КОШТИ ДЕРЖАВНОГО 
БЮДЖЕТУ -  ФАХІВЦІВ 
ОСВІТНЬОГО СТУПЕНЯ:

«бакалавр» за спеціаль­
ностями

081 «Право»
6.030401 «Правознавство»
262 «Правоохоронна 
діяльність»

«магістр» за спеціальністю 
262 «Правоохоронна діяльність».

КІЛЬКІСТЬ ЗДОБУВАЧІВ 
ВИЩОЇ ОСВІТИ

ЗА КОШТИ ФІЗИЧНИХ 
АБО ЮРИДИЧНИХ ОСІБ -  ФАХІВЦІВ 

ОСВІТНЬОГО СТУПЕНЯ:

«бакалавр» за спеціальностями
• 081 «Право»,
• 6.030401 «Правознавство»,
• 262 «Правоохоронна діяльність»,
• 051 «Економіка»,
• 053 «Психологія»,
• 073 «Менеджмент»,
• 291 «Міжнародні відносини, суспільні 

комунікації та регіональні студії»,
• 281 «Публічне управління та адміні­

стрування»
«магістр» за спеціальностями
• 081 «Право»,
• 262 «Правоохоронна діяльність»,
• 051 «Економіка»,
• 053 «Психологія».

НАУКОВОЮ ЛАБОРАТОРІЄЮ СОЦІОЛОГІЧНОГО МОНІТОРИНГУ ПРОВЕДЕНО

16 соціологічних досліджень 168 консультацій

ДОСЛІДЖЕННЯ З ПРОБЛЕМАТИКИ ДІЯЛЬНОСТІ НАЦІОНАЛЬНОЇ ПОЛІЦІЇ УКРАЇНИ ТА ДДУВС

Виконана робота 2018-2019
н.р.

2019-2020
н.р.

Різниця

Загальна кількість опитаних респондентів (осіб) 4904 6189 +1285
Загальна кількість звітних аналітичних матеріалів 
за результатами досліджень

10 13 +3

Загальний обсяг аналітичних матеріалів за резуль­
татами досліджень (сторінок)

188 308 +120
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РОЗДІЛ 7. РОБОТА НАВЧАЛЬНО-НАУКОВОГО ІНСТИТУТУ ЗАОЧНОГО НАВЧАННЯ ТА ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ

ВІДДІЛЕННЯ ПЕРВИННОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ,
СПЕЦІАЛІЗАЦІЇ ТА ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ

працівників на базі відділення первинної професійної підготовки, спеціалізації 
2 4 и О  та підвищення кваліфікації пройшли підвищення кваліфікації та спеціалізацію

Зараховано на підви­
щення кваліфікації та 
спеціалізацію

на 2018 рік на 2019 рік Різниця
І півріччя 2020 року 

на 01.08.2020 
(на 01.08.2019)

Довгострокове підви­
щення кваліфікації 2387 1257 -1130 161 (634)

Короткострокове під­
вищення кваліфікації 0 1078 +1078 484 (231)

За програмами спеці­
алізації 339 396 +57 261 (152)

Всього 2726 2731 +5 906 (1017)

Первинну професійну підготовку 
на базі ВППП ДДУВС, Запорізько­
го центру ППП «Академія поліції» 
(м. Запоріжжя) та Криворізького 
факультету ВППП (реорганізова­
ний в квітні 2020 року)

пройшли:

753 особи 521 особа

в 2018 році в 2019 році

105 осіб
продовжують 

навчання станом 
на 01.08.2020

Станом на 01.08.2020 до Запорізького центру 
первинної професійної підготовки 

«Академія поліції» зараховано 162 особи 
(станом на 01.08.2019 -  260).

В СТРІЛЕЦЬКОМУ ТИРІ ВСТАНОВЛЕНО:

Рухомі мішені Тренажер для відпрацювання 
навичок стрільби з автомобіля, 

який рухається
У червні 2020 року створений відкритий навчальний 
майданчик для відпрацювання навичок роботи зі збро­
єю на 4 напрямки.

ЗАВДАННЯ

• вдосконалення ма­
теріально-технічної  
бази Центру.

• активізація профорі­
єнтаційної роботи зі 
слухачами Центру та 
учнями ЗНЗ м. Запо­
ріжжя та Запорізької 
області.
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РЕАЛІЗАЦІЯ ПІЛОТНОГО ПРОЄКТУ «ПОЛІЦЕЙСЬКИЙ ОФІЦЕР ГРОМАДИ»

Національної поліції України 
з 16 областей України, 22 під- 

працівник розділів розпочав навчання у 
рамках пілотного проєкту «По­
ліцейський офіцер громади» 
з 06.07.2020 у Дніпропетров­
ському державному університе­
ті внутрішніх справ.

Це четверта хвиля підготовки спеціалістів за 
даною програмою спеціалізації, основними 
складовими якої є синтез обов’язків патрульно­
го, дільничного та ювенального поліцейського, 
а також представника контролю за обігом зброї.

«Проєкт «Поліцейський офіцер гро­
мади» -  це не тільки теорія. Це також 
вогнева і тактична підготовка, контра- 
варійне керування автомобілем. Нові 
навички слухачі отримують від викла­
дачів ДДУВС, працівників поліції та 
тренерів.
З 17.08.2020 участь у підготовці почали 
представники ICITAP та правоохоронці 
з США та Канади, які мають досвід спіл­
кування із громадами. Вони, зокрема, 
допоможуть опанувати так званий на­
прям «Community Policing».
Поглиблене навчання дільничних офі­
церів поліції триватиме у ДДУВС упро­
довж 2,5 місяців. Правоохоронці напри­
кінці курсу пройдуть тестування. Кожен 
із них отримає певний рівень підготов­
ки і розпочне працювати у об’єднаних 
територіальних громадах.

поліцейських офіцерів 
громади

пройшли навчання в Дніпропетров­
ському державному університеті вну­
трішніх справ з початку 2019 року.

ЦІЛІ ПРОЄКТУ:

задоволення безпекових потреб громадян

ЗАПЛАНОВАНО:

У жовтні 2020 року очікується 
5 набір слухачів цього проєкту у 
кількості

1П1 поліцейського

ефективне вирішення локальних проблем 
громади

акцент на запобігання -  щоденний контакт 
із громадою
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РОЗДІЛ 8. РОБОТА З КАДРОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

РОЗДІЛ 8. РОБОТА З КАДРОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

ВИХОВНА, СОЦІАЛЬНО-ГУМАНІТАРНА ТА КУЛЬТУРНО-МАСОВА РОБОТА

1 0 0 осіб

налічує первинна 
громадська 
ветеранська 
організація

ОРГАНІЗОВАНО 151 ЗАХІД НАЦІОНАЛЬНО- 
ПАТРІОТИЧНОГО СПРЯМУВАННЯ

ДИСЦИПЛІНА ТА ЗАКОННІСТЬ
З метою профілактики порушень служ­
бової дисципліни з боку осіб перемінного 
складу у грудні 2019 року проведено се- 
мінар-нараду з працівниками навчаль­
ного закладу та представниками відділу 
інспекції з особового складу УКЗ ГУНП в 
Дніпропетровській області, де визначено 
ряд практичних заходів, спрямованих на 
профілактику порушень службової дисци­
пліни.
Утворено комісію з питань дотримання 
службової дисципліни серед осіб пере­
мінного складу університету.

У 2019-2020 навчальному році

21 особу притягнуто до дисциплінарної 
відповідальності постійного та 
перемінного складу університету

Заохочено 274, із них правами:
• Верховної Ради - 4
• МВС України - 23
• органами місцевої влади - 22
• ректора - 225

ВСТАНОВЛЕНО ШЕФСТВО НАД

6  інтернатними закладами 
ОРГАНІЗОВАНО

захід з розвитку дітей

ПРОВЕДЕНО

23
культурно- 
масових 
заходи, з них:

11 урочистостей
з нагоди державних свят 
та визначних подій 

5 флешмобів Флешмоб до Дня Герба

взяли участь у 
3 0 0 0  9 виїзних профо-
школярів рієнтаційних за­

ходах

5  Дніпропетровської області, 
м. Запоріжжя, 

міст м. Полтава,
м. Кропивницький, 
м. Херсон
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У зв’язку з введеними на території України карантинними заходами в університеті 
з 02.04.2020 розпочав роботу Координаційний центр «Я -  волонтер».

6515осіб
отримали інформаційну, 
психологічну допомогу 
та допомогу в побуті

311 курсантів та студентів

залучено
до волонтерської роботи

ПСИХОЛОГІЧНЕ СУПРОВОДЖЕННЯ ОСОБОВОГО СКЛАДУ

Робочий зошит психологічного супрово­
дження табірного збору курсантів -  в дії! 11
ПРОВЕДЕНО:

1944 742
психодіагностичних

вивчення
індивідуально-психо­
логічні консультації

121 202
експрес-діагностика

251
психокорекційні

заходи

практичне та 
тренінгове заняття

навчальних сертифікованих заходів 
психологічної спрямованості відвіда­
ли фахівці ДДУВС

Здійснено виступ на телебаченні (м. Дніпро, 
канал «Відкритий», 15.04.2020) на тему «Як 
зберегти спокій та психічне здоров’я на 
момент самоізоляції в умовах карантину».

12 заходів проведено для матерів загиблих 
бійців АТО/ООС

13 бійців ППСМ «Дніпро - 1» отримали 
психологічну допомогу

Налагоджена тісна співпраця зі слідчим управлін­
ням ГУНП в Дніпропетровській області.
Провідний фахівець відділення психологічного за­
безпечення Маргарита Зімборовська провела

1 2
допитів

з 8 неповнолітними дітьми в рамках 
3 кримінальних проваджень

За досягнення значних результатів у забезпечені 
службової діяльності провідний фахівець відділен­
ня психологічного забезпечення Маргарита Зімбо- 
ровська згідно наказу МВС України від 23.06.2020 
№ 475 о/с нагороджена цінним подарунком -  

годинником наручним «Клейнод»
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РОЗДІЛ 9. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

Джерела надходжень 
коштів спеціального фонду

Кошти загального фонду університет отримує на підставі кошторису доходів та видат­
ків, затвердженого МВС України на відповідний рік.

ПОРІВНЯЛЬНИЙ АНАЛІЗ НАДХОДЖЕННЯ КОШТІВ

Надходження Надходження Динаміка,
Показники коштів в 2018/2019 коштів в 2019/2020

н.р., тис. грн н. р., тис. грн тис. грн
Кошти загального 
фонду

141 942,3 183 206,3 +41 264,0

Кошти спеціального 
фонду, у т.ч.: 45 163,9 44 688,5 -475,4

За платне навчання 37 004,1 38 542,8 + 1 538,7
Від господарської 
діяльності, у т.ч.: 6 026,6 4 701,2 -1 325,4

платна автостоянка 664,9 739,8 +74,9
послуги копіювання 146,3 102,4 -43,9
послуги друкарні 67,6 172,5 + 104,9
послуги гуртожитку 4 450,4 3 044,4 -1 406,0
заняття з фізичної 
культури

177,0 110,7 -66,3

реалізація тепла та 
відшкодування за 
комунальні послуги

520,4 531,4 + 11,0

від оренди примі­
щень 273,4 122,5 -150,9

Відсотки, отрима­
ні від розміщення 
тимчасово вільних 
коштів на вкладних 
(депозитних) рахун­
ках банків

1 859,8 1 322,0 -537,8
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На 2020 рік кошторисом загального фонду 
Державного бюджету передбачено витрат

207 679,1 тис. грн
Порівняно з 2019 роком це більше на:

18 668,0 тис. грн (9%)

56,6 % Заробітна плата, грошове забезпечення 
та нарахування на оплату праці

34,2 % Розвиток матеріально-технічної бази

7,5 % Оплата комунальних послуг та енергоносіїв

1,7 % Інші видатки на забезпечення поточної діяльності

532,5 тис. грн 46 867,6 тис. грн
відсотки, що надійшли від розміщення тимча­
сово вільних коштів спеціального фонду на 
рахунок університету у 2020 році

витрати за рахунок коштів спеціаль­
ного фонду, що передбачені 
у 2020 році
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Проведено капітальний ремонт:

• даху корпусу № 11 та даху допоміжних корпусів 
А, Б, В та Г будівлі №1;

• корпусу № 1 (6-й поверх та приміщення 1-го по­
верху лабораторії «Зелена кімната»);

• корпусу № 3 (сходи та курсантська їдальня) та 
корпусу № 9 (1-й поверх, санвузли та покрівля);

• системи вентиляції корпусу № 3;
• аварійних ділянок зовнішніх мереж водопроводу;

монтаж автоматичної пожежної сигналізації в теплогене- 
раторних на даху корпусу № 1.;
поточний ремонт приміщення для розміщення інтерактивно­
го тиру в корпусі № 3.;
поточний ремонт кімнати відеозйомки для дистанційного 
навчання у конференційній залі корпусу № 1.; 
розпочато будівництво корпусу № 6 (навчально-спортивний 
корпус) та футбольних полей.

• Відремонтовано приміщення аудитор- • 
ного фонду загальною площею понад 
600 м2.

• Встановлено металопластикові вікна 
у корпусі № 9 (казарма).

• Проведено поточний ремонт холу 
корпусу № 3 (центр післядипломної 
освіти).

• Встановлено нові двері у приміщеннях 
гуртожитку корпусу № 2 (4-й поверх).

У 2019 році в центральному корпусі ДДУВС 
встановлено та впроваджено в роботу АТС 
Greenlite Advance-IP з можливістю розширен­
ня до 640 абонентів. Цифрова АТС відповідає 
вимогам та стандартам які впроваджу­
ється в закладах та установах, що належать до 
сфери управління МВС. Це надсучасна теле­
комунікаційна платформа для комфортного та 
швидкого спілкування між абонентами універ­
ситету та інших державних установ та абонен­
тів, з якими співпрацює навчальний заклад.

ЗАВДАННЯ:

Провести капітальний ремонт:

• 5-го поверху, тамбурів та санвузлів 
корпусу №1;

• корпусу № 2;
• офіцерської їдальні корпусу № 3;
• фасаду та корпусу № 10;

Провести поточний ремонт:

• аудиторного фонду 6-го поверху 
корпусу № 1;

• приміщень корпусу № 9;
• кафедри тактико-спеціальної 

підготовки;

закупити меблі для аудиторій 
та курсантської їдальні.

У Запорізькому центрі первинної професійної підготовки 
«Академія Поліції» (м. Запоріжжя) ДДУВС:

ВИТРАЧЕНО:

91,7 тис. грн
металопластікові вікна

ЗАВДАННЯ:

72,7 тис. грн 0
проектно-кошторисна документація 

для ремонту котельні

виконати
капітальний
ремонт
котельні
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10. РОБОТА ЮРИДИЧНОЇ КЛІНІКИ «ІСТИНА»

В роботі юридичної кліні­
ки «Істина» взяли участь:

133 студента-консультанта 
79 викладачів

2018-2019 н.р. 
здійснювали роботу
68 студентів-консультантів 

юридичного факультету

44 викладача-консультанта

По зверненням
надано 
правову 
допомогу

в період карантину здійснюва­
лось дистанційне консульту­
вання клієнтів через звернення 
на гарячу лінію Координаційно­
го центру з надання правової 
допомогу ДДУВС.

Юридичною клінікою «Істина» протягом 2019-2020 начального 
року було проведено наступні заходи:

взято участь у Національній Олімпіаді юридич­
них клінік України з консультування клієнтів анг­
лійською мовою (грудень 2019 року, м. Острог);

взято участь у X!! Всеукраїнському правовому 
VIP-турнір серед студентів юридичних факуль­
тетів закладів вищої освіти України (грудень 
2019 року, м. Київ, 4 місце у фіналі з 21 ЗВО);

:,'т л  те ст?
КГГАЦІЯ

ТВОРЧА ГРУПА

здобувачів вищої осві­
ти проходили практи­
ку у юридичній клініці 
та отримали практич­
ні навички консуль­
тування та надання 
правової допомоги 
(у 2018-2019 н.р. - 58)

надано консультації у громадській приймальні 
спільно з фахівцями Південно-східного міжре­
гіонального управління Міністерства юстиції та 
Центрах надання безоплатної вторинної допо­
моги м. Дніпро та Дніпропетровської області;

відкрито кіноклуб на правову тематику;

проведено семінар-дискусії для учнів старших 
класів загальноосвітніх шкіл м. Дніпро, під час 
яких учням висвітлювався алгоритм дій щодо 
протидії насильству у закладах освіти, дома, на 
вулиці та наголошено на правах, що має дити­
на (НВК №122 м. Дніпра, загальноосвітніх шкіл 
м. Дніпро № 6, № 2 та гімназії № 3);

здійснено виступ на радіо «Дніпро» на тему 
«Фінанси на карантині» (31.03.2020, м. Дніпро);

проведено вебінар-воркшоп: «Юрист на каран­
тині» на запрошення локального осередку Єв­
ропейської асоціації студентів-юристів «ELSA 
Dnipro» з використанням додатку для вебінарів 
у Google Meet (14.04.2020);

розроблено буклети, листівки з правових 
питань.



РОЗДІЛ 10. РОБОТА ЮРИДИЧНОЇ КЛІНІКИ «ІСТИНА»

Співпраця з органами публічної влади, міжнародними організаціями (партнерами) та громадськи­
ми об’єднаннями:

підписано угоду про співпрацю з юри­
дичною клінікою Сумського державного 
педагогічного університету ім. А.С. Мака- 
ренка (10.03.2020);

за результатами конкурсного відбору 
юридичну клініку «Істина» обрано для 
участі у проекті «Консультації юридич­
них клінік для споживачів фінансових 
послуг» (лютий -  вересень 2020 року);

на конкурсній основі обрано для участі 
у воркшопі: «Проектний менеджмент та 
фандрейзинг для юридичних клінік»;

взято участь у прийнятті Положення про 
дорадчі органи Асоціації юридичних клі­
нік України на З’їзді Асоціації (жовтень 
2019 року, м. Біла Церква);

взято участь у виборах Голови та 
членів правління Асоціації юри­
дичних клінік України під час З’їзду 
Асоціації юридичних клінік України 
(березень 2020 року, м. Кривий Ріг);

за результатами конкурсу взято 
участь у Літній Школі - 2020 «Належ­
не адміністрування -  запорука успіш­
ної діяльності юридичної клініки» 
(серпень 2020 року, м. Святогірськ);

проведено зі студентами-кон- 
сультантами понад 20 семінарів, 
тренінгів та практичних занять 
практичними працівниками (у 2018­
2019 н.р. - 26) (суддями, адвоката­
ми, нотаріусами, поліцейськими).

Наукова діяльність:
• взято участь у Націо­

нальному конкурсі юри­
дичного есе на тему 
«Відповідальний бізнес і 
права людини», що про­
водився серед кон­
сультантів юридичних 
клінік України;

• започатковано прове­
дення спільно з право­
вим клубом «Правока- 
тор» Міжрегіонального 
науково -практичного  
форуму «Актуальні пи­
тання взаємодії суб’єк­
тів, які мають здійсню-

вати заходи з реагування 
та профілактики на випад­
ки насильства у закладах 
освіти» (27.05.2020 року); 
27 студентів юридичної 
клініки «Істина» пройшли 
онлайн курси та отримали

сертифікати;
опубліковано 34 тези до­
повіді, 3 наукові стат­
ті студентів-клініцистів 
у збірниках матеріалів 
конференцій в Україні та 
за кордоном.

Участь науково-педагогічних працівників Дніпропетровського державного університету
внутрішніх справ у роботі юридичної клініки «Істина»:

• викладачами-консультантами юридичної клініки були 49 науково-педагогічних працівни­
ків університету (у 2018-2019 н.р. -  23);

• проведено зі студентами (курсантами)-клініцистами 50 тематичних бесід, тренінгів, май- 
стер-класів та практичних занять з правових питань науково-педагогічними працівниками;

• викладачами-консультантами підготовлений тлумачний термінологічний словник «Осно­
ви юридичної клінічної практики» (Основи юридичної клінічної практики: тлумачний тер­
мінологічний словник / За заг.ред Л.Р Наливайко. Дніпро : ДДУВС, 2020. 458 с.).
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РОЗДІЛ 11. ЗВ ’ЯЗКИ З ГРОМАДСЬКІСТЮ
ДДУВС ВИКОРИСТОВУЄ НАСТУПНІ ІНФОРМАЦІЙНІ ДЖЕРЕЛА:

о ф і ц і й ­
ний сайт 
універси­
тету

сторінки в соціальних 
мережах (Facebook, 
Instagram, Telegram, 
Twitter), канал YouTube

р е г і о н а л ь н е  
та національне 
телебачення

вебсайти

радіо

друковані ЗМІ
Брифінг ректора ДДУВС полковника 
поліції Андрія Фоменка після складання 
курсантами ДДУВС Присяги працівника 
Національної поліції України, 11.10.2019 року

СТАТИСТИКА ПІДПИСНИКІВ ЗВО СИСТЕМИ МВС

О (D О О О

Прес-конференція на телеканалі 
«Відкритий» на тему цьогорічної вступної 
кампанії та навчання на факультеті 
стратегічних розслідувань, 11.06.2020 року

F a c e b o o k I n s t a g r a m T e l e g r a m Y o u T u b e t w i t t e r В с ь о г о

Д Д У В С 7 4 8 8 1 0 4 2 1 2 3 8 7 2 1 4 0 5 6 2 2 2 9 9 8

Я Д У В С 9 6 8 9 9 0 9 8 2 2 3 1 1 5 0 1 7 6 2 0 3 3 6

Х Н У В С 5 4 9 3 8 4 7 7 . 3 4 0 0 5 7 9 1 7 9 4 9

Н А В С 5 7 5 6 8 5 4 5 - 2 7 6 0 7 6 1 7 1 3 7

О Д У В С 4 1 8 2 7 9 0 3 - 1 4 6 0 9 6 6 1 4 5 1 1

Д о н . Н Ю І 3 2 8 9 3 6 6 2
9 3 0

1 9 9 0 4 2 0 1 0 2 9 1

Л у г . Д У В С 3 2 8 6 3 0 1 6 3 5 0 4 5 1 7 1 0 3

1 В с ь о г о 3 9 1 8 3 5 1 1 2 2 3 8 9 0 1 3 3 5 1 2 7 7 9

РОЗМІЩЕНО :

відеоролика виготов­
лено для формування 
позитивного іміджу впро­
довж навчального року, 
їх розміщено в 
YouTube.

529 публікацій

на офіційному вебсайті та 
в соцмережах (Facebook, 
Twitter, Instagram, Telegram).

390 публікацій

на сторонніх регіо­
нальних та націо­
нальних вебсайтах

Телепартнери ДДУВС:

l f f u u i

телеканали Дніпропетровської області

~ l i»4BiQfflpuiiuuі СПІЛЬНЕ 
І БАЧЕННЯ _ _

Національне телебачення

ти
ПРЯМИЙ

/ / / / /

Ми є на освітніх порталах:
Abiturients.info
Education.ua
Osvita.ua

ЗАВДАННЯ:
0  проведення пресконференцій, брифінгів, 

суспільних телепередач;
^  врахування відгуків студентської молоді згідно з 

результатами опитування курсантів та студентів 
першого курсу «Мотивація вибору ЗВО»;

(✓  проведення рекламної кампанії.

40



РОЗДІЛ 12. СПОРТИВНА ДІЯЛЬНІСТЬ

У ДДУВС ПРАЦЮЄ:

РОЗДІЛ 12. СПОРТИВНА ДІЯЛЬНІСТЬ

3  МАЙСТРИ СПОРТУ УКРАЇНИ МІЖНАРОДНОГО КЛАСУ

Сергій Балабан Володимир Рогальський Дмитро Білан

12 майстрів спорту 
України та СРСР

Віктор Богуславський

Дмитро Петрушин

Олександр Журавель
Дмитро Діщенко
Максим Логвиненко
Микола Пожидаєв
Сергій Петренко
Андрій Кириченко
Сергій Петров
Олександр Скрипченко
Віктор Счастливець
Владислав Ластовкін

8 кандидатів у майстри
спорту

ДІЄ:

21 спортивна секція з різних
видів спорту

16 першостей ДДУВС прове­
дено з різних видів спор­
ту, в яких взяли участь
понад 700 курсантів та
студентів.

СПОРТИВНІ ЗМАГАННЯ:

3 26 117
міжнародних всеукраїнських обласних

У вересні 2019 року пройшов Всеукраїнський тур­
нір із самбо «Кубок Юна Україна», який відбувся в 
м. Кароліна-Бугаз, де курсанти ДДУВС посіли 3-є місце.

85 учасників 17.09.2019 зібрав Чемпіонат Дніпропе­
тровської області з дзюдо серед чоловіків і жінок. 
Звання чемпіона виборов Дмитро Кучер, срібло -  
на рахунку студентки Жанни Шарової, третю схо­
динку п’єдесталу посів Костянтин Ушхвані.
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22.09.2019 у м. Дніпро відбувся !V міжнарод­
ний АTB Dnipro Marathon, що зібрав 4,5 тисячі 
легкоатлетів із 10 країн світу, серед них -  кур­
сант 3-го курсу факультету підготовки фахів­
ців для підрозділів стратегічних розслідувань 
Сергій Болюх, який взяв відразу 2 нагороди -  
2 місце в абсолютній першості та 1 місце -  у 
своїй віковій категорії.

28.10.2019 у м. Гомель 
(Білорусія) відбувся 
Міжнародний турнір з 
карате . Чемпіоном став 
студент юридичного фа­
культету ДДУВС Родіон 
Абрамов .

02-08.10.2019 в м. Імілін (Польща) 
відбувся Чемпіонат Європи з ру­
копашного бою. У змаганнях брали 
участь 280 спортсменів із 18 країн. 
Чемпіоном змагань у своїй ваговій ка­
тегорії став курсант 2 курсу факульте­
ту підготовки фахівців для підрозділів 
кримінальної поліції Єгор Набока.

13.11.2019 відбувся Кубок України з рукопашного бою серед дорос­
лих. За перемогу боролися 300 учасників із 20 команд. До складу 
збірної області увійшли і спортсмени з ДДУВС.
Курсант факультету підготовки 
фахівців для підрозділів кримі­
нальної поліції Єгор Набока 
посів 1-е місце, а курсантка 
факультету підготовки фахів­
ців для підрозділів превентив­
ної діяльності Єлизавета 
Шкуренко здобула 3-є місце.

За програмою комплексних змагань «Ди- 
наміада-2019» серед збірних команд за­
кладів вищої освіти МВС збірна команда 
ДДУВС посіла 4-е місце (вперше за історію 
існування ДДУВС, обійшовши такі заклади 
вищої освіти, як НАВС та ХНУВС).
За результатами комплексних змагань «Ди- 
наміада-2019» серед 11 збірних команд ФСТ 
«Динамо» Дніпропетровської області, збірна 
команда ДДУВС посіла 1 місце.

змагань
12-13.10.2019 у Воз- 
несенівському парку 
м. Запоріжжя відбув­
ся Кубок України з
Українського руко- 
пашу «Спас» у роз­
ділі «Лава на лаву», 
в якому команда 
ЗЦППП «Академія 
поліції» виборола 
3-є місце.
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РОЗДІЛ 13. АНТИКОРУПЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ

РОЗДІЛ 13. АНТИКОРУПЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ

У 2019-2020 навчальному році з метою забезпечення реалі­
зації антикорупційного законодавства і вимог МВС України 
затверджена Антикорупційна програма ДДУВС на 2020-2022 
роки (наказ ДДУВС від 17.02.2020 № 165), яка оприлюднена 
на сайті університету.

Кількість осіб, які подали декларації Під час проведенні державних закупі­
вель у ДДУВС використовується си­
стема Prozorro, звіти про укладені до­
говори оприлюднюються на вебсайті.

Фактів порушення антикорупційного зако­
нодавства працівниками університету не 
встановлено.

15.11.2019 на базі ДДУВС проведена Міжнародна науково-практична конференція «Дис­
кусійні питання застосування антикорупційного законодавства», у якій взяли участь 
представники міжнародних організацій, наукових установ, закладів вищої освіти, органів 
державної влади, судових та правоохоронних органів, громадських організацій:

• фонду Академії наукових, академічних здібностей та обміну Республіки Польща;
• Академії правоохоронних органів при Генеральній прокуратурі Республіки Казахстан;
• Інституту журналістики Київського національного університету імені Тараса Шевченка;
• громадських організацій «Стоп нелегал», «Стоп корупція», «Об’єднання свідомих ак­

тивістів» тощо (близько 200 осіб).

28.02.2020 у ДДУВС проведено зустріч з представниками Громадської організації «САМ», 
а також з директором Харківського регіонального управління Національного антикоруп­
ційного бюро України Юрієм Кравченком. На зустрічі були присутні курсанти 2-го та 4-го 
курсів факультету підготовки фахівців для органів досудового розслідування (98 осіб).
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РОЗДІЛ 14. ПРОФОРІЄНТАЦІЙНА РОБОТА

3 4  3 1 0  осіб

охоплено
З МЕТОЮ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКІСНОГО ТА КІЛЬКІСНОГО НАБОРУ 

ВСТУПНИКІВ ДО ДДУВС ПРОВЕДЕНО НАСТУПНІ ЗАХОДИ:

3057 Абітурієнтів взято на облік

461 Відвідано шкіл

145 Договорів про співпрацю

53 Масштабні заходи 
17 Днів відкритих дверей

15 Виїзних презентацій

5 Екскурсій університетом
3 Регіональних виставки відвідано 

з презентаціями ДДУВС

5 0 0  осіб 1 1 6 6  учасників

РЕАЛІЗОВАНО:
Освітньо-професійний 

проєкт «One day at university»

щотежнево були гля- Вперше започатко- 
дачами прямих ефі- вано консультування 
рів, які проводились в
мережі «Instagram» у телеграм-спільності

«ДДУВС 
ВСТУП 2020».

• майбутні абітурієнти можуть 
відчути себе у ролі студентів та 
курсантів ДДУВС,

• визначитися з вибором професії,
• наочно побачити переваги нав­

чання в університеті,
• поспілкуватися зі студентською 

громадою ДДУВС.
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РОЗДІЛ 14. ПРОФОРІЄНТАЦІЙНА РОБОТА

01.02.2020 на базі ДДУВС відбувся ІІ (обласний) етап Всеукраїнського конкурсу-захисту 
науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України

7 3 5 0  осіб

завітали на дні відкритих две­
рей «Open day in the university of 

internal affairs»

1 0 0 0  осіб 
взяли участь

у Днях відкритих дверей відділів 
та відділень поліції 

ГУНП в Дніпропетровській області

3 0 0  студентів

ЗВО І та ІІ рівня акредитації взя­
ли участь у зустрічі з керівниками 

факультетів, кафедр 
та викладачами ДДУВС

220 профільних 
занять

проведено викладачами 
університету у закладах ЗСО

1 7 0  абітурієнтів

залучено у Всеукраїнському 
проєкті «Відвідай рідну школу»

13.02.2020 25 учнів КЗО «СЗШ № 18» 
м. Новомосковськ взяли участь 

в екскурсії університетом

27.02.2020 відбувся
Профорієнтаційно-розважальний квест 

«Моя професія -  моє майбутнє»

ВЗЯТО УЧАСТЬ У НАСТУПНИХ РЕГІОНАЛЬНИХ ВИСТАВКАХ, А САМЕ:
• 16-18.10.2019 -  у 18-й міжрегіональній спеціалізованій виставці навчальних закладів 

«Освіта та кар’єра» (м. Кременчук);
• 07-09.11.2019 -  у міжрегіональній виставці «Освіта Слобожанщини та навчання за 

кордоном -  2019» (м. Харків);
• 07-09.11.2019 -  у 21-й спеціалізованій виставці «Ярмарок освіти -  2020» (м. Запоріжжя).
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ЗВІТ ДДУВС ЗА 2019-2020 НАВЧАЛЬНИМ РІК

РОЗДІЛ 15. ОСНОВНІ ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМИ РОБОТИ УНІВЕРСИТЕТУ 
НА 2020-2021 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

У СФЕРІ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ:
• подальший розвиток безперервної ступе- 

невої системи освіти;
• розвиток новітніх методів навчання;
• удосконалення системи внутрішнього за­

безпечення якості освіти;
• інформатизація організації освітнього 

процесу та створення єдиного інформа­
ційного освітнього простору;

• розбудова системи дуальної освіти;
• запровадження системи дистанційної 

освіти;
• розширення співпраці з закордонними 

навчальними закладами;
• академічна мобільність здобувачів;
• співпраця з Центром міжнародних юри­

дичних студій (м. Зальцбург, Австрія).

У СФЕРІ ПОПУЛЯРИЗАЦІЇ ТА ДОСТУПНО­
СТІ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ:
• проведення пресконференцій, брифінгів, 

участь у суспільних телепередачах на ак­
туальну тематику згідно із запитами ЗМІ;

• активізація профорієнтаційної роботи;

• продовження реалізації проєкту «One day 
at university»;

• розширення тематики просвітницьких 
проєктів для населення регіону щодо 
правових питань різних сфер життя.

• сприяння працевлаштуванню випускни­
ків ДДУВС.

У СФЕРІ НАУКОВОЇ ТА НАУКОВО-ДОСЛІДНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ:

• розширення наукових контактів з НАН та 
НАПрН України, університетами України 
та інших країн;

• збереження існуючих наукових шкіл і сти­
мулювання створення нових шкіл за но­
вітніми та найбільш перспективними на­
прямами розвитку науки;

• забезпечення виконання наукових дослі­
джень з пріоритетних напрямів діяльності 
органів внутрішніх справ;

• активізація роботи університету в отри­
манні міжнародних грантів, державних 
премій, стипендій тощо;

• підготовка наукових статей до видань, що 
індексуються у наукометричних базах да­
них Scopus/ Web of Science;

• залучення науково-педагогічних працівни­
ків до програм стажування за кордоном;

• участь науковців університету у кон­
курсах на здобуття премій, стипендій 
різного рівня (державного та регіональ­
ного);

• залучення талановитої курсантсько-сту­
дентської молоді до науково-дослідної 
роботи;

• моніторинг потреб Дніпропетровського 
регіону та територіальних підрозділів 
Національної поліції в наукових дослі­
дженнях;

• залучення до проведення наукових дослі­
джень фахівців з практичним досвідом;

• створення «Центру дослідження питань 
запобігання та протидії домашньому на­
сильству та насильству за ознакою статі»;

• забезпечення захисту інтелектуальної 
власності університету.

У СФЕРІ СПІВПРАЦІ ЗІ СТЕЙКХОЛДЕРАМИ:

• реалізація програми «Безпечне місто»;
• створення асоціації випускників університету та Концепції «професійного супроводу» ви­

пускників;
• активізація діяльності щодо соціологічних досліджень та опитувань здобувачів вищої 

освіти, роботодавців, замовників освітніх послуг з метою виявлення недоліків організації 
освітнього процесу і своєчасного їх усунення.
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РОЗДІЛ 15. ОСНОВНІ ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМИ РОБОТИ УНІВЕРСИТЕТУ НА 2020-2021 НАВЧАЛЬНИМ РІК

У СФЕРІ КАДРОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ:

• збереження високоякісного потенціалу 
науково-педагогічних кадрів;

• організація гнучкої системи підвищен­
ня кваліфікації науково-педагогічних 
кадрів;

• підвищення рівня службової, навчаль­
ної та виконавської дисципліни;

• недопущення надзвичайних подій під час 
навчання та несення служби постійним 
та перемінним складом університету;

• формування патріотичних почуттів, ак­
тивної громадянської позиції, відданості 
справі зміцнення державності у курсан­
тів, студентів та науково-педагогічних 
працівників університету;

• активізація роботи щодо запобігання і 
протидії корупції в рамках реалізації ан- 
тикорупційної програми;

• забезпечення гендерного підхіду в ді­
яльності університету.

У СФЕРІ МІЖНАРОДНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ:

• співпраця з Консультаційною місією Євро­
пейського Союзу в Україні та Канадською 
поліцейською місією для участі у тренінгах;

• участь у програмах CEPOL (Агентство 
Європейського Союзу з підготовки право­
охоронних органів) -  з обміну досвідом у 
сфері підготовки поліцейських;

• співпраця з ОБСЄ для залучення міжна­
родних експертів до заходів університету;

• розширення співпраці з навчальними за­
кладами Європи та Азії;

• діяльність за підтримки Консультаційної 
місії Європейського Союзу «Операційна 
підтримка в наданні стратегічних кон­
сультацій щодо реформування сектору 
цивільної безпеки України», «Підтримка 
реформ з розвитку верховенства права 
в Україні» за участю Управління Органі­
зації Об’єднаних Націй з обслуговування 
проєктів.
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