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РОЗДІЛ І.  
ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ 

«ОДЕСЬКА ЮРИДИЧНА АКАДЕМІЯ»

1.1. Концепція розвитку та функціонування Університету

Національний університет «Одеська юридична академія» функціонує у 
відповідності з чинним законодавством, постійно координуючи всі свої дії 
з Міністерством освіти і науки України та органами місцевого самовряду-
вання. Діяльність керівництва спрямована на виконання вимог державно-
го контракту на підготовку здобувачів вищої (фахової передвищої) освіти 
та робітничих кадрів, підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів у 
2024 році, з метою подальшого зміцнення позитивного іміджу Універси-
тету на ринку освітніх послуг, якісної та швидкої євроінтеграції закладу 
освіти.

Незважаючи на те, що третій рік поспіль на території нашої країни про-
довжує діяти режим воєнного стану, якби не було складно, керівництво Уні-
верситету, прикладаючи максимум зусиль, працює над покращенням цільових 
показників діяльності, для того щоб збільшити кількість годин навчальних за-
нять, які проводяться англійською мовою; збільшити кількість іноземців та 
осіб без громадянства серед здобувачів Національного університету «Одеська 
юридична академія»; стимулювати науково-педагогічних працівників до учас-
ті у програмах міжнародної академічної мобільності, збільшення публікацій в 
наукових виданнях різних категорій.

Щодо матеріального забезпечення освітнього процесу, значні зусилля спря-
мовані на збільшення кількості навчальних аудиторій, які оснащені мультиме-
дійним обладнанням або іншим обладнанням, необхідним для забезпечення 
підготовки фахівців та зростання обсягів витрат на оновлення матеріально-
технічної бази Університету.

Для забезпечення відповідності новим вимогам часу розроблена Концеп-
ція розвитку і функціонування Університету, яка спрямована на реалізацію 
наступних цілей:

У сфері освітньо-навчальної роботи та управління освітніми послугами:
•	 підвищення статусу національної вищої школи у глобальному інформа-

ційно-комунікаційному середовищі;
•	 впровадження кращих вітчизняних та зарубіжних практик надання 

освітніх послуг;
•	 розвиток інтеграційного, компетентнісного та інноваційного підходів до 

освітньої діяльності;



7

•	 поєднання освітнього процесу з наукою та практикою;
•	 залучення обдарованої молоді до навчання в Університеті;
•	 створення у структурі Університету спеціалізованого підрозділу з ме-

тою організації інклюзивного освітнього процесу та спеціального на-
вчального-реабілітаційного супроводу здобувачів вищої освіти з осо-
бливими освітніми потребами, забезпечення їм доступу до якісної 
вищої освіти;

•	 сприяння багатомовності навчання;
•	 удосконалення освітнього процесу з урахуванням міжнародних стан-

дартів та культурних традицій України;
•	 розвиток системи навчально-наукових підрозділів Університету в інших 

містах України та за її межами;
•	 підтримка випускників Університету у працевлаштуванні.

У сфері формування іміджевої політики:
•	 збереження традицій Університету як сучасного освітнього, наукового 

центру на регіональному, національному та глобальному рівнях;
•	 розвиток міжрегіональних та міжнародних зв’язків Університету.

У сфері реалізації кадрової політики та покращення умов праці співробіт-
ників та здобувачів вищої освіти:

•	 формування та розвиток висококваліфікованого професорсько-викла-
дацького та управлінського персоналу, здатного забезпечити стійку зба-
лансовану розбудову України як демократичної, європейської держави 
шляхом підготовки конкурентоспроможних фахівців;

•	 підготовка та комплектування Університету персоналом, який відпові-
дає кваліфікаційним вимогам, сприяє підвищенню якості та ефектив-
ності діяльності Університету, здатний до творчої праці та професійного 
розвитку.

У сфері виховної, оздоровчої, спортивної та творчої діяльності співробіт-
ників та здобувачів вищої освіти:

•	 створення інтерактивного соціокультурного середовища для самороз-
витку та самовиховання особистості з урахуванням потреб національ-
ного розвитку та формування загального цивілізаційно-культурного 
простору;

•	 поєднання освітнього процесу з виховною, спортивною та оздоровчою 
діяльністю;

•	 формування сприятливих умов для розвитку корпоративної культури, 
стимулів та гарантій задоволення умовами праці, навчання та відпо-
чинку.
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У сфері студентського самоврядування:
•	 запровадження заходів, спрямованих на модернізацію освітньої системи 

Університету;
•	 проведення реформ з удосконаленням студентського самоврядування та 

наближення до європейських орієнтирів розвитку.

У сфері міжнародної діяльності та грантової підтримки:
•	 інтенсифікація наукової, освітньої та інноваційної діяльності з метою 

підвищення позицій Університету у міжнародних рейтингах;
•	 сприяння академічній мобільності співробітників та здобувачів вищої 

освіти;
•	 розвиток співпраці у межах участі у міжнародних проєктах та про-

грамах;
•	 розширення членства Університету у міжнародних асоціаціях, 

об’єднаннях та розвиток партнерських відносин із вітчизняними і зару-
біжними освітніми установами та організаціями.

У сфері матеріально-технічної забезпеченості та фінансового розвитку:
•	 удосконалення матеріально-технічної бази Університету з метою за-

безпечення сприятливих умов для навчання, побуту, праці здобу-
вачів вищої освіти та співробітників з визначенням пріоритетних 
напрямків, етапності та концентрації фінансових і матеріальних ре-
сурсів;

•	 створення матеріально-технічної бази, адаптованої до потреб здобувачів 
вищої освіти, викладачів та співробітників з особливими потребами;

•	 поточна діяльність та розвиток Університету з використанням систе-
ми раціонального фінансового та ресурсного планування, управління, 
контролю та звітності, а також диверсифікації власних надходжень та 
обґрунтованим розподілом коштів на реалізацію стратегічних проєктів і 
поточну діяльність Університету.

При формуванні концепції розвитку та функціонування Університету у 
сфері наукової та науково-дослідної роботи варто враховувати складнощі та 
обмеження, зумовлені повномасштабним військовим вторгненням та вве-
денням правового режиму воєнного стану на усій території України, орієн-
туючись на наукові дослідження у сфері збереження й утвердження неза-
лежного й суверенного статусу Української держави, національної безпеки 
й оборони тощо.

З урахуванням подання Україною заявки на вступ до Європейського Сою-
зу, актуальним також є посилення інтеграції у європейський науковий, освіт-
ній та культурний простір. Задля цього, важливим є підвищення рівня робо-
ти та проведення досліджень у сфері гармонізації й адаптації законодавства 
України до положень права Європейського Союзу, широке впровадження в усі 
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сфери суспільного та державного життя європейський наукових, освітніх та 
культурних цінностей.

Задля долучення до європейського наукового простору необхідним є й сис-
тематичний пошук та вивчення можливостей участі у конкурсах, грантах, ін-
ших механізмів фінансування наукової діяльності, оскільки для Університету 
актуальним є подальший пошук джерел залучення додаткового, в тому числі 
альтернативного фінансування. Ситуація, що складається у сфері державного 
замовлення наукових досліджень, свідчить про обмеженість відповідних на-
ціональних ресурсів й зумовлює орієнтацію саме на міжнародні інструменти 
залучення додаткового фінансування для розвитку та удосконалення наукової 
діяльності.

В цілому, розвиток співпраці з міжнародними, в тому числі європейськи-
ми, закладами та науковими установами є важливою складовою зростання 
авторитету Університету й професійного розвитку науково-педагогічних 
працівників і здобувачів вищої освіти. З урахуванням цього, доцільним вба-
чається:

•	 підтримання, розвиток та налагодження нових зв’язків з іноземними за-
кладами освіти, науковими установами, міжнародними організаціями, 
судовими інституціями;

•	 подальше залучення закордонних представників для провадження на-
укової та / або освітньої діяльності в Університеті;

•	 організація освітніх та наукових обмінів, стажувань та навчання за кор-
доном для здобувачів вищої освіти й працівників Університету;
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•	 проведення наукових заходів (конференцій, семінарів, відкритих лекцій, 
форумів тощо) із залученням спікерів та учасників з міжнародних закла-
дів та організацій, державних та міждержавних установ;

•	 організація навчання в межах академічної мобільності за програмою 
ERASMUS+ тощо.

Одним із показників науково-дослідної роботи Університету є впроваджен-
ня наукових досліджень у правозастосовну діяльність. Щорічно до Універси-
тету надходить численна кількість запитів на підготовку наукових висновків, 
проведення наукових експертиз, формування наукових позицій фахівців з 
дискусійних питань правозастосування. Разом з тим, переважна більшість за-
питів надходить від органів державної влади, судових та правоохоронних ор-
ганів, а тому такі висновки готуються на безоплатних засадах. Саме тому для 
більш широкого впровадження наукових здобутків Університету в практичній 
сфері та їх комерціалізації необхідним є продовження проведення організа-
ційної роботи щодо:

•	 розширення спектру послуг, які надаються Університетом. Це означає, 
що Університет повинен пропонувати не лише безкоштовні послуги з 
підготовки наукових висновків, експертиз та позицій, а й платні послуги, 
які будуть цікаві приватному сектору;

•	 розробки механізмів комерціалізації наукових розробок. Це означає, що 
Університет повинен розробити систему, яка дозволятиме отримувати 
прибуток від використання наукових розробок, створених у рамках його 
діяльності.

Реалізація цих заходів сприятиме підвищенню ефективності впроваджен-
ня наукових досліджень у правозастосовну діяльність та збільшення доходів 
Університету від надання наукових послуг.

Дотримання академічної доброчесності є невід’ємною частиною наукової 
діяльності. Політика академічної доброчесності Університету повинна розви-
ватися в таких напрямках:

•	 широке впровадження етичних норм в академічному середовищі. Всі 
учасники освітнього та наукового процесу повинні дотримуватися за-
гальноприйнятих етичних норм, таких як справедливість, чесність, 
об’єктивність, відкритість та інклюзивність; 

•	 підвищення рівня внутрішньої культури суб’єктів освітнього та науко-
вого процесів. Всі учасники освітнього та наукового процесу повинні 
розуміти значення академічної доброчесності та бути готовими до її до-
тримання;

•	 розбудова дієвої, ефективної, комплексної політики інтелектуальної 
власності. Університет повинен мати чіткі правила та процедури щодо 
захисту інтелектуальної власності, що створюється в рамках його діяль-
ності; 
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•	 освоєння сучасного рівня інформаційної грамотності. Учасники освіт-
нього та наукового процесу повинні вміти критично оцінювати інфор-
мацію, що надходить з різних джерел, і використовувати її відповідально.

Перспективними напрямами подальшої розбудови й удосконалення в Уні-
верситеті політики академічної доброчесності також є:

•	 продовження співпраці з міжнародними освітніми та науковими органі-
заціями з метою вивчення та впровадження позитивного досвіду, визна-
них етичних стандартів в означеній сфері;

•	 проведення наукових заходів (конференцій, семінарів, воркшопів тощо), 
спрямованих на популяризацію та впровадження академічної доброчес-
ності;

•	 вдосконалення практики із виявлення фактів порушення академічної 
доброчесності шляхом перевірки наукових робіт суб’єктів освітньої та 
наукової діяльності на наявність ознак академічного плагіату.

Реалізація цих напрямків сприятиме створенню в Університеті атмосфери 
академічної доброчесності, яка є необхідною умовою для проведення високо-
якісних наукових досліджень та розробок.

Важливою передумовою розвитку наукової діяльності в Університеті є за-
лучення до проведення наукових досліджень молодих вчених, а також ство-
рення умов для плідної наукової роботи здобувачів вищої освіти. З огляду на 
вказане, необхідно підвищувати рівень залучення молодих вчених та здобу-
вачів вищої освіти до провадження наукової діяльності, зокрема через участь 
у всеукраїнських й міжнародних заходах: конференціях, круглих столах, май-
стер-класах, семінарах тощо за участю провідних адвокатів, суддів, представ-
ників інших судових та правоохоронних органів, органів державної влади, ор-
ганів місцевого самоврядування та інших провідних представників юридичної 
й інших галузей економіки й виробництва.

Враховуючи важливість та практичну необхідність розвитку нових на-
укових напрямів дослідження та якісної підготовки фахівців, перелік ді-
ючих в Університеті ліцензій на підготовку докторів філософії за напряма-
ми 033 «Філософія», 035 «Філологія», 052 «Політологія», 073 «Менеджмент», 
081 «Право», 122 «Комп’ютерні науки», 293 «Міжнародне право», необхідно 
розширювати та акредитувати нові спеціальності, зокрема, за напрямами та 
053 «Психологія».

Додатково для забезпечення наукової активності вчених необхідно: здій-
снювати роботу з науковими колективами молодих вчених для проведення 
міждисциплінарних досліджень за актуальними темами; з урахуванням по-
точної ситуації оновлювати матеріально-технічне забезпечення Університету; 
проводити та долучатися до організації тренінгів, шкіл, семінарів щодо робо-
ти з наукометричними базами, популяризації результатів власних досліджень 
й активізації процесу реєстрації та створення профілю науковця у системах 
Scopus, Web of Science, ORCID, Google Scholar, ResearcherID тощо.
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ЗАГАЛЬНІ ПОКАЗНИКИ РОЗВИТКУ  
Національного університету «Одеська юридична академія»

№ 
п/п Показник Значення  

показника
1. Рівень акредитації ЗВО IV

2.

Кількість ліцензованих спеціальностей:
•	 у сфері фахової передвищої освіти
•	 за 1 рівнем вищої освіти
•	 за 2 рівнем вищої освіти
•	 за 3 рівнем вищої освіти
•	 у сфері післядипломної освіти

2
3
3
2
2

3.

Наявність акредитації спеціальності за:
•	 1 рівнем
•	 2 рівнем
•	 3 рівнем

2
2
0

4.

Наявність акредитації НАЗЯВО за:
•	 початковим рівнем 
•	 1 рівнем
•	 2 рівнем
•	 3 рівнем

1
16
10
3

6. Кількість навчальних структурних підрозділів 15
7. Кількість кафедр (предметних комісій) 33

8. Кількість співробітників (всього)
 в т.ч. педагогічних 

915
13

9.

Серед них: 
•	 докторів наук, професорів
•	 кандидатів наук, доцентів
•	 викладачів вищої категорії

70
241

7
10. Загальна/навчальна площа будівель, кв. м. 135720,89/61014,78
11. Загальний обсяг фінансування (тис. грн.) 542054,30
12. Кількість посадкових місць в читальних залах 475
13. Кількість робочих місць з ПЕОМ для здобувачів вищої освіти 835

1.2. Підготовка правників

Сьогодні конкурентними та затребуваними виявляються ті заклади ви-
щої освіти, які йдуть у ногу із часом і науково-технічним прогресом, а також 
враховують сучасні тенденції та реальні запити практичної діяльності і ринку 
праці. За роки свого існування Національний університет «Одеська юридична 
академія» зарекомендував себе справжнім центром наукового і студентського 
життя і впевнено займає лідерські позиції в сфері юридичної освіти в Украї-
ні. Динаміка розвитку Національного університету «Одеська юридична акаде-
мія» сприяє збільшенню спектру підготовки фахівців за освітніми ступенями 
«Бакалавр» та «Магістр» по важливим освітнім програмам. Підготовка прав-
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ників проводиться з урахуванням реалій сьогодення та є прогресивною, кон-
курентоспроможною та важливою, вона ґрунтується на цілеспрямованості та 
незалежності особи. Навчальні плани та робочі програми навчальних дисци-
плін розроблені у відповідності стандартів. Підготовка фахівців в галузі права 
проводиться за спеціальністю 081 «Право», на базі 7 структурних підрозділів 
Університету, які знаходяться в м. Одеса та за її межами, та за спеціальністю 
293 «Міжнародне право» на факультеті судового та міжнародного права.

Навчальний процес в Університеті базується на оптимальному синтезі те-
орії і практики. Поряд з провідними теоретиками в галузі вітчизняної науки, 
в Університеті викладають практикуючі юристи, державні службовці, успішні 
адвокати, судді, працівники правоохоронних органів, які мають змогу прово-
дити заняття, користуючись криміналістичною та кримінологічною лаборато-
ріями, залою судових засідань, стрілецькими тирами, музейною галереєю зі 
зразками раритетної та бойової зброї, полігоном для проведення огляду місця 
події. Під час навчального процесу студенти вивчають широкий спектр дис-
циплін, як загального так і професійного циклу. З метою покращення профе-
сійної правничої лексики та розширення можливостей працевлаштування в 
юридичній сфері на базі факультетів надається можливість вивчення юридич-
них дисциплін англійською мовою. Студентів, які відвідують англійські лекції, 
найчастіше залучають до різних заходів та зустрічей із гостями-юристами за-
рубіжжя. Найкращим студентам надається можливість виїжджати за кордон 
для обміну досвідом.



14

З метою модернізування різноманітних методів і форм навчання, а також 
покращення навчальних досягнень здобувачів Університету, залучаються ді-
єві інформаційно-технологічні засоби, зокрема, функціонує електронна база 
навчальних курсів у віртуальному освітньому середовищі «Moodle», введено 
спеціалізований контроль якості дистанційної освіти.

Окрім навчання в сучасних, комфортабельних аудиторіях здобувачі ма-
ють змогу на практиці освоювати навички користування зброєю в бойовому 
та пневматичному тирі. Також в стінах Університету функціонує Центр тесту-
вання на поліграфі, в якому сертифіковані поліграфологи навчають майбутніх 
слідчих особливостям роботи з «Детектором брехні». Також в Університеті є 
зал судових засідань, в приміщенні якого проходять імпровізовані судові за-
сідання і студенти вивчають тонкощі процесуального законодавства в умовах, 
максимально наближених до реального судового процесу.

Оскільки Університет, підтримує зв’язки з органами державної влади та 
місцевого самоврядування всіх рівнів, правоохоронних та правозахисних 
органів вже з перших років навчання надає студентам можливість прохо-
дження практики та стажування у відповідних інституціях та, що є найголо-
внішим, — забезпечує реальні можливості для працевлаштування. Зокрема, 
на базі П’ятого апеляційного адміністративного суду м. Одеси продовжують 
свою роботу філії двох кафедр Університету, а саме кафедри адміністратив-
ного та фінансового права та кафедри організації судових, правоохоронних 
органів та адвокатури. Крім того, на базі зазначеного суду регулярно прово-
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дяться модельні судові засідання за участю практикуючих суддів, адвокатів 
та здобувачів Університету. На базі Київського районного суду м. Одеси для 
здобувачів Університету проводяться лекції, студенти мають змогу відвід-
увати судові засідання.

В 2024 році було проведено атестацію здобувачів освітнього ступеня «Ма-
гістр» спеціальності 081  «Право», 293  «Міжнародне право» у формі Єдино-
го державного кваліфікаційного іспиту (ЄДКІ), який складало 505 здобува-
чів. Так, у 2024 навчальному році Єдиний державний кваліфікаційний іспит 
успішно склали 493 магістри, що становить 97,62 % від кількості здобувачів, 
які з’явилися для складання ЄДКІ.

1.3. Підготовка журналістів, філологів, PR-менеджерів  
та філософів медійних практик

У 2024 році на факультеті журналістики Національного університету 
«Одеська юридична академія» з’явились нові спеціальності та освітні програ-
ми, що суттєво посилило комунікативну та мовну підготовку здобувачів ви-
щої освіти. Факультет здійснює підготовку бакалаврів за спеціальностями: 061 
«Журналістика» освітні програми «Журналістика», «Реклама і зв’язки з гро-
мадськістю»; 291 «Міжнародні відносини, суспільні комунікації та регіональні 
студії» освітня програма «Дипломатія та міжнародні відносини»; 035 «Філоло-
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гія» освітня програма «Англійська мова, німецька мова (переклад включно)». 
Також здійснюється підготовка магістрів за спеціальностями: 061 «Журналіс-
тика» освітня програма «Міжнародна журналістика»; 035 «Філологія» освітня 
програма «Англійська мова, німецька мова (переклад включно)»; 033 «Філосо-
фія» освітня програма «Філософія медійних практик».

Важливим напрямом підготовки є практико-орінтований підхід, який за-
стосовується при викладанні навчальних дисциплін. Викладачі та студенти 
факультету здійснюють моніторинг українських медіа у межах співпраці з Ко-
місією з журналістської етики (КЖЕ), що дозволяє студентам вдосконалити 
результати навчання з дисциплін: «Вступ до спеціальності», «Журналістська 
етика», «Комунікаційні технології». Також студенти долучаються до онлайн-
тренінгів від Академії української преси та «Медіабази Одеса, Херсон». Поєд-
нання теоретичної та практичної складової дозволяє студентам створювати 
творче портфоліо у межах виконання практичних завдань з низки навчальних 
дисциплін. Ці матеріали публікуються на офіційних сторінках факультету в со-
ціальних мережах, які є майданчиком для апробації та медіадослідження кон-
тенту. З 2022 року пресслужба факультету працює у межах творчої лабораторії.

У 2024 році була посилена практична підготовка з медіаграмотності. У груд-
ні 2024 року студенти 4 курсу відвідали місто Київ та прослухали тренінги від 
«Інтерньюз-Україна», що дозволило їм покращити навички критичного мис-
лення. 17 жовтня студенти долучились до проходження національного тесту 
з медіа грамотності «Фільтр», аналітикиня VoxCheck Аліна Тропиніна провела 
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тренінг з фактчекінгу, керівник «Медіабаза Одеса, Херсон» Сергій Нікітенко 
провів тренінг на тему «Специфіка фактчекінгу під час роботи із тимчасово 
окупованими територіями».

Здобувачі вищої освіти факультету журналістики готують наукові робо-
ти для участі в конференціях та Всеукраїнському конкурсі наукових робіт з 
журналістики. 15 березня 2024 року на факультеті журналістики було прове-
дено II Всеукраїнську науково-практичну конференцію вчених «Журналістика 
та соціальні комунікації в контексті становлення громадянського суспільства 
в Україні в світі: виклики, тенденції, перспективи». Цього року конференція 
об’єднала близько 50 учасників з різних навчальних закладів, журналістів-
практиків, телеведучих, представників прес-центру Південного Одеського те-
риторіального управління Національної гвардії України та Одеської митниці, 
політичних аналітиків. Учасники конференції жваво обговорювали наступні 
актуальні питання: розвиток військової журналістики, еволюція інформа-
ційного простору в Україні та світі: глобальні тренди; проблеми міжнародної 
журналістики та багато інших.

На факультеті журналісти працюють навчальні гуртки з реклами та піару 
(доцент Юлія Грушевська), дискусійного клубу «Логос» (доцент Ігор Шамша), 
гурток з філософського виміру права (асистент Людмила Токар), до роботи 
яких активно залучаються студенти різних спеціальностей.

Однією з яскравих подій 2024 року для студентів факультету журналістики 
стала зустріч у стінах Університету з відомою українською журналісткою, те-
леведучою, громадською діячкою Марією Єфросиніною. Здобувачі вищої осві-
ти мали можливість поставити запитання стосовно побудови кар’єри у медіа, 
створення авторських проєктів, стосунків з колегами та родиною.

Студенти факультету журналістики мають можливість відвідувати май-
стер-класи та вебінари провідних українських та західних фахівців. У 2024 
році студенти факультету прослухали лекції запрошеного гостя відомого 
спікера, блогера Івана Гладиря «Вільномов», що дозволило студентам по-
кращити навички роботи з голосом, ораторської майстерності та публічних 
виступів.

Студенти факультету журналістики отримали сертифікат та виконали за-
вдання під час проведення майстер-класу на тему «Сучасні вимоги до телеві-
зійної продукції» журналіста, редактора, сценариста та режисера Дмитра Кол-
цуна, що дозволило здобувачам вищої освіти покращити навички сценарної 
майстерності на телевиробництві.

Підготовка висококваліфікованих здобувачів здійснюється за допомогою 
активного використання в навчальному процесі сучасних комп’ютерних про-
грам, додатків, штучного інтелекту.

З вересня 2024 року на факультеті журналістики розпочав роботу розмов-
ний клуб англійської мови «Target talk», якій об’єднав студентів усіх спеціаль-
ностей факультету.
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1.4. Підготовка психологів, політологів та соціологів

На факультеті психології, політології та соціології здійснюється підготовка 
спеціалістів за напрямами «політологія», «психологія» та «соціологія», освіт-
німи ступенями — бакалавр, магістр денної форми навчання. На факультеті 
діє лабораторія соціологічних та політичних досліджень, яка є колективним 
членом Соціологічної асоціації України (посвідчення № 17).

З 2024 року на кафедрі психології здійснюється підготовка здобувачів ви-
щої освіти за спеціальністю 053 «Психологія», ОС «Бакалавр» за новими освіт-
ньо-професійними програмами «Клінічна психологія» та «Юридична психо-
логія», ОС «Магістр» за ОП «Терапія мови та мовлення».

У 2024 році на базі факультету психології, політології та соціології було 
відкрито Лабораторію практичної та прикладної психології. Метою діяльнос-
ті Лабораторії є формування у здобувачів компетентності у різних напрямах 
психологічної допомоги та науково-дослідній галузі. Діяльність Лабораторії 
здійснюється за трьома напрямами — психологічної допомоги, психотренін-
говому та науково-дослідному.

Представники Лабораторії надають консультативну, корекційну та реабілі-
таційну допомогу учасникам освітнього процесу, у тому числі: здобувачам, які 
перебувають на індивідуальній та інклюзивній формі навчання, особам, по-
страждалим від насильства; учасникам бойових дій та членам їх сімей; особам, 
які постраждали внаслідок воєнної агресії; внутрішньо переміщеним особам.
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До надання консультативної допомоги долучалися як науково-педагогіч-
ні працівники, так і здобувачі 4 курсу першого (бакалаврського) та 1 курсу 
другого (магістерського) рівнів вищої освіти. Так, з початку функціонування 
Лабораторії здійснено 84 індивідуальні консультації з особистісних проблем 
учасників освітнього процесу (науково-педагогічними працівниками  — 53; 
здобувачами — 31).

Майже щотижня здобувачі 4 курсу першого (бакалаврського) рівня вищої 
освіти спеціальності «Психологія» проводили міні-тренінги зі здобувачами ін-
ших спеціальностей Університету (у контексті  — «рівний-рівному». Так, зо-
крема, за нетривалий час існування Лабораторії, було проведено 30 міні-тре-
нінгів. 

Тематика міні-тренінгів та охоплені факультети
Зі здобувачами факультетів: Проведено міні-тренінги з тем:

Факультету судового та 
міжнародного права

«Життєвий вибір та позитивне мислення»
«Командоутворення та згуртованість»
«Саморегуляція в екстремальних ситуаціях»
«Стрес та методи його подолання»
«Формування та розвиток лідерських якостей»
«Як попередити та розв’язати конфлікт»
«Подолання внутрішніх страхів на шляху до 
самореалізації»

Факультету прокуратури та 
слідства

«Основи самопізнання та самореалізації»
«Засоби подолання стресу»

Факультету цивільної та 
господарської юстиції

«Емоційний інтелект як складова взаємовідносин»
«Подолання стресу»

Факультету кібербезпеки та 
інформаційних технологій «Позитивне мислення та саморегуляція»

Факультету адвокатури та 
антикорупційної діяльності

«Стресостійкість»
«Як попередити та розв’язати конфлікт»
«Профілактика синдрому емоційного вигоряння»
«Позитивне мислення та саморегуляція»

Факультету психології, 
політології та соціології

«Формування життєвої позиції»
«Позитивне мислення та творчість»

Фахового юридичного 
коледжу

«Протидії маніпуляціям»
«Управління гнівом»
«Психологія впливу та методи переконання»
«Розвиток творчих здібностей»
«Психологія успіху та стратегічне мислення»
«Типи темпераменту та акцентуації особистості»
«Стрес, його фактори та ознаки»
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Особливу увагу було приділено практичній підготовці здобувачів освіти 
та впровадженню методики «Рівний-Рівному», що сприяло формуванню їхніх 
професійних навичок та компетентностей.

Розвиток професійних компетентностей здобувачів освіти:
Протягом вересня-жовтня 2024 року було реалізовано низку заходів для 

професійного розвитку здобувачів.
1)	 21-22 вересня 2024  р. участь у інтенсивному тренінгу «Альтернативи на-

сильству» проєкту AVP в Україні доцентки кафедри психології Юлії Шмаленко 
разом зі здобувачами-психології 4-го курсу (Вікторія Булгару, Антоніна Киоссе, 
Вікторія Кушнерьова, Марія Флоря). Тренінг став демонстрацією тренінгової ді-
яльності для здобувачів, які вивчали «Теорію і практику психологічного тренінгу».

2)	26 вересня 2024 р. проведення практичного обміну досвідом між магі-
страми та бакалаврами. Магістри-психологи 1 курсу поділилися своїм досві-
дом проведення тренінгів зі здобувачами-бакалаврами 4-го курсу. Магістри 
розповіли про позитивні моменти та можливі виклики, з якими вони зіткну-
лися під час вивчення дисципліни «Теорія і практика психологічного тренін-
гу». Заняття проходило у форматі «Рівний-Рівному», що сприяло кращому 
засвоєнню інформації. Бакалаври мали змогу отримати практичні поради та 
інсайти від тих, хто нещодавно був на їхньому місці. Магістри провели тренін-
гову вправу з відновлення ресурсу, даючи бакалаврам можливість на власному 
досвіді відчути ефективність подібних технік. 

3)	13 жовтня 2024 року проведення Майстерні Форум-Театру для новач-
ків, у співпраці з Громадською організацією «Театр змін» під керівництвом 
джокерки та співзасновниці Школи театру пригноблених Алли Мельничук, 
за участю тренера, ментора та фасилітатора Євгена Попєската доцентки кафе-
дри психології Юлії Шмаленко. У майстерні взяли участь 26 здобувачів вищої 
освіти освітніх ступенів бакалавра та магістра спеціальності «Психологія» та 
«Право». Програма майстерні включала комплекс вправ, спрямованих на зна-
йомство учасників, розвиток креативності, створення театру образів. Прак-
тична частина передбачала розробку та презентацію власних вистав з подаль-
шою інтервенцією та рефлексією.

Реалізація програми «Психічне здоров’я та соціо-емоційна підтримка»
З 29 по 31 жовтня здобувачки: магістрантка 1 курсу ОП «Клінічна психоло-

гія» Аліса Кондратенко та бакалаврату ОП «Психології» 4 курсу Валерія Улья-
ницька та 3 курсу Ганна Аністратенко і Євгенія Гладка взяли участь у інтен-
сивному навчальному курсі «Психічне здоров’я та соціо-емоційна підтримка 
підлітків та молоді». 

Здобувачі ОП «Психології» 3 курсу Євгенія Гладка та Ганна Аністратенко 
провели 3 тренінги «Ментальний GPS»:

1)	08 листопада 2024 р. для здобувачів-психологів 2 курсу. 
2)	11 листопада 2024 р. для здобувачів-юристів 4 та 5 груп 2 курсу Факуль-

тету судового та міжнародного права.
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Тренінги проводились в межах проєкту «Психічне здоров’я та соціо-емо-
ційна підтримка підлітків та молоді» реалізується ГО «ГОГЛОБАЛ» за під-
тримки Дитячого фонду ООН (ЮНІСЕФ) та Міністерства закордонних справ 
Німеччини (German Federal Foreign Office — GFFO).

Впровадження методики «Рівний-Рівному»:
1)	24 жовтня 2024 р. відбулось тренінгове заняття із застосуванням мето-

дики «Рівний-Рівному» з невербальної комунікації для здобувачів-бакалав-
рів, яке провела магістр психології 2 курсу Ганна Гарбут під керівництвом 
доцента кафедри психології Анатолія Павзюка. Заняття пройшло в інтер-
активному форматі з акцентом на практичному застосуванні теоретичних 
знань. Здобувачі працювали у парах, виконуючи спеціально розроблені 
практичні завдання, що дозволило ефективно закріпити матеріал, попере-
дньо засвоєний на лекціях з навчальної дисципліни «Психологічний прак-
тикум з комунікації».

2)	31 жовтня відбувся міні-тренінг «Коло балансу» із застосуванням мето-
дики «Рівний-Рівному». Магістр психології 2 курсу Наталія Руднєва провела 
міні-тренінг для здобувачів-психологів 3 та 4 курсів бакалаврату, створивши 
унікальний простір для взаємного навчання та обміну досвідом між здобува-
чами різних курсів.

3)	07 листопада 2024  р. рамках вивчення дисципліни «Теорія і практика 
психологічного тренінгу» здобувачки 4-го курсу бакалаврату психології Ві-
кторія Булгару та Вікторія Кушнерьова провели тренінг «Способи подолання 
тривожності в умовах війни» за методом «Рівний-Рівному».

4)	08 листопада 2024  р. в рамках реалізація освітньої методики «Рівний-
Рівному» магістр психології 2 курсу Юнія Дубенко для здобувачів 3-го курсу 
бакалаврату ОП «Психологія» провела тренінгове заняття з теми «Ефективні 
методи комунікації при перемовинах» з опрацюванням практичних аспектів 
ведення перемовин.

5)	11 листопада 2024  р. в рамках реалізація освітньої методики «Рівний-
Рівному» магістр психології 2 курсу Юнія Дубенко для здобувачів 4-го кур-
су бакалаврату ОП «Психологія» провела тренінгове заняття з саморегуляції 
агресивних станів. 

6)	15 листопада 2024  р. в рамках реалізація освітньої методики «Рівний-
Рівному» магістр психології 2 курсу Юнія Дубенко для здобувачів 4-го курсу 
магістратури ОП «Психологія» провела практичне заняття з елементами тре-
нінгу з навчальної дисципліни «Сексологія».

7)	20 листопада 2024  р. у межах всеукраїнської кампанії «16 днів проти 
насильства» кафедра психології організувала та провела «День ментального 
здоров’я» у Тилігульському аграрному фаховому коледжі. Здобувачі вищої 
освіти 3 та 4 курсів спеціальності «Психологія»: Наталія Фетхуліна, Вікторія 
Кушнерьова, Вікторія Булгару, Антоніна Киоссе та Анна Козакевич, викорис-
товуючи методику «Рівний-Рівному», провели інтерактивні тренінги з розви-
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тку навичок екологічного спілкування та опрацювали ефективні способи по-
долання тривожності в умовах воєнного стану.

Було реалізовано серію заходів з сексуальної освіти:
12 листопад 2024  р. було проведено просвітницький захід з елементами 

тренінгу з сексуальної освіти для здобувачів-психологів 2-го та 4-го курсів. За-
хід провів сертифікований тренер-фасилітатор Євген Попєско у співпраці з 
науково-педагогічними працівниками кафедри психології: доцентами Юлією 
Шмаленко, Тетяною Третьяковою та Русланом Гуріним.

15 листопада 2024  р. було проведено просвітницький захід з елементами 
тренінгу з сексуальної освіти для здобувачів-психологів 1-го та 3-го курсів НУ 
«ОЮА» та 2-го курсу Фахового коледжу НУ «ОЮА». Захід провів сертифіко-
ваний тренер-фасилітатор Євген Попєско у співпраці з викладачем кафедри 
психології Вікторією Папінян та заступником директора з виховної роботи ко-
леджу Олександром Демченком. 

Захід відбувся в межах проєкту «Сексуальна просвіта молоді Одещини», 
що реалізується громадською організацією «Український національний 
центр» за програмою «SexUp6-8». Програма впроваджується ГО YouthUp за 
підтримки Благодійного фонду «Здоров’я жінки і планування сім’ї» та Між-
народної федерації планування сім’ї (IPPF). Під час заходу було розгляну-
то важливі аспекти сексуальної освіти, зокрема питання згоди у стосунках, 
контрацепції, безпечної сексуальної поведінки та подолання суспільних 
стереотипів.
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Протягом 2024 року здобувачами підготовлено 72 тези та взято участь у 
міжнародних, всеукраїнських, наукових та науково-практичних конферен-
ціях. 

З моменту створення факультет психології, політології та соціології став 
одним із найпрестижніших не тільки в Одесі, але і в країні в цілому. За версією 
рейтингу «Forbes» НУ «ОЮА» увійшов до топ-3 ЗВО України за спеціальністю 
053 «Психологія». 

Викладачами факультету розроблено та впроваджено в програму наступні 
навчальні дисципліни: фундаментальні засади політичної теорії, сучасні по-
літичні технології, соціально-політичні парадигми раціональності, практикум 
з психотерапії та психокорекції, психологія та педагогіка вищої школи, кі-
берпсихологія, основи психосоматики та психогенетики, психологія здоров’я, 
психотехнології медіації, арттерапія, теорія вибору, соціологія проектування 
та фандрайзингу, публічна політика та зв’язки з громадськістю, електоральна 
соціологія, соціологія інтернету, соціологія блогінгу, гендерна соціологія, ді-
джітал соціології, соціологія стартапу та соціологія інновацій. Найкращі сту-
денти соціологи, політологи та психологи факультету проходять практику у 
Верховній Раді України.

Для роботи екзаменаційної комісії факультету психології, політології та со-
ціології для здобуття ступеня «бакалавр» та ступеня «магістр» було запрошено 
головою ЕК Заступника Голови Держпродспожив служби з питань цифрового 
розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації, доктора економічних наук, 
професора Сергія Володимировича Захаріна.

На факультеті проводяться щорічні наукові заходи: Міждисциплінарні на-
уково-практичні конференції, національні Конвенти міжнародної асоціації 
студентів політичної науки (IAPSS–Україна).

Студенти факультету психології, політології та соціології та викладачі є 
членами української психологічної асоціації.

Викладачі факультету є колективним членом Міжнародної асоціації сту-
дентів політичної науки та Соціологічної асоціації України. На постійній 
основі факультет взаємодіє з Одеським відділенням ВГО «Комітет виборців 
України», ГО «Південноукраїнський центр етнічних та політичних досліджень 
«ЛАД», іншими інститутами громадянського суспільства, політичними пар-
тіями та мас-медіа. Декан факультету та студенти виступають на телебаченні, 
таких як: 7 канал, Інформаційне агентство «Одеса-медіа та Дніпро-ТБ.

У 2024 році було проведено чимало Днів відкритих дверей факультету, до 
якого абітурієнти долучились разом зі своїми батьками. Так, 14 грудня факуль-
тет психології, політології та соціології взяв участь у профорієнтаційному за-
ході «Кар’єрний компас. Панорама професій», організованому департаментом 
освіти і науки Одеської міської ради.

17 травня в Одесі відбувався другий етап інтелектуальних ігор щодо міс-
цевої представницької демократії. Студенти-політологи стали переможцями в 
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грі «Квіз», яку організувала Одеська обласна організація ВГО «Комітет вибор-
ців України» в межах всеукраїнської громадської кампанії Місцеві депутати. 

15 квітня 2024 року відбувся Інтелектуальний квест від Профкому НУ 
«ОЮА» і команда факультету посіла почесне 1 місце.

20 вересня 2024 року на факультеті психології, політології та соціології від-
бувся день фізичної активності.

24 вересня студенти факультету долучилися до збору крові на потреби 
Збройних Сил України. 

15 жовтня 2024 року відбулися змагання серед науково-педагогічних пра-
цівників з настільного тенісу і доцент кафедри соціології Микола Яценко за-
йняв 4 місце.

13 травня 2024 року за ініціативи Студентської ради та Профспілкової ор-
ганізації факультету психології, політології та соціології здобувачі факультету 
відправилися у профорієнтаційну подорож до міста Чернівці.

В стінах Національного університету «Одеська юридична академія» відбув-
ся конкурс талантів, де студенти факультету продемонстрували свою майстер-
ність. За результатами конкурсу 1 місце у номінації «Танці» посіла студентка 
2 курсу Ева-Домініка Ільїна та 2 місце у номінації «Акторська майстерність» 
студентка 1 курсу Дарія Сургай.

11 квітня 2024 року у засіданні Президії Асоціації політичних наук України 
взяв участь член Президії, декан факультету психології, політології та соціо-
логії Денис Яковлев.

У 2024 році на факультеті було проведено чимало зустрічей з провідними 
фахівцями в галузях психології, політології та соціології, такі як:

•	 19 березня 2024 року для студентів факультету лекцію провела Світла-
на Кожурко — д.педагог.н., професор, професор кафедри Менеджменту 
Університету імені Альфреда Нобеля.

•	 22 березня 2024 року відбувалася ІІІ Всеукраїнська науково-практична 
конференція «Трансформація українського суспільства в цифрову еру».

•	 2 квітня 2024 року був проведений круглий стіл на тему «Актуальність 
теорій змов у суспільстві». 

•	 12 вересня 2024 року для студентів факультету лекцію провів Альвідас 
Медалінскас (Литва) — політолог.

•	 27 вересня відбулася відкрита лекція Ганни Трушевич — доктора філо-
софії в галузі політичних наук.

18 жовтня для студентів 1 курсу була організована зустріч з уповноваже-
ною особою з питань запобігання та виявлення корупції Ігорем Пітем.

17-18 жовтня була проведена Міжнародна науково-практична конфе-
ренція «Посилення консолідації суспільства та ролі людського капіталу на 
шляху вступу України та Республіки Молдова до Європейського союзу» в 
якій взяв участь декан факультету психології, політології та соціології Денис 
Яковлев. 
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25 жовтня 2024 року відбувалася відкрита лекція на тему «Методики оці-
нювання діяльності депутатів» від представниці комітету виборців України 
Альони Єгорової.

15 листопада 2024 року був проведений круглий стіл «Сучасна юридична 
психологія: виклики та перспективи».

1.5. Підготовка магістрів публічної служби та професійних суддів

Центр підготовки магістрів публічної служби і професійних суддів готує 
висококваліфікованих фахівців за спеціальністю 281 «Публічне управління 
та адміністрування», які здатні розв’язувати складні спеціалізовані завдання 
та практичні проблеми у сфері публічного управління та адміністрування, 
що передбачає застосування професійних компетентностей у загальній сфері 
управління та адміністрування на різних рівнях влади шляхом формування і 
розвитку у здобувачів вищої освіти комплексу загальних, професійних ком-
петентностей та системи цінностей  — критичного мислення, громадянської 
активності та соціальної відповідальності.

Основні завдання навчального процесу у Центрі підготовки магістрів 
публічної служби і професійних суддів полягають в організації гармонійно-
го і збалансованого викладання фундаментальних і прикладних дисциплін у 
трьох напрямах підготовки: правовому, економічному і спеціальному. Засво-
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єння знань із цих дисциплін дозволить випускникам набути кваліфікаційного 
потенціалу, необхідного для виконання різноманітних функцій, що забезпечу-
ють безпеку держави.

Програма передбачає поглиблене вивчення таких дисциплін: «Публічне 
управління та адміністрування», «Державна політика та врядування», «Діло-
ва українська мова у публічному управлінні», «Публічне управління у сфері 
соціальної політики», «Публічна служба», «Кібербезпека», «Антикорупційна 
політика», «Професійна іноземна мова в публічному управлінні», «Цифрове 
(електронне) урядування та інформаційно-комунікаційні технології», «Пра-
во в публічному управлінні», «Публічна економіка та фінанси», «Комунікації 
у публічному управлінні», «Актуальні проблеми безпеки у європейському та 
євроатлантичному вимірі», «Технології прийняття управлінських рішень та 
управління міжнародними проєктами», «Методологія та організація науко-
вих досліджень», «Державне регулювання міжнаціональних відносин», «Виро-
блення та аналіз публічної політики». 

Здобувачі вищої освіти Центру підготовки магістрів публічної служби та 
професійних суддів на 100 % успішно склали Єдиний державний кваліфіка-
ційний іспит (ЄДКІ). Цей визначний результат свідчить про високий рівень 
підготовки наших студентів, які опанували всі необхідні знання, навички та 
компетентності для майбутньої професійної діяльності.

В умовах агресії російської федерації та воєнного стану у Центрі підготов-
ки магістрів публічної служби і професійних суддів впроваджена технологія 
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дистанційного навчання, за допомогою якої здобувачі вищої освіти мають 
можливість своєчасно та у повному обсязі отримати весь спектр знань на від-
повідному рівні.

1.6. Підготовка фахівців у сфері менеджменту,  
обліку і оподаткування

Сучасний менеджер — це представник особливої, завжди потрібної в кож-
ному суспільстві професії. Кваліфікований менеджер повинен поєднувати в 
собі управлінця, економіста, юриста, психолога тощо. 

Професійна підготовка менеджерів в Університеті здійснюється на двох 
факультетах — факультеті адвокатури та антикорупційної діяльності (освіт-
ні програми «Менеджмент», «Проектний менеджмент») та факультеті кібер-
безпеки та інформаційних технологій (освітні програми «IT — менеджмент та 
маркетинг», «Бізнес-адміністрування»). У 2024 році на факультеті судового та 
міжнародного права була відкрита нова освітня програма «Облік і оподатку-
вання», для здійснення підготовки фахівців за спеціальністю 071 «Облік і опо-
даткування» за освітнім ступенем «бакалавр». Інноваційні технології та мето-
ди навчання супроводжують здобувачів вищої освіти протягом усього періоду 
їх навчання.

Значна увага приділяється підготовці до практичної діяльності майбутніх 
фахівців, що передбачає проходження практик та стажувань продовж усіх ро-
ків навчання. Базами практик та стажувань є державні установи, підприємства 
державної, приватної форм власності, що активно здійснюють та/або забез-
печують зовнішньоекономічну діяльність (фінансові установи, підприємства 
морегосподарського комплексу, підприємства, що надають митно-брокерські 
послуги та ін.).

Студенти, які навчаються на спеціальності 071 «Облік і оподаткування», у 
процесі навчання залучені до різноманітних активностей, які сприяють роз-
витку їхніх професійних компетенцій. Основний акцент робиться на якісну 
підготовку фахівців у галузі бухгалтерського обліку, аудиту та оподаткування, 
що відповідає сучасним вимогам ринку праці.

Під час практичних заняття студенти займаються, розв’язаннями кейсів на 
основі реальних ситуацій у сфері обліку та оподаткування, створенням симу-
ляцій роботи бухгалтерії підприємства; підготовкою фінансових звітів, аналіз 
витрат і доходів підприємства.

Навчальний процес проходить з використанням інтерактивних платформ 
для навчання (Google Classroom, Moodle). Проводилися онлайн-лекцій із залу-
ченням експертів із податкових, митних, аудиторських компаній та представ-
никами бізнесу.
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Студенти займаються дослідженнями сучасних питань обліку та оподатку-
вання: аналіз змін у податковому та митному законодавстві та їхній вплив на 
бізнес; розробка інновацій у сфері автоматизації облікових процесів.

Підготовка фахівців за спеціальністю «Облік і оподаткування» сприяє здо-
буттю конкурентоспроможних навичок, які дозволяють випускникам успішно 
працевлаштовуватися в різних сферах: податкові та митній службі, Державна 
казначейська служба, органи аудиту та фінансового контролю, Бюро еконо-
мічної безпеки, Міністерство економіки України, транспортні логістичні під-
приємства тощо.

На факультеті адвокатури та антикорупційної діяльності традиційним є 
організація зустрічей, тренінгів та ворк-шопів для студентів із професійними 
менеджерами фінансового консалтингу, капітанами суден, державними екс-
пертами, представниками компаній, що надають послуги суднового комер-
ційного та технічного менеджменту, а також з логістичної діяльності та тран-
спортно-експедиторських послуг та багато інших, де у живому спілкуванні 
студенти мають змогу задати питання та визначити для себе пріоритетні на-
прями подальших досліджень у галузі управління та менеджменту.

Окремим напрямом діяльності є наукова робота. Здобувачі вищої освіти 
активно займаються науковими дослідженнями, беруть участь у роботі науко-
вих гуртків, науково-практичних конференціях, які проводяться в Універси-
теті, в інших містах України та за її межами під керівництвом викладачів про-
фільної кафедри національної економіки.
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Випускники факультету адвокатури та антикорупційної діяльності можуть 
створювати та забезпечувати успішний розвиток власних бізнес-структур з 
міжнародними амбіціями. Відтак, на факультеті створені усі умови для гаран-
тованого працевлаштування студентів та випускників, про що свідчать десят-
ки підписаних меморандумів та угод про співпрацю з роботодавцями.

Особливе значення у забезпеченні якості освітнього процесу має актив-
на взаємодія зі стейкхолдерами, що реалізується через систему регулярних 
зустрічей, ініційованих кафедрами економіки та менеджменту, кібербезпеки 
протягом навчального семестру. Так, було організовано зустрічі:

13 вересня 2024 року з Владиславом Кравченком, HR-директором групи 
компаній Factum на тему «Роль HR у підтримці міжнародних продажів: від ло-
кальних стратегій до глобального успіху»;

2 жовтня 2024 року з Надією Набойченко, головним бухгалтером ТОВ «Ме-
талопромінь-Південь» на тему «Інфораційне забезпечення маркетингової ді-
яльності»;

9 жовтня 2024 року з Анастасією Кандибою, ТікТок креатором на тему 
«Креативний процес: від ідеї до реалізації»;

16 жовтня 2024 року з Іваном Курильським, директором Південного регі-
ону АТ «ТАСКОМБАНК», тема «Особливості кредитування бізнес-проєктів»;

17 жовтня 2024 року з Юлією Кічук СММ-фахівецем на тему «Економічний 
вплив соціальних медіа на бізнес»;

21 жовтня 2024 року з Дмитром Березовським фахівцем крюїнгової компа-
нії на тему «Розвиток ресурсного потенціалу крюїнгової компанії»;

8 листопада 2024 року з Діаною Москаленко помічником керівника, СТО 
«Vingas» на тему «Розвиток фінансового потенціалу бізнесу»;

15 листопада 2024 року з Аксель Каталан засновником компанії TM Julienne 
Brunoна тему «Особливості прийняття рішень в стартапіндустрії Великої Бри-
танії».

23 квітня 2024 року в стінах Університету було успішно проведено перший 
етап Всеукраїнської студентської олімпіади зі спеціальності 073 «Менедж-
мент».

На факультеті кібербезпеки та інформаційних технологій у навчальний та 
позанавчальний час проводяться вебінари, майстер класи та лекції від провід-
них практиків ІТ-сфери та працівників з розвитку, масштабування та автома-
тизації бізнес-процесів в інших сферах підприємницької діяльності. Зазначені 
заходи здійснюються з метою підвищення кваліфікації та обізнаності виклада-
чів та студентів.

У навчальний та позанавчальний час проводяться ділові ігри, воркшопи, 
вебінари, майстер класи та лекції від провідних практиків ІТ-сфери та пра-
цівників з розвитку, масштабування та автоматизації бізнес-процесів в інших 
сферах підприємницької діяльності. Зазначені заходи здійснюються з метою 
підвищення кваліфікації та обізнаності викладачів та студентів.
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Зокрема, викладачі Нікіта Разінкін та Владислав Скідан проводять ділові 
бізнес-ігри («Бізнес сходи», «Кешфлоу» тощо) для формування практичних 
навичок управління та прийняття рішень.

Так, у вересні 2024 року проведена лекція Валерії Вайвади (СЕО LTD Vivaldi 
Travel) на тему «Бізнес в соціальних мережах». У вересні 2024 року Іла Гусей-
нова, CEO & Co-Founder «Ila Сonsulting» провела лекцію на тему «Принципи 
сучасного менеджменту». В жовтні 2024 року Проніна А. В. регіональний ме-
неджер по зовнішньоекономічній діяльності АТ «Укрсиббанк» провела лекцію 
«Державне регулювання ІT-бізнесу». У жовтні 2024 року Єгор Дем’янков CMO 
компанії «Нетпік» провів майстер-клас «Сучасні тренди ІТ-марктингу».

У квітні-травні 2024 року проведено традиційний цикл майстер-класів зі 
створення власних стартапів від керівника освітнього центру KeepSolid Вікто-
ра Яценко.

В 1 семестрі 2024-2025 н.р. студенти 1-го курсу в межах дисципліни «Осно-
ви ІТ-бізнесу» проходили віртуальне стажування від компанії «Genesis» за 
програмою «Створення та розвиток ІТ продуктів», а студенти 4-го курсу — 
в межах дисципліни «Product менеджмент та маркетинг» за програмою «Ме-
неджмент у продуктовому IT». На 2-й семестр для студентів 3-курсу в межах 
дисципліни «ІТ маркетинг» запланована участь у проєкті «Genesis» — «Марке-
тинг ІТ продуктів».

1.7. Підготовка спеціалістів в IT-сфері та фахівців  
у сфері автоматизації, комп’ютерно-інтегрованих технологій  

та робототехніки

Підготовка спеціалістів в IT-сфері та фахівців у сфері автоматизації, 
комп’ютерно-інтегрованих технологій та робототехніки здійснюється на 
базі Факультету кібербезпеки та інформаційних технологій, на першо-
му (бакалаврському) рівні за спеціальностями 121 «Інженерія програм-
ного забезпечення», 122 «Комп’ютерні науки», 125 «Кібербезпека та за-
хист інформації» (освітня прогрма «Кібербезпека»), 073 «Менеджмент» 
(освітня програма «ІТ менеджмент та маркетинг») 014  «Середня освіта» 
(освітня програма «Інформатика та програмування»), 174  «Автоматиза-
ція, комп’ютерно інтегровані системи та робототехніка», а також на дру-
гому (магістерському) рівні за спеціальністями 124 «Системний аналіз», 
122 «Комп’ютерні науки» (освітня програма «Комп’ютерні науки та інфор-
маційні системи»), 125 «Кібербезпека та захист інформації» (освітня прог-
рма «Кібербезпека та захист інформації»)та на третьому рівні за спеціаль-
ністю 122 «Комп’ютерні науки» освітня програма «Комп’ютерні науки та 
інформаційні системи».
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Станом на кінець грудня 2024 року контингент здобувачів вищої освіти фа-
культету становить 536 студентів денної форми навчання та 10 студентів за-
очної форми навчання.

У серпні 2024 року факультет кібербезпеки та інформаційних технологій 
здійснив третій набір здобувачів (3 особи), які здобуватимуть освітній ступінь 
PhD за спеціальністю 122 — Комп’ютерні науки, ОП «Комп’ютерні науки та 
інформаційні системи».

Освітній процес на Факультеті здійснюється у формі навчальних занять, 
самостійної роботи, практичної підготовки та контрольних заходів, відповід-
но до стандартів освіти за вказаними спеціальностями. Навчальний процес 
здійснюється в межах лекційних, лабораторних та практичних занять.

Щодо практичної підготовки здобувачів,  — студенти факультету прохо-
дили навчальну, виробничу та переддипломну практики в регіональних відді-
лах протидії кіберзлочинам Департаментів кіберполіції Національної поліції 
України, у ІТ та телекомунікаційних компаніях, а також у фізичних осіб-під-
приємців, що здійснюють діяльність в ІТ сфері. 

У 2023 році було укладено договори та меморандуми про співпрацю з про-
відними ІТ-компаніями, зокрема з компанією Netpeak, EPAM (щодо нефор-
мальної освіти), а також з фізичними особами-підприємцями, що здійснюють 
свою діяльність у сфері ІТ, та Офісом цифрової трансформації Одеської міської 
ради. Укладення договорів дасть можливість направляти студентів на прохо-
дження практики за фахом та дозволить, в подальшому, забезпечити працев-
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лаштування випускників Факультету. Крім того, на Факультеті функціонують 
навчальний полігон, дві лабораторії — робототехніки та інформаційних тех-
нологій, а також спеціалізована лабораторія KeepSolid по створенню програм-
них продуктів та застосунків.

Окрім аудиторного навчання, підготовка ІТ-спеціалістів на Факультеті 
здійснюється шляхом залучення студентів до наукової діяльності та у межах 
неакадемічних заходів. Так, у контексті наукових заходів, — у травні 2024 року 
було проведено Всеукраїнську науково-практичну конференцію «Інформа-
ційне суспільство: проблеми та перспективи», у листопаді 2024 року — Між-
народну науково-практичну конференцію «Кібербезпека в сучасному світі: 
актуальні виклики», участь у яких взяли здобувачів усіх курсів Факультету, 
здобувачі вищої освіти з інших ЗВО, провідні науковці.

Крім того, здобувачі Факультету беруть активну участь у Всеукраїнських на-
укових конкурсах, серед яких XХІІІ Всеукраїнський чемпіонат з інформаційних 
технологій «Екософт-2024» та ХV національний етап Міжнародного конкурсу 
комп’ютерних проєктів «INFOMATRIX-2024» з прикладним програмним про-
єктом «Graph-Study», The 2024 ICPC Southern Ukraine Contest (The International 
Collegiate Programming Contest (ICPC) — Міжнародна студентська олімпіада з 
програмування), хакатон з кібербезпеки «CTF30» організованого Державною 
службою спеціального зв’язку та захисту інформації та ХНУРЕ тощо.

43 студенти факультету прийняли участь у 1-му етапі Всеукраїнської сту-
дентської олімпіади з математики в 2024 році.

У межах сертифікаційної програми «Проєктування програмних продук-
тів та застосунків» працюючи у проєктних групах, здобувачі вищої освіти Фа-
культету успішно захистили свої проєкти/розробки. Так, здобувачами було 
створено та представлено аркадний автомат, мобільний застосунок Stampede 
та Повітряна тривога. На базі Факультету створено гурток для підготовки опе-
раторів БПЛА.

У позанавчальний час на базі Факультету проводяться майстер класи та 
лекції від працівників правоохоронних органів та провідних практиків в ІТ-
сфері. Зазначені заходи здійснюються з метою підвищення кваліфікації та обі-
знаності викладачів та студентів.

Так, у вересні 2024 року було проведено онлайн зустріч здобувачів та науко-
во-педагогічних працівників Факультету з працівниками Департаменту кібер-
поліції, у жовтні 2024 року — відкрита лекція з представниками YouControl, у 
листопаді 2024 року — зустріч з Володимиром Поповим щодо дуальної форми 
освіти на факультеті. 

У вересні 2024 року лекція Валерії Вайвади (СЕО LTD Vivaldi Travel) на тему 
«Бізнес в соціальних мережах».

У жовтні 2024 року воркшоп «Використання бібліотеки Yolo для моде-
лі розпізнавання дорожніх знаків» від Ігора Козловського (тімлід в компанії 
Midsterm).
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За звітний період факультет кібербезпеки та інформаційних техноло-
гій продовжує роботу в межах програми «Мережевої академії Cisco» (Cisco 
Systems Networking Academy), навчальна програма якої може бути використа-
на не лише для навчання здобувачів, а також для підвищення кваліфікації або 
перекваліфікування фахівців з закінченою вищою освітою.

Програма мережевих академій пропонує комплексне середовище навчання, 
що надає доступ до мультимедійних онлайнових навчальних курсів та засо-
бів онлайн-тестування, а також проведення лабораторних робіт на обладнанні 
Cisco, в ході яких слухачі можуть набути практичних навичок створення та 
обслуговування локальних і глобальних мереж, забезпечення їх інформацій-
ного захисту.

Науково-педагогічними працівниками та студентами старших курсів Фа-
культету протягом 2023-2024 навчального року було проведено курс лекцій з 
основ програмування на мові Python та 3D-графіки для учнів старших класів 
шкіл Одеси. 

Для здобувачів вищої освіти факультету функціонують наукові гуртки: 
«Сучасні інформаційні технології», керівник — доцент кафедри інформацій-
них технологій, к.т.н., доц. Олена Трофименко; «Теорія чисел», керівник  — 
старший викладач кафедри кібербезпеки Наталія Баландіна; «FrontEnd роз-
робка», керівник  — асистент кафедри інформаційних технологій Анатолій 
Толокнов; «Алгоритмізація та програмування», керівник  — доцент кафедри 
інформаційних технологій, к.т.н., доц. Юрій Щербина; «Математичні методи 
і моделі в економіці та управлінні» — керівник к.ф.-м.н., доц. Євген Черевко; 
«ІТ-маркетинг» — керівник Микола Овчинников.

Факультет кібербезпеки та інформаційних технологій сприяє формуванню 
індивідуальної навчальної траєкторії, — щороку студенти Факультету беруть 
участь у ярмарці вибіркових дисциплін (у 2024 році — у аудиторному форма-
ті), де мають можливість самостійно обрати частину (25 %) навчальних дис-
циплін, у т.ч. hard-, softskills.

Щодо позанавчальної діяльності, — в вересні 2024 року на базі Факультету 
було проведено турнір з шахів, у травні — жовтні з настільних ігор, з ретро 
ігор, у жовтні та листопаді 2024 року — турніри з кіберспорту. Водночас, сту-
денти Факультету беруть активну участь у спортивному житті Університету, 
студентських змаганнях.

Сучасне виробництво сьогодні неможливе без автоматизації і комп’ютерно-
інтегрованих технологій. Кожне виробниче підприємство зацікавлене в інтенсив-
ному впровадженні новітніх інформаційних технологій, сучасних систем управ-
ління у виробничий процес та підготовці висококваліфікованих спеціалістів, які 
здатні це реалізувати. Сфера діяльності фахівців з автоматизації та комп’ютерно-
інтегрованих технологій охоплює майже всі галузі промисловості України.

Однією з найважливіших переваг спеціальності 174 «Автоматизація, 
комп’ютерно-інтегровані технології та робототехніка», в порівнянні з тра-
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диційними ІТ-спеціальностями, є тісне поєднання програмної та апаратної 
частин, написання програмного забезпечення під реальні виробничі процеси 
чи об’єкти, тому враховуючи попит ринку праці і актуальність спеціальнос-
ті, факультет кібербезпеки та інформаційних технологій здійснює підготовку 
спеціалістів на першому (бакалаврському) рівні за вказаною спеціальністю за 
освітньою програмою «Автоматизація, комп’ютерно-інтегровані технології та 
робототехніка». Вищевказана спеціальність поєднує класичну інженерну осві-
ту в області автоматизації з поглибленим освоєнням комп’ютерних технологій 
і спеціального програмного забезпечення, а саме: автоматику і інтелектуальні 
комп’ютерно-інтегровані технології; архітектуру і програмування промисло-
вих контролерів; 3D-моделювання та мехатроніку; програмно-технічні комп-
лекси АСУ ТП і технічні засоби автоматизації; розробку програмного забез-
печення в області Industrial Automation Systems, Industrial Internet of Things, 
CALS, автоматизації бізнес-процесів.

Важливим аспектом у підготовці висококваліфікованих спеціалістів в IT-
сфері та фахівців у сфері автоматизації, комп’ютерно-інтегрованих технологій 
та робототехніки є створення на базі факультету спеціалізованої лабораторії 
«Кіберполігон». Метою діяльності Лабораторії є: інформаційно-аналітична 
робота з актуальних проблем кібербезпеки та захисту інформації; забезпечен-
ня якості навчального процесу, посилення його практичної спрямованості; 
створення віртуальних машин для відтворення реальних сценаріїв кібератак 
та пінтестингу, що дозволить студентам та викладачам проводити тестуван-
ня на різних платформах та конфігураціях; впровадження у навчальний про-
цес сучасних аспектів застосування штучного інтелекту, зокрема, у питаннях 
кібербезпеки та захисту інформації; аналіз ризиків для різного програмного 
забезпечення; моделювання ситуацій та проведення тестів на проникнення та 
інші перевірки інформаційних систем, з метою виявлення недоліків та враз-
ливостей; дослідження питань застосування засобів штучного інтелекту у 
вирішенні задач кібербезпеки; збір матеріалів для наукових досліджень і під-
готовки публікацій відповідно до наукової тематики лабораторії; аналіз сучас-
них технологічних проблем та розробка варіантів їх раціонального вирішення; 
аналіз кращих світових практик галузі кібербезпеки та захисту інформації; ор-
ганізація та участь у наукових, освітніх та просвітницьких заходах з напряму 
кібербезпеки та захисту інформації.

Інфраструктура тренувань: серверний комплекс для моделювання кібера-
так, віртуальних середовищ та відпрацювання різних сценаріїв.

1.8. Підготовка працівників сфери середньої освіти

З метою підготовка професіоналів, здатних розв’язувати складні задачі і 
проблеми за предметними спеціальностями в освітній діяльності у 2023 році в 
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Національному університеті «Одеська юридична академія» було відкрито на-
бір здобувачів першого (бакалаврського) рівня за спеціальністю 014 «Середня 
освіта» за предметною спеціальністю 014.09 — «Середня освіта (Інформати-
ка)».

Підготовка працівників сфери середньої освіти в Університеті здійсню-
ється на якісно новому рівні на факультеті кібербезпеки та інформаційних. 
Станом на грудень 2024 року контингент здобувачів вищої освіти за вказаною 
спеціальністю становить 48 студенти денної форми навчання.

Освітній процес за освітньою програмою здійснюється у формі навчаль-
них занять, самостійної роботи, практичної підготовки та контрольних захо-
дів, відповідно до стандартів освіти за вказаною спеціальністю. Навчальний 
процес здійснюється в межах лекційних, практичних та лабораторних занять. 

У навчальний та позанавчальний час на базі Факультету проводяться вебі-
нари, майстер класи та лекції від провідних практиків ІТ-сфери.

1.9. Підготовка у сфері фахової передвищої освіти

Підготовка у сфері фахової передвищої освіти здійснюється на базі Криво-
різького та Миколаївського юридичного фахового коледжу як структурних під-
розділ Національного університету «Одеська юридична академія». Діяльність 
в коледжах спрямована на впровадження у освітній процес положень Законів 
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України: «Про фахову передвищу освіту», «Про освіту», шляхом реалізації за-
ходів з підвищення якості освітнього процесу на основі інноваційної моделі 
підготовки професійно орієнтованих фахівців і креативних особистостей, що 
зможуть стати конкурентоспроможними не лише на українському, але й між-
народному ринках праці; підвищення конкурентоздатності коледжу на освітян-
ському просторі; розвитку творчого потенціалу педагогічного та студентського 
колективу; створення умов для реалізації особистості студентів та викладачів.

Коледжі здійснюють підготовку правників за освітньо-професійним ступе-
нем — фаховий молодший бакалавр. В коледжах навчається 502 студенти.

Навчання в коледжах здійснюється згідно навчальних планів, які передба-
чають підготовку фахівців за навчальними дисциплінами циклу профільної 
середньої освіти та професійної підготовки. Навчальні плани та робочі про-
грами навчальних дисциплін розроблені на підставі державних нормативів, 
затверджених Міністерством освіти і науки України та інших законодавчих та 
нормативних документів.

В межах циклу профільної середньої освіти здобувачі фахової передвищої 
освіти вивчають дисципліни, які покликані урізноманітнити та розширити 
їх кругозір, закладаючи основи суспільних знань. В межах циклу професій-
ної підготовки здобувачі фахової передвищої освіти оволодівають знаннями з 
дисциплін, необхідних для їх подальшої професійної діяльності.

Здобувачі фахової передвищої освіти за спеціальністю 081 «Право» опано-
вують знання під час аудиторних занять, самостійного вивчення дисциплін, 
написання контрольних, курсових робіт. Останньою стадією підготовки прав-
ників є атестація здобувачів освіти, яка встановлює відповідність обсягу знань, 
умінь, інших компетентностей вимогам фахової передвищої освіти. 
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Головне завдання коледжів  — підготовка кваліфікованих фахівців, спро-
можних на професійному рівні застосовувати здобуті знання в науковій та 
практичній сферах. У зв’язку з чим особлива увага приділяється практичній 
підготовці, яка забезпечується: постійним відвідуванням студентами судових, 
правоохоронних органів, прокуратури, залученням до навчального процесу 
фахівців з досвідом практичної роботи.

У Криворізькому юридичному фаховому коледжі Національного уні-
верситету «Одеська юридична академія» забезпечено представництво ро-
боти студентського самоврядування в інших молодіжних громадських 
об’єднаннях міста і області. Студенти коледжу є членами Міської студент-
ської ради, Студради Університету. Студентка 2 курсу коледжу, член сту-
дентської ради Сагадієва Рената була нагороджена почесною грамотою ви-
конкому Металургійної районної у місті ради за ініціативність, активну 
участь у волонтерській діяльності, особистий внесок у розвиток молодіж-
ного руху. 

Виховні заходи проводилися як у форматі відеоконференцій на платфор-
мах інформаційних сервісів, так і в очній формі, зокрема проведено: 

•	 День козацтва (1 жовтня 2024 р.) з організацією вікторини та спортив-
них змагань між студентами;

•	 День юриста (8 жовтня 2024  р.) проведенням юридичного квесту для 
студентів 2 курсу на території навчального закладу;

•	 Круглий стіл до Дня української писемності та мови на тему «Слово, 
моя ти єдина зброя» (27 жовтня 2024 р.);

•	 Патріотичний захід присвячений Дню Гідності та Свободи (21 листопа-
да 2024 р.);

•	 День пам’яті жертв Голодомору та політичних репресій (22 листопада 
2024 р.);

•	 Круглий стіл для студентів 1 курсу, присвячений річниці прийняття Ге-
неральною асамблеєю ООН Загальної декларації прав людини. 

•	 Змагання між командами-учасницями Дебатного клубу Коледжу (15, 
22 листопада 2024  р.), присвячені четвертому поколінню прав люди-
ни: «Євтаназія акт милосердя чи вбивство», «Трансгендер  — хвороба 
чи право обрати стать?», «Чи повинна діяти «призумпція запиту згоди» 
при вилученні анатомічних матеріалів (трансплантація органів)?»

З метою організації дозвілля та відпочинку студентів було проведено екс-
курсію до м. Львів та мальовничими замками Львівщини з 13.06 по 16.06 
2024 р. та заплановано у період зимових канікул екскурсію Львів-Ченадієво-
Пилипець-Шипіт-Синевир-Мукачеве-Берегово з 20 січня 2025 р.

З метою проведення профорієнтаційної роботи та популяризації навчаль-
ного закладу протягом трьох років коледж приймає активну участь у Ярмар-
ках професій для учнівської молоді випускних класів, що проводяться Депар-
таментом освіти виконкому Криворізької міської ради.
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1.10. Діяльність юридичної клініки Університету

Юридична клініка є невід’ємним та важливим структурним підрозділом 
Національного університету «Одеська юридична академія». Головна мета Юри-
дичної клініки є дуалістичною — це виховання нового покоління юристів, яке 
пов’язане з набуттям студентами Університету досвіду практичної діяльності 
з захисту прав, свобод та інтересів людини, формуванням у них усвідомлення 
важливої ролі правника в суспільстві, розумінням соціальних проблем та ба-
жанням забезпечити незахищених громадян доступом до безоплатної правової 
допомоги. І звичайно — безпосереднє надання студентами Університету безо-
платної правової допомоги малозабезпеченим верствам населення під пильним 
керівництвом викладачів-кураторів Університету та практикуючих юристів.

Щорічно тисячам громадян України, іноземцям та особам без громадян-
ства надається кваліфікована правова допомога студентами-клініцистами та 
кураторами Юридичної клініки.

На превеликий жаль, еміграція наших громадян через повномасштабне 
вторгнення росії в Україну значно вплинула на кількість відвідувачів. Проте 
якісна безоплатна юридична допомога стала ще більш необхідною, і саме тому 
на базі Юридичної клініки проводилось дистанційне консультування гро-
мадян через засоби комунікації (електронну пошту, месенджери (WhatsApp, 
Telegram та інші), відеоконференції (ZOOM, Google Meet, Skype та інші), фору-
ми, чати тощо). За 2024 рік за онлайн-консультаціями звернулось більше 70-ти 
громадян України та 6 іноземців.

Разом з тим за період 2024 року правничу допомогу на базі Юридичної клі-
ніки отримали 1036 відвідувачів, з них:

•	 677 осіб пенсійного віку;
•	 11 студентів;
•	 3 неповнолітніх осіб;
•	 259 осіб працездатного віку;
•	 11 військовослужбовців Збройних сил України, Національної гвардії та 

працівників Національної поліції України;
•	 69 внутрішньо-переміщених осіб;
•	 6 іноземців.
Найчастішими та найбільш актуальними для відвідувачів були питання в 

сфері житлово-комунальних послуг, приватно-правових відносин, звільнення 
з військової служби, пенсійного забезпечення та захисту особистих немайно-
вих прав.

Щодо документів процесуального та правового характеру, які були підго-
товлені студентами-клініцистами протягом 2024 року, то їх загальна кількість 
становить 634 документа.

За 2024 рік до роботи Юридичної клініки було залучено понад 360 студен-
тів та 71 аспірант. 
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З них:
•	 353 студента було направлено на навчальну, виробничу та передди-

пломну практику до Юридичної клініки;
•	 15 студентів відвідували Юридичну клініку протягом 2024 року в поза-

навчальний час на громадських засадах;
•	 71 аспірант проходив практику у 1 семестрі 2024–2025 навчального 

року.
Протягом року для клініцистів та студентів-практикантів проводились 

правопросвітні лекції від викладачів Університету та практикуючих адвокатів 
м. Одеси на теми «Законодавство України про пенсійне страхування» та «На-
вички проведення переговорів. Мистецтво слова».

Одночасно в Юридичній клініці працює 5 консультаційних груп, що скла-
даються з консультантів, помічників консультантів і слухачів. Така кількість 
консультаційних груп дозволяє за годину прийняти в середньому 8-10 відвід-
увачів.

Також, за ініціативою Президента Національного університету «Одеська 
юридична академія» Сергія Ківалова в Юридичній клініці діє Антикризовий 
центр правової допомоги переселенцям та внутрішньо-переміщеним особам.

Варто відзначити, що Юридична клініка тісно співпрацює з колегією при-
ватних виконавців Одеської області, а також є активним членом Асоціації 
юридичних клінік України, що свідчить про безумовний постійний розвиток 
даного структурного підрозділу. 
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РОЗДІЛ ІІ.  
ФОРМУВАННЯ КОНТИНГЕНТУ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

2.1. Профорієнтаційна робота

Завданням профорієнтаційної роботи є виявлення спрямованості особис-
тості в будь-якій професійній діяльності, визначення здібностей, професійних 
якостей, талантів та розуміння, в яких областях це знайде застосування.

Одним із пріоритетних завдань сучасної освіти в умовах модернізації є під-
готовка вступника до усвідомленого професійного вибору. Вибір професії — 
це велика відповідальність. Відповідальність перед батьками, суспільством, та 
найголовніше — перед собою. Вибір професії — справа нелегка. Але робити 
цей вибір доводиться кожному без винятку. Перед молодим поколінням по-
стануть питання, як отримати правильний вибір професії та знайти головну 
справу свого життя, щоб мати моральне задоволення від роботи, отримувати 
достойну заробітну плату, приносити користь людям, державі. 

Діти, особливо у підлітковому віці, самостійно визначитися зі своїм про-
фесійним вибором не можуть, адже вони ще не готові повною мірою усвідо-
мити всі сторони свого майбутнього життя. Вони потребують максимальної 
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підтримки з боку дорослих, психолого-педагогічного супроводу, спільної ді-
яльності школи, родини, соціуму.

Необхідною умовою вступної кампанії є проведення Дня відкритих дверей. 
Цього року в стінах Національного університету «Одеська юридична акаде-
мія» було проведено День відкритих дверей в режимі оффлайн. Абітурієнти 
мали змогу познайомитися з керівництвом НУ «ОЮА», дізнатися про особли-
вості вступу у 2024 році, а також отримати відповіді на питання, які їх ціка-
вили. Також кожен охочий вступник мав можливість записатися на особисту 
екскурсію Університетом, яку з радістю проводили співробітники та керівни-
цтво Університету.

Продовжує роботу віртуальний 3D-тур НУ «ОЮА», розроблений спільно з 
Google, що дає можливість «прогулятися» стінами Університету онлайн, огля-
нути аудиторії, спортивний простір, корпуси та гуртожитки та створює ефект 
повної присутності.

Університет проводить онлайн профорієнтацію для майбутніх вступників і 
активно співпрацює зі школами надсилаючи профорієнтаційні матеріали. На-
лагоджено роботу із заповнення структурними підрозділами Гугл-календаря 
заходами, що проводяться Університетом для абітурієнтів всієї країни, щоб 
психологічно підтримувати, навчати та інформувати молодь в цей складний 
для України час.

Активно заповнюється рекламними матеріалами Telegram канал НУ 
«ОЮА», Facebook, Instagram та TikTok сторінка нашого Університету, де 
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постійно публікується актуальна та корисна інформація для майбутніх 
вступників.

Посилює пізнаваність нашого Університету реклама на інформаційних 
порталах регіонів України. Рекламні банери НУ «ОЮА» розміщені на освіт-
ньому порталі Освіта.UA. 

За цей рік були розроблені профорієнтаційні матеріали: фірмові ручки, ін-
формаційні буклети, вкладки «Умови вступу», «Підготовчі курси» та «Юри-
дичний коледж», наліпки, пакети та блокноти.

Також важливою складовою профорієнтаційної роботи є Центр кон-
сультативної допомоги, який надає безкоштовні консультації абітурієнтам 
впродовж вступної кампанії. Фахівці Центру забезпечують повну інформа-
ційну підтримку, допомагаючи зорієнтуватися в процесі вступу та виборі 
спеціальності.

Професійне самовизначення, вільний, але при цьому свідомий вибір, який 
може спиратися на цілком ґрунтовні аргументи — все це і є цілями роботи з 
профорієнтації Національного університету «Одеська юридична академія».

2.2. Галузі та спеціальності підготовки здобувачів освіти

№ 
п/п Галузь знань Спеціальності підготовки здобувачів

ФАХОВИЙ МОЛОДШИЙ БАКАЛАВР
1. 08 «Право» 081 «Право»
2. 18 «Виробництво та технології» 182 «Технології легкої промисловості»

БАКАЛАВР

1. 01 «Освіта»
014 «Середня освіта» (за предметними спеці-
алізаціями — «Захист України», «Інформати-
ка», «Мова і література (англійська)»)

2. 03 «Гуманітарні науки» 035 «Філологія» германські мови та літерату-
ри (переклад включно), перша — англійська

3.
4.
5.

05 «Соціальні та поведінкові науки»
052 «Політологія»
053 «Психологія»
054 «Соціологія»

6. 06 «Журналістика» 061 «Журналістика»

7. 07 «Управління та адміністрування»

073 «Менеджмент»
071 «Облік і оподаткування»
072 «Фінанси, банківська справа, страхування 
та фондовий ринок»

8. 08 «Право» 081 «Право»

9. 12 «Інформаційні технології»

121 «Інженерія програмного забезпечення»
122 «Комп’ютерні науки»
125 «Кібербезпека»
125 «Кібербезпека та захист інформації»
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№ 
п/п Галузь знань Спеціальності підготовки здобувачів

10. 17 «Електроніка, автоматизація та 
електронні комунікації»

174 «Автоматизація, комп’ютерно-інтегровані 
технології та робототехніка»

11. 26 «Цивільна безпека» 262 «Правоохоронна діяльність»

12. 29 «Міжнародні відносини»
291 «Міжнародні відносини, суспільні комуні-
кації та регіональні студії»
293 «Міжнародне право»

МАГІСТР

1. 03 «Гуманітарні науки» 033 «Філософія»
035 «Філологія»

2. 05 «Соціальні та поведінкові науки»
052 «Політологія»
053 «Психологія»
054 «Соціологія»

3. 06 «Журналістика» 061 «Журналістика»
4. 07 «Управління та адміністрування» 073 «Менеджмент»
5. 08 «Право» 081 «Право»

6. 12 «Інформаційні технології» 122 «Комп’ютерні науки»
124 «Системний аналіз»

7. 26 «Цивільна безпека» 262 «Правоохоронна діяльність»

8. 28 «Публічне управління та адміні-
стрування»

281 «Публічне управління та адмініструван-
ня»

9. 29 «Міжнародні відносини» 293 «Міжнародне право»
ДОКТОР ФІЛОСОФІЇ

1. 03 «Гуманітарні науки» 033 «Філософія»
035 «Філологія»

2. 05 «Соціальні та поведінкові науки» 052 «Політологія»
3. 07 «Управління та адміністрування» 073 «Менеджмент»
4. 12 «Інформаційні технології» 122 «Комп’ютерні науки»
5. 29 «Міжнародні відносини» 293 «Міжнародне право»

2.3. Формування контингенту здобувачів
Загальний контингент

№ 
п/п Показники 2024–2025 н.р.

1.

Навчаються, всього (осіб) в т.ч.: 6376
денна форма
в т.ч. за державним замовленням

5535
1111

заочна форма
в т.ч. за державним замовленням 

841
39

2.

Кількість випускників ЗВО І-ІІ рівня акредитації, прийня-
тих за скороченим терміном навчання: 557

денна форма 450
заочна форма 107
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Контингент здобувачів освіти та його структура за освітніми 
ступенями «Бакалавр», «Магістр» та освітньо-професійним ступенем 

«Фаховий молодший бакалавр» у 2024 році
Показники Чисельність осіб Частка, %

Контингент здобувачів вищої освіти, всього 6093 100 %
в тому числі:
ОС «Магістр», з них: 
за держзамовленням
за кошти фізичних та юридичних осіб

1016
167
849

16,67 %
16,44 %
83,56 %

ОС «Бакалавр», з них:
за держзамовленням
за кошти фізичних та юридичних осіб

4573
834

3739

75,06 %
18,24 %
81,76 %

ОПС «Фаховий молодший бакалавр», з них:
за держзамовленням
за кошти фізичних та юридичних осіб

504
0

504

8,27 %
0 %

100 %

2.4. Результати вступної кампанії 2024 року

Результати прийому на навчання за денною формою у 2024 році
ОС Всього Бюджет Контракт

Фаховий молодший бакалавр 185 0 185
Бакалавр 1550 226 1324
Магістр 695 143 552
Всього: 2430 369 2061

Результати прийому на навчання за заочною формою у 2024 році
ОС Всього Бюджет Контракт

Бакалавр 151 5 146
Магістр 326 21 305
Всього: 477 26 451

Показники формування контингенту здобувачів освіти
№ 

п/п Показник 2024 рік

1.

Прийнято на навчання, всього (осіб):
• денна форма
в т.ч. за держзамовленням:
• заочна форма
в т.ч. за держзамовленням

2907
2430
369
477
26
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№ 
п/п Показник 2024 рік

2.

Кількість випускників ЗВО І-ІІ рівнів акредитації, прийнятих 
на скорочений термін навчання, всього (осіб):
• денна форма
в т.ч. за держзамовленням:
• заочна форма
в т.ч. за держзамовленням:

204
174
12
30
0

Моніторинг міграційних потоків молоді за освітнім фактором за 
результатами прийому у 2024-2025 н.р.

№ 
п/п Адміністративно-територіальні одиниці Всього

1. Автономна Республіка Крим, 
м. Севастополь 2

2. Вінницька 65
3. Волинська 20
4. Дніпропетровська 211
5. Донецька 70
6. Житомирська 14
7. Закарпатська 10
8. Запорізька 40
9. Івано-Франківська 12
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№ 
п/п Адміністративно-територіальні одиниці Всього

10. Київська 86
11. Кіровоградська 79
12. Луганська 12
13. Львівська 21
14. Миколаївська 273
15. Одеська 1739
16. Полтавська 26
17. Рівненська 16
18. Сумська 10
19. Тернопільська 10
20. Харківська 41
21. Херсонська 63
22. Хмельницька 34
23. Черкаська 49
24. Чернівецька 8
25. Чернігівська 8
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РОЗДІЛ ІІІ.  
НАВЧАЛЬНА РОБОТА, ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОЇ ПІДГОТОВКИ, 

ІНФОРМАЦІЙНО-АНАЛІТИЧНЕ ТА МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

3.1. Розробка, впровадження та вдосконалення освітніх програм 
підготовки здобувачів освіти. Організація освітнього процесу

В сучасних умовах глобалізації та постійних змін у суспільстві та техноло-
гіях, висока якість освіти вищого рівня визначає конкурентоспроможність та 
успішність здобувачів освіти на ринку праці. З метою оптимізації якісної під-
готовки здобувачів освіти в Університеті систематично проводиться розроб-
ка, впровадження та вдосконалення освітніх програм підготовки здобувачів 
вищої освіти, що стає стратегічним завданням Університету, спрямованим на 
забезпечення високого рівня професійної підготовки та формування компе-
тентних фахівців.

Освітні програми враховують сучасні тенденції розвитку суспільства та 
вимоги ринку праці. Глибокий аналіз потреб суспільства, розвитку науки та 
технологій забезпечує їх актуальність та конкурентоспроможність. Метою 
розробки освітніх програм є створення структурованих, інноваційних та 
адаптивних курсів, спрямованих на розвиток широкого спектру компетенцій 
у здобувачів вищої освіти. Завдання включають формулювання конкретних 
цілей, визначення ключових знань та вмінь, які слід набути здобувачам освіти. 

У сучасних умовах освітнього середовища важливим завданням є ефектив-
ний моніторинг та вдосконалення освітнього процесу. Система моніторингу 
оцінює ефективність програм, забезпечуючи постійне вдосконалення на осно-
ві зібраних даних та зворотного зв’язку. 

Також в 2024 році Університетом було вдосконалено впровадження системи 
регулярного моніторингу та звітності, спрямованої на об’єктивне визначення 
напрямів удосконалення роботи. Дані заходи включають в себе використан-
ня стандартизованих тестів, анкетування здобувачів та науково-педагогічних 
працівників, а також залучення експертів для проведення оцінювання якості 
навчання.

Для удосконалення та управління навчальним процесом в Університеті був 
придбаний програмно-технологічний комплекс «Деканат» (ПП «Політек-Софт»). 
Програма автоматизує управління освітнім процесом, забезпечує ведення баз 
даних, формування навчальних планів, розкладів, різноманітних звітів. 

З метою якісного забезпечення освітнього процесу було забезпечено онов-
лення діючих освітніх програм та запроваджено підготовку здобувачів за 
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новими освітніми програмами. У 2024 році було оновлено понад 40 освітніх 
програм підготовки здобувачів за першим (бакалаврським), другим (магістер-
ським) та третім (освітньо-науковим) рівнями вищої освіти.

Важливим показником якісної підготовки здобувачів — є результати атес-
тації у формі єдиного державного кваліфікаційного іспиту. Серед здобувачів, 
які з’явились для складання отримано такі результати:

за освітньою програмою підготовки магістрів «Публічне управління та ад-
міністрування» — 100 % успішність;

за освітньою програмою підготовки бакалаврів «Кібербезпека»  — 99  % 
успішність;

за освітніми програмами підготовки магістрів «Право» та «Міжнародне 
право» — 97,62 % успішність.

Для поглиблення мовних навичок здобувачів освіти продовжено практику 
запровадження викладання окремих навчальних дисциплін в межах освітніх 
програм англійською мовою. Викладання запроваджено на таких освітніх про-
грамах: «Журналістика», «Політологія», «Публічне управління та адміністру-
вання», «Право», «Міжнародне право» (підготовки магістрів), «Міжнародне 
право» (підготовки доктора філософії).

З метою забезпечення права здобувачів освіти на вільний вибір дисциплін 
проводилися «ярмарки вибіркових дисциплін», під час яких науково-педаго-
гічні працівники презентували навчальні дисципліни. Здобувачі освіти могли 
обрати дисципліни в обсязі не менше, ніж 25 % загальної кількості кредитів 
ЄКТС, передбачених освітньою програмою.

У 2024 році підвищення кваліфікації пройшли 42 науково-педагогічні пра-
цівники Університету. На базі Університету пройшли підвищення кваліфікації 
10 науково-педагогічних працівників із інших закладів освіти.

З 24 лютого 2022 року в Україні було видано указ Президента України 
№ 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні», керуючись цим указом 
та відповідними нормативними актами Міністерства освіти і науки України 
в Національному університеті «Одеська юридична академія» на період дії во-
єнного стану в 2024 році було продовжено проведення лекційних, практич-
них та лабораторних занять в змішаному форматі. Ті здобувачі освіти, котрі 
не мали змоги бути присутніми на заняттях, у зв’язку з воєнним станом, мали 
можливість прослуховувати записи лекційних занять або бути присутніми на 
заняттях з використанням платформи «Zoom», «Google Meet». Комбінування 
різних форм навчання надало можливість науково-педагогічним працівникам 
продовжити розробку та випуск онлайн-курсів, а також змогу варіативного 
оцінювання знань та навичок здобувачів освіти, що підкреслює їхній профе-
сіоналізм.

Освітній процес в аудиторіях провадився в приміщеннях закладу освіти 
в межах розрахованої місткості споруд цивільного захисту, що можуть бути 
використанні для укриття учасників освітнього процесу у випадку включення 
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сигналу «Повітряна тривога» (Інструкція щодо дій учасників освітнього про-
цесу за сигналом оповіщення цивільного захисту «Повітряна тривога» від 04 
серпня 2023 року № 32), з усіма учасниками освітнього процесу було проведе-
но інструктажі та перевірка засвоєних знань.

3.2. Практична та самостійна підготовка здобувачів освіти

Питання практичної та самостійної підготовки здобувачів освіти є 
невід’ємною частиною освітнього процесу. Ефективність цих аспектів визна-
чає рівень засвоєння знань, розвиток навичок та формування професійної 
компетентності здобувачів освіти.

Практична підготовка є обов’язковою частиною освітньо-професійних та 
освітньо-наукових програм усіх рівнів вищої освіти і забезпечується через 
ознайомчі, навчальні, виробничі, переддипломні, перекладацькі, обчислю-
вальні та науково-дослідницькі практики. Вони сприяють набуттю практич-
них навичок, що дозволяє здобувачам освіти ефективно застосовувати теоре-
тичні знання на практиці. З метою забезпечення можливостей для здобувачів 
обирати різні напрями практичної підготовки відповідно до їх майбутніх про-
фесійних інтересів щорічно розширюється перелік баз практики.

Здобувачі освіти спеціальностей 081 «Право», 293 «Міжнародне право», 262 
«Правоохоронна діяльність» і 281 «Публічне управління та адміністрування» 
мають можливість проходити практику в органах Державної судової адміні-
страції та судах, виконавчої влади, місцевого самоврядування, правоохорон-
них органах, адвокатських бюро та інших організаціях. 

Університетом в 2024 році були укладені нові договори з такими базами 
практики, як: Державною митною службою України, з Військовою частиною 
3012 Національної гвардії України, Громадська організація «Десяте квітня», 
Європейська бізнес асоціація, Білгород-Дністровська районна державна адмі-
ністрація, Головне управління Національної поліції в Миколаївській області. 
Укладено новий договір про співпрацю з Головним управлінням Національної 
поліції в Одеській області.

З метою практичної підготовки здобувачів освіти за спеціальністю 053 
«Психологія» за освітньо-професійною програмою «Клінічна психологія» були 
укладені договори з Комунальною установою «Обласний центр методичної 
роботи та соціальних виплат» та Громадською організацією «Одеська обласна 
організація медико-психоло-педагогічної допомоги «Здорове суспільство». 

Самостійна підготовка здобувачів освіти охоплює роботу з науковою літе-
ратурою, виконання завдань, написання наукових робіт. Вона допомагає роз-
вивати критичне мислення, аналітичні здібності та дослідницькі навички. Її 
результативність залежить від застосування інтерактивних підходів, сучасних 
технологій і забезпечення комфортних умов для навчання.
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Бази практичної підготовки здобувачів освіти  
Національного університету «Одеська юридична академія»

Види практики Основні бази практики

Юридичні фахові коледжі 
2 та 3 курси — навчальна

1. Органи прокуратури
2. Суди
3. Органи Національної поліції України
4. Пенсійний фонд України
5. Приватні нотаріуси
6. Адвокати та АО
7. Юридична клініка Національного університету «Одеська 
юридична академія»
8. Органи Міністерства юстиції України
9. Міські ради
10. Органи місцевого самоврядування
11. Приватні підприємства
12. Товариства з обмеженою відповідальністю, фізичні осо-
би-підприємці

Факультети на яких 
здійснюється підготовка за 
спеціальністю 081 «Право» 
2 курс — навчальна

1. Органи місцевого самоврядування
2. Органи прокуратури
3. Нотаріуси
4. Адвокати та АО
5. Юридична клініка
6. Органи Міністерства юстиції України
7. Суди
8.  Державна установа «Центр пробації»
9.  Державна міграційна служба України
10. Національна поліція України
11. Державна фіскальна служба України
12.  Товариства з обмеженою відповідальністю, фізичні осо-
би-підприємці

Факультети на яких 
здійснюється підготовка за 
спеціальністю 081 «Право»
3 курс — виробнича

1. Органи місцевого самоврядування
2. Органи прокуратури
3. Пенсійний фонд України
4. Нотаріат
5. Адвокатура.
6. Юридична клініка
7. Органи Міністерства юстиції України
8. Суди
9. Державна міграційна служба України
10. Національна поліція України
11. Державна податкова служба України
12. Товариства з обмеженою відповідальністю, фізичні осо-
би-підприємці
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Види практики Основні бази практики

Правові факультети 1 курс, 
магістри — переддипломна

1. Органи місцевого самоврядування
2. Органи прокуратури
3. Пенсійний фонд України
4. Нотаріат
5. Адвокатура.
6. Юридична клініка
7. Територіальні Управління Міністерства юстиції України
8. Державна кримінально — виконавча служба
9. Державна судова адміністрація та суди
10.  Державна установа «Центр пробації»
11.  Координаційний центр з правової допомоги
12.  Державна міграційна служба України
13. Національна поліція України
14. Державна фіскальна служба України
15.  Митниця Державної фіскальної служби України
16. Товариства з обмеженою відповідальністю, фізичні осо-
би-підприємці

Факультет психології, 
політології та соціології 
2 курс — навчальна

1. Прес-центр Національного університету «Одеська юри-
дична академія»
2. Практика на підприємствах
3. Лабораторія політичних та соціальних досліджень Націо-
нального університету «Одеська юридична академія»
4. Школи
5. Психологічні центри

Факультет психології, 
політології та соціології 
(політологія, соціологія) 
3 курс — виробнича

1. Прес-центр Національного університету «Одеська юри-
дична академія»
2. Практика на підприємствах
3. Лабораторія політичних та соціальних досліджень Націо-
нального університету «Одеська юридична академія»
4. Школи
5. Психологічні центри

Факультет психології, 
політології та соціології 
(психологія) 
3 курс — навчальна

1. Прес-центр Національного університету «Одеська юри-
дична академія»
2. Практика на підприємствах
3. Лабораторія політичних та соціальних досліджень Націо-
нального університету «Одеська юридична академія»
4. Школи
5. Психологічні центри

Факультет психології, 
політології та соціології 
4 курс (психологія) — 
переддипломна

1. Прес-центр Національного університету «Одеська юри-
дична академія»
2. Практика на підприємствах
3. Лабораторія політичних та соціальних досліджень Націо-
нального університету «Одеська юридична академія»
4. Школи
5. Психологічні центри
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Види практики Основні бази практики

Факультет психології, 
політології та соціології 
1курс, магістри 
(соціологія) — 
переддипломна

1. Прес-центр Національного університету «Одеська юри-
дична академія»
2. Практика на підприємствах
3. Лабораторія політичних та соціальних досліджень Націо-
нального університету «Одеська юридична академія»
4. Школи
5. Психологічні центри
6. Товариства з обмеженою відповідальністю, фізичні особи-
підприємці

Факультет психології, 
політології та соціології 
1курс, магістри 
(політологія) — 
переддипломна

1. Прес-центр Національного університету «Одеська юри-
дична академія»
2. Практика на підприємствах
3. Лабораторія політичних та соціальних досліджень Націо-
нального університету «Одеська юридична академія»
4. Школи
5. Психологічні центри
6. Товариства з обмеженою відповідальністю, фізичні особи-
підприємці

Факультет психології, 
політології та соціології 
1курс, магістри 
(психологія) — 
переддипломна

1. Прес-центр Національного університету «Одеська юри-
дична академія»
2. Практика на підприємствах
3. Лабораторія політичних та соціальних досліджень Націо-
нального університету «Одеська юридична академія»
4. Школи
5. Психологічні центри
6. Товариства з обмеженою відповідальністю, фізичні особи-
підприємці

Факультет журналістики 
2 курс спеціальність 
061 «Журналістика» — 
навчальна

1. Прес-центр факультету журналістики Національного уні-
верситету «Одеська юридична академія»
2. Відділ зв’язків з громадськістю Національного університе-
ту «Одеська юридична академія
3. Національний військово-історичний музей України
4. Товариства з обмеженою відповідальністю, фізичні особи-
підприємці 
5. Газетні видавництва
6. Телеканали

Факультет журналістики 
3 курс спеціальність 
061 «Журналістика» — 
виробнича

1. Прес-центр факультету журналістики Національного уні-
верситету «Одеська юридична академія»
2. Відділ зв’язків з громадськістю Національного університе-
ту «Одеська юридична академія
3. Національний військово-історичний музей України
4. Товариства з обмеженою відповідальністю, фізичні особи-
підприємці
5. Газетні видавництва
6. Телеканали
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Види практики Основні бази практики

Факультет журналістики 4 
курс спеціальність 
061 «Журналістика» — 
переддипломна

1. Прес-центр факультету журналістики Національного уні-
верситету «Одеська юридична академія»
2. Відділ зв’язків з громадськістю Національного університе-
ту «Одеська юридична академія
3. Національний військово-історичний музей України
4. Товариства з обмеженою відповідальністю, фізичні особи-
підприємці
5. Газетні видавництва
6. Телеканали

Факультет журналістики 
1 курс, магістри 
спеціальність 
061 «Журналістика» — 
переддипломна

1. Прес-центр факультету журналістики Національного уні-
верситету «Одеська юридична академія»
2. Відділ зв’язків з громадськістю Національного університе-
ту «Одеська юридична академія
3. Національний військово-історичний музей України
4. Товариства з обмеженою відповідальністю, фізичні особи-
підприємці
5. Газетні видавництва
6. Телеканали

Факультет журналістики 
3 курс спеціальність 
035 «Філологія» — 
перекладацька

1. Бюро перекладів «Terra Lingua»
2. Пресс — центр Національного університету «Одеська 
юридична академія»
3. Бюро перекладів «Адмірал»
4. Одеська митниця Держмитслужби
5. Кафедра іноземних мов Національного університету 
«Одеська юридична академія»

Факультет журналістики 
3 курс спеціальність 
035 «Філологія» — 
перекладацька

1. Юридична клініка Національного університету «Одеська 
юридична академія»
2. ТОВ Агентства з міжнародного туризму «Інтурист — 
Рівне»
6. Пресс — центр Національного університету «Одеська 
юридична академія»
3. Департамент перекладів
4. Бюро перекладів «Платинум»
5. ТОВ «ФРЕНДЕЛ ГРУП»
6. Дочірнє підприємство «В. Шіпс (Україна)»

Факультет кібербезпеки та 
інформаційних технологій 
2 курс — навчальна

1. Лабораторія робототехніки та інформаційних технологій 
Національного університету «Одеська юридична академія»
2. ТОВ «КІПСОЛІД УКРАЇНА»
3. ТОВ «ЕПАМ СИСТЕМЗ»
4. Управління протидії кіберзлочинам 

Факультет кібербезпеки та 
інформаційних технологій 
3 курс — виробнича

1. Лабораторія робототехніки та інформаційних технологій 
Національного університету «Одеська юридична академія»
2. ТОВ «КІПСОЛІД УКРАЇНА»
3. ТОВ «ЕПАМ СИСТЕМЗ»
4. Управління протидії кіберзлочинам 
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Види практики Основні бази практики

Факультет кібербезпеки та 
інформаційних технологій 
1 курс, магістри — 
переддипломна

1. Лабораторія робототехніки та інформаційних технологій 
Національного університету «Одеська юридична академія»
2. ТОВ «КІПСОЛІД УКРАЇНА»
3. ТОВ «ЕПАМ СИСТЕМЗ»
4. Управління протидії кіберзлочинам 

3.3. Підготовче відділення

На базі Національного університету «Одеська юридична академія» функ-
ціонує Підготовче відділення Центру організації освітньої підготовки та ін-
формаційно-аналітичної роботи, яке протягом 2024 року успішно працювало 
в наступних напрямах:

Підготовчі курси до вступу у заклади фахової передвищої освіти за онов-
леним порядком вступу. Здійснено розрахунок вартості курсів з підготовки 
до вступу для здобуття освітньо-професійного ступеня фахового молодшого 
бакалавра (весна — літо 2024 року) «Українська мова та основи офіційно-ді-
лового стилю».

За програмами підготовки вищевказаний курс орієнтований на здобувачів 
9-х та 11 класів, які вступають у заклади фахової передвищої освіти на підставі 
мотиваційного листа, та розрахований на 120 аудиторних годин (3 місяці) та 
50 аудиторних годин (4 тижні — інтенсив).

Курси з підготовки до складання національного мультипредметного 
тесту (НМТ). 

Програмами Підготовчого відділення ЦООПІАР передбачені наступні на-
прямки підготовки слухачів до НМТ:

1. Української мова (навантаженням 60 академічних годин);
2. Математика (навантаженням 70 академічних годин);
3. Історія України (навантаженням 70 академічних годин);
4. Англійська мова (навантаженням 64 академічних годин).
На весні та влітку 2024 року всі підготовчі курси проводились у змішаному 

форматі — очно для осіб, які знаходяться в місті Одеса, дистанційно — для 
осіб з інших регіонів України, а також для осіб, що знаходяться за кордоном.

Здійснено заходи для збільшення кількості потенційних слухачів підготов-
чих курсів шляхом проведення профорієнтації під час Дня відкритих дверей 
Університету та роботи Приймальної комісії Університету.

Спеціалістами Підготовчого відділення протягом усього 2024 року прове-
дено консультації щодо вимог вступу до закладів фахової передвищої освіти та 
закладів вищої освіти, а також попередній запис слухачів на підготовчі курси, 
обробку анкет-заявок, листування електронними засобами зв’язку, телефонне 
спілкування зі слухачами та їх батьками.
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Оновлено інформацію щодо Підготовчого відділення на офіційному сайті 
Університету та в соціальних мережах, проведено рекламну кампанію через 
соціальні мережі Підготовчого відділення та факультетів Університету, ре-
дагування та випуск нових брошур про відділення до Дня відкритих дверей. 
Здійснено розсилку рекламних матеріалів та запрошень на курси в заклади 
загальної середньої освіти.

Оновлено навчально-методичну базу та програми підготовчих курсів з ви-
щевказаних дисциплін з метою покращення якості освітньої підготовки слу-
хачів. Створено додаткові навчальні матеріали для закріплення знань, отрима-
них під час проходження курсів (презентації, кросворди, тестування). 

Працівниками Підготовчого відділення проведено профорієнтацію щодо 
вступу до Університету, у зв’язку з чим слухачі весняних та літніх підготовчих 
курсів стали студентами Фахового коледжу НУ «ОЮА» та різних факультетів 
Університету, в тому числі структурних підрозділів.

Наприкінці підготовчих курсів слухачам видано сертифікати про їх про-
ходження. Загалом у 2024 році видано 68 сертифікатів.

3.4. Відділ тестології

З метою підвищення ефективності та якості навчання здобувачів вищої 
освіти у Національному університеті «Одеська юридична академія» організа-
ція освітнього процесу відбувалась із застосуванням різних освітніх платформ. 
Цифрові освітні платформи використовуються з метою підвищення ефектив-
ності та якості навчання здобувачів вищої освіти, а також з метою забезпечен-
ня доступу до навчальних матеріалів і можливості проходження тестування з 
використанням технології автоматизованого оцінювання знань.

Цифрові освітні технології дозволяють зробити процес підготовки кваліфі-
кованих фахівців мобільним. Використання електронних навчальних ресурсів 
забезпечують доступність, безперервність, рівний доступ до навчання здобу-
вачів вищої освіти. Застосування технологій тестового контролю у навчаль-
ному процесі забезпечує систематичне оцінювання результатів навчання та 
рівня засвоєних здобувачем вищої освіти спеціальних (фахових, предметних) 
компетентностей, визначених стандартами вищої освіти.

Фахівці відділу тестології впродовж навчального року здійснюють:
•	 загальну координацію роботи у формуванні системи електронних на-

вчальних ресурсів з дисциплін, які викладаються в Національному уні-
верситеті «Одеська юридична академія» на освітній платформі MOODLE;

•	 адміністрування банку тестових завдань з навчальних дисциплін, які 
проводяться з використанням технологій тестового контролю;

•	 підготовку здобувачів вищої освіти до складання зовнішнього незалежно-
го оцінювання для вступу на другий (магістерський) рівень вищої освіти;
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•	 підготовку здобувачів вищої освіти до складання єдиного державного 
кваліфікаційного іспиту;

•	 поточний контроль за проходженням тестування;
•	 проведення практичних тренінгів по роботі на платформі «MOODLE» 

для здобувачів вищої освіти університету; 
•	 реєстрацію учасників освітнього процесу для безкоштовного прохо-

дження навчальних курсів на світових освітніх платформах в умовах во-
єнного стану за ініціативи МОН України (UDEMY тощо).

Підготовку здобувачів до вступу на другий (магістерський) та третій 
(освітньо-науковий) рівень вищої освіти забезпечують сучасні освітні тех-
нології, які надають можливість систематичного проходження тестування 
у форматі ЄФВВ, ЄВІ, ЄДКІ. Організація навчання в формі тестів дозволяє 
оцінювати результати навчання, перевіряти рівень засвоєних знань та спе-
ціальних (фахових, предметних) компетентностей, визначених стандартами 
вищої освіти. 

3.5. Відділ ліцензування, акредитації та забезпечення якості освіти

Згідно з Положенням про відділ ліцензування, акредитації та забезпечення 
якості освіти Університету, відділ створений як невід’ємна складова організа-
ції освітнього процесу в Університеті відповідно до сучасних вимог якості під-
готовки здобувачів вищої освіти. Головна мета діяльності Відділу — сприяння 
безперервному процесу підвищення якості вищої освіти та освітньої діяльнос-
ті Університету.

У 2024 році за результатами успішного проходження процедури акредита-
ції НАЗЯВО отримані сертифікати про акредитацію таких освітніх програм: 

•	 ОП «Англійська мова німецька мова (переклад включно) (035 Філологія, 
перший (бакалаврський) рівень);

•	 ОП «Політологія» (052 Політологія, перший (бакалаврський) рівень);
•	 ОП «Соціологія» (054 Соціологія, перший (бакалаврський) рівень);
•	 ОП «ІТ менеджмент та маркетинг» (073 Менеджмент, перший (бакалавр-

ський) рівень);
•	 ОП «Адвокатура та адвокатська діяльність» (081 Право, перший (бака-

лаврський) рівень);
•	 ОП «Захист прав людини» (081 Право, перший (бакалаврський) рівень);
•	 ОП «Кримінальна юстиція» (081 Право, перший (бакалаврський) рівень);
•	 ОП «Судова діяльність» (081 Право, перший (бакалаврський) рівень);
•	 ОП «Цивільна та господарська юстиція» (081 Право, перший (бакалавр-

ський) рівень);
•	 ОП «Інженерія програмного забезпечення» (121 Інженерія програмного 

забезпечення, перший (бакалаврський) рівень);
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•	 ОП «Комп’ютерні науки» (122 Комп’ютерні науки, перший (бакалавр-
ський) рівень);

•	 ОП «Політологія» (052 Політологія, другий (магістерський) рівень);
•	 ОП «Клінічна психологія» (053 Психологія, другий (магістерський) рі-

вень);
•	 ОП «Право» (081 Право, другий (магістерський) рівень);
•	 ОП «Міжнародне право» (293 Міжнародне право, другий (магістер-

ський) рівень);
•	 ОП «Міжнародне право» (293 Міжнародне право, доктор філософії).
У 2024 році відділом ліцензування, акредитації та забезпечення якості осві-

ти організовано та проведено низку важливих заходів, спрямованих на вдоско-
налення освітнього процесу. Було розроблено та прийнято ключові положен-
ня, що регулюють організацію освітнього процесу, забезпечення якості освіти, 
вільний вибір дисциплін та освітні програми. З урахуванням рекомендацій, 
наданих в межах акредитації різних ОП удосконалено зміст силабусів, систему 
оцінювання здобувачів та здійснено заходи щодо покращення системи забез-
печення якості освіти. Проведено анкетування здобувачів вищої освіти щодо 
якості освітніх послуг, узагальнено результати й підготовлено рекомендації 
для покращення навчання. 

Разом з цим, фахівці відділу взяли участь у підготовці ліцензійних та акре-
дитаційних справ та перевірці освітніх програм, що оновлюються, та супрово-
ді всього процесу відкриття нових освітніх програм. 

Відповідно до наказу НАЗЯВО № 40 від 02.09.2024 начальник відділу ліцензу-
вання, акредитації та забезпечення якості освіти Андрій Кубаєнко та гарант ОП 
«Психологія» другого (магістерського) рівня Олена Цільмак взяли участь у прове-
денні ІІ етапу експерименту з постакредитаційного моніторингу освітніх програм. 

У 2024 році успішно пройшли навчання та були включені до складу експер-
тів Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти:

Із числа науково-педагогічних працівників: Леся Строченко (035 Філоло-
гія); Юлія Завгородня (052 Політологія); Андрій Татьянчиков (053 Психологія); 
Андрій Кубаєнко (081 Право, 262 Правоохоронна діяльність).

Із числа здобувачів освіти: Вероніка Виговська (052 Політологія); Марта 
Ваньчак (081 Право).

У звітному році успішно пройшло ліцензування спеціальності «Правоохо-
ронна діяльність» бакалаврського рівня.

З метою якісної підготовки здобувачів відповідно до потреб практики від-
крито нові освітні програми: 

•	 «Англійська мова німецька мова (переклад включно)» (Філологія, другий 
(магістерський) рівень); 

•	 «Правоохоронна діяльність» (перший (бакалаврський) рівень);
•	 «Дипломатія та міжнародні відносини» (перший (бакалаврський) рі-

вень);



61

•	 «Облік та оподаткування» (перший (бакалаврський) рівень);
•	 «Клінічна психологія» (перший (бакалаврський) рівень);
•	 «Юридична психологія» (перший (бакалаврський) рівень).
З метою підвищення професійного рівня викладацького складу, впрова-

дження інноваційних освітніх практик та розвитку міжінституційної співп-
раці протягом 2024 року відділом ліцензування, акредитації та забезпечення 
якості освіти спільно з Навчально-методичною радою та ГО «Прогресильні» 
було організовано та проведено серію освітніх заходів, спрямованих на підви-
щення кваліфікації викладачів та розвиток освітнього середовища:

13 березня 2024  р. на курсі підвищення кваліфікації від Острівців Про-
гресильності з темою «Законодавче забезпечення академічної доброчесності: 
реалії та перспективи» виступила спікером д.ю.н., професор, проректор НУ 
«ОЮА» Галина Ульянова.

19 липня 2024 р. у м. Полтава, на базі Полтавського юридичного інституту 
НЮУ ім. Ярослава Мудрого на Всеукраїнському форумі керівників закладів 
вищої юридичної освіти Людмила Корнута представила результати проєкту 
«Незламні правничі школи», який було організовано та проведено спільно з 
Острівцем Прогресильності Національного університету «Одеська юридична 
академія».

29 липня 2024 р. в Національному університеті «Одеська юридична акаде-
мія» спільно з ГО «Прогресильні» було проведено Прогресивне підвищення 
кваліфікації для вчителів закладів загальної середньої освіти Півдня України 
з фокусом на сучасні підходи в організації курсів підвищення кваліфікації 
та впровадження медіації в шкільній освіті. Спікерами заходу були Людмила 
Корнута з темою важливих питань щодо сучасного підходу в питаннях орга-
нізації та проведення курсів підвищення кваліфікації для вчителів та Юлія 
Шмаленко з темою про можливості впровадження медіації в закладах шкіль-
ної освіти.
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20 серпня 2024  р. підвищення кваліфікації: тренінг «Вчитель в умовах 
стресу: як зберегти спокій та рівновагу» для 40 вчителів південного регіону, 
організований спільно з Одеським педагогічним фаховим коледжем та ГО 
«Прогресильні». Спікером заходу була Людмила Корнута, яка розповіла про 
особливості формування стресу та розвитку стресостійкості.

02 жовтня 2024 р. підвищення кваліфікації викладачів НУ «ОЮА» на тему: 
«Soft skills: як сформувати та навчати» спільно з Навчально-методичною ра-
дою та ГО «Прогресильні». Спікерами виступили Людмила Корнута з доповід-
дю про Острівець Прогресильності в НУ «ОЮА» та Юлія Шмаленко з тренін-
гом ефективного управління конфліктами в освітньому процесі.

Представники відділу ліцензування, акредитації та забезпечення якості 
освіти взяли участь у таких заходах: 

20 вересня 2024 р. у регіональному семінарі, організованому НАЗЯВО, «Су-
часний стан системи забезпечення якості вищої освіти в Україні: виклики та 
перспективи» в м. Одеса. Захід був присвячений актуальним питанням онов-
лення Положення про акредитацію освітніх програм, запровадженню поста-
кредитаційного моніторингу та впровадженню євроінтеграційних механізмів 
у систему української освіти;

25-26 вересня 2024  р. проректор з навчальної роботи, професор Галина 
Ульянова представляла університет на Українському форумі якості освіти 
(UQAF-2024) у Києві. Під час заходу обговорювалися актуальні виклики ре-
формування юридичної освіти та інтеграція європейських стандартів у наці-
ональну систему вищої освіти. Форум об’єднав провідних фахівців України та 
європейських країн, ставши важливим майданчиком для обміну досвідом та 
ідеями;

16 листопада 2024 р. на круглому столі, присвяченому підготовці фахівців 
за напрямом «Юридична психологія», учасники обговорили зміст освітніх про-
грам, їх практичну значущість та перспективи залучення магістрів-психологів 
до реалізації соціально важливих проєктів, що сприяє розвитку прикладних 
компетенцій здобувачів освіти;

5 грудня 2024 р. представники відділу взяли участь у науково-освітньому 
заході “LinkedIn”, під час якого було розглянуто сучасні інструменти профе-
сійного нетворкінгу та розширення можливостей міжінституційної співпраці 
для підвищення ефективності освітнього процесу.

У грудні 2024 року представники відділу та науково-педагогічні працівни-
ки взяли участь у Summit Прогресивних освітян 2024 у Києві. Захід був при-
свячений інноваційним методикам навчання, вдосконаленню освітніх про-
грам та забезпеченню їх якості. Участь представників Університету дозволила 
перейняти сучасний досвід, розширити професійні контакти та сприяти впро-
вадженню найкращих практик в освітній процес Університету.

З метою популяризації академічної доброчесності представники відділу 
взяли участь у заходах з нагоди Дня академічної доброчесності та організації 
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конкурсу «Академічна доброчесність очима здобувачів освіти». Ці ініціативи 
сприяють поширенню принципів доброчесності, залученню здобувачів освіти 
до творчої діяльності та формуванню етичної культури в академічному серед-
овищі. Університет не лише підтримує, а й розвиває культуру академічної до-
брочесності, що є фундаментом для підготовки висококваліфікованих фахівців 
і посилення його репутації як одного з провідних освітніх закладів України.

Загалом участь у цих заходах підтвердила стратегічний курс Університету 
на підвищення якості освітньої діяльності, впровадження інноваційних підхо-
дів до навчання та інтеграцію до європейського освітнього простору, що зміц-
нює його лідерські позиції у сфері вищої освіти України.

За результатами звітного року Національний університет «Одеська юри-
дична академія» за даними Державної служби якості освіти України увійшов 
до переліку закладів вищої освіти з незначним ступенем ризику. Такий статус 
є яскравим свідченням злагодженої та системної роботи Університету, спря-
мованої на дотримання найвищих стандартів у сфері освіти. Зокрема, Універ-
ситет демонструє високий рівень прозорості у своїй діяльності, забезпечуючи 
повне і своєчасне оприлюднення документів, матеріалів та інформації, перед-
бачених законодавством. Значна частка акредитованих освітніх програм під-
креслює стабільність і якість освітнього процесу.

Цей результат є не лише показником відповідальності керівництва та ко-
лективу Університету, але й підтвердженням його прагнення до вдосконален-
ня, збереження довіри серед здобувачів освіти, науковців і громадськості.

3.6. Курс лекцій іноземними мовами

Відповідно до Угоди про Асоціацію між Україною, з однієї сторони, та Єв-
ропейським Союзом, Європейським співтовариством з атомної енергії і їхніми 
державами-членами, з іншої сторони, членства України в Європейському про-
сторі вищої освіти, Європейському науковому просторі, інших міжнародних 
інституціях, партнерствах і співробітництвах Україна визнає вищу освіту як 
двигун соціальної трансформації, а англійську мову як ключову компетенцію в 
умовах інтеграції та глобалізації економіки, інструмент міжнародного спілку-
вання, засіб інтернаціоналізації та приєднання до європейського освітнього, 
наукового та професійного простору. 

З метою якісної підготовки висококваліфікованих фахівців за спеціальнос-
тями 081 «Право» та 293 «Міжнародне право», запровадження та поширення 
в університетах англійської мови професійного спрямування та викладання 
фахових дисциплін англійською мовою, враховуючи основні принципи Зако-
ну України № 3760-IX від 4 червня 2024 року «Про застосування англійської 
мови в Україні», рекомендацій Ради Європи з мовної освіти від 22 травня 2018 
року, методичних рекомендацій щодо забезпечення якісного вивчення, ви-
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кладання та використання англійської мови у закладах вищої освіти України, 
затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 25 липня 2023 
року № 898, в Національному університеті «Одеська юридична академія» діє 
факультатив для вивчення юридичних дисциплін англійською мовою для здо-
бувачів вищої освіти 1-4 курсів всіх навчальних структурних підрозділів ден-
ної форми навчання.

Ключовою особливістю факультативу є процедура перезарахування балів 
(за національною шкалою та шкалою 100-та балів), які здобувачі вищої освіти 
отримують під час складання заліково-екзаменаційної сесії на англійському 
потоці до додатку до диплома бакалавра, що сприяє підвищенню якості вищої 
освіти, участі здобувачів освіти у програмах академічної мобільності (в тому 
числі міжнародної) та заохоченню іноземних громадян до здобуття освіти в 
НУ «ОЮА».

У 2023-2024 н.р. на факультатив було зараховано 100 здобувачів вищої освіти. 
Протягом ІІ семестру навчання на факультативі, з 04 березня 2024 по 10 травня 
2024, студенти прослухали 16 юридичних дисциплін англійською мовою:

1 курс (4 дисципліни): Судові та правоохоронні органи України, Загальна 
теорія права та держави, Міжнародні відносини та світова політика, Консти-
туційне право.

2 курс (4 дисципліни): Кримінальне право, Цивільне право, Адміністратив-
не право, Право Європейського Союзу.

3 курс (4 дисципліни): Морське право, Адміністративне судочинство, Кри-
мінальний процес, Цивільний процес.

4 курс (4 дисципліни): Право міжнародних організацій, Міжнародний за-
хист прав людини, Міжнародне приватне право, Кримінальний процес.

У 2024-2025 н.р. на факультатив було зараховано 92 здобувачі вищої освіти. 
Протягом І семестру навчання на факультативі, з 30 вересня 2024 року по 12 
листопада 2024 року, студенти прослухали 19 юридичних дисциплін англій-
ською мовою:

1 курс (5 дисциплін): Загальна теорія права та держави, Історія міжнарод-
ного права, Конституційне право, Основи римського приватного права, Судо-
ві та правоохоронні органи України.

2 курс (6 дисциплін): Адміністративне право, Земельне право, Кримінальне 
право, Міжнародне митне право, Трудове право, Цивільне право. 

3 курс (5 дисциплін): Кримінальний процес, Міжнародне кримінальне пра-
во, Право Ради Європи, Цивільний процес, Конвенційні злочини: проблеми 
визначення та імплементації.

4 курс (4 дисципліни): Адміністративне судочинство, Кримінологія, Кримі-
нальний процес, Цивільний процес.

Відповідно до навчального плану обсяг кредитів ECTS у 2024-2025 навчаль-
ному році дорівнює 120 кредитів ECTS (половина від обсягу кредитів, які не-
обхідні для здобуття ступеня бакалавра). 
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Слід зазначити, що до викладання навчальних дисциплін англійською мо-
вою у 2024-2025 н.р. залучаються також викладачі іноземних закладів вищої 
освіти та юристи-практики:

•	 в межах навчальної дисципліни «Міжнародне митне право» був проведе-
ний курс лекцій від працівників місії ЄС із прикордонної допомоги Мол-
дові та Україні (EUBAM);

•	 вивченню конституційного права сприяла лекція на тему «Конституцій-
на реформа в Італії: виклики та очікування» від професора конституцій-
ного права Генуезького університету (Італія) Енріко Альбанезі 

•	 при вивченні кримінально-правових дисциплін в здобувачів освіти була 
можливість прослухати курс лекцій з міжнародного кримінального пра-
ва від експертів T. M. C. Asser Instituut (Нідерланди) за підтримки Про-
грами USAID «Справедливість для всіх»;

•	 студенти також прослухали лекції на теми “English Legal System” від 
Natasha Costello (UK, France); “IP Law” від американського адвоката Adam 
Sechooler та “Corporate Governance & Japanese Law” від викладача Rikkyo 
University (Японія) Gregory Ashley;

•	 вивченню процесуальних дисциплін сприяв онлайн-тренінг на тему «Пе-
рехідне правосуддя», організований проєктом IUSTICOM;

•	 в листопаді для студентів було проведено кіно-лекцію «О.  Джей.Сімп-
сон — судова справа сторіччя» від Стефано Маффеі, професора Парм-
ського університету (Італія) та засновника проектів English for Law and 
International Transactions.

При організації навчального процесу англійською мовою акцентується та-
кож увага на отриманні здобувачами практичних навичок. Так, викладачі Уні-
верситету організовують разом із здобувачами освіти моделювання судових 
процесів англійською мовою, використовуючи практику не тільки судової сис-
теми України, а й міжнародних судів та трибуналів. 

Для підвищення якості освітнього процесу в умовах воєнного стану на 
YouTube-каналі відділу міжнародних зв’язків були опубліковані відео-лекції 
науково-педагогічних працівників, які викладають юридичні дисципліни ан-
глійською мовою. Дані лекції є у відкритому доступі для всіх здобувачів вищої 
освіти та працівників Університету.

3.7. Система контролю успішності здобувачів освіти

Здійснення поточного та семестрового контролю відповідає вимогам За-
кону України «Про освіту», Закону «Про вищу освіту», Положення про орга-
нізацію освітнього процесу в Національному університеті «Одеська юридична 
академія» та іншим нормативно-правовим актам у сфері освіти.
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Оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти — необхідна 
складова освітнього процесу. Воно спрямоване на визначення відповідності 
рівня знань, вираженого у балах за національною та системою Європейської 
кредитної трансферно-накопичувальної системи (ECTS), та стимулювання 
активності здобувачів вищої освіти, спонукання їх до самостійного опану-
вання матеріалу та творчого розвитку. Контроль навчальних досягнень здо-
бувачів вищої освіти включає в себе етапи вхідного, поточного та підсумко-
вого контролю.

Вхідний етап (діагностика рівня знань здобувачів освіти) відбувається до 
вивчення нового матеріалу, оцінюючи загальний рівень підготовки.

Поточний контроль проводять в усній та письмовій формі, а також вико-
ристовуючи різноманітні завдання на лекціях, практичних заняттях. Отрима-
на інформація використовується для коригування навчання та планування 
роботи здобувачів.

Підсумковий контроль оцінює результати на певному освітньому рівні. 
Семестровий контроль включає екзамени та заліки, а атестація проводиться 
після завершення програми з певного рівня освіти.

Семестровий контроль проводиться в терміни, встановлені Університетом, 
у вигляді семестрового екзамену та заліку в обсязі навчального матеріалу, ви-
значеного освітньою програмою навчальної дисципліни.

Атестація здобувачів освіти проводиться екзаменаційною комісією після 
виконання програми підготовки за певним освітнім рівнем. За результатами 
успішної атестації видається диплом державного зразка про здобуття відпо-
відного освітнього рівня та отриману кваліфікацію. 

3.8. Навчально-методична рада Університету

Навчально-методична робота є складовою частиною цілісного навчально-
виховного процесу Університету й одним з основних видів його діяльності. 
Вона здійснюється з урахуванням і на основі планування, організації та прове-
дення різних видів навчальних заходів, які обговорюються та затверджуються 
на засіданнях Навчально-методичної ради. Навчально-методична рада є по-
стійно діючим колективним дорадчим органом, основним завданням якого є 
планування та координація навчально-методичної роботи в Університеті. Ме-
тою діяльності ради є розроблення та здійснення комплексу заходів з метою 
забезпечення якості підготовки фахівців відповідно до вимог державних стан-
дартів вищої освіти. 

Головною метою навчально-методичної роботи Університету є навчально-
методичне забезпечення навчального процесу.

За звітний період було проведено 7 засідань Навчально-методичної ради 
НУ «ОЮА», на яких обговорювались питання планування перспективних за-
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вдань та координації навчально-методичної роботи. З метою узагальнення 
передового досвіду, обговорення новітніх досліджень, творчих розробок, ор-
ганізації і координації навчально-методичної діяльності в Університеті, роз-
роблення перспективних завдань та принципів організації їх вирішення були 
заплановані, організовані та проведені необхідні заходи.

Особливу увагу Навчально-методична рада Університету приділяє якості 
підготовки навчально-методичної літератури для забезпечення навчального 
процесу. На засіданнях ради за поданням голови комісії з питань забезпечення 
методичною літературою навчального процесу було розглянуто та рекомендо-
вано до друку більше 140 навчально-методичних посібників, практикумів та 
методичних рекомендацій, підготовлених професорсько-викладацьким скла-
дом НУ «ОЮА». 

Основною умовою вдосконалення навчального процесу є підвищення пе-
дагогічної майстерності викладачів. Саме тому протягом року проводилися 
методологічні семінари за участю досвідчених викладачів Університету, які ді-
лилися своїм науковим та педагогічним досвідом. Так, за звітній період було 
проведено семінари для молодих викладачів та аспірантів Національного уні-
верситету «Одеська юридична академія», спікерами яких виступали: 

1) директор наукової бібліотеки НУ «ОЮА» Таісія Іванійчук з доповіддю 
«Інформація та метрики сучасної науки: використовувати не можна ігнорува-
ти» (23 квітня 2024 року); 

2) к.ю.н., доцент кафедри психології та координатор Острівця прогресиль-
ності в НУ «ОЮА» Людмила Корнута; д.ю.н., професор кафедри загальної те-
орії права та держави НУ «ОЮА» Ольга Мельничук; к.псих.н., доцент кафедри 
психології НУ «ОЮА», медіатор Юлія Шмаленко у форматі круглого столу на 
тему: “Soft skills: як сформувати та навчати” (02 жовтня 2024 року);

3) асистент кафедри кібербезпеки НУ «ОЮА», підприємець та експерт із 
побудови особистого бренду в науковому середовищі Нікіта Разінкін з допо-
віддю «Linkedin для науковців: професійний розвиток і нетворкінг» (05 грудня 
2024 року).

Члени Навчально-методичної ради протягом звітного періоду мали мож-
ливість аналізувати стан викладацької діяльності працівників Університету, 
вивчаючи відповідний досвід роботи інших ЗВО України та зарубіжних кра-
їн. У результаті здійснення контролю якості читання лекцій та проведення 
практичних занять, виявилася можливість поліпшення якості занять, усунен-
ня проблем і методичних похибок. Всього за звітній період було відвідано 14 
лекційних та практичних занять. З метою удосконалення проведення занять, 
за необхідності, здійснювалися консультації з викладачами, надавалися мето-
дичні поради, обговорювалися можливості впровадження нових технологій, 
форм і методів організації навчального процесу.

Одним із найважливіших напрямків діяльності Університету є формуван-
ня культури академічної доброчесності серед здобувачів освіти та викладачів. 
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Члени Навчально-методичної ради спільно з представниками Комісії з питань 
академічної доброчесності, студентської ради НУ «ОЮА» та представниками 
відділу ліцензування, акредитації та забезпечення якості освіти беруть ак-
тивну учать у заходах, які проводяться в Університеті з метою формування 
культури академічної доброчесності, активно співпрацюють з членами Комісії 
щодо розробки проєктів актів НУ «ОЮА» щодо дотримання принципів акаде-
мічної доброчесності тощо. 

Увага Навчально-методичної ради Університету приділяється і питан-
ням підготовки здобувачів до складання державного кваліфікаційного іс-
питу та результатам його складання. Розглянуті питання щодо складання 
тестових завдань, а також сформовані пропозиції щодо підготовки напря-
мів тестових завдань та підготовки методичних рекомендацій для успішно-
го складання ЄДКІ.

3.9. Випуск фахівців та виконання державного замовлення  
у 2024 році

Університет здійснює підготовку фахівців освітньо-професійного ступеню 
«фаховий молодший бакалавр», освітнього ступеню «бакалавр», «магістр» за 
державним замовленням та за рахунок коштів фізичних осіб на денній та за-
очній формах навчання.
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У 2024 році закінчили навчання: 
за освітньо-професійного ступеню «фаховий молодший бакалавр» — 304 

здобувачів фахової передвищої освіти; 
за освітнім ступенем «бакалавр» — 1561 здобувача вищої освіти, з них 313 

за державним замовленням;
за освітнім ступенем «магістр» — 1792 здобувачів вищої освіти, з них 215 за 

державним замовленням.
В цілому у 2024 році Університет підготував та випустив — 3657 здобувачів 

вищої освіти з них 528 за державним замовленням.

ВИПУСК У РОЗРІЗІ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ
Спеціальність Денна форма Заочна форма

Освітньо-професійний ступінь «фаховий молодший бакалавр
081 Право 299 5

Освітній ступінь «бакалавр»
035 Філологія 63 0
052 Політологія 21 0
053 Психологія 43 0
054 Соціологія 10 0
061 Журналістика 49 0
125 Кібербезпека 31 4
293 Міжнародне право 55 0
073 Менеджмент 39 0
081 Право 950 260
121 Інженерія програмного забезпечення 15 0
122 Комп’ютерні науки 21 0

Освітній ступінь «магістр»
033 Філософія 6 0
281 Публічне управління та адміністрування 26 52
081 Право 792 384
262 Правоохоронна діяльність 156 114
293 Міжнародне право 32 24
052 Політологія 10 0
053 Психологія 29 68
054 Соціологія 8 0
061 Журналістика 17 0
073 Менеджмент 17 5
124 Системний аналіз 49 3
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РОЗДІЛ ІV.  
ЕФЕКТИВНІСТЬ НАУКОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ НАЦІОНАЛЬНОГО 

УНІВЕРСИТЕТУ «ОДЕСЬКА ЮРИДИЧНА АКАДЕМІЯ»

4.1. Організація науково-дослідної роботи та її результати  
у 2024 році

У 2024 році, долаючи труднощі та складнощі, зумовлені повномасштабним 
вторгненням та продовженням правового режиму воєнного стану на усій те-
риторії України, в Університеті продовжується провадження якісної й плідної 
науково-дослідної роботи, яка є невід’ємною та пріоритетною складовою сис-
теми освітньої діяльності та здійснюється, у тому числі, з метою інтеграції на-
укової, навчальної і виробничої діяльності, з урахуванням сучасних вимог та 
потреб освітньої й наукової сфер.

Міжнародне співробітництво є одним із пріоритетних напрямків розвитку 
Національного університету «Одеська юридична академія», що надає здобува-
чам вищої освіти та викладачам широкі можливості для обміну знаннями, до-
слідницької роботи та професійного розвитку. Зокрема, НУ «ОЮА» здійснює 
тісну наукову співпрацю із Зальцбурзьким університетом (Австрія), Універси-
тетом Севільї (Іспанія), Університетом Гронінгена (Нідерланди), Університе-
том Анадолу (Туреччина) та іншими.

Науково-педагогічні працівники НУ «ОЮА» регулярно здійснюють науко-
ві дослідження та проходять наукові стажування в іноземних університетах-
партнерах в Латвії, Литві, Німеччині, Іспанії, Франції, Великій Британії, Ав-
стрії, Швеції, Польщі 

Звітний період знаменується продовженням активної видавничо-редакцій-
ної діяльності, оскільки Університет є засновником та співзасновником 9-ти 
наукових фахових видань категорії «Б». Журнал «Lex Portus» відноситься до 
категорії «А», індексується у Scopus та входить до другого квартилю (Q2) за те-
матикою «Право» та «Політичні науки та міжнародні відносини». Це свідчить 
про його високий рівень та міжнародне визнання і є вагомим доказом того, що 
наукові дослідження, проведені у стінах нашої академії, відповідають найви-
щим світовим стандартам.

Результати проведених у 2024  р. наукових досліджень відображено у 
статтях, які опубліковано у наукових фахових виданнях України та у за-
рубіжних наукових виданнях  — загалом було опубліковано 517 статей у 
фахових наукових виданнях, 51 із яких опубліковано у виданнях, що ін-
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дексуються у міжнародних наукометричних базах Scopus та Web of Science. 
Разом з тим, науковцями Університету цьогоріч видано 42 одноособові та 
колективні монографії. 

Університет бере участь у доктринальному забезпеченні нормотворчої та 
правозастосовної діяльності. У звітному періоді науковці закладу вищої осві-
ти активно долучалися до виконання наукових висновків за запитами органів 
державної влади та місцевого самоврядування, судових і правоохоронних ор-
ганів, інших підприємств, установ та організацій. Зокрема, у 2024 р. підготов-
лено 51 науковий висновок. 

У 2024 році ми з гордістю відзначаємо значні досягнення наших молодих 
вчених. Стипендіати Верховної Ради України представили результати своїх на-
укових досліджень, які свідчать про високий рівень підготовки наших науко-
во-педагогічних працівників та їхню спроможність вирішувати складні науко-
ві завдання. Їхні роботи стали вагомим внеском у розвиток юридичної науки 
в Україні.

Стипендіати Національного університету «Одеська юридична академія», 
які отримували стипендію Кабінету Міністрів України для молодих вчених 
також виконали індивідуальні плани науково-дослідної роботи та продемон-
стрували високий рівень проведення наукових досліджень. 

Олександр Торбас, доктор юридичних наук, професор, завідувач кафедри 
кримінального процесу Національного університету «Одеська юридична ака-
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демія» здобув стипендію Кабінету Міністрів України для молодих учених, а Лі-
лії Тімофєєвій, кандидату юридичних наук, доценту, доценту кафедри кримі-
нального права було присуджено Премію Одеської обласної ради талановитій 
молоді за особисті досягнення у різних сферах суспільного життя у номінації 
«За наукові досягнення». 

Під керівництвом Артема Соколова, доктора технічних наук, доцента, 
професора кафедри кібербезпеки Національного університету «Одеська юри-
дична академія» було висунуто роботу на конкурсний відбір проєктів фунда-
ментальних наукових досліджень, прикладних наукових досліджень та науко-
во-технічних (експериментальних) розробок молодих вчених. 

Крім того, пройшов конкурсний відбір проєктів фундаментальних науко-
вих досліджень та проєктів прикладних наукових досліджень, що пропону-
ються до виконання з 2025 року за рахунок коштів державного бюджету. Від 
НУ «ОЮА» було подано 7 робіт під науковим керівництвом доцента Сергія 
Кухаренка, професора Вячеслав Тулякова, професора Христина Григор’євої, 
доцента Іллі Бута, доцента Олени Трофименко, професора Євгенія Харитоно-
ва та доцента Оксани Степаненко. 

У звітному періоді було проведено різноманітні наукові заходи — конфе-
ренції, семінари, круглі столи, симпозіуми тощо, в яких Університет виступив 
і як організатор, і як співорганізатор. 

Наукові та науково-педагогічні працівники Університету у 2024 р. продо-
вжували здійснювати активну роботу зі здобувачами вищої освіти, зокрема 
через залучення їх до участі у щорічному Всеукраїнському конкурсі студент-
ських наукових робіт з галузей знань і спеціальностей. З огляду на введення 
воєнного стану, проведення ІІ (всеукраїнського) туру було скасовано, а пере-
можців Конкурсу визначено безпосередньо за результатами І (відбіркового) 
туру — переможцями Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт 
стали 27 студентів.

Продовжилася активна робота студентських наукових гуртків та участь 
здобувачів вищої освіти у наукових заходах, у тому числі  — міжнародних. 
Студенти НУ «ОЮА» взяли участь у Науково-практичному семінарі на тему: 
«Зовнішня політика Республіки Молдова в контексті європейської інтеграції», 
(Республіка Молдова); 25-та Літній школі з Європейського приватного права, 
(Зальцбурзький університет, Австрія); Міжнародній конференції «Свобода 
слова в США: в порівнянні з європейською моделлю», (Університет Севільї, 
Іспанія) тощо. 

У 2024  р. на базі Національного університету «Одеська юридична акаде-
мія» функціонує 5 спеціалізованих вчених рад з присудження наукового сту-
пеня доктора наук строком на 3 роки. Крім того, працюють разові спеціалізо-
вані вчені ради по захисту дисертації на здобуття ступеня доктора філософії. 
У звітному періоді було захищено 49 дисертацій. 
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Кількісні показники участі здобувачів вищої освіти в олімпіадах, 
конференціях

Показники 2024 р.
Кількість здобувачів вищої освіти, які брали участь в олімпіадах, конкурсах, 
І тур 305

Кількість здобувачів вищої освіти, які брали участь в олімпіадах, конкурсах, 
ІІ тур 38

Кількість здобувачів вищої освіти, які отримали нагороди за результатами 
олімпіад, конкурсів, конференцій 77

Кількість опублікованих наукових статей 22
Кількість доповідей, зроблених здобувачам вищої освіти на наукових конфе-
ренціях 1159

ХАРАКТЕРИСТИКА НАУКОВО-ДОСЛІДНОЇ РОБОТИ
№ 

п/п Показники 2024 рік

1. Кількість наукових і науково-технічних підрозділів 1
2. Кількість наукових шкіл 1
3. Участь професорсько-викладацького складу в науковій роботі, % 100
4. Кількість НДР, які виконувалися протягом року 1

5.

Кількість наукових видань, опублікованих протягом року (всього),
із них: монографій (одиниць);
публікацій в наукових журналах; 
публікацій, надрукованих в міжнародних журналах
посилань, визнаних в міжнародних журналах, на роботи викладачів ЗВО

611
42

466
103
103

4.2. Діяльність відділу аспірантури та докторантури Університету

Станом на 31 грудня 2024 року в аспірантурі Національного університету 
«Одеська юридична академія» навчається всього 288 аспірантів. Денної форми 
навчання — 197, заочної форми навчання — 79, на вечірній формі навчання — 
12 аспірантів. В академічній відпустці знаходиться 20 аспірант.

По галузям знань загальна кількість аспірантів розподіляється наступним 
чином:

Галузі знань Денна форма 
навчання

Заочна форма 
навчання

Вечірня форма 
навчання

03 Гуманітарні науки 2 4 0
05 Соціальні та поведінкові науки 13 3 1
07 Управління та адміністрування 4 1 0
08 Право 159 65 11
12 Інформаційні технології 8 0 0
29 Міжнародні відносини 11 6 0
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Аспіранти, які зараховані у 2024 році, навчаються за 7 спеціальностями: 
033 «Філософія», 035 «Філологія», 052 «Політологія», 073 «Менеджмент», 081 
«Право», 122 «Комп’ютерні науки» та 293 «Міжнародне право». 

У 2024 році в аспірантуру НУ «ОЮА» прийнято всього 57 осіб, яких:
1)	 денної форми навчання — 34 особи (за державним замовленням);
2)	 заочної форми навчання — 23 особи (з яких 1 — іноземець), на контр-

актних засадах. 
Мав місце конкурс з наступних спеціальностей: 033 «Філософія», 035 «Фі-

лологія», 052 «Політологія», 073 «Менеджмент», 081 «Право», 122 «Комп’ютерні 
науки» та 293 «Міжнародне право».

У 2024 році закінчили аспірантуру у зв’язку з закінченням терміну навчан-
ня 10 осіб. Денної форми навчання — 5, заочної форми навчання — 5. 

У 2024 році захистили дисертації на здобуття ступеня доктора філософії — 
64 аспіранти, з них достроково — 31 аспірант. Крім цього, представили до роз-
гляду дисертації — 23 аспіранти.

Станом на 31 грудня 2024 року у докторантурі НУ «ОЮА» навчається 11 
осіб.

Навчання в докторантурі ведеться за наступними спеціальностями: 081 
«Право»; 293 «Міжнародне право»; 052 «Політологія».

На сьогоднішній день, в Національному університеті «Одеська юридич-
на академія», діють 4 Спеціалізовані ради по захисту докторських дисерта-
цій. 
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4.3. Досягнення та робота Наукової бібліотеки

Протягом звітного року, в умовах дії воєнного стану в Україні, наукова 
бібліотека Національного університету «Одеська юридична академія» проде-
монструвала неперервність та адаптивність своєї діяльності в межах функ-
ціонування провідного закладу вищої освіти — Національного університету 
«Одеська юридична академія», забезпечуючи всебічну інформаційну підтрим-
ку освітнього, наукового та соціокультурного процесів в Університеті. За дієвої 
підтримки керівництва НУ «ОЮА» бібліотека не лише зберегла, але й суттєво 
розвинула свої сервісні можливості, як у фізичному, так і у віртуальному про-
сторі. Цьому сприяло облаштування в Університеті підготовлених укриттів і 
підтримання всіх технічних можливостей для роботи сервісів.

Попри всі виклики сьогодення НБ НУ «ОЮА» продовжувала надавати, 
як основні, так і додаткові бібліотечні послуг. Було реалізовано всі напрям-
ки діяльності: наповнення, використання та збереження бібліотечного 
фонду; розбудова електронної бібліотеки; забезпечення доступу до науко-
метричних баз даних; розвиток інформетричних практик та нових сервісів; 
підвищення компетенцій та фахової підготовки бібліотечних працівників; 
співпраця в науково-освітній та соціокультурній діяльності з професор-
сько-викладацьким складом університету; розширення комунікацій у ві-
тчизняному та міжнародному бібліотечному просторі. Бібліотека активно 
долучилася до процесів акредитації освітніх програм та розбудови комп-
лексної інституційної політики академічної доброчесності, демонструючи 
системний підхід до формування етичного академічного середовища. Окре-
му увагу було приділено розвитку інформаційної культури користувачів бі-
бліотечних послуг, з огляду на активний процес цифрової трансформації 
освітнього середовища.

Пріоритетними напрямками роботи наукової бібліотеки Національного 
університету «Одеська юридична академія» було визначено подальшу цифро-
візацію бібліотечних процесів, розширення доступу до міжнародних наукових 
ресурсів, поглиблення системи підтримки наукових досліджень та посилення 
комунікації у міжнародному бібліотечному просторі.

Протягом 2024 року НБ НУ «ОЮА» продовжувала реалізовувати свою 
основну місію — бути надійним провідником у світі знань, інформації та на-
укових комунікацій, активно сприяючи розвитку освітнього та наукового по-
тенціалу Національного університету «Одеська юридична академія».

Бібліотечний фонд НБ НУ «ОЮА» на кінець 2024 року становить 733 241 
примірників документів.

Надійшло документів — 1 845 примірників.
Вибуло з фонду 34 611 (3 400 — основний фонд; 31 211 — ВСП) примірни-

ків, які були виключені з бази даних та за актами списання, з усіх облікових 
форм: інвентарних книг, генерального та облікового каталогів.
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За 2024 рік фонд бібліотеки поповнився дарунками від благодійників і да-
рувальників книг на 222 примірники (загальна сума 60 260, 00 грн.).

Основний електронний фонд ресурсів віддаленого доступу складається з 
електронної бібліотеки власної генерації (електронний каталог АБІС Unilib; ін-
ституційний репозитарій eNUOLAIR (Electronic National University Odessa Law 
Academy Institutional Repository); офіційний сайт НБ НУ «ОЮА»; бази даних 
власної генерації, повнотекстова електронна бібліотека і онлайн-каталог ме-
режевих Інтернет-ресурсів фахового спрямування) та зовнішніх електронних 
ресурсів (безоплатний доступ на період воєнного стану Scopus, Web of Science, 
ScienceDirect; RapidILL; ProQuest; Research4Life та інші), електронні ресурси 
відкритого доступу (CambridgeCore; Research Track; SSRN; SAGE; Google Scholar 
та інші), електронні ресурси тестового доступу 	Sage Catalyst Collection ).

Електронний каталог АБІС Unilib бібліотеки, який доступний як в локаль-
ній мережі, так і в мережі Інтернет (http://lib.onua.edu.ua/) нараховує наразі по-
над 781 461 запис і активно використовується. З метою забезпечення нових 
дисциплін за навчальним планом протягом року підібрано понад 175 наукових 
та навчальних видань на офіційних зовнішніх ресурсах, опис яких внесено до 
електронного каталогу Unilib з гіперпосиланням на офіційні джерела розташу-
вання.

Репозитарій НУ «ОЮА» (http://dspace.onua.edu.ua/) виконує важливу 
акумуляційну та інтеграційну функції, допомагає максимальному пред-
ставленню наукових здобутків Університету у інтернет-просторі, індексу-
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ванню доробку науковців НУ «ОЮА» у наукометричних базах даних та дає 
можливість розширення кола міжнародних партнерів. На кінець 2024 року 
кількість публікацій у інституційному репозитарії складає понад 28 500 за-
писів.

За 2024 рік у НБ НУ «ОЮА» обслуговано всіма структурними підрозділами 
14 616. Загальна кількість відвідувань НБ НУ «ОЮА» з урахуванням звернень 
до веб-ресурсів бібліотеки склала 522 856 (406 449 — звернень до веб-ресурсів).

За єдиним обліком число користувачів склало у 2024 р. 11 447.
Процес обслуговування читачів на абонементах повністю автоматизовано 

і проводиться за штрих-кодами з отриманням згоди на обробку персональних 
даних. 

Із власного фонду у 2024 році було видано всього 388 579 примірників до-
кументів.

Користувацький попит на ресурси репозитарію eNUOLAIR (Electronic 
National University Odessa Law Academy Institutional Repository) http://dspace.
onua.edu.ua/ відображає статистика звернень, що становить 365 000 звернень 
за рік.

Рис 1. Статистика звернень до інституційного репозитарію НУ «ОЮА» 
eNUOLAIR http://dspace.onua.edu.ua/

Користувачі бібліотечних послуг активно звертаються до електронного 
каталогу АБІС Unilib, а також наукометричних баз, до яких відкрито доступ 
науковцям та здобувачам освіти НУ «ОЮА». Статистичні показники викорис-
тання платформи Web of Science та Scopus за 2024 рік відображають тенденцію 
до зростання. 
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Рис. 2. Аналітика щодо профілю НУ «ОЮА» у Web of Science.
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Рис. 3. Аналітика щодо профілю НУ «ОЮА» у Scopus.

Бібліотечними фахівцями у співпраці з викладачами Університету, протя-
гом року були проведені заняття з курсу «Інформаційна культура» (38 акад. 
год.) практичного та теоретичного спрямування з наступних пропедевтичних 
дисциплін: 

•	 «Формування інформаційної культури майбутнього правника з ураху-
ванням її когнітивної, ціннісної, операційно-змістовної та комунікатив-
ної складових» (І рівень студенти І курсу);

•	 «Сучасні інструменти та рішення оптимізації процесу наукового дослі-
дження та написання наукових робіт. Академічна доброчесність» (ІІ рі-
вень — студенти магістратури);
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•	 «Сучасний вчений: самопрезентація і науковий пошук. Академічна до-
брочесність» (ІІІ рівень — аспіранти).

Традиційно щороку проводяться бібліотечно-бібліографічні заняття за те-
мою: «Формування інформаційної культури користувачів, популяризації бі-
бліотечно-бібліографічних знань» з опитуванням в межах проходження озна-
йомчої та навчальної практики здобувачами освіти 1 курсу НУ «ОЮА» за всіма 
спеціальностями. В межах занять пропонуються онлайн-тести, зокрема «Бі-
бліографічний диктант» http://surl.li/ovmwb, «Наукова бібліотека Національ-
ного університету «Одеська юридична академія» у інформаційному просторі 
Університету» http://surl.li/pafvl 

НБ НУ «ОЮА» має багаторічну практику долучення до відзначення Гло-
бального тижня медійної та інформаційної грамотності (GlobalMILWeek), а та-
кож Тижня відкритого доступу та пропонує участь здобувачів освіти у різно-
манітних заходах і опитуваннях (http://surl.li/nqybqy).

На виконання вимог ст. 42 Закону України «Про освіту», Закону України 
«Про вищу освіту» та з урахуванням постанови Кабінету Міністрів України 
«Про затвердження Порядку скасування рішення про присудження ступеня 
вищої освіти та присвоєння відповідної кваліфікації» № 897 від 26.08.2021 р., 
з метою забезпечення якісного виконання кваліфікаційних, наукових робіт 



82

та дотримання принципів академічної доброчесності в Національному уні-
верситеті «Одеська юридична академія», практичному застосуванню «По-
ложення про забезпечення оригінальності наукових робіт і запобігання та 
виявлення академічного плагіату в НУ «ОЮА»», в межах підписання до-
говору про співпрацю з Turnitin, продовжується здійснення перевірок на 
виявлення текстових запозичень та надання відповідних звітів. За період 
з 1 липня по 20 грудня 2024 р. кількість перевірок склала більш ніж 3330. 
До 1 липня перевірка здійснювалась за допомогою програмного продукту 
Unicheck (5752 перевірок).

Інформетричний аналіз продовжував займати суттєве місце у діяльності 
НБ НУ «ОЮА» у поточному році. 

Протягом звітного року підготовлено звіт щодо наукових публікацій вче-
них НУ «ОЮА» (в т. ч. монографій), які індексуються у Scopus та/або Web of 
Science, підготовлено зведену таблицю, в якій згруповано дані за кількістю пу-
блікацій з 2019 по 2023 рік у журналах з відповідними квартилями (Q1- Q4). 

Перевірено профілі вчених та аспірантів НУ «ОЮА» з 26 кафедр у науко-
метричних базах Scopus та Web of Science. За результатами перевірки сформо-
вано звітні таблиці щодо динаміки та приросту публікацій вчених у Scopus та 
Web of Science у І та ІІ півріччі 2024 року.

Для сайту наукової бібліотеки сформовано: 
•	 інформаційну довідку зі звітами виконання Пункту 5 акредитаційних 

вимог щодо забезпечення ОПП за 18 спеціальностями.
•	 інформаційну довідку для розділу Електронні ресурси.
На виконання Пункту 5 акредитаційних вимог за спеціальністю:
293 «Міжнародне право». (Кваліфікація: молодший бакалавр з міжнарод-

ного права) 15.01-12.02.2024 у співпраці зі Стефанчишеною Т.  М. здійснено 
підбір та складання списку основної наукової та навчально-методичної літера-
тури, що є в науковій бібліотеці НУ «ОЮА», зокрема в електронній бібліотеці 
та репозитарії, з 56 дисциплін. За результатами підготовлено довідку.

293 «Міжнародне право» (кваліфікація: магістр з міжнародного права) з 
16.01.2024 по 02.04.2024 у співпраці зі Стефанчишеною Т. М. здійснено підбір 
та складання списку основної наукової та навчально-методичної літератури, 
що є в науковій бібліотеці НУ «ОЮА», зокрема в електронній бібліотеці та ре-
позитаріїї, з 23 дисциплін. За результатами підготовлено довідку.

ОПП «Соціологія» з початку року по 28.02.2024 здійснено підбір та скла-
дання списку основної наукової та навчальної літератури, що є в науковій бі-
бліотеці НУ «ОЮА», зокрема в електронній бібліотеці та репозитарії, з 46 дис-
циплін. За результатами підготовлено довідку. 

122 «Комп’ютерні науки» (Кваліфікація: бакалавр з комп’ютерних наук) 
здійснено підбір та складання списку основної наукової та навчальної літера-
тури, що є в науковій бібліотеці НУ «ОЮА», зокрема в електронній бібліотеці 
та репозитарії, з 56 дисциплін. За результатами підготовлено довідку. 
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081 «Право». (Кваліфікація: магістр права) здійснено підбір та складання 
списку основної наукової та навчально-методичної літератури, що є в науко-
вій бібліотеці НУ «ОЮА», зокрема в електронній бібліотеці та репозитарії, до 
13 дисциплін. За результатами підготовлено довідку. 

081 «Право» ОП 49691 «Цивільна та господарська юстиція» (Кваліфікація: 
бакалавр права) з 04.04.2024 по 12.04.2024 здійснено підбір та складання спис-
ку основної наукової та навчально-методичної літератури, що є в науковій 
бібліотеці НУ «ОЮА», зокрема в електронній бібліотеці та репозитарії, до 36 
дисциплін. За результатами підготовлено довідку.

081 «Право» ОП 49743 «Кримінальна юстиція» (Кваліфікація: бакалавр 
права) з здійснено підбір та складання списку основної наукової та навчаль-
но-методичної літератури, що є в науковій бібліотеці НУ «ОЮА», зокрема в 
електронній бібліотеці та репозитарії, до 36 дисциплін. За результатами під-
готовлено довідку.

052 «Політологія» (кваліфікація: магістр політології) здійснено підбір та 
складання списку основної наукової та навчально-методичної літератури, що 
є в науковій бібліотеці НУ «ОЮА», зокрема в електронній бібліотеці та репо-
зитарії, з 15 дисциплін. За результатами підготовлено довідку.

053 «Психологія» (кваліфікація: бакалавр психології) здійснено підбір та 
складання списку основної наукової та навчально-методичної літератури, що 
є в науковій бібліотеці НУ «ОЮА», зокрема в електронній бібліотеці та репо-
зитарії, з 37 дисциплін. За результатами підготовлено довідку.

ОП «Філософія медійних практик» здійснено підбір та складання списку 
основної наукової та навчально-методичної літератури, що є в науковій біблі-
отеці НУ «ОЮА», зокрема в електронній бібліотеці та репозитарії, з 21 дисци-
пліни. За результатами підготовлено довідку. 

052 «Політологія» (кваліфікація: бакалавр політології) здійснено підбір та 
складання списку основної наукової та навчально-методичної літератури, що 
є в науковій бібліотеці НУ «ОЮА», зокрема в електронній бібліотеці та репо-
зитарії, з 34 дисциплін. За результатами підготовлено довідку.

053 «Психологія» ОП «Клінічна психологія» (кваліфікація: магістр психо-
логії зі спеціалізації клінічна психологія) здійснено підбір та складання списку 
основної наукової та навчально-методичної літератури, що є в науковій біблі-
отеці НУ «ОЮА», зокрема в електронній бібліотеці та репозитарії. За результа-
тами підготовлено довідку.

З метою забезпечення нових дисциплін за навчальним планом підібрано 
174 наукових та навчально-методичних матеріалів на офіційних зовнішніх ре-
сурсах, опис яких внесено до бази Unilib з гіперпосиланням на офіційні дже-
рела розташування.

НБ НУ «ОЮА» від імені Національного університету «Одеська юридична 
академія», який зареєстровано як установу-видавця у Міжнародному центрі 
реєстрації серіальних видань (International Centre for the registration of serial 
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publications) і який є членом PILA (Publishers International Linking Association) 
(договір від 25.10.2018 р.) та CrossRef (реєстрація від 25.11.2018 р.) продовжує 
присвоєння ідентифікатора DOI (ідентифікатор видавця 10.32837) неперіо-
дичним виданням (книгам, монографіям, навчальним посібникам, матеріалам 
конференцій та ін.), які створені у межах наукової діяльності в НУ «ОЮА» 
та розміщені в інституційному репозитарії eNUOLAIR (Electronic National 
University Odessa Law Academy Institutional Repository) за бажанням авторів.

У базі Open Ukrainian Citation Index (OUCI) розлого представлені докумен-
ти з ідентифікатором видавця 10.32837, зокрема за 2024 рік http://surl.li/fusbvo 

У 2024 році відділ підтримував основні напрямки своєї роботи: підтримка 
та адміністрування АБІС Unilib, редагування електронного каталогу, підтрим-
ка комп’ютерного парку бібліотеки.

Науково-дослідна робота НБ НУ «ОЮА» здійснювалася за наступними те-
мами:

1.	 Одеська школа права.
2.	 Біографічні традиції юридичної науки України.
3.	 Педагогічні традиції Одещини у наукових дослідженнях Наукової біблі-

отеки Національного університету «Одеська юридична академія»;
4. Світова релігійна спадщина у фондах Наукової бібліотеки Національного 

університету «Одеська юридична академія».
Фахівці бібліотеки прийняли участь у міжнародній науково-практичній 

конференції «Європейські орієнтири розвитку України: науково-практичний 
вимір в умовах воєнних викликів» (Одеса, 26 квітня 2024 р.) з наданням до-
повідей (URL: https://hdl.handle.net/11300/28085; DOI: 10.32837/11300.28085 ), 
а також в інших міжнародних, всеукраїнських конференцій, круглих столів та 
вебінарів з отриманням сертифікатів, зокрема: 

•	 ХХVІІ Всеукраїнська онлайнова науково-практична конференція (з між-
народною участю) «Короленківські читання»: за темою: «Бібліотеки, архі-
ви, музеї в умовах війни»: ХДНБ ім. В. Г. Короленка 24-25 жовтня 2024 року 

•	 Міжнародна наукова конференція «Штучний інтелект у науці та освіті»: 
(AISE 2024) 1 березня 2024року

•	 ІХ науково-практичної оnline конференція «Бібліотечна справа у сучас-
них інформаційно-комунікативних процесах: тенденції та перспективи» 
23 травня 2024 року.

•	 вебінари від Clarivate («Вступ до наукометрії»; «Світ журналів: хороші, 
погані та хижацькі»; «Відкритий доступ»; «Оцінка міжнародної співпра-
ці» та ін.)

•	 майстер-клас «GPT — STORE. ШІ — СЕРВІСИ в навчанні»: (Міжнародна 
наукова конференція «Штучний інтелект у науці і освіті»: (AISE 2024)). 

•	 онлайновий вебінар  «DOI для автора та журналу»:  проєкту «Разом до 
європейської науки» 19 квітня 2024 року 

•	 та інші.
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Протягом 2024 року в НБ НУ «ОЮА» було проведено 11 семінарів та кру-
глих столів, зокрема: «Українські жінки в історії українського державотво-
рення»: до щорічної міжнародної акції «Місяць жіночої історії» (м. Одеса, 21 
березня 2024 р. НБ НУ «ОЮА», кафедра історії держави і права НУ «ОЮА», 
науковий гурток з історії держави і права України); «Законодавча діяльність 
УНР» (м. Одеса, 25 квітня 2024 р. НБ НУ «ОЮА», кафедра історії держави і 
права НУ «ОЮА», науковий гурток з історії держави і права України); «Вито-
ки книгодрукування в Україні»: «Друкарська справа та її значення для збере-
ження української культури»: до 450-річчя з часу видання Федоровичем Львів-
ського «Апостола» та «Букваря» (м. Одеса, 30 вересня 2024 р. НБ НУ «ОЮА», 
кафедра історії держави і права та Фаховий коледж НУ «ОЮА»); «Легіон Укра-
їнських Січових Стрільців: сторінки славетної історії українського війська»: 
до 110 річниці створення УСС (м. Одеса, 01 жовтня 2024 р., НБ НУ «ОЮА», 
спільно з Фаховим коледжем НУ «ОЮА»); Research&Library skills: осінній се-
зон (до Міжнародного тижня академічної доброчесності (#Academic Integrity 
Week 2024) та відкритого доступу (#OpenAccessWeek2024) «Спільнота понад 
комерціалізацію: «Обрати науковий напрямок досліджень і не схибити: поради 
метрів»: (м. Одеса, 25 жовтня 2024 р. НБ НУ «ОЮА», факультет журналістики 
та факультет психології, політології та соціології (м. Одеса, 25 жовтня 2024 р. 
НБ НУ «ОЮА», гурток з академічної доброчесності, факультет журналістики 
та факультет психології, політології та соціології); та інші.
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Культурно-просвітницька діяльність бібліотеки у 2024 року активно реалі-
зовувалась і спрямовувалась на популяризацію читання, розширення комуні-
кацій, розвитку інформаційної культури. 

У звітний період бібліотека, враховуючи виклики сьогодення, викорис-
товувала сучасні інтерактивні форми проведення культурно-просвітниць-
ких заходів, що містять елемент взаємодії з користувачем бібліотечних по-
слуг, дозволяють активно використовувати творчий потенціал учасників, 
надають заходам живого, неформального характеру. Упровадження інтер-
активних форм — це творчий та дієвий метод забезпечення двосторонньо-
го зв’язку з користувачами на веб-сайті бібліотеки, на її сторінках у соцме-
режах. До поширених інтерактивних форм і методів проведення науковою 
бібліотекою НУ «ОЮА» культурно-просвітницьких заходів в умовах воєн-
ного стану слід віднести квест-вікторини, бліц-вікторини, конкурси, вірту-
альні виставки та ін.

В межах проведення науково-теоретичної конференції «Вогонь, одягнений 
у слово»: до 210-річчя від дня народження Т. Г. Шевченка, фахівцями бібліоте-
ки були розроблені онлайн-вікторини та реалізовано онлайн-конкурс читців 
«Поезія Шевченка: погляд крізь час» (#Шевченко _210_ НУОЮА) (https://www.
youtube.com/watch?v=7e6rWNoJ3co).
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http://surl.li/nhzmhy http://surl.li/yvcayh

Велику зацікавленість у користувачів бібліотечних послуг здобули краєз-
навчі студії, які відкривали нові знання з історії Одеси та Одещини, знайомили 
з видатними діячами нашого краю. 13 листопада 2024 року спільно з кафедрою 
мистецтвознавства та загальногуманітарних дисциплін Міжнародного гума-
нітарного університету було проведено тематичну зустріч до 100-річного юві-
лею «Одеський музей західного і східного мистецтва: історія і сучасність» із 
заступником директора музею В. М. Курановим. 

Краєзнавча подорож «Архітектурна Одеса. Маршрутом творчості Юрія 
Мелетійовича Дмитренко»: історико-фотографічний проєкт одеського кра-
єзнавця, переможця міжнародних фотоконкурсів Дмитра Шаматажи» (Оде-
са, 30 жовтня 2024  р., НБ НУ «ОЮА», сумісно з факультетом журналістики 
НУ «ОЮА» та Фаховим коледжом НУ «ОЮА») була присвячена 160-річчю 
Ю.  М.  Дмитренка. В межах заходу була проведена вікторина «Архітектурна 
симфонія Одеси» та презентація краєзнавчої роботи завідувачки відділу НБ 
НУ «ОЮА» Ольги Богданович про життя і творчий шлях Д. М. Дмитренка.

1 жовтня в читальній залі Наукової бібліотеки НУ «ОЮА» пройшли ДО-
ВЖЕНКІВСЬКІ ЧИТАННЯ «Я народився і жив для добра і любові»: до 130-річ-
чя від дня народження письменника, кінорежисера Олександра Довженка 
(спільно з кафедрою кіно і телебачення Міжнародного гуманітарного універ-
ситету та Фаховим коледжем НУ «ОЮА»).

Читальна зала НБ НУ «ОЮА» традиційно відкрила двері для учасників Ра-
діодиктанту національної єдності: до Дня української писемності та мови (25 
жовтня 2024 р., НБ НУ «ОЮА», спільно з кафедрою журналістики НУ «ОЮА» 
та Фаховим коледжем НУ «ОЮА»).

НБ НУ «ОЮА» проводить активну виставкову діяльність. Протягом 2024 
року було підготовлено 10 віртуальних виставок, відеопрезентацій та 182 
книжково-ілюстративних експозицій.
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Фахівцями бібліотеки протягом року проведено велику кількість ознайом-
чих і тематичних екскурсій залами бібліотеки, що сприяло розкриттю її фонду 
та сучасного пошукового інструментарію, а також залученню майбутніх абіту-
рієнтів в межах профорієнтаційних заходів та популяризації Національного 
університету «Одеська юридична академія» як в національному, так і в між-
народному просторі.

В складних умовах сьогодення, спричинених воєнною агресією проти 
України, творчий колектив наукової бібліотеки Національного університету 
«Одеська юридична академія» зумів розширити можливості надання бібліо-
течних послуг у нових форматах і своєю щоденною просвітницькою, науковою, 
методичною та культурно-масовою роботою у 2024 році сприяв популяризації 
та розвитку наукових шкіл Національного університету «Одеська юридична 
академія», нарощуванню її іміджевих переваг.

4.4. Наукове товариство молодих вчених, аспірантів і студентів

Діяльність Наукового товариства молодих вчених, аспірантів та студентів 
Національного університету «Одеська юридична академія» (НТМВАС) віді-
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грає значну роль та сприяє об’єднанню молодих вчених Національного уні-
верситету «Одеська юридична академія» у розвитку науки. Адже кожен на-
уковець може почати свій науковий шлях, доєднавшись до команди. Наукове 
товариство молодих вчених, аспірантів та студентів — орган самоврядування 
молодих вчених, аспірантів та студентів, який є частиною самоврядування Уні-
верситету, що складається зі студентського наукового товариства (голова — 
студентка 1 курсу магістратури факультету судового та міжнародного права 
Анастасія Колісник) та ради молодих вчених (голова — кандидат юридичних 
наук, доцент кафедри конституційного права Юрій Батан).

У звітному році НТМВАС вже традиційно 27 квітня 2024 року було орга-
нізовано Всеукраїнську науково-практичну конференцію «Суспільство та дер-
жава в умовах воєнного стану: виклики та перспективи». Цього року робота 
конференції відбувалася у 24 секціях. Матеріали конференції опубліковано за 
посиланням https://doi.org/10.32837/11300.28262 і містять 1659 сторінок науко-
вих розвідок (тез доповідей) понад 500 студентів з усієї України.

На інший традиційний захід, який було проведено спільно з кафедрою кон-
ституційного права та науково-дослідною частиною вже вдев’яте — всеукра-
їнський конкурс наукових робіт імені М. П. Орзіха «Людський вимір права» — 
було подано близько 20 наукових робіт студентів не тільки Національного 
університету «Одеська юридична академія», а й інших закладів вищої освіти. 
За результатами першого етапу конкурсною комісією було відібрано одинад-
цять найкращих письмових робіт, а їхніх авторів запрошено здійснити при-
людний захист і презентувати ключові ідеї їхніх наукових праць у дистанцій-
ному форматі. За посиланням https://www.youtube.com/watch?v=Up_Dt5IdR7A 
оприлюднено відеозапис другого етапу конкурсу.

У звітному періоді молоді вчені НУ «ОЮА» брали активну систематичну 
участь у діяльності РМВ МОН України (зокрема, очолює РМВ МОН Украї-
ни професор кафедри криміналістики, детективної та оперативно-розшукової 
діяльності Національного університету «Одеська юридична академія» Олеся 
Петрівна Ващук) та її заходах (ніч науковця, конкурс «Молодий вчений року» 
тощо). Так, відповідно до підсумків конкурсу «Молодий вчений року», до сотні 
найкращих молодих вчених України увійшли:

•	 Батан Юрій Дмитрович  — кандидат юридичних наук, доцент кафедри 
конституційного права НУ  «ОЮА», який здобув перемогу в номінації 
«Ютуб для науки».

•	 Кобко-Одарій Вікторія Сергіївна  — кандидат юридичних наук, доцент 
кафедри загальної теорії права та держави НУ «ОЮА», яка здобула пере-
могу у номінації «Науковий Тік-ток канал»;

Доцент кафедри кримінального права, кандидат юридичних наук, Лілія 
Юріївна Тімофєєва отримала диплом ІІ ступеню щорічної Премії Одеської об-
ласної ради талановитій молоді за особисті досягнення у різних сферах сус-
пільного життя в номінації «За наукові досягнення». 
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Молоді вчені нашого Університету, а саме Віктор Завтур, Лілія Тімофєєва, 
Олександр Торбас, Дмитро Цехан, є стипендіатами Кабінету Міністрів Украї-
ни та Президента України! 

Незважаючи на повномасштабну війну на території України, Наукове то-
вариство продовжувало активно працювати та реалізовувати поставлені за-
вдання.

Наукове товариство молодих вчених, аспірантів та студентів намагається 
підтримувати та стимулювати молодих вчених до участі в наукових заходах 
наступним чином:

•	 надання рекомендаційних листів активним науковцям задля отримання 
додаткових балів при проходженні конкурсу на отримання стипендії та 
при вступі на навчання до аспірантури;

•	 надання характеристик активним молодим вченим для участі в конкурсі 
на обіймання вакантних посад, як в рамках Університету, так і поза його 
межами;

•	 безкоштовного опублікування наукових доробок у збірках тез доповідей 
та у фахових наукових журналах;

•	 заохоченням переможців і найкращих молодих вчених пам’ятними гра-
мотами та дипломами президента НУ «ОЮА».
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РОЗДІЛ V.  
МІЖНАРОДНІ ЗВ’ЯЗКИ ТА СПІВРОБІТНИЦТВО

Міжнародне співробітництво є одним з найважливіших напрямків діяль-
ності Національного університету «Одеська юридична академія». Розвиток 
міжнародних зв’язків здійснюється у контексті інтеграції до світового і євро-
пейського освітнього середовища, реалізації положень Болонської декларації 
та інтернаціоналізації відповідно до Стратегії розвитку вищої освіти в Україні 
на 2022 — 2032 роки.

В процесі співпраці з закордонними навчальними закладами здійснюються 
академічні обміни, обміни науковими напрацюваннями, сумісна розробка на-
укових тем, сумісні наукові дослідження, рецензування наукових праць, під-
готовка та обмін науковою літературою. Національний університет «Одеська 
юридична академія» має плідні наукові зв’язки та послідовно розвиває співп-
рацю з міжнародними урядовими та неурядовими організаціями, закладами 
вищої освіти, науковими установами тощо.

З 1998 року Університет є членом Європейської асоціації університетів, з 
2008 року — Європейської асоціації публічного права, з 2004 року — підписан-
том Magna Charta Universitatum. Університет приєднався до Університетської 
асоціації сучасних європейських студій (UACES) та Ініціативи Національної 
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ради наукових керівників університетів (NCURA). Протягом багатьох років 
ми співпрацюємо з Організацією з безпеки і співробітництва в Європі, Радою 
Європи, ООН, Місією Європейського Союзу з прикордонної допомоги Молдо-
ві та Україні, Європейською асоціацією студентів-правознавців (ELSA), Між-
народною асоціацією студентів-політологів (IAPSS) тощо. Університет бере ак-
тивну участь у проєктах програми USAID та реалізовує програми ERASMUS+.

У 2024 році за даними рейтингу Times Higher Education Impact Ranking На-
ціональний університет «Одеська юридична академія» визнаний кращим се-
ред українських ЗВО у категорії «Мир, справедливість та сильні інститути», 
увійшовши до ТОП-200 університетів, які відіграють ключову роль у форму-
ванні стійких суспільств, оснащених надійними правовими та цивільними ме-
ханізмами правозастосування.

Попри всі виклики сьогодення Національний університет «Одеська юри-
дична академія» продовжує підтримувати та розвивати міжнародне партнер-
ство задля якісної підготовки висококваліфікованих фахівців. 

У 2024 році Університетом було підписано низку угод про співпрацю з про-
відними іноземними закладами вищої освіти, зокрема: 

•	 договір про співпрацю з Університетом Барселони (Іспанія);
•	 договір про співпрацю з Університетом Севільї (Іспанія);
•	 договір про співпрацю з Варшавським Університетом (Польща);
•	 договір про співпрацю з Університетом Кардинала Стефана Вишинсько-

го (Польща);
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•	 міжінституційна угода щодо обміну студентів та викладачів із Універси-
тетом Севільї (Іспанія) та ін.

Національний університет «Одеська юридична академія» продовжує реалі-
зовувати програму Еразмус + Опція КА1/кредитна мобільність. В рамках цієї 
форми міжнародного співробітництва здійснюється академічний обмін між 
Університетом та іноземними освітніми установами. Сьогодні діють міжінсти-
туційні угоди щодо обміну студентів та викладачів з:

•	 Зальцбурзьким університетом (Австрія), 
•	 Університетом Миколаса Ромеріса (Литва), 
•	 Гронінгенським університетом (Нідерланди), 
•	 Університетом Лісабону (Португалія), 
•	 Університетом Анадолу (Туреччина), 
•	 Університетом Севільї (Іспанія).
Загалом Університет має понад 50 діючих угод про освітню та наукову 

співпрацю з іноземними закладами освіти (науковими установами) та понад 
15 угод про співпрацю з міжнародними організаціями.

Національний університет «Одеська юридична академія» створює необхід-
ні умови для забезпечення індивідуальної академічної мобільності студентів, 
аспірантів та викладачів. Щорічно десятки студентів та науково-педагогічні 
працівники Університету навчаються, проводять дослідження, підвищують 
кваліфікацію закордоном. 

Протягом 2024 року більше 15 викладачів Університету пройшли стажуван-
ня, викладали та виконували наукові дослідження в провідних європейських 
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університетах-партнерах, серед яких Кембриджський університет (Велика 
Британія), Мангаймський університет (Німеччина), Страсбурзький універси-
тет (Франція), Оснабрюцький університет (Німеччина), Середньо-Шведський 
університет (Швеція), Гамбурзький Університет (Німеччина), Вісмарський 
університет прикладних наук (Німеччина), Середньо-Шведський університет 
(Швеція), Університет Анадолу (Туреччина) тощо.

В лютому 2024 року викладачі кафедри соціології та політичних теорій взя-
ли участь у науково-практичних семінарах на тему: «Зовнішня політика Респу-
бліки Молдова в контексті європейської інтеграції» в Молдові.

В липні 2024 року викладачі кафедри цивільного права Дар’я Мінченко, Ка-
терина Некіт, Юрій Орзіх та здобувачі Університету Катерина Бринюк та Оле-
на Чванкіна взяли участь у Літній школі з європейського приватного права у 
Зальцбурзькому університеті (Австрія).

У вересні 2024 року завідувач кафедри морського та митного права профе-
сор Борис Кормич отримав позицію Non-Resident Fellow в Школі міжнародних 
відносин Елліотта Університету Джорджа Вашингтона (США). 

Близько 20 студентів Університету також покращують свій рівень теоре-
тичної та практичної підготовки, професійної майстерності, та підвищують 
рівень володіння іноземними мовами в різних навчальних закладах Європи, 
зокрема в Університеті м. Цюріх (Швейцарія), Університеті Миколаса Роме-
ріса (Литва) за програмою ERASMUS+, Севільському університету (Іспанія) 
за програмою ERASMUS+, Університеті Анадолу (Туреччина) за програмою 
ERASMUS+, Віденському університеті (Австрія), Вищій школі економіки та 
права (Німеччина) тощо.

Розвитку мобільності студентів і викладачів сприяє існування проекту під-
готовки студентів іноземними мовами, сертифікації їхніх знань.

Університет регулярно відвідують іноземні колеги та партнери, серед яких 
провідні адвокати, науковці, представники міжнародних організацій та ди-
пломатичного корпусу. 

У лютому 2024 року здобувачі та науково-педагогічні працівники Універ-
ситету відвідали лекцію на тему «Конституційна реформа в Італії: виклики та 
очікування» та дискусію на тему «Конституційні суди як інструмент політич-
ної боротьби» за участі професора Генуезького університету (Італія) Енріко 
Альбанезі.

У березні 2024 року фахівці Місії ЄС з прикордонної допомоги Молдові та 
Україні провели сертифікований курс лекцій з питань співробітництва Украї-
ни та ЄС.

У березні 2024 року здобувачі прослухали цикл лекцій на тему міжнарод-
ного кримінального права від фахівців T. M. C. Asser Instituut (Нідерланди) за 
підтримки Програми USAID «Справедливість для всіх».

У березні 2024 року відбулася зустріч з письменником, журналістом і по-
літичним аналітиком Полом Хокеносом (США) зі студентами Університету. 
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Учасники мали змогу прослухати лекцію, взяти участь у дискусії на тему «Ви-
бори в США та роль мови в міжнародній політиці».

У березні-квітні 2024 року здобувачі також прослухали лекції від викла-
дачки Natasha Costello (UK) на тему: “English Legal System”, адвоката Adam 
Sechooler (USA) на тему: “IP Law”, адвоката та викладача університетів Японії 
Gregory Ashley (USA, Japan) на тему: “Corporate Governance & Japanese Law”.

У вересні 2024 року студенти факультету психології, політології та со-
ціології відвідали лекцію політичного аналітика, професора Університету 
Миколаса Ромеріса (Литва) Альвідаса Медалінскаса на тему: «Як Литовська 
Республіка вийшла з Радянського Союзу. Політологічні та ідеологічні аспек-
ти дезінтеграції».

В листопаді 2024 року здобувачі та науково-педагогічні працівники Універ-
ситету відвідали сертифікований тренінг, присвячений темі перехідного пра-
восуддя, проведений фахівцями у сфері вирішення міжнародних конфліктів 
організації IUSTICOM (Нідерланди).

В листопаді 2024 року до НУ «ОЮА» завітав Стефано Маффеі, професор 
Пармського університету (Італія) та засновник проектів English for Law and 
International Transactions, який провів інтерактивну кіно-лекцію «О.  Джей. 
Сімпсон — судова справа сторіччя», під час якої присутні дізнались про осо-
бливості розгляду однієї з найгучніших судових справ в історії сучасних США.

Слід відзначити також активну участь науково-педагогічних працівни-
ків у міжнародних конференціях та симпозіумах, які представляють україн-
ську юридичну школу на світовому рівні. Зокрема, це Ювілейна міжнародна 
наукова конференція «Реальність та перспективи національної юридичної 
освіти: 65 років на службі національного правосуддя» (Державний універ-
ситет Молдови), Міжнародна наукова конференція «Україністика в євро-
пейському контексті» (Галле-Віттенберзький університет (Німеччина)), 
конференція, присвячена Дню прав дитини (Центральна Європейська ака-
демія (Угорщина)).

У 2024 році в стінах НУ «ОЮА» пройшло чимало міжнародних наукових 
заходів із залученням європейських колег. Так, 05 березня 2024 року відбувся 
Міжнародний круглий стіл «Вступ України, Республіки Молдова та Грузії до 
Європейського Союзу: сучасні виклики», організований кафедрою міжнарод-
ного та європейського права й факультетом судового та міжнародного права, 
участь в якому взяли генеральний консул Республіки Молдова в Одесі Іон Чор-
ний, генеральний консул Грузії в Одесі Торніке Берекашвілі, почесний консул 
Литовської Республіки у Полтавській області Володимир Пилипенко, Голова 
Офісу Місії Європейського Союзу з прикордонної допомоги Молдові та Укра-
їні (EUBAM) в Україні Мілко Марджанов.

25 червня 2024 року за ініціативи начальника відділу міжнародних зв’язків 
Дар’ї Мінченко відбувся Міжнародний круглий стіл на тему «Конституційні 
права людини в умовах перехідного періоду». Захід було проведено англій-
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ською мовою, а спеціальним гостем був Енріко Альбанезі, професор конститу-
ційного права юридичної кафедри Генуезького університету (Італія).

12 вересня 2024 року було проведено круглий стіл за участі делегації адво-
катів з Франції та Молдови. Президент Ради адвокатів регіону Hauts-de-Seine в 
Парижі Isabelle Clanet dit Lamanit розповіла про особливості здійснення адво-
катської діяльності в Парижі, а Голова комітету міжнародних зв’язків Ради ад-
вокатів Франції Marie-Aimée Peyron висвітлила особливості функціонування 
органів адвокатського самоврядування у Франції.

Університет послідовно розвиває грантову діяльність та за останні 3 роки 
виконав спільний міжнародний проєкт «Модернізація магістерської про-
грами для майбутніх суддів, прокурорів, слідчих з урахуванням європей-
ських стандартів з прав людини «Кримінальна юстиція» (ERASMUS+ KA2 
598471-ЕРР-1-2018-1-АТ-ЕРРКА2-СВНЕ-ІР) (CRIMHUM) у співавторстві 
з колегами з Грацького університету (Австрія), університету Екс-Марсель 
(Франція), Вільнюського університету (Литва), Потсдамського університе-
ту (Німеччина), Університету Рієка (Хорватія), відзначений Національним 
Еразмус+ офісом в Україні та командою експертів з реформування вищої 
освіти.

Також НУ «ОЮА» реалізовано два модулі Jean Monnet. Це міжнародний 
проект «ЄС як глобальний актор та агент змін» (грантова угода 2018-1675/001-
001), в межах якого кафедрою міжнародного та європейського права прове-
дено численні міжнародні та всеукраїнські наукові конференції, воркшопи та 
круглі столи для обговорення таких актуальних питань як набуття Україною 
статусу країни-кандидата на вступ до Європейського Союзу, реалізація прав і 
свобод людини і громадянина в Україні в умовах збройного конфлікту, гармо-
нізація законодавства України до стандартів ЄС. Були розроблені та впрова-
джені такі дисципліни як «Дипломатичне та консульське право», «Історія ди-
пломатії», «Дипломатія ЄС», «Дипломатичний протокол». Також НУ «ОЮА» 
виконує міжнародний освітньо-науковий проєкт «Комплексний підхід ЄС до 
безпеки: подолання загроз, створення сильної екосистеми безпеки» (грантова 
угода — 101047745 — EUSEC). У межах модулю в Центрі підготовки магістрів 
публічної служби і професійних суддів викладається дисципліна «Публічне 
управління та адміністрування» англійською мовою, дисципліна «Актуальні 
проблеми безпеки у європейському та євроатлантичному вимірі» українською 
мовою. 

Міжнародне співробітництво є найважливішим напрямком розвитку 
Національного університету «Одеська юридична академія». Це надає сту-
дентам та викладачам широкі можливості для обміну знаннями, дослід-
ницької роботи та професійного розвитку. Взаємодія з університетами та 
освітніми інституціями з інших країн сприяє збагаченню академічного се-
редовища, сприяє культурній різноманітності та сприяє залученню інозем-
них студентів.
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МІЖНАРОДНІ ЗВ’ЯЗКИ
№ 

п/п Показник 2024 
рік

1. Кількість фахівців, підготовлених для зарубіжних країн (всього) 28

2. Кількість зарубіжних навчальних закладів, організацій, з якими
підтримуються ділові зв’язки 68

3.
Кількість направлених на навчання до зарубіжних навчальних закладів:
•	 здобувачів вищої освіти
•	 аспірантів

18
16
2

4. Кількість здобувачів вищої освіти, які проходили навчальні практики у за-
рубіжних організаціях і установах 2

5. Кількість викладачів, які пройшли стажування у зарубіжних країнах 18

6. Кількість викладачів і співробітників, які перебували в ділових
зарубіжних відрядженнях 27

7. Кількість науково-педагогічних кадрів, що мають почесні звання
зарубіжних навчальних закладів 1

8. Кількість іноземних лекторів і науковців, які брали участь у навчальному 
процесі ЗВО 21

10. Кількість розробок та проектів, виконаних спільно із зарубіжними партне-
рами 3

11. Кількість спільних освітньо-професійних програм, за якими здійснюється 
підготовка спеціалістів із зарубіжними партнерами 3

Установи, організації, з якими Університет має довгострокові угоди  
про партнерство та співробітництво

№ Навчальний заклад (організація)
1. Зальцбурзький університет, факультет правових наук (Австрія)
2. Університет «Азербайджан» (Азербайджан)
3. Бакінський державний університет (Азербайджан)
4. Університет Мохамеда Шеріфа Мессаадії, Сук-Аграс (Алжир)
5. Вищий інститут права та економіки (Іспанія)
6. Університет Севільї (Іспанія)
7. Університет Барселони (Іспанія)

8. Середземноморський міжнародний центр дослідження прав людини, Середземно-
морський університет Реджо Калабрія (Італія)

9. Каспійський соціальний університет (Казахстан)
10. Казахська Академія праці та соціальних відносин (Казахстан)
11. Інститут міжнародного розвитку (Кенія)
12. Цзянсіський університет науки і технологій (Китай)
13. Цзянсіський професійний коледж прикладних технологій (Китай)
14. Нормальний університет Шаньграо (Китай)
15. Університет Цзінганшань (Китай)
16. Університет Сінью (Китай)
17. Видавництво Китайського університету Ренмін (Китай)
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№ Навчальний заклад (організація)
18. Ризький університет ім. Страдиня (Латвія)
19. Університет Миколаса Ромеріса (Литва)
20. Університет Витовта Великого (Литва)
21. Автономний університет Хуареса в Табаско (Мексика)
22. Державний університет Молдови (Молдова)
23. Академія «Штефан чел Маре» МВС Республіки Молдова (Молдова)
24. Університет політичних та економічних європейських знань «К. Стере» (Молдова)
25. Гронінгенський університет (Нідерланди)

26. Університет Вісмара — університет прикладних наук, технологій, бізнесу та дизайну 
(Німеччина)

27. Оснабрюцький університет (Німеччина)
28. Університет Пассау (Німеччина)
29. Варшавський університет, факультет журналістики та політичних наук (Польща)
30. Академія фізичного виховання та спорту ім. Єнджея Снядецького в Гданську (Польща)
31. Люблінський католицький університет ім. Яна Павла ІІ (Польща)
32. Варшавський університет (Польща)
33. Університет Кардинала Стефана Вишинського (Польща)
34. Університет Лісабону (Португалія)

35. Транскордонний інститут міжнародних досліджень та кримінального правосуддя 
Університету «Дунареа де Жос» в Галаці (Румунія)

36. Університет «Александру Іоан Куза» в Яссах (Румунія)
37. Мариборський університет (Словенія)
38. Трнавський університет, факультет права (Словаччина)
39. Школа бізнесу ім. Джона М. Хантсмана Університету штату Юта (США)
40. Chicago-Kent College of Law, Illinois Instiutute of technology (США)
41. Таджицький національний університет (Таджикістан)
42. Національний університет Тайваню (Тайвань)
43. Університет Анадолу (Туреччина)
44. Університет Карабюк (Туреччина)
45. Університет Самсун Ондокуз Майіс (Туреччина)
46. Університет Хаджеттепе (Туреччина)
47. Університет Єдитепе (Туреччина) 

48. Науково-дослідний центр з прав людини та гуманітарного права Університету Пан-
теон-Ассас (Франція)

49. Бернський університет (Швейцарія)
50. Цюріхський університет (Швейцарія)
51. United Nations Institute for Training and Research (UNITAR)
52. Європейська асоціація публічного права (Греція)
53. Міжнародний освітній центр Dinternal Education
54. Відомство патентів та торговельних марок Азербайджанської Республіки
55. Centre for International Legal Studies (Австрія)
56. Леавітт Інститут міжнародного розвитку (США)
57. Благодійна організація АВО Хаймтгартен (Німеччина)
58. Спілка Болгарських Коммандос (Болгарія)
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№ Навчальний заклад (організація)
59. Олецький центр культури (Польща)
60. European Scientific Institute (Македонія)
61. Perspektywy Education Foundation (Польща)
62. The Lebanese Development Network (Ліван)
63. Федеральна адвокатська палата Німеччини
64. Видавництво Китайського університету Ренмін (Китай)
65. Почесне консульство Литви у Полтавській області
66. Балтійська міжнародна академія (Латвія)
67. Foreign Policy Association (Молдова)
68. Благодійна фундація «Фонд Добро» (Болгарія)
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РОЗДІЛ VI.  
КУЛЬТУРНА, ВИХОВНА І СПОРТИВНА ДІЯЛЬНІСТЬ

Підготовка інтелектуального генофонду нації, виховання духовної еліти, 
примножують культурний потенціал, який забезпечить високу ефективність 
діяльності майбутніх спеціалістів.

Однією з найбільш важливих складових процесу формування молодих фа-
хівців є виховна робота. У цій роботі задіяний весь викладацький корпус, і 
перш за все, куратори курсів і академічних груп, органи студентського самовря-
дування, кафедра фізичного виховання, студентський центр культури та інші.

Виходячи з ряду об’єктивних обставин, що мають місце в Україні, врахову-
ючи особливості потреб студентів та з огляду на тенденції перебудови системи 
цінностей сучасної молоді виникає необхідність у провадженні нових форм 
виховної роботи із здобувачами. На перше місце зараз виходить питання ви-
ховання студентів у дусі національно-патріотичного відродження, формуван-
ня почуттів любові до Батьківщини, поваги до народних традицій, національ-
них цінностей українського народу.

Головною, як і раніше, є індивідуально-виховна робота зі студентами. З 
цією метою відбувається:

•	 проведення навчально-методичних семінарів з кураторами навчальних 
груп, старостами з питань їхньої участі в організації начального процесу;

•	 підготовка та проведення заходів, присвячених державним святам: Дню 
соборності та свободи України, Дню Конституції України, Дню Незалеж-
ності України, Дню української писемності та мови.

•	 співпраця з органами студентського самоврядування з питань організа-
ції виховного процесу серед студентів;

•	 проведення конкурсу на найкращу академічну групу та її куратора на 
факультетах та в інших структурних підрозділах Університету;

•	 здійснення роботи із профілактики правопорушень і стабілізації обста-
вин у всіх сферах студентського життя;

•	 проведення зустрічей та співбесід зі студентами I курсу з правових пи-
тань (особливо з питань попередження правопорушень);

•	 проведення заходів спрямованих на індивідуально-виховну роботу зі 
студентами, що мають академічну заборгованість, а також проведення 
аналізу відвідування лекцій та практичних занять студентами;

•	 організація при деканатах систематичної профілактичної роботи з бать-
ками щодо порушень навчальної дисципліни студентами факультету;

•	 сприяння проведенню серед студентів олімпіад, конкурсів, вікторин та 
інших змагань на краще володіння правовими знаннями, та інші.
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Однією з найважливіших складових навчально-виховної роботи зі сту-
дентами є ефективна система фізичного виховання і спорту, яка діє в Уні-
верситеті.

Основною метою спортивної діяльності є формування у майбутніх юристів 
свідомої потреби у систематичних заняттях фізичним вихованням і спортом. 

В плані реалізації програми Президента «Здорова Україна» в галузі «Фізич-
на культура», п. 66 Стратегії розвитку вищої освіти, розвитку вищої освіти в 
Україні на 2021-2031 роки, на кафедрі фізичного виховання проводиться ро-
бота, яка передбачає модернізацію сфери вищої освіти шляхом застосування 
новітніх технологій та інновацій, згідно реалізації державної стратегії регіо-
нального розвитку на 2021-2027 роки.

Основною метою навчальної дисципліни «Фізичного виховання» є форму-
вання у здобувачів вищої освіти розуміння важливості фізичного здоров’я, не-
обхідності успішного оволодіння основами знань оздоровчої, колекційної та 
прикладної спрямованості, що реалізує один із найважливіших напрямів мо-
лодіжної політики держави — інтелектуальний, моральний та фізичний роз-
виток студентської молоді, реалізація її творчого потенціалу який базується на 
всебічному гармонійному розвитку особистості, формуванні сталої мотивації 
до активного способу життя, здатності зберігати та примножувати моральні, 
культурні, наукові цінності, вдосконаленні якостей, можливості виконувати 
різні види рухової активності для активного відпочинку, ведені здорового спо-
собу життя.
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Фізичне виховання, як навчальна дисципліна в НУ «ОЮА» реалізує один 
з найважливіших напрямів молодіжної політики держави — інтелектуальний, 
моральний та фізичний розвиток студентської молоді, реалізація її творчого 
потенціалу, який базується на всебічному гармонійному розвитку особистості.

У 2024 році науково-педагогічними працівниками кафедри фізичного ви-
ховання були проведені наступні спортивно-масові та оздоровчі заходи у під-
тримку ЗСУ. Збірні команди НУ «ОЮА» прийняли участь:

14.03.2024 збірна команда НУ «ОЮА» з бадмінтону (чол. + жін.) посіла I 
місце у XXXII обласних студентських іграх;

19.03.2024 збірна команда НУ «ОЮА» з волейболу (чол.) посіла I місце у 
XXXII обласних студентських іграх;

23.05.2024 збірна команда НУ «ОЮА» з баскетболу 3х3 (жін.) посіла II місце 
у XXXII обласних студентських іграх;

23.05.2024 збірна команда НУ «ОЮА» з баскетболу 3х3 (чол.) посіла II місце 
у XXXII обласних студентських іграх;

20.09.2024 Катерина Неплюєва посіла I місце у студентському забігу 
«Running for Freedom» до Міжнародного дня студентського спорту;

22.09.2024 збірна команда НУ«ОЮА» прийняла участь у легкоатлетичному 
забігу «На підтримку окупованих територій»; 

26.09.2024 Збірна команда НУ «ОЮА» з пляжного волейболу (чол.) посіла II 
місце у XXXIII обласних студентських іграх; 

15.11.2024 збірна команда НУ «ОЮА» з шахів (чол. + жін.) посіла III місце у 
XXXIII обласних студентських іграх;

29.11.2024 Олексій Свида, як представник збірної команди з настільного 
тенісу, у складі: Богдан Перекос, Єливзавета Касьянова, посіли III місце.
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Для розвитку фізичного виховання та спорту в Університеті існує комп-
лекс сучасних спортивних споруд: ігрові та тренажерні зали, стадіони, зал на-
стільного тенісу та фітнесу, стрілецький тир. Саме це дає можливість сучасній 
молоді використовувати різні види та форми рухової активності в активному 
відпочинку.

Кафедрою фізичного виховання було організовано та проведено спартакіа-
ди серед студентів та науково-педагогічних працівників Університету, кубкові 
змагання Сергія КІВАЛОВА, естафета до Міжнародного дня фізичного вихо-
вання, спортивно-масові заходи на факультетах академії:

Спартакіада НУ «ОЮА» серед студентів з 17 видів спорту;
Спартакіада серед професорсько-викладацького складу НУ «ОЮА» з 9 ви-

дів спорту;
14.04.2024 кубок Президента НУ «ОЮА» Сергія КІВАЛОВА з волейболу;
13.09.2024 спортивно-масовий захід «Активна молодь — здоров’я нації» на 

факультеті психології, політології та соціології, за участю декана факультету 
Дениса Яковлєва;

04.10.2024 спортивно-масовий захід «Популяризація новітніх технологій в 
системі фізичного виховання молоді» на факультеті кібербезпеки та інформа-
ційних технологій, за участю декана факультету Олега Дикого.

22.08.2024 кафедра фізичного виховання була представником ЗВО Одесь-
кої області на Всеукраїнському семінарі-практикумі щодо розвитку фізичної 
культури та спортивної підготовки здобувачів освіти в рамках Всеукраїнської 



104

серпневої конференції, яку проводив Комітет з фізичного виховання та спор-
ту МОН України під керівництвом голови Комітету Вадима Стеценко. Завід-
увач кафедри фізичного виховання Тетяна Барсукова виступила з доповіддю 
на тему: «Впровадження фізичної активності в життя молоді Університету, 
яка зміцнює психічне та соціальне здоров’я в умовах воєнного стану. Досвід 
та результати щорічних Спартакіад серед студентів та науково-педагогічних 
працівників».

У 2024 році Центр культури продовжував здійснювати активну робо-
ту на культурно-мистецькому фронті, втілюючи патріотичне виховання мо-
лоді. Протягом 2024 року змінювалися напрямки роботи Центру, концепція 
культурного виховання, відбувався пошук актуальних цінностей, проведена 
розробка нових заходів та змінено репертуари виконавців. Учасники Центру 
приймали участь у Дні відкритих дверей, де своїми талантами неодноразово 
демонстрували майбутнім абітурієнтам те, що двері НУ «ОЮА» завжди від-
криті для всебічно розвинених особистостей.

У 2024 році Центром культури було введено ряд нововведень для покра-
щення не тільки патріотичного виховання студентів, але й за для того, щоб 
була змога трохи відволіктись від сьогодення та розкрити все більше талантів 
серед нашої молоді.

Були сформовані нові гуртки, створенні тріо талановитих студентів, про-
ведено чи мало культурних заходів, конкурсів, також задля заохочення сту-
дентів, більше уваги приділялося соціальним мережам та введенню сторінок в 
них, де освітлювалися всі заходи.
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6 листопада 2024 року в Університеті відбувся яскравий конкурс «Акаде-
мічна хвиля талантів», який став справжнім святом творчості та натхнення 
для студентів. Учасники заходу мали можливість проявити свої здібності у 
чотирьох номінаціях: вокал, музика, акторська майстерність і танці. Конкурс 
об’єднав талановитих студентів, чиї виступи вражали своєю майстерністю 
й емоційністю. Вокалісти виконували як класичні твори, так і сучасні хіти, 
захоплюючи публіку. Музиканти демонстрували віртуозну гру на різних ін-
струментах, актори дарували глядачам неповторні емоції через театральні по-
становки, а танцюристи вражали своєю енергією та витонченістю в складних 
хореографічних номерах. «Академічна хвиля талантів» стала не лише чудовою 
можливістю для студентів поділитися своїми талантами, а й важливим вне-
ском у розвиток культурної атмосфери Університету. Завдяки цьому конкурсу 
багато неймовірних студентів доповнили ряди учасників Центру культури і 
продовжують там розвивати свої здібності і досягати нових висот своїми та-
лантами.

Кожного року у стінах Університету проходить неймовірно емоційна по-
дія — дебют наших першачків! Центр культури також приймав участь у цьому 
заході.

У 2024 році нам дісталась не легка тема, а саме «Визначні українські досяг-
нення у сфері КОСМОС», але і з цим всі учасники з різних факультетів впо-
ралися на всі 100 %. Факультет судового та міжнародного права, який також 
представляли студенти з Центра культури, став володарем Кубка дебюту за 1 
місце в Дебюті першокурсників 2024.

Хочемо відмітити немало студентів, які здобули призові місця в багатьох 
конкурсах не тільки на національному, але й на світовому рівні. Центр куль-
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тури пишається цими студентами і сподіваємось, що в майбутньому вони 
принесуть ще не одну перемогу і стануть відомими по всьому світу. Так, на-
приклад, хочемо відмітити наступних студентів: Діану Запорожську та Юлію 
Косареву, які здобули І місце у всеукраїнському конкурсі «Барви дитинства» 
зі своїм танцювальним номером; Єлизавету Корнійчук — за всеукраїнський 
конкурс «Подільська весна» за І місце, яке вона виборола своєю чудовою грою 
на фортепіано; Дарію Шостак — за всеукраїнський конкурс «Українські дівча-
та не переможні», де вона своїм співом зайняла ІІ місце; Вікторію Гунько — 
за Міжнародний фестиваль-конкурс танцю народів світу «Коло», де вона по-
сіла І місце, а також за всеукраїнський фестиваль-конкурс хореографічного 
мистецтва “Stars frow Ukraine” та Еuropean talent competition “European kiten”, 
де вона зайняла І місце і отримала Гран-прі; Валерію Тамбовську  — за все-
українській фестиваль «Танець у моря», де вона приймала участь у команді 
“Vibes” і зайняли І місце; Анну Василенко — за змагання з денсхолл та джаз-
фанк за І місце; Єлизавету Андрєєву, яка стала чемпіонкою світу 2024 з джаз-
фанку; Діану Остафій, яка брала участь у всеукраїнському фестивалі дитячої 
та юнацької творчості «Чисті роси» I ступеню; Віру Воронкову — за І місце в 
конкурсі «Естрадна хореографія»; Аліну Мишаєву — за І місце за Кубок Чор-
ного моря та Чемпіонат Одеської області; Кирила Найда — за участь у кон-
курсах “VI International Competition Odesa Music Olymp”, “Autumn Leaves 2024”, 
фестиваль-конкурс «Зірки Майбутнього», WAPA “Viva Italia”; Еву-Домініку 
Ільїну — за І місце у Чемпіонаті Світу 2024, де вона здобула титул Чемпіона 
Світу, у всеукраїнському змаганні з сучасних танців «Гран-Прі Одеської об-
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ласті 2024», у всеукраїнському змаганні з сучасних танців «Клубний кубок та 
Супер Кубок України» м. Одеса.

Центр культури буде докладати не мало зусиль за для того, щоб все більше 
розкривати таланти наших студентів, займатися їх культурним й патріотич-
ним вихованням, щоб у наступному році список досягнень та перемог збіль-
шився.

Також в Університеті значна увага приділяється духовному вихованню сту-
дентства — це невід’ємна сторінка у житті та становленні Університету, яка 
починається з будівництва першої в Україні студентської церкви Святої Му-
чениці Тетяни, котра вважається не тільки покровителькою студентства, але 
й розглядається молоддю як символ великої духовності і мужності. Сьогодні 
церква Святої Мучениці Тетяни — місце духовного відновлення для багатьох 
студентів та викладачів, а також жителів м. Одеси.



108

РОЗДІЛ VII.  
ПЕРВИННА ПРОФСПІЛКОВА ОРГАНІЗАЦІЯ

7.1. Забезпечення соціальних гарантій Первинної профспілкової 
організації

Профспілковий комітет активно співпрацює з ректоратом Університету 
щодо вирішення життєво важливих проблем працівників і студентів. З про-
фкомом узгоджуються накази, що стосуються запровадження, перегляду та 
змін норм праці, оплати праці, про встановлення надбавок та доплат, охоро-
ни праці, розклад навчальних занять, про призначення стипендій, про відра-
хування здобувачів вищої освіти, переведення студентів з контрактної форми 
навчання на бюджетну, візуються накази із кадрових питань, що стосуються 
проживання та побуту студентів, розмір оплати за проживання в студентських 
гуртожитках. Для забезпечення захисту прав і соціально-економічних гарантій 
учнів, студентів, аспірантів, докторантів, які навчаються в Університеті, орга-
нізації їх оздоровлення, відпочинку, дозвілля та побутового обслуговування 
укладена Угода з учнями, здобувачами вищої освіти Національного універси-
тету «Одеська юридична академія», як додаток до колективного договору. 
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В 2024 році за рахунок профспілки виплачувалась матеріальна допомога 
співробітникам і студентам Університету. В свою чергу матеріальна допомо-
га надавалась співробітникам і студентам Університету у зв’язку із хворобою, 
смертю родичів, ювілеєм, народженням дитини, а також особливу увагу приді-
ляли наданню матеріальної допомоги переселенцям та постраждалим від війни.

Створено безпечні умови праці в умовах воєнного стану в країні. У період 
воєнного стану Профком Університету забезпечував усім необхідним прилад-
дям студентів та співробітників Університету задля дотримання умов безпеки. 
Так, були закуплені аптечки, вода, генератори в укриття. Були проведенні тре-
нінги самозахисту та надання першої медичної допомоги.

7.2. Дотримання умов Колективного договору

Колективний договір Національного університету «Одеська юридична ака-
демія» на 2021-2026 роки був затверджений Конференцією трудового колекти-
ву Національного університету «Одеська юридична академія» 22 березня 2021 
року (протокол № 9). До колективного договору вносилися деякі зміни щодо 
уточненням положень Правил внутрішнього розпорядку та Угоди адміністра-
ції зі студентами університету.

Щороку на конференції трудового колективу ректор і голова профкому 
звітують про виконання взятих на себе зобов’язань (останні збори відбулася 
22.03.2024 року).

Колективним договором передбачено надання додаткових пільг у сфері 
умов праці, робочого часу, оплати праці, які в більшості виконуються за до-
мовленістю сторін.

Таким чином, сто відсотків працюючих охоплені колективним договірним 
регулюванням трудових відносин та захистом соціально-економічних інтер-
есів працівників та студентів.

Сторони колективного договору здійснювали спільний контроль за дотри-
манням законодавства про оплату праці.

Педагогічні та науково-педагогічні працівники перед відпусткою отриму-
ють матеріальну допомогу на оздоровлення, винагороду за сумлінну працю. 
Щомісяця вирішуються питання про преміювання і надання матеріальної до-
помоги на оплату праці технічному та обслуговуючому персоналу, студент-
ському активи університету.

Аналіз ступеня виконання у 2024 році законів України «Про освіту», «Про 
вищу освіту», «Про охорону праці», «Про відпустки», «Про професійні спілки, 
їх права та гарантії діяльності», положень колективного договору Універси-
тету дає підстави свідчити про значні досягнуті результати у частині захисту 
трудових, соціально-економічних, духовних прав та інтересів осіб, які працю-
ють та навчаються в Університеті.
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В Університеті діє комісія з соціального страхування. Значну увагу про-
фком та комісія з соціального страхування університету приділяють як надан-
ню матеріальної допомоги, так і організації відпочинку та оздоровлення пра-
цівників і студентів університету.

7.3. Діяльність студентського Профкому

Профспілковий комітет проводить значну роботу з культурно-масового 
напрямку серед студентів та аспірантів Університету. Адміністрація підтри-
мує різноманітні форми роботи з організації дозвілля здобувачів вищої осві-
ти, надає всебічну підтримку існуючим в Університеті студентським клубам, 
творчим колективам художньої самодіяльності, у проведенні конкурсів, а 
саме: за ініціативи президента Сергія Ківалова «Конкурс талантів», «ЩО? ДЕ? 
КОЛИ?», «Веселі старти», «Вишибало», дебатне змагання серед факультетів 
Національного університету «Одеська юридична академія». При цьому сторо-
ни дотримуються принципів законності, відповідальності за виконання при-
йнятих зобов’язань.

За ініціативи профкому Первинної профспілкової організації Національно-
го університету «Одеська юридична академія» студенти відвідали Український 
театр імені В. Василька — виставу «Кайдаші», «Ольга Кобилянська», «1900-й. 
Легенда про піаніста», «Метод». Побували в Одеському академічному театрі 
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музичної комедії імені М. Водяного, Одеському національному академічному 
театрі опери та балету. 

Для оздоровлення та фізичної підготовки студентів, аспірантів, праців-
ників в спортивно-оздоровчому комплексі є тренажерний зал, оснащений 
сучасними тренажерами, працюють секції з різних видів спорту. Адміністра-
ція спільно з профкомом проводить спартакіади, змагання серед факультетів. 
Кожної зими за підтримки профкому студенти під час зимових канікул їдуть 
на відпочинок у Буковель. 

За ініціативи Первинної профспілкової організації для студентів всіх фа-
культетів Університету проведена лекції на теми: «Заходи пожежної безпеки», 
«Як правильно надавати домедичну допомогу». Так в умовах воєнного стану в 
Україні профком активно займався забезпеченням безпеки студентів Універ-
ситету. Проводив розважальні заходи в укриттях, забезпечував усім необхід-
ним студентів під час повітряних тривог.

Всі заходи, які організовує Первинна профспілкова організація Національ-
ного університету «Одеська юридична академія», відбуваються за донат на 
потреби ЗСУ. Всі кошти відправляються на спеціальні підрозділи бригади, на 
збір на авто, гуманітарну допомогу військовому шпиталю. 

Коротко про наші перспективи на проведення заходів: Первинна проф-
спілкова організація і надалі планує збільшувати численність членів про-
фкому Університету; планується організувати близько 50 нових заходів задля 
покращення дозвілля та здорового способу життя студентів та викладачів Уні-
верситету; продовжити проведення щорічної спартакіади професорсько-ви-
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кладацького складу та студентів; провести тренінги щодо безпеки під час по-
вітряної тривоги, а також курси надання першої медичної допомоги; провести 
великий збір коштів на потреби ЗСУ; організувати зимовий відпочинок для 
студентів Університету.

ЗВІТ ПРО ПРОВЕДЕННЯ ЗАХОДІВ ПРОФСПІЛКОВОЮ ОРГАНІЗАЦІЄЮ 
У 2024 РОЦІ

Дата Назва заходу Захід

17.02.2024 Випуск магістрів Спільно з адміністрацією Університету було 
проведено випуск магістрів

11.03.2024 Благодійний ярмарок 
«Масляна» Студенти збирали кошти на потреби ЗСУ

24.03.2024 Спартакіада «Весна-2024» Продовження щорічної спартакіади серед про-
фесорсько-викладацького складу та студентства

25.03.2024 Детективно-інтелектуаль-
ний квест Детективний квест для студентів Університету

30.03.2024 Юридичний квест Інтелектуально-детективний квест між студен-
тами Університету

27.05.2024 Урочисте нагородження 
Спартакіади «Весна-2024»

Проведено урочисте нагородження усіх учасни-
ків змагань

12.08.2024 ACADEMY FEST Урочиста посвята у студенти НУ «ОЮА» 

29.08.2024 Благодійна ярмарка Організовано здобувачами з метою збору коштів 
для потреб ЗСУ

28.09.2024

Початок щорічної Спар-
такіади професорсько-
викладацького складу та 
студентства

Початок щорічної Спартакіади професорсько-
викладацького складу та студентства

03.10.2024 Благодійний літературний 
вечір

Організовано здобувачами з метою збору коштів 
для потреб ЗСУ

18.10.2024 Дебют першокурсників Урочисте проведення дебюту для студентів
29.11.2024 Свято Дня академія Розширене засідання вченої ради 

29.11.2024 Звітно-виборна конферен-
ція ППО НУ «ОЮА» Чергова звітно-виборна конференція профкому

06.12.2024 Поїздка до дитячого будин-
ку на Макаренка, 23

Поїздка до дитячого будинку на Макаренка, 23 з 
вручення солодких новорічних подарунків
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РОЗДІЛ VIII.  
СТУДЕНТСЬКЕ САМОВРЯДУВАННЯ

Невід’ємною складовою історії Національного університету «Одеська юри-
дична академія» є демократичні традиції студентства. На сьогодні стрімко роз-
вивається та поширюється студентське самоврядування, яке відіграє важливу 
роль у підвищенні якості підготовки сучасних спеціалістів, формуванні їхньої 
громадянської свідомості та вирішенні основних питань студентського життя.

Основною метою студентського самоврядування є захист прав та інтересів 
студентів, створення умов для їхнього розвитку, а також забезпечення пред-
ставництва студентської громади в органах управління університетом. Через 
організацію різноманітних заходів, проєктів та ініціатив студентське самовря-
дування сприяє поліпшенню умов навчання, соціального середовища та фор-
муванню активної громадянської позиції студентів.

Студентська рада Університету є постійно діючим представницьким орга-
ном, який працює на рівні факультетів і гуртожитків, організовує культурно-
освітні, наукові, спортивні й благодійні заходи та захищає права студентів.
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Попри всі труднощі та виклики воєнного стану, студентське самоврядуван-
ня Національного університету «Одеська юридична академія» невпинно роз-
вивається, підтримуючи студентів та допомагаючи їм у вирішенні важливих 
питань і проблем та пишається основними досягненнями у 2024 році.

За підтримки керівництва Університету та відповідно до рекомендацій Мі-
ністерства освіти і науки України створено всі необхідні умови для безпечного 
проживання та навчання під час війни. В усіх навчальних корпусах і гурто-
житках облаштовано сучасні укриття, які відповідають вимогам безпеки. Ці 
приміщення обладнані всім необхідним для комфортного перебування сту-
дентів навіть під час тривалих повітряних тривог. Завдяки цьому Університет 
забезпечує безпечний простір, у якому студенти можуть продовжувати своє 
навчання, проживати в гуртожитках і розвиватися навіть у складних умовах 
воєнного стану.

Студентська рада за підтримки адміністрації організовувала «День відкри-
тих дверей» як в онлайн, так і в офлайн-форматі. Захід включав екскурсії Уні-
верситетом, зустрічі з представниками факультетів та адміністрації, а також 
консультації для абітурієнтів щодо вступу. Такий формат дозволив зацікавле-
ним студентам з різних регіонів України отримати максимум інформації про 
Університет навіть у складних умовах.

Освітні проєкти студентського самоврядування:
Організовано зустріч із телеведучою та громадською діячкою Марією Єф-

росініною, яка надихнула студентів своїм досвідом;
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Проведено професійний семінар для студентів за участі адвоката, присвя-
чений формуванню іміджу у сфері юридичної діяльності;

Укладено меморандум про співпрацю зі студентською Лігою Асоціації 
правників України, що відкриває нові можливості для спільних семінарів і 
тренінгів;

Святкові заходи, присвячені Дню студента, Дню юриста та іншим визна-
чним датам.

Екологічні ініціативи:
Студенти взяли участь у заходах із прибирання територій, висадки дерев та 

популяризації екологічних практик серед місцевих жителів.
Сприяння академічній доброчесності:
Проведено зустрічі за участі комісії з академічної доброчесності, під час 

яких обговорювалися питання етики у навчальному процесі;
Організовано конкурс «Академічна доброчесність очима здобувачів освіти», 

у якому студенти створювали презентації, популяризуючи принципи чесності.
Підтримка ініціатив та благодійність:
У лютому організовано онлайн донор-драйв для популяризації донорства 

кісткового мозку. Захід поінформував студентів про важливість транспланта-
ції для людей із важкими захворюваннями, зокрема лейкемією;

У вересні, спільно з Українським реєстром донорів, проведено повторний 
донор-драйв в стінах академії, що залучив нових донорів;

За ініціативи студентів здійснено поїздку до дитячого будинку «Перлина», 
де передано солодощі, іграшки та подарунки дітям;

Протягом року проведено благодійні збори на потреби ЗСУ: ремонт авто-
мобілів, закупівля комплектуючих для дронів, збори продуктів, зокрема допо-
мога студентам-військовим НУ «ОЮА», які боронять нашу країну;

Налагоджено тісну співпрацю з Первинною профспілковою організацією 
для реалізації спільних благодійних проєктів.

У 2024 році студентське самоврядування Університету активно організо-
вувало заходи, спрямовані на розвиток культурного життя студентів. За під-
тримки керівництва було проведено такі події:

•	 благодійні акції на підтримку військових і постраждалих від війни;
•	 святкові заходи, присвячені Дню студента, Дню юриста та іншим визна-

чним датам.
Організовано численні події, серед яких благодійні ярмарки, кіновечори, 

літературні вечори, «Спортивний ранок», велозаїзди, юридичні дебати, кон-
курси («Студент року», «Містер і Міс Весна» тощо). 

Особливе місце серед ініціатив студентів займає співпраця з Українським 
центром переливання крові. Завдяки цій ініціативі в стінах Університету ре-
гулярно організовується здача крові. Така діяльність є важливим внеском сту-
дентів у підтримку здоров’я та життя людей, які цього потребують, і демон-
струє їхню високу громадянську свідомість.
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З метою популяризації здорового способу життя студентська рада органі-
зувала низку спортивних змагань, серед яких:

•	 турніри з футболу, баскетболу, волейболу;
•	 спортивні марафони та квести;
•	 заняття з йоги й фітнесу на відкритому повітрі.
Такі заходи сприяли не лише фізичному розвитку, а й згуртуванню сту-

дентської громади.
Зважаючи на складні умови війни, Університет продовжує надавати пси-

хологічну допомогу студентам. У рамках цієї ініціативи було організовано ре-
гулярні консультації з фахівцями-психологами, а також тренінги з управління 
стресом.

Підтримка студентської громади:
Регулярні зустрічі з представниками Міністерства освіти і науки України, 

на яких обговорювалися питання студентського життя;
Покращення умов проживання в гуртожитках, облаштування укриттів у 

корпусах та гуртожитках;
Надання матеріальної допомоги студентам для участі у всеукраїнських 

конкурсах, олімпіадах та конференціях.
Представники студентського самоврядування брали активну участь у за-

гальноуніверситетських і загальнодержавних заходах, серед яких:
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участь в Національних студентських форумах;
участь у міжнародних проєктах і програмах академічної мобільності;
організація та проведення юридичних олімпіад і дебатних турнірів.
Студентське самоврядування Національного університету «Одеська юри-

дична академія» продовжує розвиватися, виконуючи свою місію зі створення 
комфортних умов для навчання та проживання студентів, підтримки їхньої 
безпеки, а також розширення їхніх можливостей для всебічного розвитку. Уні-
верситет залишається прикладом злагодженої співпраці між адміністрацією, 
студентами та викладачами, навіть у складних умовах сучасності.
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РОЗДІЛ ІХ.  
ФІНАНСОВЕ, МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ  

ТА АДМІНІСТРАТИВНО-ГОСПОДАРСЬКЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  
ДІЯЛЬНОСТІ УНІВЕРСИТЕТУ

Забезпечення належних умов для навчання та проживання здобувачів до-
зволяє якісно та ефективно забезпечити підготовку майбутніх фахівців та є 
головною метою для адміністративно-господарської частини Університету. 
Розвиток сприятливих умов для проживання у гуртожитках, вдосконалення та 
оновлення навчальних приміщень для здійснення навчального процесу здій-
снюється відповідно до програми розвитку Університету. 

Як і в минулих роках, пріоритетним протягом 2024 року, в умовах воєн-
ного стану, було забезпечення безпеки здобувачів та працівників, для цього 
продовжувалося облаштування укриттів. Усі укриття мають відповідні акти 
ДСНС. Саме наявність та належний стан укриттів став головною передумовою 
початку навчального року в очному форматі. 

На сьогоднішній день матеріально-технічна база Університету є багато-
функціональним комплексом сучасних споруд, загальною площею понад 130,0 
тис. кв.м., який знаходиться у стані постійного вдосконалення. Для підвищен-
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ня якості підготовки фахівців Університетом передбачається регулярне техніч-
не переоснащення навчальних приміщень. До навчальних корпусів Універси-
тету входять: головний десятиповерховий навчальний корпус площею 12879,0 
кв.м. по вулиці Академічній, 2, двоповерховий навчальний корпус площею 
549,7 кв.м. по вулиці Академічній 5, навчальні приміщення за адресами вулиця 
Академічна 7 та 7- а площею 2668,0 кв.м., чотирьохповерховий корпус факуль-
тету прокуратури та слідства (кримінальної юстиції) та адміністративні під-
розділи Університету площею 7015,9 кв.м., що знаходиться за адресою вулиця 
Академічна, 9. За адресою вулиця Фонтанська дорога, 23 розміщений адміні-
стративний корпус Університету, в якому знаходиться ректорат, спеціалізова-
ні аудиторії кафедри криміналістики, детективної та оперативно-розшукової 
діяльності, зал засідань Вченої ради, загальна площа приміщень становить 
1794,0 кв.м. Також за адресою вулиця Академічна, 2 розташований спортив-
но-оздоровчий комплекс Університету загальною площею 14225,0 кв.м., що 
включає в себе футбольне поле площею 11830  кв.м. з трибунами для гляда-
чів на 1500 місць, з роздягальнями, душовими та туалетними приміщеннями, 
легкоатлетичну доріжку, сектор для стрибків у довжину. Закритий майданчик 
площею 183 кв.м. для спортивних ігор у футбол та баскетбол з трибунами для 
глядачів. Також, на базі Університету знаходяться два стадіони, спортивні зали 
та тренажерний зал.

За адресою вулиця Рішельєвська, 28 розташований навчальний корпус 
факультету кібербезпеки та інформаційних технологій загальною площею 
5154,4 кв.м. На вулиці Кленова, 8 розташований навчальний корпус обладна-
ний комп’ютерними класами та найбільшим в м. Одеса музеєм Рідкісної книги 
із скарбницею книжкового мистецтва. Також для проведення практичних за-
нять із стрілецької підготовки у підвальному приміщенні навчального корпусу 
за адресою Кленова, 8 розташований стрілецький тир загальною площею 486,4 
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кв.м. комп’ютерні класи та потужний інформаційно-обчислювальний центр, 
які оснащені модернізованою комп’ютерною технікою та мультимедійним на-
вчальним обладнанням для забезпечення освітньої та наукової діяльності.

Також, до послуг здобувачів Університету є бібліотека. В науковій бібліо-
теці Університету є читальний зал та абонентський відділ. Бібліотека Універ-
ситету укомплектована необхідною спеціальною літературою, навчальними 
посібниками та підручниками, читацький зал обладнаний для самостійної та 
позаудиторної роботи. 

Особливу увагу адміністрація Університету, разом із органами студент-
ського самоврядування, приділяє питанням забезпечення житлом іногородніх 
студентів. Задля встановлення належних та комфортних умов проживання, на 
балансі Університету знаходяться 9 гуртожитків загальною площею 51195,5 
кв.м.: вул. Академічна, 8 площа 5298,0 кв.м., вул. Тополева, 8 — 2396 кв.м., вул. 
Фонтанська дорога, 71 — 3996,0 кв.м., вул. Успенська, 28 — 5395,0 кв.м., вул. 
Толстого, 24 — 4932,0 кв.м., вул. Каманіна 2/2 — 4669,0 кв.м., вул. Академічна, 
30-А — 7942,5 кв.м. У гуртожитках Університету функціонують локальна ме-
режа Інтернет, спортивні зали, велосипедні стоянки, зелені куточки для відпо-
чинку, кімнати для засідань Студентської ради, кімнати для гри у настільний 
теніс, читальні зали із Wi-Fi доступом до Інтернету, тренажерні зали, праль-
ні кімнати. Всі вони відповідають сучасним вимогам побуту та забезпечують 
комфортне проживання близько 2100 студентів з інших міст України.

Для організації дозвілля та розвитку творчої особистості здобувачів на ба-
лансі Університету знаходиться Центр культури і відпочинку оснащений су-
часною технікою. 
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Актуальним залишається здійснення Університетом заходів, які спрямо-
вані на максимальну економію споживання електроенергії. В Національному 
університеті «Одеська юридична академія» діє програма зелений Університет, 
усі гуртожитки обладнані системами підігріву води від альтернативних джерел 
енергетики (сонячні колектори і системи теплових насосів).

Для забезпечення нормального функціонування в Університеті працює ге-
нератор FE-Y 55 KVA та бензиновий генератор HYUNDAI HY8500LEK, також 
активно експлуатується артезіанська свердловина на території гуртожитку 
№ 9 Національного університету «Одеська юридична академія» за адресою: м. 
Одеса, вул. Академічна, 30-А.

Університет буде продовжувати впроваджувати та розвивати напрямок 
так званої автономії забезпечення, через військову агресію на території нашої 
держави, саме організація автономії засобів електро та водопостачання стає 
пріоритетним завданням.

Адміністрація Університету вживає заходів для забезпечення комфортно-
го навчання та проживання студентів і роботи співробітників, відповідно до 
плану капітальних і поточних ремонтів. Програмою передбачено виконання 
комплексу робіт, спрямованих на відновлення та покращення експлуатацій-
них показників корпусів, гуртожитків та інших споруд Університету.

Для забезпечення утримання у належному стані об’єктів Університету, їх 
ефективної експлуатації потрібне впровадження комплексних заходів з капі-
тального ремонту приміщень; капітального ремонту покрівель; капітального 
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ремонту мереж водопостачання, водовідведення, електропостачання. В Уні-
верситеті також здійснюється комплекс поточних ремонтно-будівельних ро-
біт, що передбачає систематичне та своєчасне підтримання експлуатаційних 
якостей, попередження передчасного зносу конструкцій та інженерного об-
ладнання.

У 2024 році заплановано у 2025 році модернізувати актовий зал, студент-
ське кафе «Lex», оновити ліфти та вбиральні, для можливості їх використання 
людьми з інвалідністю та обмеженими фізичними можливостями.

Для виконання цієї концепції, буде продовжена програма цифрової осві-
ти — ефективне використання освітніх ресурсів Університету для підготовки 
висококваліфікованих фахівців, затребуваних на ринку праці; будуть підтри-
муватися сприятливі умови для формування у здобувачів прагнення до само-
розвитку і самореалізації.

Використання мультимедійного обладнання у навчальному процесі забез-
печить: розвиток індивідуального комп’ютерно-орієнтованого навчального 
середовища; інтеграцію групи здобувачів в режимі опитування на базі існу-
ючого програмного й апаратного забезпечення; нарощування комп’ютерно-
орієнтованих засобів навчання та інтеграції їх з іншими інтерактивними 
технологіями; створення динамічної інтерактивної взаємодії учасників на-
вчального процесу тощо. 

Варто відмітити, що більше 30 % навчальних аудиторій Університету осна-
щені мультимедійним або іншим обладнанням, необхідним для забезпечення 
підготовки фахівців. 

ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

№№ 
п/п Показник 2024 рік

1. Загальний обсяг держбюджетного фінансування (тис. грн.) 139699,0

2.

Загальний обсяг надходження позабюджетних коштів (тис. грн.) 
в т.ч., кошти, отримані за:
•	 навчання
•	 наукову діяльність
•	 оренду приміщень і майна
•	 інші надходження

243474,9

217859,0
2097,6
848,0

22670,3

3.

Витрачання бюджетних коштів (тис. грн.) 
в т.ч. на:
•	 заробітну плату
•	 стипендію здобувачам вищої освіти і аспірантам
•	 придбання обладнання та інвентарю
•	 придбання навчальної і наукової літератури
•	 господарські та комунальні, витрати разом.

139699,0

104008,5
19527,9

16,8
459,0

15686,8
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№№ 
п/п Показник 2024 рік

4.

Витрачення позабюджетних коштів (тис. грн.) 
в т.ч. на:
•	 заробітну плату
•	 стипендію здобувачам вищої освіти і аспірантам
•	 придбання обладнання та інвентарю
•	 придбання навчальної і наукової літератури
•	 господарські та комунальні витрати разом

190123,6

110994,9
223,4

11396,4
596,8

66912,1

5.

Наявність заборгованості (всього, тис. грн.):
•	 по заробітній платі
•	 по стипендіях
•	 за комунальні послуги

0
0
0
0
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РОЗДІЛ Х.  
ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНА ОСВІТА В НАЦІОНАЛЬНОМУ УНІВЕРСИТЕТІ 

«ОДЕСЬКА ЮРИДИЧНА АКАДЕМІЯ»

Професійно-технічна освіта в Національному університеті «Одеська юри-
дична академія» здійснюється на базі Відокремленого підрозділу «Об’єднане 
вище професійно-технічне училище сфери послуг Національного університе-
ту «Одеська юридична академія» — це провідний професійно-технічний на-
вчальний заклад побутового профілю півдня України, який за кількістю учнів 
та працівників входить до переліку найбільших професійно-технічних учи-
лищ Одеської області.

Училище здійснює набір та підготовку кваліфікованих робітників за таки-
ми професіями:

•	 Моторист (машиніст), матрос;
•	 Моторист (машиніст), токар;
•	 Токар;
•	 Кравець;
•	 Перукар (перукар-модельєр);
•	 Діловод. адміністратор;
•	 Асистент референта. Адміністратор.
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Окремо варто зазначити, що Училище у 2024 році здійснило набір фахових 
молодших бакалаврів за спеціальністю: 182 «Технології легкої промисловості» 
у кількості 25 осіб за регіональним замовленням.

Набір здобувачів освіти у 2024 році з кожної професії проводився на осно-
ві ліцензійних обсягів за регіональним замовленням, за державним замовлен-
ням, за кошти фізичних та юридичних осіб. Так, за звітний період було при-
йнято на навчання 245 учень. 

У 2024 році було проведено атестаційну експертизу на провадження освіт-
ньої діяльності у сфері професійної (професійно-технічної) освіти за наступ-
ними моно професіями: «Моторист (машиніст)», «Матрос», «Токар».

Професійно-практична підготовка здобувачів освіти проводилася у май-
стернях Училища та на робочих місцях підприємств м. Одеси та Одеської об-
ласті. Протягом 2024 року укладено договори про співпрацю між Училищем та 
підприємствами-замовниками.

У 2024 році курси підвищення кваліфікації пройшли 13 педагогічних пра-
цівників Училища.

У 2024 році було оновлено матеріально-технічну базу, а саме: здійснено за-
міну всіх вікон та дверей у навчальних корпусах за адресами: м. Одеса, вул. 
Мечникова, 76а, м. Одеса, вул. Старопортофранківська, 93. Оновлено 4 вироб-
ничі майстерні для підготовки кваліфікованих робітників за професією перу-
кар (перукар-модельєр), 2 комп’ютерних класи, відкрито клас безпеки за адре-
сою: м. Одеса, вул. Мельницька, 24а. 
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З моменту запровадження воєнного стану в Україні Училище активно 
займається волонтерською діяльністю: виготовляє зимові бафи, балаклави, 
тактичні рукавички, надає перукарські та швейні послуги для військовос-
лужбовців та внутрішньо переміщених осіб.


