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РОЗДІЛ І. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА НАЦІОНАЛЬНОГО 
УНІВЕРСИТЕТУ «ОДЕСЬКА ЮРИДИЧНА АКАДЕМІЯ»

1.1. Концепція розвитку та функціонування Університету
Національний університет «Одеська юридична академія» функціонує у 

відповідності з чинним законодавством, постійно координуючи всі свої дії з 
Міністерством освіти і науки України та органами місцевого самоврядування. 
Діяльність керівництва спрямована на виконання вимог державного контрак-
ту на підготовку здобувачів вищої (фахової передвищої) освіти та робітничих 
кадрів, підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів у 2023 році, з метою 
подальшого зміцнення позитивного іміджу Університету на ринку освітніх 
послуг, якісної та швидкої євроінтеграції закладу освіти.

Увага керівництва сконцентрована на забезпечені досягнення цільових 
показників діяльності Університету, з метою: збільшення кількості годин на-
вчальних занять, які проводяться англійською мовою; збільшення кількості 
іноземців та осіб без громадянства серед здобувачів Національного універ-
ситету «Одеська юридична академія»; стимулювання науково-педагогічних 
працівників до участі у тривалих програмах міжнародної академічної мобіль-
ності; щорічного збільшення публікацій, що виконані науково-педагогічними 
працівниками Університету, у фахових наукових виданнях України категорії 
«А», «Б», а також у зарубіжних періодичних виданнях країн ОЕСР, виданнях, 
які індексуються у наукометричних базах Scopus, Web of science.

Щодо матеріального забезпечення освітнього процесу, значні зусилля спря-
мовані на збільшення кількості навчальних аудиторій, які оснащені мультиме-
дійним обладнанням або іншим обладнанням, необхідним для забезпечення 
підготовки фахівців. В цілому зростають обсяги витрат на оновлення матері-
ально-технічної бази Університету.

Акцент керівництва також ставиться на зростанні обсягу доходу Універси-
тету за рахунок усіх джерел фінансування, в тому числі за рахунок збільшен-
ня надходжень до спецфонду за результатами наукових та науково-технічних 
робіт, за проєктами міжнародного співробітництва, за результатами науково-
технічних робіт, за господарськими договорами та за результатами наданих 
наукових послуг.

• Для забезпечення відповідності новим вимогам часу розроблена Кон-
цепція розвитку і функціонування Університету, яка спрямована на реа-
лізацію наступних цілей:

• У сфері освітньо-навчальної роботи та управління освітніми послугами:
• підвищення статусу національної вищої школи у глобальному інформа-

ційно-комунікаційному середовищі;
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• впровадження кращих вітчизняних та зарубіжних практик надання 
освітніх послуг;

• розвиток інтеграційного, компетентнісного та інноваційного підходів до 
освітньої діяльності;

• поєднання освітнього процесу з наукою та практикою;
• залучення обдарованої молоді до навчання в Університеті;
• створення у структурі Університету спеціалізованого підрозділу з метою 

організації інклюзивного освітнього процесу та спеціального навчаль-
ного-реабілітаційного супроводу здобувачів вищої освіти з особливими 
освітніми потребами, забезпечення їм доступу до якісної вищої освіти;

• сприяння багатомовності навчання;
• удосконалення освітнього процесу з урахуванням міжнародних стан-

дартів та культурних традицій України;
• розвиток системи навчально-наукових підрозділів Університету в інших 

містах України та за її межами;
• підтримка випускників Університету у працевлаштуванні.

У сфері формування іміджевої політики:
• збереження традицій Університету як сучасного освітнього, наукового 

центру на регіональному, національному та глобальному рівнях;
• розвиток міжрегіональних та міжнародних зв’язків Університету.

У сфері реалізації кадрової політики та покращення умов праці 
співробітників та здобувачів вищої освіти:

• формування та розвиток висококваліфікованого професорсько-
викладацького та управлінського персоналу, здатного забезпечити 
стійку збалансовану розбудову України як демократичної, європейської 
держави шляхом підготовки конкурентоспроможних фахівців;

• підготовка та комплектування Університету персоналом, який відповідає 
кваліфікаційним вимогам, сприяє підвищенню якості та ефективності 
діяльності Університету, здатний до творчої праці та професійного 
розвитку.

У сфері виховної, оздоровчої, спортивної та творчої діяльності 
співробітників та здобувачів вищої освіти:

• створення інтерактивного соціокультурного середовища для самороз-
витку та самовиховання особистості з урахуванням потреб національ-
ного розвитку та формування загального цивілізаційно-культурного 
простору;

• поєднання освітнього процесу з виховною, спортивною та оздоровчою 
діяльністю;

• формування сприятливих умов для розвитку корпоративної культури, 
стимулів та гарантій задоволення умовами праці, навчання та відпочинку.
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У сфері студентського самоврядування:
• запровадження заходів, спрямованих на модернізацію освітньої системи 

Університету;
• проведення реформ з удосконаленням студентського самоврядування та 

наближення до європейських орієнтирів розвитку.

У сфері міжнародної діяльності та грантової підтримки:
• інтенсифікація наукової, освітньої та інноваційної діяльності з метою 

підвищення позицій Університету у міжнародних рейтингах;
• сприяння академічній мобільності співробітників та здобувачів вищої 

освіти;
• розвиток співпраці у межах участі у міжнародних проєктах та програ-

мах;
• розширення членства Університету у міжнародних асоціаціях, 

об’єднаннях та розвиток партнерських відносин із вітчизняними і зару-
біжними освітніми установами та організаціями.

У сфері матеріально-технічної забезпеченості та фінансового розвитку:
• удосконалення матеріально-технічної бази Університету з метою забез-

печення сприятливих умов для навчання, побуту, праці здобувачів ви-
щої освіти та співробітників з визначенням пріоритетних напрямків, 
етапності та концентрації фінансових і матеріальних ресурсів;

• створення матеріально-технічної бази, адаптованої до потреб здобувачів 
вищої освіти, викладачів та співробітників з особливими потребами;

• поточна діяльність та розвиток Університету з використанням систе-
ми раціонального фінансового та ресурсного планування, управління, 
контролю та звітності, а також диверсифікації власних надходжень та 
обґрунтованим розподілом коштів на реалізацію стратегічних проєктів і 
поточну діяльність Університету.

При формуванні концепції розвитку та функціонування Університету у 
сфері наукової та науково-дослідної роботи варто враховувати складнощі та 
обмеження, зумовлені повномасштабним військовим вторгненням та введен-
ням правового режиму воєнного стану на усій території України, орієнтуючись 
на наукові дослідження у сфері збереження й утвердження незалежного й су-
веренного статусу Української держави, національної безпеки й оборони тощо.

З урахуванням подання Україною заявки на вступ до Європейського Сою-
зу, актуальним також є посилення інтеграції у європейський науковий, освіт-
ній та культурний простір. Задля цього, важливим є підвищення рівня робо-
ти та проведення досліджень у сфері гармонізації й адаптації законодавства 
України до положень права Європейського Союзу, широке впровадження в усі 
сфери суспільного та державного життя європейський наукових, освітніх та 
культурних цінностей.
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Задля долучення до європейського наукового простору необхідним є й сис-
тематичний пошук та вивчення можливостей участі у конкурсах, грантах, ін-
ших механізмів фінансування наукової діяльності, оскільки для Університету 
актуальним є подальший пошук джерел залучення додаткового, в тому числі 
альтернативного фінансування. Ситуація, що складається у сфері державного 
замовлення наукових досліджень, свідчить про обмеженість відповідних на-
ціональних ресурсів й зумовлює орієнтацію саме на міжнародні інструменти 
залучення додаткового фінансування для розвитку та удосконалення наукової 
діяльності.

Крім того, задля налагодження наукових зв’язків з європейською спіль-
нотою, провідними іноземними закладами освіти та науковими установами, 
необхідним є підвищення рівня публікаційної активності у визнаних міжна-
родних наукових виданнях, в тому числі тих, які входять до міжнародних на-
укометричних баз Scopus та Web of Science, адже нарощування наукометрич-
них та вебометричних показників наукової діяльності продовжує залишатись 
важливим завданням, яке визначає рейтинг Університету в національному та 
міжнародному освітньому просторі.

В цілому, розвиток співпраці з міжнародними, в тому числі європейськими, 
закладами та науковими установами є важливою складовою зростання авто-
ритету Університету й професійного розвитку науково-педагогічних праців-
ників і здобувачів вищої освіти. З урахуванням цього, доцільним вбачається:

— підтримання, розвиток та налагодження нових зв’язків з іноземними за-
кладами освіти, науковими установами, міжнародними організаціями, судо-
вими інституціями;
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— подальше залучення закордонних представників для провадження на-
укової та / або освітньої діяльності в Університеті;

— організація освітніх та наукових обмінів, стажувань та навчання за кор-
доном для здобувачів вищої освіти й працівників Університету;

— проведення наукових заходів (конференцій, семінарів, відкритих лекцій, 
форумів тощо) із залученням спікерів та учасників з міжнародних закладів та 
організацій, державних та міждержавних установ;

— організація навчання в межах академічної мобільності за програмою 
ERASMUS + тощо.

Одним із показників науково-дослідної роботи Університету є впроваджен-
ня наукових досліджень у правозастосовну діяльність. Щорічно до Універси-
тету надходить численна кількість запитів на підготовку наукових висновків, 
проведення наукових експертиз, формування наукових позицій фахівців з 
дискусійних питань правозастосування. Разом з тим, переважна більшість за-
питів надходить від органів державної влади, судових та правоохоронних ор-
ганів, а тому такі висновки готуються на безоплатних засадах. Саме тому для 
більш широкого впровадження наукових здобутків Університету в практичній 
сфері та їх комерціалізації необхідним є продовження проведення організа-
ційної роботи щодо:

розширення спектру послуг, які надаються Університетом. Це означає, що 
Університет повинен пропонувати не лише безкоштовні послуги з підготовки 
наукових висновків, експертиз та позицій, а й платні послуги, які будуть цікаві 
приватному сектору;

розробки механізмів комерціалізації наукових розробок. Це означає, що 
Університет повинен розробити систему, яка дозволятиме отримувати прибу-
ток від використання наукових розробок, створених у рамках його діяльності.

Реалізація цих заходів сприятиме підвищенню ефективності впроваджен-
ня наукових досліджень у правозастосовну діяльність та збільшення доходів 
Університету від надання наукових послуг.

Додатково можна зазначити, що для більш ефективного впровадження на-
укових досліджень у правозастосовну діяльність необхідно також:

— покращити комунікацію між університетом та практиками. Університет 
повинен створювати нові можливості для взаємодії між науковцями та пред-
ставниками органів державної влади, судових та правоохоронних органів;

— розвивати культуру наукового мислення серед практиків. Університет 
повинен проводити освітні заходи та програми, які сприятимуть підвищенню 
рівня наукової грамотності у правозастосовній діяльності.

Дотримання академічної доброчесності є невід’ємною частиною наукової 
діяльності. Політика академічної доброчесності Університету повинна розви-
ватися в таких напрямках:

— широке впровадження етичних норм в академічному середовищі. Всі 
учасники освітнього та наукового процесу повинні дотримуватися загально-
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прийнятих етичних норм, таких як справедливість, чесність, об’єктивність, 
відкритість та інклюзивність; 

— підвищення рівня внутрішньої культури суб’єктів освітнього та науко-
вого процесів. Всі учасники освітнього та наукового процесу повинні розуміти 
значення академічної доброчесності та бути готовими до її дотримання;

— розбудова дієвої, ефективної, комплексної політики інтелектуальної 
власності. Університет повинен мати чіткі правила та процедури щодо захисту 
інтелектуальної власності, що створюється в рамках його діяльності; 

— освоєння сучасного рівня інформаційної грамотності. Учасники освіт-
нього та наукового процесу повинні вміти критично оцінювати інформацію, 
що надходить з різних джерел, і використовувати її відповідально.

Перспективними напрямами подальшої розбудови й удосконалення в Уні-
верситеті політики академічної доброчесності також є:

— продовження співпраці з міжнародними освітніми та науковими орга-
нізаціями з метою вивчення та впровадження позитивного досвіду, визнаних 
етичних стандартів в означеній сфері;

— проведення наукових заходів (конференцій, семінарів, воркшопів тощо), 
спрямованих на популяризацію та впровадження академічної доброчесності;

— вдосконалення практики із виявлення фактів порушення академічної 
доброчесності шляхом перевірки наукових робіт суб’єктів освітньої та науко-
вої діяльності на наявність ознак академічного плагіату.

Реалізація цих напрямків сприятиме створенню в Університеті атмосфери 
академічної доброчесності, яка є необхідною умовою для проведення високо-
якісних наукових досліджень та розробок.

Важливою передумовою розвитку наукової діяльності в Університеті є за-
лучення до проведення наукових досліджень молодих вчених, а також ство-
рення умов для плідної наукової роботи здобувачів вищої освіти. З огляду на 
вказане, необхідно підвищувати рівень залучення молодих вчених та здобу-
вачів вищої освіти до провадження наукової діяльності, зокрема через участь 
у всеукраїнських й міжнародних заходах: конференціях, круглих столах, май-
стер-класах, семінарах тощо за участю провідних адвокатів, суддів, представ-
ників інших судових та правоохоронних органів, органів державної влади, ор-
ганів місцевого самоврядування та інших провідних представників юридичної 
й інших галузей економіки й виробництва.

Враховуючи важливість та практичну необхідність розвитку нових науко-
вих напрямів дослідження та якісної підготовки фахівців, перелік діючих в Уні-
верситеті ліцензій на підготовку докторів філософії за напрямами 033 «Філо-
софія», 052 «Політологія», 073 «Менеджмент», 081 «Право», 122 «Комп’ютерні 
науки», 293  «Міжнародне право», необхідно розширювати та акредитувати 
нові спеціальності, зокрема, за напрямами 035 «Філологія» та 053 «Психологія».

Додатково для забезпечення наукової активності вчених необхідно: здій-
снювати роботу з науковими колективами молодих вчених для проведення 
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міждисциплінарних досліджень за актуальними темами; з урахуванням по-
точної ситуації оновлювати матеріально-технічне забезпечення Університету; 
проводити та долучатися до організації тренінгів, шкіл, семінарів щодо робо-
ти з наукометричними базами, популяризації результатів власних досліджень 
й активізації процесу реєстрації та створення профілю науковця у системах 
Scopus, Web of Science, ORCID, Google Scholar, ResearcherID тощо.

ЗАГАЛЬНІ ПОКАЗНИКИ РОЗВИТКУ 
Національного університету «Одеська юридична академія»

№ 
п/п

Показник
Значення 
показника

1. Рівень акредитації ЗВО IV

2.

Кількість ліцензованих спеціальностей:
у сфері фахової передвищої освіти
за початковим рівнем вищої освіти
за 1 рівнем вищої освіти
за 2 рівнем вищої освіти
за 3 рівнем вищої освіти
у сфері післядипломної освіти

6
1

11
4
2
2

3.

Наявність акредитації спеціальності за:
початковим рівнем
1 рівнем
2 рівнем
3 рівнем

0
5
2
0

4.

Наявність акредитації НАЗЯВО за:
початковим рівнем 
1 рівнем
2 рівнем
3 рівнем

3
6
9
3

6. Кількість навчальних структурних підрозділів 18

7. Кількість кафедр (предметних комісій) 42

8. Кількість співробітників (всього) 452

9.

Серед них: 
докторів наук, професорів
кандидатів наук, доцентів
викладачів вищої категорії

60
221
11

10. Загальна/навчальна площа будівель, кв. м. 135720,89/61014,78

11. Загальний обсяг фінансування (тис. грн.) 549805,64

12. Кількість посадкових місць в читальних залах 532

13. Кількість робочих місць з ПЕОМ для здобувачів вищої освіти 835
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1.2. Підготовка правників

Сьогодні конкурентними та затребуваними виявляються ті заклади вищої 
освіти, які йдуть у ногу із часом і науково-технічним прогресом, а також вра-
ховують сучасні тенденції та реальні запити практичної діяльності і ринку 
праці. За роки свого існування Національний університет «Одеська юридич-
на академія» зарекомендував себе справжнім центром наукового і студент-
ського життя і впевнено займає лідерські позиції в сфері юридичної освіти в 
Україні. Динаміка розвитку Національного університету «Одеська юридична 
академія» сприяє збільшенню спектру підготовки фахівців за освітніми ступе-
нями «Бакалавр» та «Магістр» по важливим освітнім програмам. Підготовка 
правників проводиться з урахуванням реалій сьогодення та є прогресивною, 
конкурентоспроможною та важливою, вона ґрунтується на цілеспрямованос-
ті та незалежності особи. Навчальні плани та робочі програми навчальних 
дисциплін розроблені у відповідності стандартів. Підготовка фахівців в га-
лузі права проводиться за спеціальністю 081 «Право», на базі 10 структурних 
підрозділів Університету, які знаходяться в м. Одеса та за її межами, та за спе-
ціальністю 293 «Міжнародне право» на факультеті судового та міжнародного 
права.

Навчальний процес в Університеті базується на оптимальному синтезі те-
орії і практики. Поряд з провідними теоретиками в галузі вітчизняної науки, 
в Університеті викладають практикуючі юристи, державні службовці, успішні 
адвокати, судді, працівники правоохоронних органів, які мають змогу прово-
дити заняття, користуючись криміналістичною та кримінологічною лаборато-
ріями, залою судових засідань, стрілецькими тирами, музейною галереєю зі 
зразками раритетної та бойової зброї, полігоном для проведення огляду місця 
події. Під час навчального процесу студенти вивчають широкий спектр дис-
циплін, як загального так і професійного циклу. З метою покращення профе-
сійної правничої лексики та розширення можливостей працевлаштування в 
юридичній сфері на базі факультетів надається можливість вивчення юридич-
них дисциплін англійською мовою. Студентів, які відвідують англійські лекції, 
найчастіше залучають до різних заходів та зустрічей із гостями-юристами за-
рубіжжя. Найкращим студентам надається можливість виїжджати за кордон 
для обміну досвідом.

Не дивлячись на другий рік повномасштабного вторгнення російської фе-
дерації на територію України, освітній процес в 2023 році успішно проходив в 
стінах Національного університету «Одеська юридична академія», також важ-
ливо зауважити, що для студентів, які не мали змоги відвідувати очне навчан-
ня, було забезпечено дистанційну форму навчання.

З метою модернізування різноманітних методів і форм навчання, а також 
покращення навчальних досягнень здобувачів Університету, залучаються ді-
єві інформаційно-технологічні засоби, зокрема, функціонує електронна база 
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навчальних курсів у віртуальному освітньому середовищі «Moodle», введено 
спеціалізований контроль якості дистанційної освіти.

Окрім навчання в сучасних, комфортабельних аудиторіях здобувачі ма-
ють змогу на практиці освоювати навички користування зброєю в бойовому 
та пневматичному тирі. Також в стінах Університету функціонує Центр тесту-
вання на поліграфі, в якому сертифіковані поліграфологи навчають майбутніх 
слідчих особливостям роботи з «Детектором брехні». Також в Університеті є 
зал судових засідань, в приміщенні якого проходять імпровізовані судові за-
сідання і студенти вивчають тонкощі процесуального законодавства в умовах, 
максимально наближених до реального судового процесу.

Оскільки Університет, підтримує зв’язки з органами державної влади та міс-
цевого самоврядування всіх рівнів, правоохоронних та правозахисних органів 
вже з перших років навчання надає студентам можливість проходження прак-
тики та стажування у відповідних інституціях та, що є найголовнішим, — за-
безпечує реальні можливості для працевлаштування. Зокрема, на базі П’ятого 
апеляційного адміністративного суду м. Одеси продовжують свою роботу філії 
двох кафедр Університету, а саме кафедри адміністративного та фінансового 
права та кафедри організації судових, правоохоронних органів та адвокатури. 
Крім того, на базі зазначеного суду регулярно проводяться модельні судові за-
сідання за участю практикуючих суддів, адвокатів та здобувачів Університету. 
На базі Київського районного суду м. Одеси для здобувачів Університету про-
водяться лекції, студенти мають змогу відвідувати судові засідання.
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B умовах воєнного стану потрібно бути готовим до всього, саме тому здо-
бувачі, спільно з представниками комунального некомерційного підприємства 
«Центр громадського здоров’я» відвідували лекції та проходили практичну 
підготовку з першої домедичної допомоги.

В 2023 році вперше було проведено атестацію здобувачів освітнього сту-
пеня «Магістр» спеціальності 081 «Право», 293 «Міжнародне право» у формі 
Єдиного державного кваліфікаційного іспиту (ЄДКІ), на який було зареєстро-
вано 761 здобувача. Так, у 2023 навчальному році Єдиний державний кваліфі-
каційний іспит успішно склали 715 магістрів, що становить 97,68 % від кіль-
кості здобувачів, які з’явилися для складання ЄДКІ.

1.3. Підготовка журналістів, PR-менеджерів 
та філософів медійних практик

Факультет журналістики Національного університету «Одеська юридична 
академія» здійснює підготовку студентів першого освітньо-кваліфікаційного 
рівня бакалавр за спеціальністю 061 «Журналістика» за освітньо-професійни-
ми програмами «Журналістика», «Реклама і зв’язки з громадськістю»; та дру-
гого освітньо-кваліфікаційного рівня магістр за освітньо-професійною про-
грамою «Міжнародна журналістика» спеціальності 061 «Журналістика» та 
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спеціальністю 033 «Філософія» за освітньо-професійною програмою «Філосо-
фія медійних практик».

У жовтні 2023 року було акредитовано освітньо-професійну програму «Фі-
лософія медійних практик». Освітня програма «Філософія медійних практик» 
є практикоорієнтованою, що відображається у вдосконаленні вмінь студен-
тів, пов’язаних з публічними виступами, аргументацією, технологіями self-
presentation. 

Професорсько-викладацький склад факультету журналістики здійснює на-
уково-дослідну роботу над темою «Соціальні комунікації в контексті станов-
лення громадянського суспільства в Україні і світі у цифрову епоху: методоло-
гічні і практичні аспекти». Результати науково-дослідної роботи впроваджені 
в освітній процес для підготовки фахівців спеціальності 061 «Журналістика» 
та 033 «Філософія», викладені в фахових статтях, методичних вказівках та на-
уково-методичних посібниках.

За 2023 рік колективом факультету журналістики опубліковано понад 50 
науково-теоретичних та науково-методичних праць, викладачі факультету 
взяли участь у понад 20 міжнародних та всеукраїнських наукових конферен-
ціях, а також пройшли підвищення кваліфікації шляхом участі у міжнародних 
вебінарах, семінарах, стажуванні. 

Студенти факультету журналістики мають можливість відвідувати май-
стер-класи та вебінари провідних українських та західних фахівців. Студен-
ти факультету мають можливість створювати творче портфоліо у межах ви-
конання практичних завдань з низки навчальних дисциплін. Ці матеріали 
публікуються на офіційних сторінках факультету в соціальних мережах, які 
є майданчиком для апробації та медіадослідження контенту. З 2022 року пре-
сслужба факультету працює у межах творчої лабораторії.

Викладачі та студенти факультету здійснюють моніторинг українських ме-
діа у межах співпраці з Комісією з журналістської етики, що дозволяє студен-
там вдосконалити результати навчання з дисциплін «Вступ до спеціальності», 
«Журналістська етика», «Комунікаційні технології». Також студенти долуча-
ються до онлайн-тренінгів від Академії української преси, у межах неформаль-
ної освіти, відвідали тренінг «Чорно-біла шахівниця пропаганди: від гамбіту 
до ендшпілю», тренінги, які проводить «Медіабаза Одеса/Херсон».

З 23 по 29 жовтня 2023 року під час проведення Тижня медіа та інформа-
ційної грамотності відбулись вебінари журналістів для студентів, та вперше 
було проведено конкурс студентських тренінгів з медіаграмотності.

Студенти 1 курсу магістерського рівня освітньої програми «Міжнародна 
журналістика» Черновалова Крістіна та Колесникова Софія відвідали восьмий 
Donbas Media Forum.

У грудні 2023 року студенти 1 курсу відвідали місто Київ та прослухали 
тренінги від «Інтерньюз-Україна», що дозволило їм покращити навички кри-
тичного мислення.
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Викладачі факультету журналістики є керівниками навчальних гуртків 
з реклами та піару  — Юлія Грушевська, дискусійного клубу «Логос»  — Ігор 
Шамша, гуртку з філософського виміру права Людмила Токар, кіноклубу «В 
межах філософських дискусій» — Інна Матюшина.

Студенти факультету журналістики готують наукові роботи для участі в 
конференціях та Всеукраїнському конкурсі наукових робіт з журналістики. 
Авторські проєкти студентів факультету, в яких розроблені концепції видан-
ня, контент, аудіо та візуальні елементи дизайну видання та бренду також бе-
руть участь у конкурсах студентських робіт або фахових заходах.

1.4. Підготовка психологів, політологів та соціологів

На факультеті психології, політології та соціології здійснюється підготовка 
спеціалістів за напрямами «політологія», «психологія» та «соціологія», освіт-
німи ступенями — бакалавр, магістр денної форми навчання. На факультеті 
діє лабораторія соціологічних та політичних досліджень, яка є колективним 
членом Соціологічної асоціації України (посвідчення № 17).

З 2023 року на кафедрі психології здійснюється підготовка здобувачів ви-
щої освіти за спеціальністю 053 «Психологія», за новою освітньо-професійною 
програмою «Клінічна психологія».

Викладачами факультету розроблено та впроваджено в програму наступні 
навчальні дисципліни: фундаментальні засади політичної теорії, сучасні полі-
тичні технології, практикум з психотерапії та психокорекції, психологія та пе-
дагогіка вищої школи, кіберпсихологія, основи психосоматики та психогене-
тики, психологія здоров’я, психотехнології медіації, арттерапія, теорія вибору, 
соціологія проектування та фандрайзингу, публічна політика та зв’язки з гро-
мадськістю, електоральна соціологія, соціологія інтернету, соціологія блогін-
гу, гендерна соціологія, діджітал соціології, соціологія стартапу та соціологія 
інновацій. Найкращі студенти соціологи, політологи та психологи факультету 
проходять практику у Верховній Раді України.

Для роботи екзаменаційної комісії факультету психології, політології та со-
ціології для здобуття ступеня магістр було запрошено головою ЕК Заступни-
ка Голови Держпродспоживслужби з питань цифрового розвитку, цифрових 
трансформацій і цифровізації, доктора економічних наук, професора Сергія 
Захаріна.

На факультеті проводяться щорічні наукові заходи: Міждисциплінарні на-
уково-практичні конференції, національні Конвенти міжнародної асоціації 
студентів політичної науки (IAPSS — Україна).

Студенти факультету психології, політології та соціології та викладачі є 
членами української психологічної асоціації. Викладачі факультету є колек-
тивним членом Міжнародної асоціації студентів політичної науки та Соціо-



17

логічної асоціації України. На постійній основі факультет взаємодіє з Одесь-
ким відділенням ВГО «Комітет виборців України», ГО «Південноукраїнський 
центр етнічних та політичних досліджень «ЛАД», іншими інститутами грома-
дянського суспільства, політичними партіями та мас-медіа. Декан факультету 
та студенти виступають на телебаченні, для прикладу: 7 канал, Інформаційне 
агентство «Одеса-медіа».

У 2023 році студент 2 курсу Олександр Мінухін увійшов до експертної ради 
студентства закладів вищої освіти при народному депутатові Юлії Гришиній — 
голові підкомітету з питань вищої освіти Комітету Верховної Ради України з 
питань освіти, науки та інновацій. Студентка 2 курсу ОС «Магістр» Гегельська 
Карина стала експертом Національного агентства із забезпечення якості ви-
щої освіти, з акредитації освітніх програм за спеціальністю 053 «Психологія».

У 2023 році були проведені Дні відкритих дверей факультету, до яких абі-
турієнти долучались разом зі своїми батьками. З метою залучення абітурієнтів 
до вступу на факультет психології, політології та соціології проводилась про-
форієнтаційна робота в соціальних мережах Facebook, Instagram, YоuTube та 
в групах Telegram. 9 лютого 2023 року був проведений тренінг для учнів 11-х 
класів від «Школи майбутнього президента», 15 березня 2023 року факультет 
психології, політології та соціології організував брейн-ринг у рамках даного 
проєкту. За допомогою брейн-рингу школярі мали змогу підготуватися до 
складання національного мультипредметного тесту.

Здобувачі Факультету активно приймають участь в житті Університету, бе-
ручи участь в благодійних, спортивних, наукових, культурних та інших захо-
дах. Так 17 травня 2023 року студенти факультету долучилися до збору крові 
на потреби Збройних Сил України, студентка 4-го курсу Маргарита Кнутова 
гідно представляла наш Університет на обласних змаганнях, збірна команда з 
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волейболу серед жінок посіла почесне 3 місце. 21 квітня відбулася студентська 
спартакіада з дартсу, де студент 3-го курсу Максим Коваленко зайняв 1 місце. 
3 листопада відбувся Дебют Першокурсника, команда факультету посіла по-
чесне 3 місце.

З 6 по 10 листопада 2023 року на підставі укладеного договору про Акаде-
мічну співпрацю між Національним університетом «Одеська юридична акаде-
мія» та Державним університетом Молдови (м. Кишинів, Молдова), в межах 
програми міжнародної академічної мобільності, завідувачка кафедри соціоло-
гії, професор Ліліана Ярова та студенти Факультету взяли участь у семінарі-
тренінгу на тему: «Особливості демократичного розвитку: соціологічні, психо-
логічні, політологічні аспекти», який проводився у Державному університеті 
Молдови. У підсумку програми академічної мобільності учасники були запро-
шені на Міжнародну науково-практичну конференцію «Освіта задля миру та 
сталого розвитку», на якій мали змогу поспілкуватися з представниками за-
кладів освіти Румунії, Німеччини, Італії та Норвегії, а також з Генеральним 
секретарем ЮНЕСКО в Молдові  — Костянтином Руснаком та першою про-
ректоркою, проректоркою з навчальної та студентської роботи Державного 
університету Молдови — Отілею Дандара.

З 22 по 25 листопада 2023 року, з метою реалізації права студентів на ака-
демічну мобільність, в межах програми «Психологічні основи комунікативної 
майстерності», студенти Факультету взяли участь у семінарі-тренінгу, який 
проводився у Івано-Франківському навчально-науковому юридичному інсти-
туті НУ «ОЮА».

Ватро відмітити, що у 2023 році на Факультеті було проведено чимало зу-
стрічей з провідними фахівцями в галузях психології, політології та соціології:

— 23 травня 2023 року відбулася зустріч із Словенським дипломатом, Над-
звичайним і Повноваженим Послом Словенії в Україні, паном Томажем Мен-
ціним, його дружиною Дар’єю Зорко Менцін. Також до Університету завітав 
доктор наук, професор культурології, керівник Центру досліджень релігії та 
культури факультету соціальних наук Люблянського університету (Словенія) 
пан Митя Великоня із презентацією своєї книги «Зображення незгоди: полі-
тичні графіті та вуличне мистецтво пост соціального переходу».

— 12 червня 2023 року для викладачів та студентів факультету про-
йшла презентація першого науково-популярного політологічного журналу 
«LEVIATHAN».

— 14 вересня 2023 року для студентів факультету провів лекцію Альвідас 
Медалінскас — політолог з Литви.

Також варто відзначити інші заходи, які відбулись на Факультеті в 2023 
році:

— 26 вересня відбувалася міжнародна науково-практична конференція 
«Феномен соціальної консолідації в республіці Молдова та в Україні: нові реа-
лії та виклики».
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— 3 жовтня на факультету відбувався святковий концерт з нагоди Дня со-
ціолога. На заході були присутні голова ГО «Південно-українського відділення 
Соціологічної асоціації України» — Олена Лісієнко та директор ГО «Південно-
український центр етнічних та політичних досліджень «Лад» — Геннадій Чи-
жов.

— 18 жовтня для студентів 1-го курсу була організована зустріч з уповно-
важеною особою з питань запобігання та виявлення корупції Ігорем Пітьом.

— 26 жовтня було проведено круглий стіл на тему «Трансформації ідеоло-
гічного простору сучасності в контексті війни росії проти України». 

— 23 листопада відбувалася презентація та обговорення зі студентами і ви-
кладачами факультету маніфесту сталого миру «Світ після нашої перемоги». 
На зустрічі були присутні: Валерій Пекарь — викладач Києво-Могилянської 
та Львівської бізнес-шкіл, Михайло Гончар  — президент Центру «Стратегія 
ХХІ», головний ректор часопису «Чорноморська безпека», Микола Вигов-
ський — громадський діяч, Ганна Гопко — голова правління Мережі захисту 
національних інтересів «АНТС», Міжнародний центр української перемоги, 
Тарас Стецьків — народний депутат України п’яти скликань.

— 30 листопада пройшла ІІІ Міжнародна науково-практична інтернет кон-
ференція «Сучасні політичні процеси: глобальний та національний виміри» 
у якій взяли участь викладачі Факультету та аспіранти кафедри політичних 
теорій.

1.5. Підготовка магістрів публічної служби та професійних суддів

Центр підготовки магістрів публічної служби і професійних суддів 
(ЦПМПСПС) готує висококваліфікованих фахівців за спеціальностями 
281 «Публічне управління та адміністрування» (сертифікат про акредитацію 
освітньої програми 2005, дійсний до 01.07.2027) та 081 «Право», які здатні 
розв’язувати складні спеціалізовані завдання та практичні проблеми у сфері 
публічного управління та адміністрування, що передбачає застосування про-
фесійних компетентностей у загальній сфері управління та адміністрування 
на різних рівнях влади шляхом формування і розвитку у здобувачів вищої 
освіти комплексу загальних, професійних компетентностей та системи цін-
ностей — критичного мислення, громадянської активності та соціальної від-
повідальності.

Основні завдання навчального процесу в ЦПМПСПС полягають в орга-
нізації гармонійного і збалансованого викладання фундаментальних і при-
кладних дисциплін у трьох напрямах підготовки: правовому, економічному і 
спеціальному. Засвоєння знань із цих дисциплін дозволить випускникам на-
бути кваліфікаційного потенціалу, необхідного для виконання різноманітних 
функцій, що забезпечують безпеку держави. Центр плідно співпрацює з Наці-
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ональним агентством України з питань державної служби, зокрема, здійснює 
підготовку кадрів для органів державної служби.

Програми підготовки передбачають поглиблене вивчення таких дисциплін: 
«Публічне управління та адміністрування», «Управління публічними фінанса-
ми», «Ділова українська мова в публічному управлінні», «Лідерство», «Стра-
тегічне управління та управління змінами», «Ефективне місцеве самовряду-
вання», «Публічна служба», «Історія державної служби України», «Професійна 
іноземна мова в публічному управлінні», «Конституційно-правові проблеми 
виконавчої влади», «Актуальні проблеми безпеки у європейському та євроат-
лантичному вимірі», «Комунікації у публічному управлінні», «Технології при-
йняття управлінських рішень у сфері розробки політики», «Методологія та 
організація наукових досліджень», «Державне регулювання міжнаціональних 
відносин», «Державна політика та врядування».

Серед випускників Центру підготовки магістрів публічної служби і про-
фесійних суддів: Григорій Дрок  — начальник Територіального управління 
Державної судової адміністрації України у Кіровоградській області; Лариса 
Єршова — суддя Приморського районного суду м. Одеси; Олена Китайська — 
директор департаменту праці і соціальної політики Одеської міської ради; 
Дмитро Танцюра — депутат Одеської міської ради 5-ти скликань; Єгор Крас-
нов — суддя Верховного суду України; Катерина Танцюра — суддя Одеського 
окружного адміністративного суду; Світлана Плотніцька — керівник апарату 
П’ятого апеляційного адміністративного суду; Павло Вугельман — заступник 
Одеського міського голови; Олена Буйневич — директор Департаменту освіти 
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та науки Одеської міської ради; Юрій Виходець  — начальник Департаменту 
кіберполіції Національної поліції України; Любов Гордієвська  — начальник 
відділу комунікації ГУНП в Одеській області; Валентин Федоров — прорек-
тор з питань навчально-інноваційного розвитку та економічної діяльності НУ 
«ОЮА»; Марина Скрипник — головний бухгалтер НУ «ОЮА»; Оксана Куртє-
ва — начальник відділу кадрів НУ «ОЮА», Олег Кіпер — голова Одеської об-
ласної військової адміністрації та ін.

В умовах агресії російської федерації та воєнного стану у Центрі підготов-
ки магістрів публічної служби і професійних суддів впроваджена технологія 
дистанційного навчання, за допомогою якої здобувачі вищої освіти мають 
можливість своєчасно та у повному обсязі отримати весь спектр знань на від-
повідному рівні.

1.6. Підготовка фахівців у сфері менеджменту

Сучасний менеджер — це представник особливої, завжди потрібної в кож-
ному суспільстві професії. Кваліфікований менеджер повинен поєднувати в 
собі управлінця, економіста, юриста, психолога тощо. 

Професійна підготовка менеджерів в Університеті здійснюється на двох 
факультетах — факультеті адвокатури та антикорупційної діяльності (освітні 
програми «Менеджмент», «Проектний менеджмент»), факультеті кібербезпе-
ки та інформаційних технологій (освітня програма «IT — менеджмент та мар-
кетинг»). Інноваційні технології та методи навчання супроводжують здобува-
чів вищої освіти протягом усього періоду їх навчання.

Навчання передбачає отримання здобувачами вищої освіти системних 
знань й умінь в області управління процесами в різних сферах та їх спрямова-
ність не лише на теоретичні знання, але й на набуття практичних навичок, які 
є фундаментальною складовою в процесі становлення майбутніх менеджерів.

Значна увага приділяється підготовці до практичної діяльності майбутніх 
фахівців, що передбачає проходження практик та стажувань продовж усіх ро-
ків навчання. Базами практик та стажувань є державні установи, підприємства 
державної, приватної форм власності, що активно здійснюють та/або забез-
печують зовнішньоекономічну діяльність (фінансові установи, підприємства 
морегосподарського комплексу, підприємства, що надають митно-брокерські 
послуги та ін.).

На факультеті адвокатури та антикорупційної діяльності традиційним є 
організація зустрічей, тренінгів та ворк-шопів для студентів із професійними 
менеджерами фінансового консалтингу, капітанами суден, державними екс-
пертами, представниками компаній, що надають послуги суднового комер-
ційного та технічного менеджменту, а також з логістичної діяльності та тран-
спортно-експедиторських послуг та багато інших, де у живому спілкуванні 
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студенти мають змогу задати питання та визначити для себе пріоритетні на-
прями подальших досліджень у галузі управління та менеджменту.

Окремим напрямом діяльності є наукова робота. Здобувачі вищої освіти 
активно займаються науковими дослідженнями, беруть участь у роботі науко-
вих гуртків, науково-практичних конференціях, які проводяться в Універси-
теті, в інших містах України та за її межами під керівництвом викладачів про-
фільної кафедри національної економіки.

Випускники факультету адвокатури та антикорупційної діяльності можуть 
створювати та забезпечувати успішний розвиток власних бізнес-структур з 
міжнародними амбіціями. Відтак, на факультеті створені усі умови для гаран-
тованого працевлаштування студентів та випускників, про що свідчать десят-
ки підписаних меморандумів та угод про співпрацю з роботодавцями.

Окремо видається за доцільне відзначити зустрічі здобувачів вищої освіти 
зі стейкхолдерами, яких, за ініціативи кафедри національної економіки, було 
проведено протягом семестру чимало.

На факультеті адвокатури та антикорупційної діяльності на постійній осно-
ві працюють рубрики «Підпал з ФААД» та «ФААД — очима випускників», на 
яку запрошуються провідні спеціалісти, менеджери, банкіри, практики ТОП-
рівня, де діляться власним досвідом та лайфхаками.

З 04 по 29 вересня 2023 року відбулося багато цікавих заходів з нагоди свят-
кування «Тижня гривні». Була підготовлена програма, яка включала в себе як 
онлайн заходи, так і зустрічі на інтернет-платформах задля екскурсій м. Киє-
ва. Здобувачі спеціальності 073 «Менеджмент» (ОП «Менеджмент», «Проек-
тний менеджмент») відвідували вебінари, майстер класи, віртуальні екскурсії. 
Здобувачам вищої освіти було проведено лекції про становлення гривні та її 
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розвиток. Також була захоплююча гра в економічну мафію та опитування про 
гривню. Запущена тематичні рубрики «Вгадай купюру».

28 вересня 2023 року відбулася зустріч зі спікером Романом Дяковичем. 
Була історія його розвитку у сфері бізнесу. Роман давав здобувачам вищої осві-
ти багато порад, була жвава дискусія та обговорення актуальних тем.

12 жовтня пройшла зустріч для здобувачів спеціальності 073 «Менедж-
мент» — лекція Олени Орлової на тему: «Теорія маленьких шагів та великих 
амбіцій. Дитячий бізнес в Україні».

18 жовтня студенти Факультету мали можливість бути присутніми на тре-
нінгу за темою: «Усвідом своє «Я».

19 жовтня для здобувачів вищої освіти також була організована зустріч зі 
спікером Кирилом Мостепаном, де оратор розповідав про власний досвід ста-
новлення, як професіонала, жагу до бізнесу, про злети та падіння. Давав здо-
бувачам цікаві поради та розповідав багато історій.

23 жовтня відбулася онлайн зустріч із Михайлом Сорочишиним — спеці-
алістом з прав людини Моніторингової місії ООН з прав людини в Україні, на 
тему: «Міжнародні механізми ООН у сфері захисту прав людини».

На факультеті кібербезпеки та інформаційних технологій у навчальний та 
позанавчальний час проводяться вебінари, майстер класи та лекції від провід-
них практиків ІТ-сфери та працівників з розвитку, масштабування та автома-
тизації бізнес-процесів в інших сферах підприємницької діяльності. Зазначені 
заходи здійснюються з метою підвищення кваліфікації та обізнаності виклада-
чів та студентів.

У квітні-травні 2023 року проведено цикл майстер-класів щодо організації 
діяльності продуктових компаній та створення власних стартапів від керів-
ника освітнього центру KeepSolid Віктора Яценко. В травні 2023 р. проведено 
онлайн-лекцію «Тренди ІТ та пошук роботи» від HR фахівців Світлани Олек-
син та Уляни Калинюк. У жовтні 2023 року Нікіта Разінкін — Project manager 
компанії «Infatica» проводив зі студентами 2-го курсу спеціальності «Менедж-
мент» ділову гру «Рівновага ринку та закон попиту і пропозиції». Також, у жов-
тні 2023 року відбулася лекція «Можливості для молоді на регіональному та 
національному рівнях» від голови громадської організації «Молодіжна рада 
Одеської області» Юліани Назо.

В І семестрі 2023-2024 навчального року студенти 1-го курсу проходили 
віртуальне стажування від компанії «Genesis» за програмою «Створення та 
розвиток ІТ продуктів». На ІІ семестр для студентів 3-го курсу в межах дисци-
пліни «ІТ маркетинг» запланована участь у новому проєкті «Genesis» — «Мар-
кетинг ІТ продуктів».

Варто відзначити, що факультетом кібербезпеки та інформаційних техно-
логій у грудні 2023 року підписано меморандум про співпрацю з агентством 
Інтернет-маркетингу «Netpeak».
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1.7. Підготовка філологів

В сучасному глобалізованому світі стрімко зростає роль перекладача як ме-
діатора у складному і всебічному процесі міжкультурної комунікації. Згідно 
даних Міністерства освіти та науки, найпопулярнішими серед професій, обра-
них вступниками, стали «філологія» і «право». Спеціальність 035 «Філологія» 
дає можливість студентам отримати ґрунтовні знання з філології і перекладоз-
навства та знайти перспективну роботу в державних та міжнародних компані-
ях будь-якого профілю. Окрім того, випускникам відкриваються можливості 
подальшого навчання в академічних закладах вищої освіти за будь-якою спе-
ціальністю. Специфіка професії дозволяє працювати дистанційно, мати гнуч-
кий робочий графік, що особливо важливо в сучасних невизначених умовах.

Пріоритетними принципами навчальної діяльності здобувачів освіти є 
формування та інтеграція їхнього наукового потенціалу в європейський про-
стір та постійна комунікація з науковцями та студентами провідних світових 
університетів, проходження стажувань у межах реалізації академічної мо-
більності та комплексного навчання, що дозволяє отримати глибокі знання 
і практичні навички згідно з кращими освітніми стандартами. Викладачі та 
здобувачі мають можливість проходити стажування за кордоном, здійснювати 
навчальні поїздки в межах міжнародних конкурсів та грантів.

Студенти вивчають дві іноземні мови за найновішими матеріалами із залу-
ченням сучасних комп’ютерних програм, елементів дистанційного навчання, 
проходять виїзні творчі практики та практики в редакціях провідних всеукра-
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їнських, міжнародних медіа. Професійний рівень викладацького складу дає 
змогу досягти програмних результатів навчання і компетентностей, визначе-
них стандартом вищої освіти для бакалавра філології.

Впродовж 2023 року відбувалось багато навчально-наукових та профорі-
єнтаційних заходів, зокрема: систематичні лекції від «Центра громадського 
здоров’я», перша театралізована вистава англійською мовою організована сту-
дентами, здійснено англомовні екскурсії Одесою, проведено засідання лінгвіс-
тичного гуртка з німецької мови тощо.

1.8. Підготовка спеціалістів в IT-сфері

Підготовка спеціалістів в IT-сфері здійснюється на базі Факультету кібер-
безпеки та інформаційних технологій, на першому (бакалаврському) рівні за 
спеціальностями 121 «Інженерія програмного забезпечення», 122 «Комп’ютерні 
науки», 125 «Кібербезпека та захист інформації» (освітня прогрма «Кібербез-
пека»), 073 «Менеджмент» (освітня програма «ІТ менеджмент та маркетинг») 
014  «Середня освіта» (освітня програма «Інформатика та програмування»), 
174 «Автоматизація, комп’ютерно інтегровані системи та робототехніка», а та-
кож на другому (магістерському) рівні за спеціальністю 124 «Системний ана-
ліз», 122  «Комп’ютерні науки» (освітня програма «Комп’ютерні науки та ін-
формаційні системи») та на третьому рівні за спеціальністю 122 «Комп’ютерні 
науки» освітня програма «Комп’ютерні науки та інформаційні системи».

Станом на кінець грудня 2023 року контингент здобувачів вищої освіти фа-
культету становить 527 студентів денної форми навчання та 16 студентів за-
очної форми навчання.

Освітній процес на Факультеті здійснюється у формі навчальних занять, 
самостійної роботи, практичної підготовки та контрольних заходів, відповід-
но до стандартів освіти за вказаними спеціальностями. Навчальний процес 
здійснюється в межах лекційних, лабораторних та практичних занять.

Щодо практичної підготовки здобувачів,  — студенти факультету прохо-
дили навчальну, виробничу та переддипломну практики в регіональних відді-
лах протидії кіберзлочинам Департаментів кіберполіції Національної поліції 
України, у ІТ та телекомунікаційних компаніях, а також у фізичних осіб-під-
приємців, що здійснюють діяльність в ІТ сфері. 

У 2023 році було укладено договори та меморандуми про співпрацю з про-
відними ІТ-компаніями, зокрема з компанією Netpeak, EPAM (щодо нефор-
мальної освіти), а також з фізичними особами-підприємцями, що здійснюють 
свою діяльність у сфері ІТ, та Офісом цифрової трансформації Одеської міської 
ради. Укладення договорів дасть можливість направляти студентів на прохо-
дження практики за фахом та дозволить, в подальшому, забезпечити працев-
лаштування випускників Факультету. Крім того, на Факультеті функціонують 
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навчальний полігон, дві лабораторії — робототехніки та інформаційних тех-
нологій, а також спеціалізована лабораторія KeepSolid по створенню програм-
них продуктів та застосунків.

Окрім аудиторного навчання, підготовка ІТ-спеціалістів на Факультеті 
здійснюється шляхом залучення студентів до наукової діяльності та у межах 
неакадемічних заходів. Так, у контексті наукових заходів, — у травні 2023 року 
було проведено Всеукраїнську науково-практичну конференцію «Інформа-
ційне суспільство: проблеми та перспективи», у листопаді 2023 року — Всеу-
країнську науково-практичну конференцію «Кіберпростір в умовах війни та 
глобальних викликів ХХІ століття: теорія та практика», участь у якій взяли 
студенти усіх курсів Факультету, здобувачі вищої освіти з інших ЗВО, провідні 
науковці.

Крім того, здобувачі Факультету беруть активну участь у Всеукраїнських 
наукових конкурсах, серед яких олімпіади по програмуванню (вересень 2023 
року), хакатон з кібербезпеки «CTF30» організованого Державною службою 
спеціального зв’язку та захисту інформації.

У межах сертифікаційної програми «Проєктування програмних продук-
тів та застосунків» працюючи у проєктних групах, здобувачі вищої освіти Фа-
культету успішно захистили свої проєкти/розробки. Так, здобувачами було 
створено та представлено аркадний автомат, мобільний застосунок Stampede 
та Повітряна тривога. На базі Факультету створено гурток для підготовки опе-
раторів БПЛА.

У позанавчальний час на базі Факультету проводяться майстер класи та 
лекції від працівників правоохоронних органів та провідних практиків в ІТ-



27

сфері. Зазначені заходи здійснюються з метою підвищення кваліфікації та обі-
знаності викладачів та студентів.

Так, у вересні 2023 року було проведено онлайн зустріч здобувачів та на-
уково-педагогічних працівників Факультету з працівниками Департаменту кі-
берполіції, темою якої було «Кібербезпека: сучасні методи та заходи протидії», 
у жовтні 2023 року — зустріч здобувачів з Олегом Диким та Ігорем Пітем на 
тему «Запобігання та виявлення корупції», у листопаді 2023 року — зустріч на 
тему «Можливості для молоді на регіональному та національному рівнях» з 
Юлією Назо, у листопаді 2023 року — зустріч з Володимиром Поповим щодо 
дуальної форми освіти на факультеті.

За звітний період факультет кібербезпеки та інформаційних техноло-
гій продовжує роботу в межах програми «Мережевої академії Cisco» (Cisco 
Systems Networking Academy), навчальна програма якої може бути використа-
на не лише для навчання здобувачів, а також для підвищення кваліфікації або 
перекваліфікування фахівців з закінченою вищою освітою.

Програма мережевих академій пропонує комплексне середовище навчання, 
що надає доступ до мультимедійних онлайнових навчальних курсів та засо-
бів онлайн-тестування, а також проведення лабораторних робіт на обладнанні 
Cisco, в ході яких слухачі можуть набути практичних навичок створення та 
обслуговування локальних і глобальних мереж, забезпечення їх інформацій-
ного захисту.

Так, студенти виконують практичні навчальні завдання і займаються з імі-
таційними моделями мереж, розвиваючи навички, які допоможуть задоволь-
нити постійно зростаючу потребу в фахівцях з інформаційно-комп’ютерних 
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технологій. Навчання проводять сертифіковані інструктори академій, які ма-
ють досвід роботи в сфері мережевих технологій. За результатом проходження 
сертифікаційних курсів здобувачі та науково-педагогічні працівники мають 
змогу безоплатно здобути сертифікацію у сфері інформаційної безпеки та ме-
реж.

Влітку 2023 року здобувачі Факультету мали можливість приєднатись до 
інтернатури від компанії KEEPSOLID.

Науково-педагогічними працівниками та студентами старших курсів Фа-
культету протягом 2023 року було проведено курс лекцій з основ програму-
вання на мові Python та 3D-графіки для учнів старших класів Гімназії № 2 м. 
Одеси.

Для здобувачів вищої освіти Факультету функціонують наукові гуртки: 
«Сучасні інформаційні технології», керівник — доцент кафедри інформацій-
них технологій, к.т.н., доцента Олена Трофименко; «Теорія чисел», керівник — 
старший викладач кафедри кібербезпеки Наталія Баландіна; «Front-End роз-
робка», керівник  — асистент кафедри інформаційних технологій Анатолій 
Толокнов; «Вища математика та теорія ймовірностей», керівник — доцент ка-
федри кібербезпеки, к.ф.-м.н., доц. Олена Бакуніна та ін.

Факультет кібербезпеки та інформаційних технологій сприяє формуванню 
індивідуальної навчальної траєкторії — щороку студенти Факультету беруть 
участь у ярмарці вибіркових дисциплін (у 2023 році — у аудиторному форма-
ті), де мають можливість самостійно обрати частину (25 %) навчальних дис-
циплін, у т.ч. hard-, sotskills.

Щодо позанавчальної діяльності, — в вересні 2023 року на базі Факультету 
було проведено турнір з шахів, у травні — жовтні з настільних ігор, з ретро 
ігор, у жовтні та листопаді 2023 року — турніри з кіберспорту. Водночас, сту-
денти Факультету беруть активну участь у спортивному житті Університету, 
студентських змаганнях.

1.9. Підготовка фахівців у сфері автоматизації, 
комп’ютерно-інтегрованих технологій та робототехніки

Сучасне виробництво сьогодні неможливе без автоматизації і комп’ютерно-
інтегрованих технологій. Кожне виробниче підприємство зацікавлене в інтен-
сивному впровадженні новітніх інформаційних технологій, сучасних систем 
управління у виробничий процес та підготовці висококваліфікованих спеціа-
лістів, які здатні це реалізувати. Сфера діяльності фахівців з автоматизації та 
комп’ютерно-інтегрованих технологій охоплює майже всі галузі промисловос-
ті України.

Однією з найважливіших переваг спеціальності 174 «Автоматизація, 
комп’ютерно-інтегровані технології та робототехніка», в порівнянні з тра-
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диційними ІТ-спеціальностями, є тісне поєднання програмної та апаратної 
частин, написання програмного забезпечення під реальні виробничі про-
цеси чи об’єкти, тому враховуючи попит ринку праці і актуальність спеці-
альності, факультет кібербезпеки та інформаційних технологій з 2023 року 
здійснює підготовку спеціалістів на першому (бакалаврському) рівні за вка-
заною спеціальністю за освітньою програмою «Автоматизація, комп’ютерно-
інтегровані технології та робототехніка». Вищевказана спеціальність поєднує 
класичну інженерну освіту в області автоматизації з поглибленим освоєнням 
комп’ютерних технологій і спеціального програмного забезпечення, а саме: 
автоматику і інтелектуальні комп’ютерно-інтегровані технології; архітекту-
ру і програмування промислових контролерів; 3D-моделювання та мехатро-
ніку; програмно-технічні комплекси АСУ ТП і технічні засоби автоматизації; 
розробку програмного забезпечення в області IndustrialAutomationSystems, 
Industrial Internet of hings, CALS, автоматизації бізнес-процесів.

Здобувачі зможуть брати безпосередню участь в розвитку інформацій-
них технологій, виконувати автоматизацію технологічних та бізнес-процесів, 
впроваджувати комп’ютерні системи керування у всі сфери виробництва та 
життя людини. Вони вивчають спеціальні розділи математики, методи теорії 
управління, прийняття рішень та штучного інтелекту, сучасні інформаційні 
технології, комп’ютерні системи і мережі, методи обробки та захисту інформа-
ції, технології програмування та мікропроцесорної техніки.

В процесі навчання здобувачі за даною спеціальністю набудуть вмінь і ком-
петентностей, які в подальшому дадуть їм можливість створювати і підтриму-
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вати функціонування автоматизованих систем управління виробничими про-
цесами на базі новітніх мікропроцесорних пристроїв; розробляти програмне, 
технічне та інформаційне забезпечення автоматизованих систем управління; 
управляти та проєктувати сучасні промислово-технологічні комп’ютерні сис-
теми і мережі; розробляти програмні і програмно-апаратні комплекси широ-
кої сфери застосування; планувати, оптимізувати і інтелектуалізувати вироб-
ничі процеси.

На кінець 2023 року контингент здобувачів вищої освіти за вказаною спеці-
альністю становить 22 студенти денної форми навчання.

У навчальний та позанавчальний час на базі Факультету проводяться вебі-
нари, майстер класи та лекції від провідних практиків ІТ-сфери. В травні 2023 
року проведено онлайн-лекцію «Тренди ІТ та пошук роботи» від HR фахівців 
Світлани Олексин та Уляни Калинюк. У жовтні відбулася лекція «Можливості 
для молоді на регіональному та національному рівнях» від голови ГО «Моло-
діжна рада Одеської області» Юліани Назо.

1.10. Підготовка працівників сфери середньої освіти

З метою підготовка професіоналів, здатних розв’язувати складні задачі і 
проблеми за предметними спеціальностями в освітній діяльності у 2023 році в 
Національному університеті «Одеська юридична академія» було відкрито на-
бір здобувачів першого (бакалаврського) рівня за спеціальністю 014 «Середня 
освіта» за предметними спеціальностями 014.09 — «Середня освіта (Інформа-
тика)» та 014.16 — «Середня освіта (Захист України)».

Підготовка працівників сфери середньої освіти в Університеті здійснюєть-
ся на якісно новому рівні на двох факультетах — факультеті кібербезпеки та 
інформаційних технологій і факультеті цивільної та господарської юстиції.

Станом на кінець грудня 2023 року контингент здобувачів вищої освіти 
на факультеті кібербезпеки та інформаційних технологій за спеціальністю 
014.09 — «Середня освіта (Інформатика)» становить 24 здобувача денної фор-
ми навчання; на факультеті цивільної та господарської юстиції за спеціальніс-
тю 014.16 — «Середня освіта (Захист України)» — 27 здобувачів денної форми 
навчання.

Освітній процес за освітніми програмами здійснюється у формі навчаль-
них занять, самостійної роботи, практичної підготовки та контрольних захо-
дів, відповідно до стандартів освіти за вказаною спеціальністю. Навчальний 
процес здійснюється в межах лекційних, практичних та лабораторних занять.

У навчальний та позанавчальний час на базі факультету кібербезпеки та 
інформаційних технологій проводяться вебінари, майстер класи та лекції від 
провідних практиків ІТ-сфери. В травні 2023 р. проведено онлайн-лекцію 
«Тренди ІТ та пошук роботи» від HR фахівців Світлани Олексин та Уляни Ка-
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линюк. У жовтні 2023 р. відбулася лекція «Можливості для молоді на регіо-
нальному та національному рівнях» від голови громадської організації «Моло-
діжна рада Одеської області» Юліани Назо. 

На факультеті цивільної та господарської юстиції впродовж І семестру 
2023-2024 навчального року відбувалось багато навчально-наукових та про-
форієнтаційних заходів, зокрема: систематичні лекції від «Центра громадсько-
го здоров’я», проведено засідання гуртка з стрільби тощо.

1.11. Підготовка у сфері фахової передвищої освіти

Підготовка у сфері фахової передвищої освіти здійснюється на базі Юри-
дичного фахового коледжу Національного університету «Одеська юридична 
академія» та Відокремленого підрозділу «Фаховий коледж Національного уні-
верситету «Одеська юридична академія». Діяльність в коледжах спрямована на 
впровадження у освітній процес положень Законів України: «Про фахову пе-
редвищу освіту», «Про освіту», шляхом реалізації заходів з підвищення якості 
освітнього процесу на основі інноваційної моделі підготовки професійно орі-
єнтованих фахівців і креативних особистостей, що зможуть стати конкурен-
тоспроможними не лише на українському, але й міжнародному ринках праці; 
підвищення конкурентоздатності коледжу на освітянському просторі; розви-
тку творчого потенціалу педагогічного та студентського колективу; створення 
умов для реалізації особистості студентів та викладачів.

Юридичний фаховий коледж Національного університету «Одеська юри-
дична академія» здійснює підготовку правників за освітньо-професійним сту-
пенем — фаховий молодший бакалавр. В коледжі навчається 1080 студентів.

Навчання в Юридичному фаховому коледжі здійснюється згідно навчаль-
них планів, які передбачають підготовку фахівців за навчальними дисципліна-
ми циклу профільної середньої освіти та професійної підготовки. Навчальні 
плани та робочі програми навчальних дисциплін розроблені на підставі дер-
жавних нормативів, затверджених Міністерством освіти і науки України та ін-
ших законодавчих та нормативних документів.

В межах циклу профільної середньої освіти здобувачі фахової передвищої 
освіти вивчають дисципліни, які покликані урізноманітнити та розширити 
їх кругозір, закладаючи основи суспільних знань. В межах циклу професій-
ної підготовки здобувачі фахової передвищої освіти оволодівають знаннями з 
дисциплін, необхідних для їх подальшої професійної діяльності.

Здобувачі фахової передвищої освіти за спеціальністю 081 «Право» опано-
вують знання під час аудиторних занять, самостійного вивчення дисциплін, 
написання контрольних, курсових робіт. Останньою стадією підготовки прав-
ників є атестація здобувачів освіти, яка встановлює відповідність обсягу знань, 
умінь, інших компетентностей вимогам фахової передвищої освіти. За резуль-
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татами зимової заліково-екзаменаційної сесії 2023-2024 навчального року від-
соток успішності складає 51,35 %.

Головне завдання Юридичного фахового коледжу  — підготовка кваліфі-
кованих фахівців, спроможних на професійному рівні застосовувати здобуті 
знання в науковій та практичній сферах. У зв’язку з чим особлива увага приді-
ляється практичній підготовці, яка забезпечується: постійним відвідуванням 
студентами судових, правоохоронних органів, прокуратури, залученням до 
навчального процесу фахівців з досвідом практичної роботи.

Відокремлений підрозділ «Фаховий коледж Національного університету 
«Одеська юридична академія» створений в 2022 році, активно розвивається 
та здійснює підготовку здобувачів фахової передвищої освіти за спеціальнос-
тями 061  «Журналістика», 073 «Менеджмент», 121 «Інженерія програмного 
забезпечення» та 122 «Комп’ютерні науки». Контингент студентів складає 90 
здобувачів.

Одним із пріоритетних завдань освітньо-наукової діяльності коледжу в 
умовах воєнного стану разом із наданням якісних освітніх послуг є збережен-
ня контингенту студентів та педагогічних працівників, забезпечення належно-
го безпечного освітнього простору.

На сьогодні в Фаховому коледжі для всіх спеціальностей підготовки фахів-
ців запроваджена Європейська кредитна трансферно-накопичувальна систе-
ма (ЄКТС), за якою облік навчального навантаження студентів, необхідного 
для досягнення визначених (очікуваних) результатів навчання, обліковується 
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у кредитах ЄКТС. Використання ЄКТС наближає оцінювання знань студентів 
до європейських критеріїв.

Навчання в Фаховому коледжі здійснюється за денною формою. Організа-
ція практичного навчання здобувачів освіти є складовою освітнього процесу 
починаючи з 2-го курсу і має певну структурно-логічну послідовність реалі-
зації. За її результатами випускники Фахового коледжу набувають необхідний 
обсяг практичних знань і вмінь, зміст яких визначається відповідною освіт-
ньо-професійною програмою. Основними видами практичного навчання здо-
бувачів освіти є практичні заняття, навчальні, виробничі практики. 

Перелік видів практики, їх зміст визначається навчальними планами та 
програмами практик, а терміни її проведення  — графіками освітнього про-
цесу. У зв’язку з веденням військового стану в Україні навчальні та виробничі 
практики студентів проводитимуться у змішаному форматі.

За результатами зимової заліково-екзаменаційної сесії 2023-2024 навчаль-
ного року відсоток успішності складає 53,2 %.

Вступна кампанія 2023 року проводилась відповідно до Порядку прийому 
на навчання до закладів фахової передвищої освіти в 2023 році та Порядку 
прийому до Відокремленого підрозділу Фахового коледжу НУ «ОЮА». У 2023 
році було прийнято на навчання 70 здобувачів освіти.

Виховна робота є невід’ємною складовою освітнього процесу. Адміністра-
ція, педагогічні працівники та студентське самоврядування Фахового коледжу 
звертають посилену увагу не тільки на формування у майбутніх фахівців про-
фесійних навичок, але й на виховання високих патріотичних, громадянських, 
моральних, етичних якостей. Найважливішими напрямами виховної роботи 
на цей період стали: національно патріотичне виховання, навчання правил 
поведінки в умовах воєнного стану (під час повітряних тривог, поводження з 
вибухонебезпечними предметами, перша медична допомога тощо), розвиток 
критичного мислення та медіаграмотності. Пильна увага приділяється такому 
напрямку роботи, як запобігання та протидія булінгу.

Атестація педагогічних працівників здійснюється згідно з Положенням 
про атестацію педагогічних працівників.

1.12. Діяльність юридичної клініки Університету

Юридична клініка є невід’ємним та важливим структурним підрозділом 
Національного університету «Одеська юридична академія». Головна мета Юри-
дичної клініки є дуалістичною — це виховання нового покоління юристів, яке 
пов’язане з набуттям студентами Університету досвіду практичної діяльності 
з захисту прав, свобод та інтересів людини, формуванням у них усвідомлен-
ня важливої ролі правника в суспільстві, розумінням соціальних проблем та 
бажанням забезпечити незахищених громадян доступом до безоплатної пра-
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вової допомоги. І звичайно — безпосереднє надання студентами Університе-
ту безоплатної правової допомоги малозабезпеченим верствам населення під 
пильним керівництвом викладачів-кураторів Університету та практикуючих 
юристів.

Щорічно тисячам громадян України, іноземцям та особам без громадянства 
надається кваліфікована правова допомога студентами-клініцистами та 
кураторами Юридичної клініки.

На жаль, еміграція наших громадян через повномасштабне вторгнення 
росії в Україну значно вплинула на кількість відвідувачів. Проте юридична 
допомога стала ще більш необхідною, і саме тому на базі Юридичної клініки 
проводилось дистанційне консультування громадян через засоби комунікації 
(електронну пошту, месенджери (Viber, Telegram та інші), відеоконференції 
(MS Teams, ZOOM, Google Meet, Skype та інші), форуми, чати тощо). За 2023 
рік за онлайн-консультаціями звернулось більше 160 громадян України.

Разом з тим за період 2023 року правову допомогу на базі Юридичної 
клініки отримали 1144 відвідувачі, з них:

• 12 військовослужбовців Збройних сил України;
• 47 внутрішньо-переміщених осіб;
• 4 іноземця.
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Найчастішими та найбільш актуаль-
ними для відвідувачів були питання в 
сфері житлово-комунальних послуг, при-
ватноправових відносин та захисту осо-
бистих немайнових прав.

Щодо документів процесуального та 
правового характеру, які були підготов-
лені студентами-клініцистами протягом 
2023 року, то їх загальна кількість стано-
вить 453 документа.

За 2023 рік до роботи Юридичної клі-
ніки було залучено понад 280 студентів та 
111 аспірантів. З них:

• 270 студентів було направлено на 
практику до Юридичної клініки;

• 11 студентів відвідували Юридичну клініку протягом 2023 року в поза-
навчальний час на громадських засадах;

• 26 аспірантів проходили практику у ІІ семестрі 2022-2023 навчального 
року;

• 85 аспірантів проходили практику у І семестрі 2023-2024 навчального 
року.

Окрім цього, протягом 2-х місяців з 19 червня діяв проєкт «Літня школа 
клініцистів» на базі Юридичної клініки, в рамках якої студенти отримували 
теоретичні знання на лекціях, після чого були поділені на консультаційні гру-
пи та під наглядом кураторів консультували відвідувачів. В кінці цього дво-
місячного курсу 7 студентів отримали відповідні сертифікати про завершення 
даного курсу.

Одночасно в Юридичній клініці працює 3 консультаційних групи, що скла-
даються з консультантів, помічників консультантів і слухачів. Така кількість 
консультаційних груп дозволяє за годину прийняти в середньому 5-6 відвід-
увачів.

Працює Юридична клініка з понеділка по п›ятницю з 9:00 до 17:00. Прийом 
та консультація громадян відбувається щовівторка, щочетверга та щоп’ятниці 
з 10:00 до 13:00. В позаконсультаційний час клініцисти та куратори займають-
ся пошуком шляхів вирішення правових проблем відвідувачів та складанням 
процесуальних документів. В Юридичній клініці Університету діє Антикризо-
вий центр правової допомоги переселенцям та внутрішньо-переміщеним осо-
бам.

Варто відзначити, що Юридична клініка співпрацює з колегією приватних 
виконавців Одеської області, а також є членом Асоціації юридичних клінік 
України, що свідчить про безумовний подальший розвиток даного структур-
ного підрозділу.



РОЗДІЛ ІІ. 
ФОРМУВАННЯ КОНТИНГЕНТУ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

2.1. Профорієнтаційна робота

Завданням профорієнтаційної роботи є виявлення спрямованості особис-
тості в будь-якій професійній діяльності, визначення здібностей, професійних 
якостей, талантів та розуміння, в яких областях це знайде застосування.

Одним із пріоритетних завдань сучасної освіти в умовах модернізації є під-
готовка вступника до усвідомленого професійного вибору. Вибір професії — 
це велика відповідальність. Відповідальність перед батьками, суспільством, та 
найголовніше — перед собою. Вибір професії — справа нелегка. Але робити 
цей вибір доводиться кожному без винятку. Перед молодим поколінням по-
стануть питання, як отримати правильний вибір професії та знайти головну 
справу свого життя, щоб мати моральне задоволення від роботи, отримувати 
достойну заробітну плату, приносити користь людям, державі. 

Діти, особливо у підлітковому віці, самостійно визначитися зі своїм про-
фесійним вибором не можуть, адже вони ще не готові повною мірою усвідо-
мити всі сторони свого майбутнього життя. Вони потребують максимальної 
підтримки з боку дорослих, психолого-педагогічного супроводу, спільної ді-
яльності школи, родини, соціуму.

Необхідною умовою вступної кампанії є проведення Дня відкритих дверей. 
Цього року в стінах Національного університету «Одеська юридична акаде-
мія» було проведено День відкритих дверей в режимі оффлайн. Абітурієнти 
мали змогу познайомитися з керівництвом НУ «ОЮА», дізнатися про особли-
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вості вступу у 2023 році, а також отримати відповіді на питання, які їх ціка-
вили. Також кожен охочий вступник мав можливість записатися на особисту 
екскурсію Університетом, яку з радістю проводили співробітники та керівни-
цтво Університету.

Продовжує роботу віртуальний 3D-тур НУ «ОЮА», розроблений спільно з 
Google, що дає можливість «прогулятися» стінами Університету онлайн, огля-
нути аудиторії, спортивний простір, корпуси та гуртожитки та створює ефект 
повної присутності.

Університет проводить онлайн профорієнтацію для майбутніх вступників і 
активно співпрацює зі школами надсилаючи профорієнтаційні матеріали. На-
лагоджено роботу із заповнення структурними підрозділами Гугл-календаря 
заходами, що проводяться Університетом для абітурієнтів всієї країни, щоб 
психологічно підтримувати, навчати та інформувати молодь в цей складний 
для України час.

Активно заповнюється рекламними матеріалами Telegram канал НУ 
«ОЮА», Facebook, Instagram та TikTok сторінка нашого Університету, де по-
стійно публікується актуальна та корисна інформація для майбутніх вступни-
ків.

Посилює пізнаваність нашого Університету реклама на інформаційних 
порталах регіонів України. Рекламні банери НУ «ОЮА» розміщені на освіт-
ньому порталі Освіта.UA. 

За цей рік були розроблені профорієнтаційні матеріали: фірмові ручки, ін-
формаційні буклети, вкладки «Умови вступу», «Підготовчі курси» та «Юри-
дичний коледж», наліпки, пакети та блокноти.

Професійне самовизначення, вільний, але при цьому свідомий вибір, який 
може спиратися на цілком ґрунтовні аргументи — все це і є цілями роботи з 
профорієнтації Національного університету «Одеська юридична академія».
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2.2. Галузі та спеціальності підготовки здобувачів освіти

№  
п/п

Галузь знань Спеціальності підготовки здобувачів

ФАХОВИЙ МОЛОДШИЙ БАКАЛАВР

1 06 «Журналістика» 061 «Журналістика»

2 07 «Управління та адміністрування» 073 «Менеджмент»

3 08 «Право» 081 «Право»

4 12 «Інформаційні технології»
121 «Інженерія програмного забезпечення»

122 «Комп’ютерні науки»

5 18 Виробництво та технології 182 «Технології легкої промисловості»

МОЛОДШИЙ БАКАЛАВР

6 05 «Соціальні та поведінкові науки» 053 «Психологія»

7 08 «Право» 081 «Право»

8 12 «Інформаційні технології» 121 «Інженерія програмного забезпечення»

9 06 «Журналістика» 061 «Журналістика

БАКАЛАВР

1 01 «Освіта»
014 «Середня освіта (за предметними 
спеціалізаціями — «Захист України», 
«Інформатика»)»

2 03 «Гуманітарні науки» 035 «Філологія»

3

05 «Соціальні та поведінкові 
науки»

052 «Політологія»
053 «Психологія»
054 «Соціологія»

4

5

6 06 «Журналістика» 061 «Журналістика»

7
07 «Управління та 
адміністрування»

073 «Менеджмент»

8 08 «Право» 081 «Право»

9 12 «Інформаційні технології»

121 «Інженерія програмного забезпечення»
122 «Комп’ютерні науки»
125 «Кібербезпека»
125 «Кібербезпека та захист інформації»

10
17 «Електроніка, автоматизація та 
електронні комунікації»

174 «Автоматизація, комп’ютерно-інтегровані 
технології та робототехніка»

11 29 «Міжнародні відносини» 293 «Міжнародне право»

МАГІСТР

1 03 «Гуманітарні науки» 033 «Філософія»

2 05 «Соціальні та поведінкові науки»
052 «Політологія»
053 «Психологія»
054 «Соціологія»

3 06 «Журналістика» 061 «Журналістика»
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№  
п/п

Галузь знань Спеціальності підготовки здобувачів

4 07 «Управління та адміністрування» 073 «Менеджмент»

5 08 «Право» 081 «Право»

6 12 «Інформаційні технології»
122 «Комп’ютерні науки»
124 «Системний аналіз»

7 26 «Цивільна безпека» 262 «Правоохоронна діяльність»

8
28 «Публічне управління та 
адміністрування»

281 «Публічне управління та 
адміністрування»

9 29 «Міжнародні відносини» 293 «Міжнародне право»

ДОКТОР ФІЛОСОФІЇ

1 03 «Гуманітарні науки» 033 «Філософія»

2 05 «Соціальні та поведінкові науки» 052 «Політологія»

3 07 «Управління та адміністрування» 073 «Менеджмент»

4 12 «Інформаційні технології» 122 «Комп’ютерні науки»

5 29 «Міжнародні відносини» 293 «Міжнародне право»
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2.3. Формування контингенту здобувачів

Загальний контингент

№ п/п Показники 2023-2024 н.р.

1.

Навчаються, всього (осіб) в т.ч.: 9114

денна форма
в т.ч. за державним замовленням

7537

1253

заочна форма
в т.ч. за державним замовленням 

1558

32

2.

Кількість випускників ЗВО І-ІІ рівня акредитації, прийнятих за 
скороченим терміном навчання:

1123

денна форма 785

заочна форма 338

Контингент здобувачів освіти та його структура  
за освітніми ступенями «Бакалавр», «Магістр» 

та освітньо-професійним ступенем «Фаховий молодший бакалавр» 
у 2023 році

Показники
Чисельність 

осіб
Частка, 

%

Контингент здобувачів вищої освіти, всього 8817 100

в тому числі:
ОС «Магістр», з них: 
за держзамовленням
за кошти фізичних та юридичних осіб

2081
235

1846

23,6
11,3
88,7

ОС «Бакалавр», з них:
за держзамовленням
за кошти фізичних та юридичних осіб

5578
959

4619

63,3
17,2
82,8

ОПС «Фаховий молодший бакалавр»,  
з них:
за держзамовленням
за кошти фізичних та юридичних осіб

1158

1
1157

13,1

0,1
99,9

035 «Філологія»

№ п/п Показники 2023-2024 н.р.

1.

Навчаються, всього (осіб) в т.ч.: 212

денна форма
в т.ч. за державним замовленням

212

40

заочна форма
в т.ч. за державним замовленням 

0

0
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№ п/п Показники 2023-2024 н.р.

2.

Кількість випускників ЗВО І-ІІ рівня акредитації, прийнятих за 
скороченим терміном навчання:

18

денна форма 18

заочна форма 0

052 «Політологія»

№ п/п Показники 2023-2024 н.р.

1.

Навчаються, всього (осіб) в т.ч.: 69

денна форма
в т.ч. за державним замовленням

69

26

заочна форма
в т.ч. за державним замовленням

0

0

2.

Кількість випускників ЗВО І-ІІ рівня акредитації, прийнятих 
за скороченим терміном навчання:

3

денна форма 3

заочна форма 0

053 «Психологія» 

№ п/п Показники 2023-2024 н.р.

1.

Навчаються, всього (осіб) в т.ч.: 372

денна форма
в т.ч. за державним замовленням

282

56

заочна форма
в т.ч. за державним замовленням 

90

0

2.

Кількість випускників ЗВО І-ІІ рівня акредитації, прийнятих 
за скороченим терміном навчання:

20

денна форма 14

заочна форма 6

054 «Соціологія»

№ п/п Показники 2023-2024 н.р.

1.

Навчаються, всього (осіб) в т.ч.: 60

денна форма 60

в т.ч. за державним замовленням 23

заочна форма 0

в т.ч. за державним замовленням 0

2.

Кількість випускників ЗВО І-ІІ рівня акредитації, прийнятих 
за скороченим терміном навчання:

0

денна форма 0

заочна форма 0
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061 «Журналістика»

№ п/п Показники 2023-2024 н.р.

1.

Навчаються, всього (осіб) в т.ч.: 193
денна форма
в т.ч. за державним замовленням

190
48

заочна форма
в т.ч. за державним замовленням 

3
0

2.

Кількість випускників ЗВО І-ІІ рівня акредитації, прийнятих за 
скороченим терміном навчання:

6

денна форма 6
заочна форма 0

073 «Менеджмент»

№ п/п Показники 2023-2024 н.р.

1.

Навчаються, всього (осіб) в т.ч.: 238
денна форма
в т.ч. за державним замовленням

229
49

заочна форма
в т.ч. за державним замовленням

9
1

2.

Кількість випускників ЗВО І-ІІ рівня акредитації, прийнятих за 
скороченим терміном навчання:

7

денна форма 7
заочна форма 0

081 «Право»

№ п/п Показники 2023-2024 н.р.

1.

Навчаються, всього (осіб) в т.ч.: 6383

денна форма
в т.ч. за державним замовленням

5235

706

заочна форма
в т.ч. за державним замовленням 

1148

0

2.

Кількість випускників ЗВО І-ІІ рівня акредитації, прийнятих за 
скороченим терміном навчання:

1019

денна форма 689

заочна форма 330

121 «Інженерія програмного забезпечення»

№ п/п Показники 2023-2024 н.р.

1.

Навчаються, всього (осіб) в т.ч.: 158
денна форма
в т.ч. за державним замовленням

150

50
заочна форма
в т.ч. за державним замовленням 

8

7
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№ п/п Показники 2023-2024 н.р.

2.

Кількість випускників ЗВО І-ІІ рівня акредитації, прийнятих за 
скороченим терміном навчання: 20

денна форма 19
заочна форма 1

122 «Комп’ютерні науки» 

№ п/п Показники 2023-2024 н.р.

1.

Навчаються, всього (осіб) в т.ч.: 126

денна форма
в т.ч. за державним замовленням

122

46

заочна форма
в т.ч. за державним замовленням 

4

4

2.

Кількість випускників ЗВО І-ІІ рівня акредитації, прийнятих за 
скороченим терміном навчання:

15

денна форма 14

заочна форма 1

124 «Системний аналіз» 

№ п/п Показники 2023-2024 н.р.

1.

Навчаються, всього (осіб) в т.ч.: 59

денна форма
в т.ч. за державним замовленням

57

6

заочна форма
в т.ч. за державним замовленням

2

0

2.

Кількість випускників ЗВО І-ІІ рівня акредитації, прийнятих за 
скороченим терміном навчання

0

денна форма 0

заочна форма 0

125 «Кібербезпека» / 125 «Кібербезпека та захист інформації»

№ п/п Показники 2023-2024 н.р.

1.

Навчаються, всього (осіб) в т.ч.: 185

денна форма
в т.ч. за державним замовленням

168

53

заочна форма
в т.ч. за державним замовленням 

17

2

2.

Кількість випускників ЗВО І-ІІ рівня акредитації, прийнятих за 
скороченим терміном навчання:

11

денна форма 7

заочна форма 4
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262 «Правоохоронна діяльність» 

№ п/п Показники 2023-2024 н.р.

1.

Навчаються, всього (осіб) в т.ч.: 294

денна форма
в т.ч. за державним замовленням

187

0

заочна форма
в т.ч. за державним замовленням 

107

0

2.

Кількість випускників ЗВО І-ІІ рівня акредитації, при-
йнятих за скороченим терміном навчання:

0

денна форма 0

заочна форма 0

281 «Публічне управління та адміністрування»

№ п/п Показники 2023-2024 н.р.

1.

Навчаються, всього (осіб) в т.ч.: 87

денна форма
в т.ч. за державним замовленням

34

8

заочна форма
в т.ч. за державним замовленням 

53

18

2.

Кількість випускників ЗВО І-ІІ рівня акредитації, при-
йнятих за скороченим терміном навчання:

0

денна форма 0

заочна форма 0

293 «Міжнародне право»

№ п/п Показники 2023-2024 н.р.

1.

Навчаються, всього (осіб) в т.ч.: 297

денна форма
в т.ч. за державним замовленням

265

45

заочна форма
в т.ч. за державним замовленням 

32

0

2.

Кількість випускників ЗВО І-ІІ рівня акредитації, при-
йнятих за скороченим терміном навчання:

4

денна форма 4

заочна форма 0
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033 «Філософія»

№ п/п Показники 2023-2024 н.р.

1.

Навчаються, всього (осіб) в т.ч.: 11

денна форма
в т.ч. за державним замовленням

11

3

заочна форма
в т.ч. за державним замовленням 

0

0

2.

Кількість випускників ЗВО І-ІІ рівня акредитації, при-
йнятих за скороченим терміном навчання:

0

денна форма 0

заочна форма 0

014 «Середня освіта»

№ 
п/п

Показники 2023-2024 н.р.

1.

Навчаються, всього (осіб) в т.ч.: 51

денна форма
в т.ч. за державним замовленням

51

4

заочна форма
в т.ч. за державним замовленням 

0

0

2.

Кількість випускників ЗВО І-ІІ рівня акредитації, прийнятих за 
скороченим терміном навчання:

0

денна форма 0

заочна форма 0

174 «Автоматизація, 
комп’ютерно-інтегровані технології  

та робототехніка»

№ 
п/п

Показники 2023-2024 н.р.

1.

Навчаються, всього (осіб) в т.ч.: 22

денна форма
в т.ч. за державним замовленням

22

0

заочна форма
в т.ч. за державним замовленням 

0

0

2.

Кількість випускників ЗВО І-ІІ рівня акредитації, прийнятих 
за скороченим терміном навчання:

0

денна форма 0

заочна форма 0
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2.4. Результати вступної кампанії 2023 року

Результати прийому на навчання за денною формою у 2023 році

ОС Всього Бюджет Контракт

Фаховий молодший бакалавр 557 0 557

Бакалавр 4401 209 4192

Магістр 673 85 588

Всього: 5631 294 5337

 

Результати прийому на навчання за заочною формою у 2023 році

ОС Всього Бюджет Контракт

Фаховий молодший бакалавр 26 0 26

Бакалавр 232 3 229

Магістр 317 18 299

Всього: 575 21 554

Динаміка результатів прийому на навчання за усіма формами навчання 
2021-2023 рокиДинаміка результатів прийому на навчання за усіма формами навчання 2021-2023 роки 

 

 

Показники формування контингенту здобувачів освіти

№ 
п/п Показник 2023 рік

1. Прийнято на навчання, всього (осіб):
•денна форма
в т.ч. за держзамовленням:
•заочна форма
в т.ч. за держзамовленням

206 

631 

2. Кількість випускників ЗВО І ІІ рівнів акредитації, 
прийнятих на скорочений термін навчання, всього (осіб): 
•денна форма
в т.ч. за держзамовленням:
•заочна форма
в т.ч. за держзамовленням:

 

13 
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2021 рік 2022 рік 2023 рік

Бюджет

Контракт

Моніторинг міграційних потоків молоді за освітнім фактором за результатами 
прийому у 202 н.р.

№ п/п Адміністративно територіальні одиниці Всього

Зараховано на перший курс денної форми 
навчання всього:

в тому числі з регіонів:

Автономна Республіка Крим, 
м. Севастополь
Вінницька
Волинська
Дніпропетровська
Донецька
Житомирська
Закарпатська
Запорізька
Івано Франківська
Київська
Кіровоградська
Луганська
Львівська
Миколаївська
Одеська
Полтавська
Рівненська
Сумська
Тернопільська
Харківська
Херсонська
Хмельницька
Черкаська
Чернівецька
Чернігівська
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Показники формування контингенту здобувачів освіти

№ 
п/п

Показник
2023 
рік

1. Прийнято на навчання, всього (осіб):
• денна форма
в т.ч. за держзамовленням:
• заочна форма
в т.ч. за держзамовленням

6206
5631
294
575
21

2. Кількість випускників ЗВО І-ІІ рівнів акредитації, прийнятих на скороче-
ний термін навчання, всього (осіб):
• денна форма
в т.ч. за держзамовленням:
• заочна форма
в т.ч. за держзамовленням:

513
378
13

135
0

Моніторинг міграційних потоків молоді за освітнім фактором  
за результатами прийому у 2023-2024 н.р.

№ п/п Адміністративно-територіальні одиниці Всього
Зараховано на перший курс денної форми навчання всього: 6206
в тому числі з регіонів:

1. АвтономнаРеспублікаКрим, м. Севастополь 6
2. Вінницька 166
3. Волинська 26
4. Дніпропетровська 556
5. Донецька 121

6. Житомирська 31
7. Закарпатська 73
8. Запорізька 70
9. Івано-Франківська 586

10. Київська 95
11. Кіровоградська 135
12. Луганська 22
13. Львівська 43
14. Миколаївська 642
15. Одеська 2914
16. Полтавська 22
17. Рівненська 33
18. Сумська 17

19. Тернопільська 53

20. Харківська 26

21. Херсонська 175

22. Хмельницька 98

23. Черкаська 90

24. Чернівецька 189

25. Чернігівська 17



РОЗДІЛ ІІІ. 
НАВЧАЛЬНА РОБОТА, ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОЇ ПІДГОТОВКИ, 

ІНФОРМАЦІЙНО-АНАЛІТИЧНЕ ТА МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

3.1. Розробка, впровадження та вдосконалення освітніх програм 
підготовки здобувачів освіти. Організація освітнього процесу

В сучасних умовах глобалізації та постійних змін у суспільстві та техноло-
гіях, висока якість освіти вищого рівня визначає конкурентоспроможність та 
успішність здобувачів освіти на ринку праці. З метою оптимізації якісної під-
готовки здобувачів освіти в Університеті систематично проводиться розроб-
ка, впровадження та вдосконалення освітніх програм підготовки здобувачів 
вищої освіти, що стає стратегічним завданням Університету, спрямованим на 
забезпечення високого рівня професійної підготовки та формування компе-
тентних фахівців.

Освітні програми враховують сучасні тенденції розвитку суспільства та 
вимоги ринку праці. Глибокий аналіз потреб суспільства, розвитку науки та 
технологій забезпечує їх актуальність та конкурентоспроможність. Метою 
розробки освітніх програм є створення структурованих, інноваційних та 
адаптивних курсів, спрямованих на розвиток широкого спектру компетенцій 
у здобувачів вищої освіти. Завдання включають формулювання конкретних 
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цілей, визначення ключових знань та вмінь, які слід набути здобувачам осві-
ти. З цією метою впродовж 2023 року Університетом були створені умови для 
ефективних взаємодії здобувачів освіти з науково-педагогічними працівни-
ками, роботодавцями та іншими стейкхолдерами, що є ключовим аспектом 
успішної розробки та впровадження програм.

Прикладом модернізації освітніх програм може слугувати діяльність фа-
культету кібербезпеки та інформаційних технологій, який співпрацює з про-
відними компаніями в сфері ІТ. В межах цього співробітництва, здобувачі 
освіти навчаються за дуальною освітою: теоретичний матеріал опановують в 
аудиторіях, а практичне навчання проходе на виробництві. Це дає можливість 
набути практичні навички у майбутній професії та мати зважений вибір у по-
дальшому працевлаштуванні.

У сучасних умовах освітнього середовища важливим завданням є ефектив-
ний моніторинг та вдосконалення освітнього процесу. Система моніторингу 
оцінює ефективність програм, забезпечуючи постійне вдосконалення на осно-
ві зібраних даних та зворотного зв’язку. Внаслідок цього у 2023 році були онов-
лені більше 20 освітніх програм, а саме: 

за освітнім ступенем бакалавр — «Англійська мова, німецька мова (пере-
клад включно)», «Психологія», «Політологія», «Адвокатура та адвокатська ді-
яльність», «Захист прав людини», «Кримінальна юстиція», «Міжнародна юс-
тиція та право», «Судова діяльність», «Цивільна та господарська юстиція», 
«Міжнародне право»;

за освітнім ступенем магістр  — «Філософія медійних практик», «Міжна-
родна журналістика», «Політологія», «Психологія», «Право», «Правоохоронна 
діяльність», «Публічне управління та адміністрування», «Міжнародне право»;

за першим науковим ступенем — «Право», «Міжнародне право».
В Університеті освітніми програмами передбачено викладання навчаль-

них дисциплін англійською мовою. За освітніми програмами «Журналістика» 
та «Англійська мова, німецька мова (переклад включно)» англійською мовою 
викладається дисципліна «Медіадискурс» (доцент кафедри прикладної лінг-
вістики Анастасія Кісельова); за освітньою програмою «Публічне управління 
та адміністрування» викладається дисципліна «Публічне управління та вря-
дування Jean Monnet Module» (професор кафедри морського та митного пра-
ва Борис Кормич); за освітньою програмою «Право» — навчальна дисципліна 
«Міжнародно-правове регулювання морського транспорту та глобальна без-
пека» (професор кафедри морського та митного права Борис Кормич).

Також в 2023 році Університетом було вдосконалено впровадження системи 
регулярного моніторингу та звітності, спрямованої на об’єктивне визначення 
напрямів удосконалення роботи. Дані заходи включають в себе використан-
ня стандартизованих тестів, анкетування здобувачів та науково-педагогічних 
працівників, а також залучення експертів для проведення оцінювання якості 
навчання.
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Ще одним із напрямків вдосконалення є розвиток системи зворотного 
зв’язку, що дало можливість здобувачам освіти та науково-педагогічним пра-
цівникам залишати конструктивні відгуки щодо позитивних моментів і недо-
ліків під час навчального процесу.

Педагогічні та науково-педагогічні працівники Університету постійно під-
вищують свою кваліфікацію згідно плану та поза межами плану підвищення 
кваліфікації. Протягом 2023 року пройшли стажування та підвищили кваліфі-
кацію 62 науково-педагогічних працівника кафедр Університету та 12 науко-
во-педагогічних працівника з інших закладів вищої освіти в Університеті.

З метою забезпечення реалізації права здобувачів на вільний вибір на-
вчальних дисциплін було проведено «ярмарки вибіркових дисциплін», під час 
яких викладачі презентували зміст та особливості запропонованих курсів. Ко-
жен здобувач вищої освіти мав право на вибір дисциплін у межах, передба-
чених відповідною освітньою програмою та навчальним планом, в обсязі, що 
становить не менше 25 % від загальної кількості кредитів ЄКТС, передбачених 
для цього рівня.

З 24 лютого 2022 року в Україні було видано указ Президента України 
№ 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні», керуючись цим указом 
та відповідними нормативними актами Міністерства освіти і науки України 
в Національному університеті «Одеська юридична академія» на період дії во-
єнного стану в 2023 році було продовжено проведення лекційних, практич-
них та лабораторних занять в змішаному форматі. Ті здобувачі освіти, котрі 
не мали змоги бути присутніми на заняттях, у зв’язку з воєнним станом, мали 
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можливість прослуховувати записи лекційних занять або бути присутніми на 
заняттях з використанням платформи «Zoom», «Google Meet». Комбінування 
різних форм навчання надало можливість науково-педагогічним працівникам 
продовжити розробку та випуск онлайн-курсів, а також змогу варіативного 
оцінювання знань та навичок здобувачів освіти, що підкреслює їхній профе-
сіоналізм.

Освітній процес в аудиторіях провадився в приміщеннях закладу освіти 
в межах розрахованої місткості споруд цивільного захисту, що можуть бути 
використанні для укриття учасників освітнього процесу у випадку включення 
сигналу «Повітряна тривога» (Інструкція щодо дій учасників освітнього про-
цесу за сигналом оповіщення цивільного захисту «Повітряна тривога» від 04 
серпня 2023 року № 32), з усіма учасниками освітнього процесу було проведе-
но інструктажі та перевірка засвоєних знань.

3.2. Практична та самостійна підготовка здобувачів освіти

Питання практичної та самостійної підготовки здобувачів освіти є 
невід’ємною частиною освітнього процесу. Ефективність цих аспектів визна-
чає рівень засвоєння знань, розвиток навичок та формування професійної 
компетентності здобувачів освіти.

Практична підготовка здобувачів вищої освіти є однією з форм організа-
ції навчального процесу та обов’язковим компонентом освітньо-професійних 
та освітньо-наукових програм для всіх рівнів освіти. Від якості виконання за-
вдань у період практики залежить професіоналізм майбутнього фахівця. Тому 
в Університеті на високому організаційно-методичному рівні здійснюється 
практична підготовка здобувачів освіти, яка реалізується через семінарські 
заняття,ознайомчі, навчальні, виробничі, переддипломні практики.

Практична підготовка включає в себе здобуття здобувачами освіти прак-
тичних навичок та досвіду в реальних умовах, що допомагає їм застосовувати 
теоретичні знання у практиці. Само-
стійна підготовка, у свою чергу, ви-
значається активною роботою здобу-
вачів освіти над вивченням матеріалу, 
виконанням завдань та власних на-
укових досліджень.

Університетом постійно про-
водиться цілеспрямована робота з 
налагодження довгострокових вза-
ємовигідних зв’язків та укладення 
договорів з провідними установами 
та підприємствами Одеської облас-
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ті, здійснюється посилення партнерських зв’язків між навчальним закладом 
та майбутніми роботодавцями. Кожного року розширюються бази для про-
ходження практики, укладаються договори про співпрацю, стажування та 
проходження практики здобувачів освіти. Це підтверджується новими дого-
ворами з адвокатами та адвокатськими об’єднаннями, Головним управлінням 
Пенсійного фонду України в Одеській області, Головним управлінням статис-
тики в Одеській області, Департаментом праці та соціальної політики Одесь-
кої міської ради, Конституційним Судом України, Державною судовою адміні-
страцією України, тощо.

Здобувачі освіти за спеціальністю 081 «Право», 293 «Міжнародне право», 
262 «Правоохоронна діяльність» та 281 «Публічне управління та адміністру-
вання» мають можливість проходити навчальну, виробничу та переддипломну 
практику в органах судової та виконавчої влади, органах місцевого самовряду-
вання та в правоохоронних органах, в адвокатів та адвокатських об’єднаннях, 
підприємствах, установах та організаціях різних форм власності тощо. Також 
здобувачі набувають практичних навичок у галузі права під час регулярного 
відвідування Юридичної клініки НУ «ОЮА».

Для активного розвитку практичних навичок здобувачів освіти за спеці-
альністю 052 «Політологія», 053 «Психологія» та 054 «Соціологія» Універси-
тетом протягом 2023 року були підписані нові договори з наступними базами 
практики: Товариство з обмеженою відповідальністю «Експерт Хелс», Громад-
ська організація «Міжнародний центр психосоціальних рішень», Психологічна 
студія Ольги Самари «Совунья» тощо. З метою набуття практичних навичок 
здобувачів вищої освіти за спеціальністю 053 «Психологія» за освітньо-про-
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фесійною програмою «Клінічна психологія» укладено договір з Комунальним 
некомерційним підприємством «Центр первинної медико-санітарної допомо-
ги № 3» Одеської міської ради, бо саме там здобувачі вищої освіти зможуть 
відчути, як саме потрібно діяти в тих чи інших екстрених ситуаціях.

Самостійна підготовка включає в себе опрацювання літератури, виконан-
ня визначених завдань та написання курсових робіт. Вона є необхідним еле-
ментом для розвитку критичного мислення, аналітичних та дослідницьких на-
вичок здобувачів освіти.

Ефективність практичної та самостійної підготовки залежить від викорис-
тання відповідних методів та педагогічних стратегій. Інтерактивні методи, ви-
користання сучасних технологій та створення сприятливого середовища для 
самостійної роботи є ключовими аспектами цієї методології.

Сучасне освітнє середовище стикається з викликами, пов’язаними з необ-
хідністю адаптації практичної та самостійної підготовки до змін у технологіях 
та вимогах ринку праці. Перспективи розвитку включають в себе подальше 
впровадження інновацій та гнучких форм навчання.

Практична та самостійна підготовка здобувачів освіти визначаються як 
ключові елементи успішного формування компетентностей та підготовки ви-
сококваліфікованих кадрів. Їхнє раціональне поєднання в освітньому процесі 
сприяє глибшому розумінню та впровадженню отриманих знань у реальному 
житті.

Випускники Університету за спеціальністю 081 «Право», 293 «Міжнародне 
право», 281 «Публічне управління та адміністрування» та 262 «Правоохорон-
на діяльність» працевлаштовуються в органах державної виконавчої, судової 
влади та правоохоронних органах, також випускники працюють в органах ад-
вокатського самоврядування, адвокатських бюро та об’єднаннях, органах міс-
цевого самоврядування тощо.

Бази практичної підготовки здобувачів освіти 
Національного університету «Одеська юридична академія»

Види практики і 
термін проведення

Основні бази практики

Ознайомча Національний університет «Одеська юридична академія»

Юридичний фа-
ховий коледж, 2 
курс — навчальна

Органи прокуратури
Пенсійний фонд України
Нотаріат
Адвокатура
Юридична клініка Національного університету «Одеська юридична 
академія»
Територіальні управління Міністерства юстиції України
Служба у справах дітей Одеської міської ради
Міські ради
Органи місцевого самоврядування
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Види практики і 
термін проведення

Основні бази практики

Юридичний фа-
ховий коледж, 3 
курс — навчальна

Органи прокуратури
Пенсійний фонд України
Нотаріат
Адвокатура
Юридична клініка Національного університету «Одеська юридична 
академія»
Територіальні управління Міністерства юстиції України
Служба у справах дітей Одеської міської ради
Міські ради

Факультети, які 
здійснюють під-
готовку за спе-
ціальностями: 
081 «Право», 
293 «Міжнародне 
право», 2 курс — 
навчальна

Органи місцевого самоврядування
Органи прокуратури
Пенсійний фонд України
Нотаріат
Адвокатура
Юридична клініка
Територіальні Управління Міністерства юстиції України
Державна кримінально — виконавча служба
Державна судова адміністрація та суди
Державна установа «Центр пробації»
Координаційний центр з правової допомоги
Державна міграційна служба України
Національна поліція України
Державна фіскальна служба України
Митниця Державної фіскальної служби України
Товариства з обмеженою відповідальністю, фізичні особи-підпри-
ємці

Факультети, які 
здійснюють під-
готовку за спе-
ціальностями: 
081 «Право», 
293 «Міжнародне 
право», 3 курс — 
виробнича

Органи місцевого самоврядування
Органи прокуратури
Пенсійний фонд України
Нотаріат
Адвокатура
Юридична клініка
Територіальні Управління Міністерства юстиції України
Державна кримінально — виконавча служба
Державна судова адміністрація та суди
Державна установа «Центр пробації»
Координаційний центр з правової допомоги
Державна міграційна служба України
Національна поліція України
Державна фіскальна служба України
Митниця Державної фіскальної служби України
Товариства з обмеженою відповідальністю, фізичні особи-підпри-
ємці
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Види практики і 
термін проведення

Основні бази практики

Факультети, які 
здійснюють під-
готовку за спе-
ціальностями: 
081 «Право», 
293 «Міжнародне 
право», 1 курс, 
магістри — перед-
дипломна

Органи місцевого самоврядування
Органи прокуратури
Пенсійний фонд України
Нотаріат
Адвокатура
Юридична клініка
Територіальні Управління Міністерства юстиції України
Державна кримінально — виконавча служба
Державна судова адміністрація та суди
Державна установа «Центр пробації»
Координаційний центр з правової допомоги
Державна міграційна служба України
Національна поліція України
Державна фіскальна служба України
Митниця Державної фіскальної служби України
Товариства з обмеженою відповідальністю, фізичні особи-підпри-
ємці

Факультет психо-
логії, політології та 
соціології, 2 курс — 
навчальна

Прес-центр Національного університету «Одеська юридична акаде-
мія»
Практика на підприємствах
Лабораторія політичних та соціальних досліджень Національного 
університету «Одеська юридична академія»
Школи
Психологічні центри

Факультет психо-
логії, політології та 
соціології (політо-
логія, соціологія), 3 
курс — виробнича

Прес-центр Національного університету «Одеська юридична акаде-
мія»
Практика на підприємствах
Лабораторія політичних та соціальних досліджень Національного 
університету «Одеська юридична академія»
Школи
Психологічні центри

Факультет психо-
логії, політології та 
соціології (психо-
логія), 3 курс — на-
вчальна

Прес-центр Національного університету «Одеська юридична акаде-
мія»
Практика на підприємствах
Лабораторія політичних та соціальних досліджень Національного 
університету «Одеська юридична академія»
Школи
Психологічні центри

Факультет психо-
логії, політології та 
соціології, 4 курс 
(психологія) — пе-
реддипломна

Прес-центр Національного університету «Одеська юридична акаде-
мія»
Практика на підприємствах
Лабораторія політичних та соціальних досліджень Національного 
університету «Одеська юридична академія»
Школи
Психологічні центри
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Види практики і 
термін проведення

Основні бази практики

Факультет психо-
логії, політології та 
соціології, 1 курс, 
магістри (соціо-
логія) — передди-
пломна

Прес-центр Національного університету «Одеська юридична акаде-
мія»
Практика на підприємствах
Лабораторія політичних та соціальних досліджень Національного 
університету «Одеська юридична академія»
Школи
Психологічні центри
Товариства з обмеженою відповідальністю, фізичні особи-підпри-
ємці

Факультет психо-
логії, політології та 
соціології, 1 курс, 
магістри (політо-
логія) — передди-
пломна

Прес-центр Національного університету «Одеська юридична акаде-
мія»
Практика на підприємствах
Лабораторія політичних та соціальних досліджень Національного 
університету «Одеська юридична академія»
Школи
Психологічні центри
Товариства з обмеженою відповідальністю, фізичні особи-підпри-
ємці

Факультет психо-
логії, політології та 
соціології, 1 курс, 
магістри (психо-
логія) — передди-
пломна

Прес-центр Національного університету «Одеська юридична акаде-
мія»
Практика на підприємствах
Лабораторія політичних та соціальних досліджень Національного 
університету «Одеська юридична академія»
Школи
Психологічні центри
Товариства з обмеженою відповідальністю, фізичні особи-підпри-
ємці

Факультет журна-
лістики, 2 курс — 
навчальна

Прес-центр факультету журналістики Національного університету 
«Одеська юридична академія»
Відділ зв’язків з громадськістю Національного університету 
«Одеська юридична академія
Національний військово-історичний музей України
Товариства з обмеженою відповідальністю, фізичні особи-підпри-
ємці 
Газетні видавництва
Телеканали

Факультет журна-
лістики, 3 курс — 
виробнича

Прес-центр факультету журналістики Національного університету 
«Одеська юридична академія»
Відділ зв’язків з громадськістю Національного університету 
«Одеська юридична академія
Національний військово-історичний музей України
Товариства з обмеженою відповідальністю, фізичні особи-підпри-
ємці
Газетні видавництва
Телеканали
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Види практики і 
термін проведення

Основні бази практики

Факультет журна-
лістики, 4 курс — 
переддипломна

Прес-центр факультету журналістики Національного університету 
«Одеська юридична академія»
Відділ зв’язків з громадськістю Національного університету 
«Одеська юридична академія
Національний військово-історичний музей України
Товариства з обмеженою відповідальністю, фізичні особи-підпри-
ємці
Газетні видавництва
Телеканали

Факультет жур-
налістики, 1 курс, 
магістри (журна-
лістика) — перед-
дипломна

Прес-центр факультету журналістики Національного університету 
«Одеська юридична академія»
Відділ зв’язків з громадськістю Національного університету 
«Одеська юридична академія
Національний військово-історичний музей України
Товариства з обмеженою відповідальністю, фізичні особи-підпри-
ємці
Газетні видавництва
Телеканали

Факультет кі-
бербезпеки та 
інформаційних 
технологій, 2 
курс — навчальна

Лабораторія робототехніки та інформаційних технологій Націо-
нального університету «Одеська юридична академія»
Товариство з обмеженою відповідальністю «КІПСОЛІД УКРАЇНА»
Товариство з обмеженою відповідальністю «ЕПАМ СИСТЕМЗ»
Управління протидії кіберзлочинам 

Факультет кі-
бербезпеки та 
інформаційних 
технологій, 3 
курс — виробнича

Лабораторія робототехніки та інформаційних технологій Націо-
нального університету «Одеська юридична академія»
Товариство з обмеженою відповідальністю «КІПСОЛІД УКРАЇНА»
Товариство з обмеженою відповідальністю «ЕПАМ СИСТЕМЗ»
Управління протидії кіберзлочинам 

Факультет кі-
бербезпеки та 
інформаційних 
технологій, 1 курс, 
магістри — перед-
дипломна

Лабораторія робототехніки та інформаційних технологій Націо-
нального університету «Одеська юридична академія»
Товариство з обмеженою відповідальністю «КІПСОЛІД УКРАЇНА»
Товариство з обмеженою відповідальністю «ЕПАМ СИСТЕМЗ»
Управління протидії кіберзлочинам 
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3.3. Підготовче відділення

На базі Національного університету «Одеська юридична академія» функ-
ціонує Підготовче відділення Центру організації освітньої підготовки та ін-
формаційно-аналітичної роботи, яке протягом 2023 року успішно працювало 
в наступних напрямах:

1. Проводились підготовчі курси до вступу у заклади фахової передвищої 
освіти за оновленим порядком вступу. Здійснено розрахунок вартості та за-
тверджено нову назву курсів з підготовки до вступу для здобуття освітньо-
професійного ступеня фахового молодшого бакалавра — «Українська мова та 
основи офіційно-ділового стилю за юридичним спрямуванням» (весна — літо 
2023 року), в подальшому  — «Українська мова та основи офіційно-ділового 
стилю».

За програмами підготовки вищевказаний курс орієнтований на здобувачів 
9-х та 11-х класів, які вступають у заклади фахової передвищої освіти на під-
ставі мотиваційного листа, та розрахований на 120 аудиторних годин (3 міся-
ці) та 50 аудиторних годин (4 тижні — інтенсив).

2. Результативно проведені курси з підготовки до складання національного 
мультипредметного тесту (НМТ). 

Програмами Підготовчого відділення ЦООПІАР передбачені наступні на-
прямки підготовки слухачів до НМТ:

1. Української мова (навантаженням 60 аудиторних годин);
2. Математика (навантаженням 70 аудиторних годин);
3. Історія України (навантаженням 70 аудиторних годин);
4. Англійська мова (навантаженням 64 аудиторних годин).
На весні та влітку 2023 року всі підготовчі курси проводились у зміша-

ному форматі — очно для осіб, які знаходяться в місті Одеса, дистанцій-
но — для осіб з інших регіонів України, а також для осіб, що знаходяться 
закордоном, восени 2023 року — дистанційно для всіх слухачів підготов-
чих курсів. 

3. Здійснено заходи для збільшення кількості потенційних слухачів підго-
товчих курсів шляхом проведення профорієнтації під час Дня відкритих две-
рей Університету та роботи Приймальної комісії Університету.

Спеціалістами Підготовчого відділення протягом звітного року проведено 
консультації щодо вимог вступу до закладів фахової передвищої освіти та за-
кладів вищої освіти, а також попередній запис слухачів на підготовчі курси, 
обробку анкет-заявок, листування електронними засобами зв’язку, телефонне 
спілкування зі слухачами та їх батьками.

Оновлено інформацію щодо Підготовчого відділення на офіційному сайті 
Університету та в соціальних мережах, проведено рекламну кампанію через 
соціальні мережі Підготовчого відділення та структурних підрозділів Універ-
ситету, редагування та випуск нових брошур про відділення до Дня відкритих 
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дверей. Здійснено розсилку рекламних матеріалів та запрошень на курси в за-
клади загальної середньої освіти.

4. Оновлено навчально-методичну базу та програми підготовчих курсів 
з вищевказаних дисциплін з метою покращення якості освітньої підготов-
ки слухачів. Створено додаткові навчальні матеріали для закріплення знань, 
отриманих під час проходження курсів (презентації, кросворди, тестування). 

5. Працівниками Підготовчого відділення проведено профорієнтацію щодо 
вступу до Університету, у зв’язку з чим слухачі весняних та літніх підготовчих 
курсів стали студентами Фахового коледжу НУ «ОЮА» та інших структурних 
підрозділів Університету.

Наприкінці підготовчих курсів слухачам видано сертифікати про їх про-
ходження, загалом у 2023 році видано 119 сертифікатів, що на 25 % більше по-
рівнюючи з 2022 роком.

Інформація про Підготовче відділення Центру організації освітньої 
підготовки та інформаційно-аналітичної роботи  

Національного університету «Одеська юридична академія»

2023 рік

Термін підготовки — 3 місяці
Термін під-
готовки —  

4 тижні

Укра-
їнська 
мова

Мате-
матика

Історія 
України

Англій-
ська 
мова

Україн-
ська мова 
та основи 
офіційно-
ділового 

стилю

Українська 
мова та 

основи офі-
ційно-діло-
вого стилю

Кількість слухачів 16 25 20 10 31 17

Загальна сума оплати 
за курс навчання, грн

49 200 89 300 71 800 52 000 88 600 28 000

Загальна кількість 
слухачів, осіб

119

Загальна сума отрима-
них коштів, грн.

378 900

3.4. Відділ тестології

З метою підвищення ефективності та якості навчання здобувачів вищої 
освіти у Національному університеті «Одеська юридична академія» організа-
ція освітнього процесу відбувалась із застосуванням різних освітніх платформ.

Цифрові освітні технології дозволяють зробити процес підготовки кваліфі-
кованих фахівців мобільним. Використання електронних навчальних ресурсів 
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забезпечують доступність, безперервність, рівний доступ до навчання здобу-
вачів вищої освіти. Застосування технологій тестового контролю у навчаль-
ному процесі забезпечує систематичне оцінювання результатів навчання та 
рівня засвоєних здобувачем вищої освіти спеціальних (фахових, предметних) 
компетентностей, визначених стандартами вищої освіти.

Фахівці відділу тестології впродовж навчального року здійснюють:
— загальну координацію роботи у формуванні системи електронних на-

вчальних ресурсів з дисциплін, які викладаються в Національному універси-
теті «Одеська юридична академія» на освітній платформі MOODLE;

— адміністрування банку тестових завдань з навчальних дисциплін, які 
проводяться з використанням технологій тестового контролю;

— підготовку здобувачів вищої освіти до складання зовнішнього незалеж-
ного оцінювання для вступу на другий (магістерський) рівень вищої освіти;

— підготовку здобувачів вищої освіти до складання єдиного державного 
кваліфікаційного іспиту;

— поточний контроль за проходженням тестування;
— проведення практичних тренінгів по роботі на платформі «MOODLE» 

для здобувачів вищої освіти університету; 
— реєстрацію учасників освітнього процесу для безкоштовного прохо-

дження навчальних курсів на світових освітніх платформах в умовах воєнного 
стану за ініціативи МОН України (UDEMY тощо).

Освітні дистанційні платформи забезпечують доступ здобувачів освіти до 
електронних навчальних матеріалів, надають можливість навчатися за індиві-
дуальною освітньою траєкторією, проходити тестування для перевірки знань 
й підготовку до складання єдиного фахового вступного випробування, єдино-
го вступного іспиту, єдиного державного кваліфікаційного іспиту.

3.5. Відділ ліцензування, акредитації  
та забезпечення якості освіти

Згідно з Положенням про відділ ліцензування, акредитації та забезпечення 
якості освіти Університету, відділ створений як невід’ємна складова організа-
ції освітнього процесу в Університеті відповідно до сучасних вимог якості під-
готовки здобувачів вищої освіти. Головна мета діяльності Відділу — сприяння 
безперервному процесу підвищення якості вищої освіти та освітньої діяльнос-
ті Університету.

У 2023 році отримані сертифікати про акредитацію освітніх програм:
— Міжнародне право (293 «Міжнародне право», перший (бакалаврський) 

рівень);
— Міжнародне право (293 «Міжнародне право», третій (освітньо-науко-

вий) рівень);
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— Кібербезпека (125 «Кібербезпека та захист інформації», перший (бака-
лаврський) рівень);

— Філософія медійних практик (033 «Філософія», другий (магістерський) 
рівень);

— Політологія (052 «Політологія», другий (магістерський) рівень).
У 2023 році представниками відділу були реалізовані наступні заходи:
— розроблені та прийняті оновлені положення: Положення про відділ лі-

цензування, акредитації та забезпечення якості освіти Центру організації 
освітньої підготовки та інформаційно-аналітичної роботи Національного уні-
верситету «Одеська юридична академія»; Положення про гаранта освітньої 
програми у Національному університеті «Одеська юридична академія»; По-
ложення про організацію освітнього процесу у Національному університеті 
«Одеська юридична академія»; Положення про освітні програми у Національ-
ному університеті «Одеська юридична академія»; Положення про визнання 
результатів навчання, здобутих у неформальній/інформальній освіті у Націо-
нальному університеті «Одеська юридична академія»;

— проведено опитування здобувачів вищої освіти Університету щодо 
якості надання освітніх послуг, узагальнено результати даного опитування та 
сформульовано рекомендації щодо вдосконалення освітнього процесу в Уні-
верситеті; 

— проведено моніторинг освітніх програм та силабусів навчальних дисци-
плін;

— прийнято участь у посиленні практичної підготовки здобувачів вищої 
освіти;

— ознайомлено науково-педагогічних працівників та здобувачів вищої 
освіти із новими інноваційними технологіями надання вищої освіти.
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Протягом навчального 
року відділом ліцензуван-
ня, акредитації та забезпе-
чення якості освіти було 
проведено анкетування 
здобувачів освіти щодо 
дотримання академічної 
доброчесності. Дотриман-
ня й популяризація акаде-
мічної доброчесності є од-
ним з головних напрямків 
діяльності Національно-
го університету «Одеська 
юридична академія». Під-
тримка відповідного рів-
ня проведення опитувань 
здобувачів вищої освіти є 
однією з найважливіших 
складових системи забез-

печення якості освіти. Для забезпечення належної якості оцінювання вищої 
освіти Університетом розроблено необхідні внутрішні нормативні акти.

16 жовтня 2023 року провідний фахівець відділу Юлія Шмаленко та гарант 
освітньої програми «Політологія» Тетяна Краснопольська провели методич-
ний семінар на тему: «Акредитація освітніх програм. Відомості самоаналізу». 
На семінарі були розглянуті актуальні питання щодо розширення співпраці зі 
стейкхолерами, практичної підготовки здобувачів за різними спеціальностя-
ми та роботи з відомостями самооцінювання. 

6 листопада представники Національного університету «Одеська юри-
дична академія»: проректор з навчальної роботи професор Галина Ульянова, 
яка виступила спікером панельної дискусії, провідний фахівець відділу Юлія 
Шмаленко та гарант освітньої програми «Судова діяльність» Людмила Кор-
нута, взяли участь в Українському форумі якості освіти (UQAF — 2023) орга-
нізованому Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти у 
партнерстві із Західноукраїнським національним університетом.

Під час форуму були обговорені перспективи та виклики розбудови сис-
теми забезпечення якості вищої освіти в Україні. Особлива увага приділяла-
ся впровадженню постакредитаційного моніторингу та обміну досвідом між 
представниками українських університетів у сфері реалізації інноваційних 
практик щодо внутрішньої системи забезпечення якості вищої освіти.

Найголовнішим результатом цього заходу є визнання та підкреслення зна-
чущості формування культури академічної доброчесності як свідомого вибо-
ру кожного учасника освітнього та наукового процесу. Це важливий крок у 
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забезпеченні якості вищої освіти в Україні та зміцненні міжнародної довіри до 
українських університетів і вчених.

2 грудня представники відділу Дмитро Цехан та Юлія Шмаленко у Киє-
ві взяли участь у SUMMITі Прогресивних освітян. Захід було організовано 
однією з найбільших освітянських організацій ГО «Прогресильні» та за під-
тримки Фонду імені Фрідріха Еберта в Україні. Саміт став майданчиком для 
обговорення важливих проблем в українській освіті та стратегування щодо їх 
подальшого вирішення.

3.6. Курс лекцій іноземними мовами

У відповідності до Угоди про Асоціацію між Україною, з однієї сторони, та 
Європейським Союзом, Європейським співтовариством з атомної енергії і їх-
німи державами-членами, з іншої сторони, членства України в Європейському 
просторі вищої освіти, Європейському науковому просторі, інших міжнарод-
них інституціях, партнерствах і співробітництвах, Україна визнає вищу освіту 
як двигун соціальної трансформації, а англійську мову як ключову компетен-
цію в умовах інтеграції та глобалізації економіки, інструмент міжнародного 
спілкування, засіб інтернаціоналізації та приєднання до європейського освіт-
нього, наукового та професійного простору.

З метою якісної підготовки висококваліфікованих фахівців за спеціальнос-
тями 081 «Право» та 293 «Міжнародне право», запровадження та поширення 
в Університеті англійської мови професійного спрямування та викладання фа-
хових дисциплін англійською мовою, враховуючи основні принципи законо-
проєкту № 9432 від 28 червня 2023 року «Про застосування англійської мови 
в Україні», рекомендацій Ради Європи з мовної освіти від 22 травня 2018 року, 
методичних рекомендацій щодо забезпечення якісного вивчення, викладання 
та використання англійської мови у закладах вищої освіти України, затвердже-
них наказом Міністерства освіти і науки України від 25 липня 2023 року № 898 
в Національному університеті «Одеська юридична академія» діє факультатив 
для вивчення юридичних дисциплін англійською мовою для здобувачів вищої 
освіти 1-4 курсів всіх навчальних структурних підрозділів денної форми на-
вчання і для студентів 2 та 3 курсів Юридичного фахового коледжу.

Ключовою особливістю факультативу є процедура перезарахування балів 
(за національною шкалою та шкалою 100-та балів), які здобувачі вищої освіти 
отримують під час складання заліково-екзаменаційної сесії на англійському 
потоці, що сприяє підвищенню якості вищої освіти, участі здобувачів освіти у 
програмах академічної мобільності (в тому числі міжнародної) та заохоченню 
іноземних громадян до здобуття освіти в НУ «ОЮА».

У 2023-2024 н.р. на факультатив було зараховано 100 здобувачів вищої осві-
ти. Протягом І семестру навчання на факультативі, з 11 вересня по 10 лис-
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топада 2023 року, студенти прослухали 19 юридичних дисциплін англійською 
мовою:

1 курс (5 дисциплін): Загальна теорія права та держави, Історія міжнарод-
ного права, Конституційне право, Основи римського приватного права, Судо-
ві та правоохоронні органи України.

2 курс (6 дисциплін): Адміністративне право, Земельне право, Кримінальне 
право, Міжнародне митне право, Трудове право, Цивільне право. 

3 курс (4 дисципліни): Кримінальний процес, Міжнародне кримінальне 
право, Право Ради Європи, Цивільний процес.

4 курс (4 дисципліни): Адміністративне судочинство, Дипломатичне та 
консульське право, Кримінальний процес, Цивільний процес.

В навчальному плані факультативу на 2023-2024 навчальний рік для кожної 
з вищеперерахованих навчальних дисциплін виділено від 2,0 до 6,0 кредитів 
ECTS та передбачено вид контролю, який закінчується складанням заліку чи 
іспиту. Відповідно до навчального плану, обсяг кредитів ECTS у 2023-2024 на-
вчальному році дорівнює 120 кредитів ECTS (половина від обсягу кредитів, які 
необхідні для здобуття ступеня бакалавра). 

Слід зазначити, що до викладання навчальних дисциплін англійською мо-
вою у 2023-2024 н.р. залучаються також викладачі іноземних закладів вищої 
освіти, практикуючі юристи та адвокати:

• американська професорка Університету Джорджа Вашингтона (США) — 
Робін Джуні провела лекцію на тему «Правове регулювання охорони ат-
мосферного повітря» в межах навчальної дисципліни «Екологічне та зе-
мельне право»;
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• при вивченні кримінального права в здобувачів освіти була можливість 
прослухати серію лекцій про застосування кримінального права на прак-
тиці від викладачки Державного університету Охайо (США), практику-
ючого адвоката — Джуліан Бун;

• в межах навчальної дисципліни «Міжнародне митне право» був проведе-
ний курс лекцій від працівників місії ЄС із прикордонної допомоги Мол-
дові та Україні (EUBAM).

При організації навчального процесу англійською мовою акцентується 
увага на отриманні здобувачами практичних навичок. Так, викладачі НУ 
«ОЮА» організовують разом із здобувачами освіти моделювання судових 
процесів англійською мовою, використовуючи практику не тільки судової 
системи України, а й міжнародних судів та трибуналів.

Для підвищення якості освітнього процесу в умовах воєнного стану на 
YouTube-каналі відділу міжнародних зв’язків були опубліковані відео-лекції 
науково-педагогічних працівників, які викладають юридичні дисципліни 
англійською мовою. Дані лекції є у відкритому доступі для всіх здобувачів 
вищої освіти та працівників Університету.

Студенти, які відвідують факультатив, відзначаються також високим рів-
нем успішності в навчанні іноземною мовою. Так, 84% здобувачів склали за-
ліково-екзаменаційну сесію англійською мовою на відмінно.

3.7. Система контролю успішності здобувачів освіти

Здійснення поточного та семестрового контролю відповідає вимогам За-
кону України «Про освіту», Закону «Про вищу освіту», Положення про орга-
нізацію освітнього процесу в Національному університеті «Одеська юридична 
академія» та іншим нормативно-правовим актам у сфері освіти.

Оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти — необхідна 
складова освітнього процесу. Воно спрямоване на визначення відповідності 
рівня знань, вираженого у балах за національною та системою Європейської 
кредитної трансферно-накопичувальної системи (ECTS), та стимулювання 
активності здобувачів вищої освіти, спонукання їх до самостійного опану-
вання матеріалу та творчого розвитку. Контроль навчальних досягнень здо-
бувачів вищої освіти включає в себе етапи вхідного, поточного та підсумко-
вого контролю.

Вхідний етап (діагностика рівня знань здобувачів освіти) відбувається до 
вивчення нового матеріалу, оцінюючи загальний рівень підготовки.

Поточний контроль проводять в усній та письмовій формі, а також вико-
ристовуючи різноманітні завдання на лекціях, практичних заняттях. Отрима-
на інформація використовується для коригування навчання та планування 
роботи здобувачів.
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Підсумковий контроль оцінює результати на певному освітньому рівні. 
Семестровий контроль включає екзамени та заліки, а атестація проводиться 
після завершення програми з певного рівня освіти.

Семестровий контроль проводиться в терміни, встановлені Університетом, 
у вигляді семестрового екзамену та заліку в обсязі навчального матеріалу, ви-
значеного освітньою програмою навчальної дисципліни.

Атестація здобувачів освіти проводиться екзаменаційною комісією після 
виконання програми підготовки за певним освітнім рівнем. За результатами 
успішної атестації видається диплом державного зразка про здобуття відпо-
відного освітнього рівня та отриману кваліфікацію. 

Показники абсолютної успішності здобувачів в 2023 році склали 96,8 %.

3.8. Навчально-методична рада Університету

Навчально-методична робота є складовою частиною цілісного навчально-
виховного процесу Національного університету «Одеська юридична академія» 
й одним з основних видів його діяльності. Вона здійснюється з урахуванням і на 
основі планування, організації та проведення різних видів навчальних заходів, 
які обговорюються та затверджуються на засіданнях Навчально-методичної 
ради. Навчально-методична рада є постійно діючим колективним дорадчим 
органом, основним завданням якого є планування та координація навчаль-
но-методичної роботи у Національному університеті «Одеська юридична ака-
демія» з метою розробки та здійсненням комплексу заходів для забезпечення 
якості підготовки фахівців відповідно до вимог державних стандартів вищої 
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освіти. Рішення Навчально-методичної ради носять рекомендаційний харак-
тер і є основою для розробки розпорядчих навчально-методичних документів 
Університету.

Головною метою навчально-методичної роботи Університету є навчально-
методичне забезпечення навчального процесу.

За звітний період проводилось 5 засідань Навчально-методичної ради Уні-
верситету, основною метою яких було планування перспективних завдань 
та координація навчально-методичної роботи у Національному університеті 
«Одеська юридична академія». З метою виявлення і узагальнення передово-
го досвіду, новітніх досліджень, творчих розробок, організації і координації 
навчально-методичної діяльності в університеті, обґрунтування та розробки 
перспективних завдань за головними напрямами навчально-методичної ро-
боти та принципів організації їх вирішення були заплановані, організовані та 
проведені необхідні навчально-методичні заходи.

Особливої уваги Навчально-методична рада Університету приділяє якості 
підготовки навчально-методичної літератури для забезпечення навчального 
процесу. Протягом 2023 року на засіданнях Навчально-методичної ради уні-
верситету за поданням голови комісії з питань видання та забезпечення ме-
тодичною літературою навчального процесу було розроблено, розглянуто та 
рекомендовано до друку більше 90 навчально-методичних посібників та ме-
тодичних рекомендацій підготовлених професорсько-викладацьким складом 
НУ «ОЮА».

Найважливішою умовою вдосконалення навчального процесу є підвищен-
ня педагогічної майстерності викладача, який був і залишається стрижневою 
ланкою будь-якої педагогічної системи. Так, протягом року проводилися мето-
дологічні та методичні семінари за участю видатних вчених Університету, які 
діляться своїми науковими здобутками, педагогічним досвідом. Так, за звіт-
ній період було проведено чотири методичний семінар для молодих виклада-
чів та аспірантів Національного університету «Одеська юридична академія». 
Спікерами яких виступали: д.ю.н., професор, професор кафедри цивільного 
процесу Ігор Андронов; д.ю.н., професор, проректор з навчальної роботи Га-
лина Ульянова та директор наукової бібліотеки Національного університету 
«Одеська юридична академія», кандидат біологічних наук Таісія Іванійчук; 
к.т.н., доцент кафедри інформаційних технологій Олександр Задерейко; к.ю.н., 
адвокат, магістр міжнародного комерційного права Лондонського універси-
тету Queen Mary, доцент кафедри цивільного права, начальник відділу між-
народних зв’язків Національного університету «Одеська юридична академія» 
Дар’я Мінченко.

Крім того, члени Навчально-методичної ради, протягом навчального року, 
постійно аналізують стан навчально-методичної роботи в Університеті, здій-
снюють контроль якості читання лекцій та проведення практичних занять, 
вивчають відповідний досвід роботи інших ЗВО України та зарубіжних країн, 



68

виявляють методичні завдання і проблеми, які потребують вирішення в межах 
Університету. Так, з метою підвищення якості читання лекцій та проведення 
практичних занять, члени Навчально-методичної ради здійснюють відвідуван-
ня лекційних та практичних занять викладачами Університету. Всього за звіт-
ній період було відвідано 16 лекційних та практичних занять. За результатами 
таких відвідувань, за необхідності, проводяться консультації з викладачами з 
метою надання порад з відповідних напрямів навчально-методичної роботи 
та організації проведення педагогічних експериментів, обговорення впрова-
дження та оцінки ефективності нових технологій, форм і методів організації 
навчання та розробки рекомендацій щодо їх реалізації в навчальному процесі.

3.9. Випуск фахівців та виконання державного замовлення  
у 2023 році

Університет здійснює підготовку фахівців освітньо-професійного ступеню 
«фаховий молодший бакалавр», освітнього ступеню «молодший бакалавр», 
«бакалавр», «магістр» за державним замовленням та за рахунок коштів фізич-
них осіб на денній та заочній формах навчання.

У 2023 році закінчили навчання: 
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• за освітньо-професійного ступеню «фаховий молодший бакалавр»  — 
620 здобувачів фахової передвищої освіти; 

• за освітнім ступенем «молодший бакалавр» — 40 здобувачів вищої  освіти;
• за освітнім ступенем «бакалавр» — 995 здобувача вищої освіти, з них 223 

за державним замовленням;
• за освітнім ступенем «магістр» — 83 здобувачів вищої освіти, з них 13 за 

державним замовленням.
В цілому у 2023 році Університет підготував та випустив — 1738 здобувача 

вищої освіти 236 за державним замовленням.

ВИПУСК У РОЗРІЗІ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ

Спеціальність Денна форма Заочна форма

Освітньо-професійний ступінь «фаховий молодший бакалавр»

081 «Право» 568 52

Освітній ступінь «молодший бакалавр»

081 «Право» 20 0

053 «Психологія» 14 0

121 «Інженерія програмного забезпечення» 6 0

Освітній ступінь «бакалавр»

081 «Право» 764 257

052 «Політологія» 13 0

053 «Психологія» 25 0

054 «Соціологія» 9 0

073 «Менеджмент» 19 0

061 «Журналістика» 33 0

125 «Кібербезпека» 21 0

293 «Міжнародне право» 61 0

121 «Інженерія програмного забезпечення» 10 0

Освітній ступінь «магістр»

081 «Право» 19 26

053 «Психологія» 2 3

054 «Соціологія» 1 0

262 «Правоохоронна діяльність» 3 10

281 «Публічне управління та адміністрування» 0 19
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РОЗДІЛ ІV. 
ЕФЕКТИВНІСТЬ НАУКОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ 
«ОДЕСЬКА ЮРИДИЧНА АКАДЕМІЯ»

4.1. Організація науково-дослідної роботи 
та її результати у 2023 році

У 2023 році, долаючи труднощі та складнощі, зумовлені повномасштабним 
вторгненням та продовженням правового режиму воєнного стану на усій те-
риторії України, в Університеті продовжується провадження якісної й плідної 
науково-дослідної роботи, яка є невід’ємною та пріоритетною складовою сис-
теми освітньої діяльності та здійснюється, у тому числі, з метою інтеграції на-
укової, навчальної і виробничої діяльності, з урахуванням сучасних вимог та 
потреб освітньої й наукової сфер.

Науково-дослідна робота Університету у 2023 році провадилася на всіх ка-
федрах та реалізовувалась в межах загальної п’ятирічної теми наукового дослі-
дження «Правове та соціальне життя України у людиноцентристському вимірі 
в цифрову еру».
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1 грудня на базі Університету успішно завершилося грантове наукове до-
слідження «Альтернативна енергетика в Україні: шляхи системного законо-
давчого стимулювання».

У звітному періоді НУ «ОЮА» подано звіт про реалізацію міжнародного 
проєкту Jean Monnet Module (Жан Моне Модуль) (грантова угода) «ЄС як гло-
бальний актор та агент змін». Крім того, професори та доценти Університету 
отримали фінансування для виконання наукових проєктів, проходять міжна-
родні наукові стажування, здійснюють дослідження в університетах європей-
ських країн. Національний університет «Одеська юридична академія» також 
став місцем для стажування іноземних науковців.

31 серпня укладено Угоду з керівництвом Державного архіву Одеської об-
ласті, що дає можливість науковцям і працівникам Університету здійснювати 
наукові дослідження, проходити підвищення кваліфікації та проводити спіль-
ні науково-культурні заходи.

Звітний період знаменується продовженням активної видавничо-редак-
ційної діяльності, оскільки Університет є засновником 9-ти наукових фахових 
видань категорії «Б». Серед близько 140 фахових видань України категорії «А», 
лише два приймають роботи із юридичних спеціальностей. Так, журнал Доступ 
до правосуддя у Східній Європі індексується у Web of Science Core Collection. 
Lex Portus, засновником якого є Національний університет «Одеська юридич-
на академія» індексується у Scopus та у категорії «Право» має квартиль 2 (Q2).

Позитивним аспектом є збільшення кількості публікацій у фахових науко-
вих виданнях України категорії «А», «Б», виконаних науково-педагогічними 
працівниками, які працюють в Університеті за основним місцем роботи, так 
даний цільовий показник у 2023 році збільшився на 12%, у порівнянні з 2022 
роком (в 2023 рік — 491 публікація; 2022 рік — 439).
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Результати проведених у 2023 році наукових досліджень відображено у 
статтях, які опубліковано у наукових фахових виданнях України та у зарубіж-
них наукових виданнях  — загалом було опубліковано 529 статті, 84 із яких 
опубліковано у виданнях, що індексуються у міжнародних наукометричних 
базах Scopus та Web of Science. Разом з тим, науковцями Університету цьогоріч 
видано 49 одноособових та колективних монографій.

Поширення та обмін кращими практиками з розбудови академічної добро-
чесності дає змогу поступово впроваджувати організаційні стандарти роботи 
в Університеті у цьому напрямку. Цьому сприяє новітня редакція Положен-
ня про дотримання академічної доброчесності в Національному університеті 
«Одеська юридична академія», яка було введена в дію наказом Університету 
від 27 жовтня травня 2023 року № 3528-85.

Університет бере участь у доктринальному забезпеченні нормотворчої та 
правозастосовної діяльності. Зокрема, у 2023 році підготовлено 43 наукових 
висновків.

У звітному періоді проведено більше 100 різноманітних наукових заходів — 
конференцій, семінарів, круглих столів, симпозіумів тощо, в яких Університет 
виступив і як організатор, і як співорганізатор.

Наукові та науково-педагогічні працівники Університету у 2023 році про-
довжували здійснювати активну роботу зі здобувачами вищої освіти, зокрема 
через залучення їх до участі у щорічному Всеукраїнському конкурсі студент-
ських наукових робіт з галузей знань і спеціальностей. З огляду на введення 
воєнного стану, проведення ІІ (всеукраїнського) туру було скасовано, а пере-
можців Конкурсу визначено безпосередньо за результатами І (відбіркового) 
туру — переможцями Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт 
стали 30 студентів.

В Університеті працює 41 студентський науковий гурток.

Кількісні показники участі здобувачів вищої освіти в олімпіадах, 
конференціях

Показники 2022 р. 2023 р. Всього

Кількість здобувачів вищої освіти, які брали 
участь в олімпіадах, конкурсах, І тур

209 202 411

Кількість здобувачів вищої освіти, які брали 
участь в олімпіадах, конкурсах, ІІ тур

63 0 63

Кількість здобувачів вищої освіти, які отри-
мали нагороди за результатами олімпіад, 
конкурсів, конференцій

63 30 93

Кількість опублікованих наукових статей 1474 1103 2577

Кількість доповідей, зроблених здобувачам 
вищої освіти на наукових конференціях

1379 1007 2386
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Структура обсягів фінансування НДР у 2022-2023 рр. (тис. грн.)

Види НДР 2022 р. 2023 р.

НДР, які виконуються на замовлення за рахунок загального фонду 
Держбюджету

0,00 0,00

НДР, які виконуються за рахунок власних коштів Університету 0,00 0,00

Обсяг фінансування грантів фонду, тис. грн. 0,00 0,00

Кількість грантів 1 1

*З огляду на введення в Україні правового режиму воєнного стану у 2022 р., Національним фондом до-
сліджень України тимчасово призупинено фінансування грантового наукового дослідження.

ХАРАКТЕРИСТИКА НАУКОВО-ДОСЛІДНОЇ РОБОТИ

№ п/п Показники 2023 рік

1

Обсяг фінансування (всього) тис. грн., в 
т.ч., держбюджетних 
госпдоговірних 
міжнародних 
інших фондів

1104,00
0

1104,00
0
0

2

Розподіл обсягів виконання НДР (тис. грн.): 
фундаментальні
прикладні
інші

0
0

1104,00

3 Кількість наукових і науково-технічних підрозділів 1

4 Кількість наукових шкіл 1

5 Чисельність виконавців НДР (осіб) 1

6 Участь професорсько-викладацького складу в науковій роботі, % 100

7 Кількість НДР, які виконувалися протягом року 1

Кількість наукових видань, опублікованих протягом року (всього),
із них: монографій (одиниць);
публікацій в наукових журналах; 
публікацій, надрукованих в міжнародних журналах
посилань, визнаних в міжнародних журналах, на роботи викладачів 
ЗВО

668
57

529
82

352

Кількість отриманих нагород (всього): 
в т.ч. міжнародних премій;
державних премій
патентів та охоронних документів на винаходи авторських свідоцтв
позитивних рішень

19
0
0
0

19
0
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4.2. Діяльність відділу аспірантури та докторантури Університету

Станом на 31 грудня 2023 року в аспірантурі Національного університету 
«Одеська юридична академія» навчається всього 297 аспірантів, денної форми 
навчання — 193, заочної форми навчання — 85, на вечірній формі навчання — 
19 аспірантів. 

В академічній відпустці знаходиться 13 аспірантів.
За спеціальностям загальна кількість аспірантів розподіляється 

наступним чином:

Спеціальність
Денна форма 

навчання
Заочна форма 

навчання
Вечірня форма 

навчання

081 «Право» 161 77 18

052 «Політологія» 13 2 1

033 «Філософія» 2 1 0

293 «Міжнародне право» 10 4 0

122 «Комп’ютерні науки» 6 0 0

073 «Менеджмент» 1 1 0

Аспіранти, які зараховані у 2023 році, навчаються за 6 спеціальностя-
ми: 033  «Філософія», 052  «Політологія», 073  «Менеджмент», 081  «Право», 
122 «Комп’ютерні науки» та 293 «Міжнародне право». 

У 2023 році в аспірантуру Університету прийнято всього 84 особи, з яких:
1) денної форми навчання  — 69 осіб (26  — за державним замовленням, 

38 — на контрактних засадах, та 5 — на вечірню форму навчання (за держав-
ним замовленням);

2) заочної форми навчання — 15 осіб, на контрактних засадах. 
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Мав місце конкурс з наступних спеціальностей: 033 «Філософія», 052 «По-
літологія», 073  «Менеджмент», 081  «Право», 122  «Комп’ютерні науки» та 
293 «Міжнародне право».

У 2023 році закінчили аспірантуру у зв’язку з закінченням терміну навчан-
ня 53 особи, денної та вечірньої форми навчання — 26, заочної форми навчан-
ня — 27. 

У 2023 році захистили дисертації на здобуття ступеня доктора філософії — 
39 аспірантів (34 зі спеціальності 081 «Право», 4 зі спеціальності 293 «Міжна-
родне право» та 1 зі спеціальності 052 «Політологія»), з них достроково — 12 
аспірантів. Крім цього, представили до розгляду дисертації — 23 аспіранти.

Станом на 31 грудня 2023 року у докторантурі Університету навчається 
11 осіб. Навчання в докторантурі ведеться за наступними спеціальностями: 
081 «Право», 293 «Міжнародне право», 052 «Політологія».

На сьогоднішній день в Університеті діють 4 Спеціалізовані ради по захис-
ту докторських дисертацій.

4.3. Досягнення та робота Наукової бібліотеки

Наукова бібліотека Національного університету «Одеська юридична ака-
демія», яка виступає інтегративним інформаційним простором, що активно 
реалізує свою діяльність в межах функціонування провідного закладу вищої 
освіти, в умовах дії воєнного стану у 2023 році ні на день не припиняла своєї 
діяльності і максимально повно здійснювала супровід навчального, наукового 
та просвітницького процесів Університету. За дієвої підтримки керівництва 
Університету бібліотека продовжувала свою активну діяльність, як у фізич-
ному, так і у віртуальному просторі сповнюючи університетське життя патрі-
отичним духом, вірою у перемогу і потужним інтелектуальним потенціалом.

Протягом року реалізовувались всі напрямки діяльності: наповнення, ви-
користання та збереження бібліотечного фонду; формування електронної 
бібліотеки; забезпечення доступу до наукометричних баз даних; розвиток ін-
форметричних практик та новітніх сервісів; підвищення компетенцій та фа-
хової підготовки бібліотечних працівників; співпраця в науково-освітній та 
соціокультурній діяльності з професорсько-викладацьким складом універси-
тету; розширення комунікацій у вітчизняному та міжнародному бібліотечно-
му просторі. 

У звітному році НБ НУ «ОЮА» була активно долучена до процесу розбудо-
ви політики академічної доброчесності в частині її популяризації, виявлення 
та попередження академічного плагіату, застосування окремих інструментів.

Окрему увагу було приділено активізації заходів щодо підвищення вебоме-
тричного рейтингу Університету та розвитку інформаційної культури корис-
тувачів бібліотечних послуг.
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Бібліотечний фонд на кінець 2023 року становить 766007 примірників до-
кументів. За звітний період здійснювалось поточне, ретроспективне комп-
лектування та рекомплектування фонду бібліотеки з урахуванням тематико-
типологічного, перспективного та річного плану роботи, а також з огляду на 
рекомендації Міністерства культури та інформаційної політики України щодо 
актуалізації бібліотечних фондів у зв’язку зі збройною агресією російської фе-
дерації проти України.

Надійшло документів — 2665 примірників, вибуло з фонду 1372 примір-
ників, які були виключені з бази даних та за актами списання, з усіх облікових 
форм: інвентарних книг, генерального та облікового каталогів.

За 2023 рік фонд бібліотеки поповнився дарунками від благодійників і да-
рувальників книг на 686 примірників (загальна сума 158973,00 грн.). Бібліо-
тека з вдячністю прийняла в дар цінні видання, зокрема від: президента НУ 
«ОЮА» Сергія Ківалова, Секретаріату Конституційного суду України, Наці-
ональної асоціації дослідників Голодомору-геноциду України, Інституту Ен-
циклопедичних досліджень, Юридичного видавництва «Право України», Ін-
ституту політичних і етнонаціональних досліджень ім. І.Ф. Кураса, видавця 
та автора Ліпкана В. А., авторів Смородиної А., Романчука Я. та Юрченка В., 
викладачів НУ «ОЮА» (Цільмак О.М., Фасій Б.В., Харитонова О.І., та Хари-
тонов Є.О., Колодіної А.С., Дрьоміна В.М., Мамич М.В., колективу авторів 
кафедри кримінального процесу), в межах Проєкту ЄС Erasmus+ «Модерні-
зація магістерських програм для майбутніх суддів, прокурорів, слідчих з ура-
хуванням європейських стандартів з прав людини» (CRIMHUM) = Criminal 
Justice in Preparation of Future Judges, Prosecutors, Investigators With Respect to 
European Standard on Human Rights (за сприяння відділу міжнародних зв’язків 
НУ «ОЮА»).

Основний електронний фонд ресурсів віддаленого доступу складається з 
електронної бібліотеки власної генерації (електронний каталог АБІС Unilib; 
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інституційний репозитарій eNUOLAIR (Electronic National University Odessa 
Law Academy Institutional Repository); офіційний сайт НБ НУ ОЮА; бази даних 
власної генерації, повнотекстова електронна бібліотека і онлайн-каталог ме-
режевих Інтернет-ресурсів фахового спрямування) та зовнішніх електронних 
ресурсів (безоплатний доступ на період воєнного стану Scopus, Web of Science, 
ScienceDirect; Bentham Science; RapidILL; ProQuest; Research4Life), електро-
нні ресурси відкритого доступу (CambridgeCore; Research Track; SSRN; SAGE; 
Google Scholar та інші).

Електронний каталог АБІС Unilib бібліотеки, який доступний як в локаль-
ній мережі, так і в мережі Інтернет (http://lib.onua.edu.ua/) нараховує наразі по-
над 758557 записів і активно використовується. З метою забезпечення нових 
дисциплін за навчальним планом протягом року підібрано понад 200 навчаль-
них видань на офіційних зовнішніх ресурсах, опис яких внесено до електро-
нного каталогу Unilib з гіперпосиланням на офіційні джерела розташування.

Репозитарій НУ «ОЮА» (http://dspace.onua.edu.ua/) виконує потужну аку-
муляційну та інтеграційну функції, допомагає максимальному представленню 
наукових здобутків Університету у інтернет-просторі, індексуванню доробку 
науковців НУ «ОЮА» у наукометричних базах даних та дає можливість роз-
ширення кола міжнародних партнерів. На кінець 2023 року кількість публіка-
цій у інституційному репозитарії складає понад 26300 записів.

За 2023 рік у бібліотеці обслуговано всіма структурними підрозділами 
14470. Загальна кількість відвідувань, з урахуванням звернень до веб-ресурсів 
бібліотеки, склала 629336 (517 570 — звернень до вебресурсів).

За єдиним обліком число користувачів склало у 2023 році 12435 відвідува-
чів.

Процес обслуговування читачів на абонементах повністю автоматизовано 
і проводиться за штрих-кодами з отриманням згоди на обробку персональних 
даних. 

Із власного фонду у 2023 році було видано всього 346509 примірників до-
кументів.

Кількість виданих документів у НБ НУ «ОЮА» за видами (2023)

склала 62 звернень до вебресурсів).
За єдиним обліком число користувачів склало у 2023 році 12435 відвідувачів
Процес обслуговування читачів на абонементах повністю автоматизовано і 

проводиться за штрих кодами з отриманням згоди на обробку персональних даних. 
Із власного фонду у 2023 році було видано всього 346509 примірників 

документів.
Кількість виданих документів у НБ НУ ОЮА за видами (2023)

 

Високий користувацький попит на ресурси репозитарію eNUOLAIR (Electronic 

доводить статистика звернень.
Кількість записів в інституційному репозитарії на кінець 2023 року 
Користувачі бібліотечних послуг активно звертаються до електронного 

каталогу АБІС Unilib, а також наукометричних баз, до яких відкрито доступ 
науковцям та здобувачам освіти НУ «ОЮА». Статистичні показники використання 
платформи Web of Science та Scopus за 2023 рік показують тенденцію до зростання. 

Бібліотечними фахівцями у співпраці з викладачами Університету, протягом 
року були проведені заняття з курсу «Інформаційна культура» (38 акад. год.) 
практичного та теоретичного спрямування з наступних пропедевтичних дисциплін: 

˗ «Формування інформаційної культури майбутнього правника з 
урахуванням її когнітивної, ціннісної, операційно змістовної та комунікативної 
складових» (І рівень студенти І курсу);

˗ «Інструменти та рішення, які дозволяють прискорити процес 
дослідження та написання наукових робіт» (ІІ рівень студенти магістратури);

˗ «Сучасний вчений: самопрезентація і науковий пошук. Академічна 
доброчесність» (ІІІ рівень аспіранти).

Традиційно щороку проводяться бібліотечно бібліографічні заняття за темою: 
«Формування інформаційної культури користувачів, популяризації бібліотечно
бібліографічних знань» з опитуванням в межах проходження ознайомчої та 
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навчальної практики здобувачами освіти 1 курсу НУ «ОЮА» за всіма 
спеціальностями (19 30 червня 2023 року). В межах занять пропонуються онлайн
тести, зокрема «Бібліографічний диктант», «Наукова бібліотека Національного 
університету «Одеська юридична академія» у інформаційному просторі 
Університету»

На виконання вимог ст. 42 Закону України «Про освіту», Закону України «Про 
вищу освіту» та з урахуванням постанови Кабінету Міністрів України «Про 
затвердження Порядку скасування рішення про присудження ступеня вищої освіти 
та присвоєння відповідної кваліфікації» № 897 від 26.08.2021 р., з метою 
забезпечення якісного виконання кваліфікаційних, наукових робіт та дотримання 
принципів академічної доброчесності в Національному університеті «Одеська 
юридична академія», практичному застосуванню «Положення про забезпечення 
оригінальності наукових робіт і запобігання та виявлення академічного плагіату в 
НУ «ОЮА», в межах підписання договору про співпрацю з ТОВ Unicheck, 
продовжується здійснення перевірок на виявлення текстових запозичень та надання 
відповідних звітів. За 2023 р. кількість перевірок склала більш ніж 6200 (загальний 
обсяг сторінок 154 300 сторінок). 

Інформетричний аналіз продовжував займати суттєве місце у діяльності НБ 
НУ «ОЮА», протягом поточного року

 здійснювався інформаційний моніторинг публікаційної активності 
науковців НУ «ОЮА», праці яких індексуються у Scopus, Web of Science. 
Перевірено профілі більш ніж 300 вчених (включаючи аспірантів) НУ «ОЮА» з 26 
кафедр у наукометричних базах Scopus та Web of Science. Перевірено публікаційну 
активність вчених НУ «ОЮА» з 26 кафедр та виокремлено 52 автори, що мають 5 та 
більше публікацій у наукометричних базах Scopus та Web of Science. За 
результатами підготовлено довідку.

Аналітика щодо користування Unicheck
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Високий користувацький попит на ресурси репозитарію eNUOLAIR 
(Electronic National University Odessa Law Academy Institutional Repository) 
http://dspace.onua.edu.ua/ доводить статистика звернень.

Кількість записів в інституційному репозитарії на кінець 2023 року — 26300.
Користувачі бібліотечних послуг активно звертаються до електронного 

каталогу АБІС Unilib, а також наукометричних баз, до яких відкрито доступ 
науковцям та здобувачам освіти НУ «ОЮА». Статистичні показники викорис-
тання платформи Web of Science та Scopus за 2023 рік показують тенденцію до 
зростання. 

Бібліотечними фахівцями у співпраці з викладачами Університету, протя-
гом року були проведені заняття з курсу «Інформаційна культура» (38 акад. 
год.) практичного та теоретичного спрямування з наступних пропедевтичних 
дисциплін: 

— «Формування інформаційної культури майбутнього правника з ура-
хуванням її когнітивної, ціннісної, операційно-змістовної та комунікативної 
складових» (І рівень студенти І курсу);

— «Інструменти та рішення, які дозволяють прискорити процес досліджен-
ня та написання наукових робіт» (ІІ рівень — студенти магістратури);

— «Сучасний вчений: самопрезентація і науковий пошук. Академічна до-
брочесність» (ІІІ рівень — аспіранти).

Традиційно щороку проводяться бібліотечно-бібліографічні заняття за 
темою: «Формування інформаційної культури користувачів, популяриза-
ції бібліотечно-бібліографічних знань» з опитуванням в межах проходження 
ознайомчої та навчальної практики здобувачами освіти 1 курсу НУ «ОЮА» 
за всіма спеціальностями (19-30 червня 2023 року). В межах занять пропону-
ються онлайн-тести, зокрема «Бібліографічний диктант», «Наукова бібліотека 
Національного університету «Одеська юридична академія» у інформаційному 
просторі Університету».

На виконання вимог ст. 42 Закону України «Про освіту», Закону України 
«Про вищу освіту» та з урахуванням постанови Кабінету Міністрів Укра-
їни «Про затвердження Порядку скасування рішення про присудження 
ступеня вищої освіти та присвоєння відповідної кваліфікації» № 897 від 
26.08.2021 р., з метою забезпечення якісного виконання кваліфікаційних, 
наукових робіт та дотримання принципів академічної доброчесності в На-
ціональному університеті «Одеська юридична академія», практичному за-
стосуванню «Положення про забезпечення оригінальності наукових робіт 
і запобігання та виявлення академічного плагіату в НУ «ОЮА», в межах 
підписання договору про співпрацю з ТОВ Unicheck, продовжується здій-
снення перевірок на виявлення текстових запозичень та надання відповід-
них звітів. За 2023 р. кількість перевірок склала більш ніж 6200 (загальний 
обсяг сторінок — 154 300 сторінок). 
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Інформетричний аналіз продовжував займати суттєве місце у діяльності  
НБ НУ «ОЮА», протягом поточного року:

• здійснювався інформаційний моніторинг публікаційної активності на-
уковців НУ «ОЮА», праці яких індексуються у Scopus, Web of Science. 
Перевірено профілі більш ніж 300 вчених (включаючи аспірантів) НУ 
«ОЮА» з 26 кафедр у наукометричних базах Scopus та Web of Science. 
Перевірено публікаційну активність вчених НУ «ОЮА» з 26 кафедр та 
виокремлено 52 автори, що мають 5 та більше публікацій у наукометрич-
них базах Scopus та Web of Science. За результатами підготовлено довідку.

Аналітика щодо користування Unicheck
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• перевірялись ідентифікатори викладачів НУ «ОЮА» в наукометричних 
базах ORCID, Google Scholar, Scopus, Web of Science та Науковці України 
(01.09.2023-20.10.2023). Встановлено авторські профілі 346 викладачів у 
зазначених базах. Інформацію з посиланнями на профілі згруповано за 
кафедрами у окремому звіті.

• надавались консультації співробітникам НУ «ОЮА» щодо створення та 
корегування їх профілів у Google Scholar, Scopus, Web of Science та систе-
мах ідентифікації науковця ORCID; 

• за допомогою системи інформаційного оповіщення на платформі 
MailChimp, в межах проведення вебінарів, круглих столів та у форматі ін-
дивідуальних консультацій здійснювалось інформування користувачів НБ 
НУ «ОЮА» щодо дедлайнів подання публікацій до фахових періодичних 
видань, дедлайнів конференцій, а також інших питань інформаційного су-
проводу наукової діяльності Університету; продовжується ознайомлення 
із складеними співробітниками науково-інформаційного центру НБ НУ 
«ОЮА» інструкціями з реєстрації особистих кабінетів у Web of Science, 
Scopus, профілів у Google Scholar, системах ідентифікації науковця ORCID, 
а також переліки видань, які індексуються у Scopus, Web of Science.

• проводились заходи та застосовано інструменти для модернізації науко-
во-освітньої діяльності з урахуванням розбудови політик академічної 
доброчесності, відкритої науки, відкритої освіти та відкритих даних у 
межах проведення вебінарів, круглих столів, методичних семінарів (серія 
науково-методичних семінарів циклу «Research&Library skills» (м. Одеса, 
НУ «ОЮА»; наукова бібліотека НУ «ОЮА»).

• 

НБ НУ «ОЮА» від імені Національного університету «Одеська юридична 
академія», який зареєстровано як установу-видавця у Міжнародному цен-
трі реєстрації серійних видань (International Centre for the registration of serial 
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publications) і який є членом PILA (Publishers International Linking Association) 
(договір від 25.10.2018 р.) та CrossRef (реєстрація від 25.11.2018 р.) продовжує 
присвоєння ідентифікатора DOI (ідентифікатор видавця 10.32837) неперіо-
дичним виданням (книгам, монографіям, навчальним посібникам, матеріалам 
конференцій та ін.), які створені у межах наукової діяльності в НУ «ОЮА» 
та розміщені в інституційному репозитарії eNUOLAIR (Electronic National 
University Odessa Law Academy Institutional Repository) за бажанням авторів.

У базі Open Ukrainian Citation Index (OUCI) розлого представлені документи з 
ідентифікатором видавця 10.32837, зокрема за 2023 рік https://ouci.dntb.gov.ua/?q=1
0.32837&publisher=National+University+-+Odessa+Law+Academy&year_from=2023 

Протягом року бібліотека готувала звіти щодо інформаційного забезпе-
чення освітньої діяльності у сфері вищої освіти з показниками (нормативу) за 
рівнями вищої освіти у відповідності з Постановою Кабінету Міністрів Укра-
їни «Про затвердження Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності 
закладів освіти» від 30.12.2015 № 1187 та Положенням про акредитацію освіт-
ніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, за-
тверджене Наказом МОН № 977 від 11.07.2019:

• на виконання Пункту 5 акредитаційних вимог за спеціальністю: 081 
«Право» (Кваліфікація: молодший бакалавр права); 121 «Інженерія про-
грамного забезпечення» (Кваліфікація: молодший бакалавр з інженерії 
програмного забезпечення); 073 «Менеджмент» (Кваліфікація: Бакалавр 
з менеджменту); ОП «Філософія медійних практик»; 293 «Міжнародне 
право» (бакалаврський, магістерський та аспірантський рівні).

• на виконання ліцензійних умов за спеціальністю: 125 «Кібербезпека» та 
075 «Маркетинг», 081 «Право» у сфері фахової передвищої освіти.

У 2023 році відділ автоматизації НБ НУ «ОЮА» підтримував основні на-
прямки своєї роботи: підтримка та адміністрування АБІС Unilib, редагування 
електронного каталогу, підтримка комп’ютерного парку бібліотеки.

Постійно проводився облік питань по АБІС UniLib та листування з її роз-
робниками з питань поліпшення роботи за всіма технологічними процесами, 
за наслідками чого:

— внесено програмістом за потребою бібліотеки доповнення у програму 
Unilib;

— за допомогою Веб-інтерфейсу переглянуто та перевірено біля 20000 опи-
сів електронного каталогу бази БСПМ;

— відредаговано в базі даних біля 850 описів;
— за допомогою SQL-операторів виправлено біля 7000 систематичних по-

милок в базі даних;
— кожного дня робилась копія бази даних бібліотеки;
проведено звірку комп’ютерного парку з документацією академії;
— підготовлено документацію та списано застарілого обладнання за 2010-

2023 роки: 13 застарілих непрацюючих комп’ютерів, 10 непрацюючих моні-
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торів, 13 непрацюючих матричних принтерів, 6 непрацюючих периферійних 
пристроїв;

— зроблено виправлення 97 дрібних несправностей в комп’ютерній мере-
жі, в комп’ютерах та у периферійних пристроях;

— надано 35 консультацій співробітникам про роботу з АБІС;
— листування з програмістом: постановка задач про модернізацію АБІС та 

алгоритмів їх вирішення;
— проводилась поточна робота з налагодження комп’ютерної техніки та 

модернізації програмного забезпечення;
— постійно проводиться координування роботи бібліотечної ЛКМ з акаде-

мічною мережею (листування, постановка питань, вирішення проблем).
Науково-дослідна робота НБ НУ ОЮА здійснювалася за наступними темами:
1.Одеська школа права.
2.Біографічні традиції юридичної науки України.
3.Педагогічні традиції Одещини у наукових дослідженнях Наукової бібліо-

теки Національного університету «Одеська юридична академія»;
4. Світова релігійна спадщина у фондах Наукової бібліотеки Національного 

університету «Одеська юридична академія».
Укладено бібліографічний покажчик «Хашматулла Набієвич БЕХРУЗ» серії 

«Професори Національного університету «Одеська школа права». Вип. 33.
В межах розробки теми «Біографічні традиції юридичної науки України» 

у співробітництві з науково-інформаційним центром наукової бібліотеки НУ 
«ОЮА» у рамках міжнародної конференції «Сучасні напрями, засоби та ме-
тоди протидії злочинності в умовах воєнного стану», присвяченої вшануван-
ню пам’яті видатного криміналіста В.П. Колмакова, підготовлено презента-
цію «Наукова школа Віктора Павловича Колмакова», яка містить біографічні 
дані та інформацію про наукову спадщину видатного криміналіста, а також 
інтерв’ю з Валерієм Володимировичем Тіщенко — учнем В.П. Колмакова, док-
тором юридичних наук, професором кафедри криміналістики, детективної та 
оперативно-розшукової діяльності НУ «ОЮА», членом-кореспондентом Наці-
ональної академії правових наук України (НАПрН України), та розміщено на 
YouTube-каналі наукової бібліотеки НУ «ОЮА», дата проведення 20.10.2023 р.

Протягом року було проведено 1 конференцію «Європейські орієнтири 
розвитку України в умовах війни та глобальних викликів ХХІ століття: синер-
гія наукових, освітніх та технологічних рішень»: Міжнар. наук.-практ. конф. 
(м. Одеса, 19 трав. 2023 р.) та 14 семінарів та круглих столів, зокрема: «Скрайбінг, 
як одна з форм візуальної подачі інформації та його важливість у навчальному 
процесі» (м. Одеса, 16 січня 2023); «День Соборності України: історико-право-
вий досвід» з нагоди святкування Дня Соборності України (Одеса, 23 січня 
2023); «Пакти й Конституції законів і вольностей Війська Запорозького та його 
значення в історії українського права» (м. Одеса, 05 квітня 2023 р.; URL: http://
dspace.onua.edu.ua/handle/11300/24307); «Історична роль особистості у держа-
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вотворчих процесах доби УНР» з нагоди відзначення 160 років від дня наро-
дження В. Вернадського та 150-річчя із дня народження П. Скоропадського (м. 
Одеса, 22 травня 2023 р.; URL: http://dspace.onua.edu.ua/handle/11300/24991); 
«Джерелознавство та історія друкарства на українських землях як важливі 
напрямки досліджень наукових товариств на теренах України ХІХ — початку 
ХХ ст.» до 450-річчя заснування у Львові Іваном Федоровим друкарні (1573) та 
150-річчя утворення Історичного товариства Нестора Літописця (м. Одеса, 29 
вересня 2023 р.); «Історичні наукові товариства на українських теренах (ХІХ-
ХХ ст.): ідеї, постаті, діяльність»: до 150-річчя із часу заснування у Львові На-
укового товариства імені Шевченка та 125 річчя із часу видання першого тому 
«Історії України — Руси» Михайла Грушевського 1898) (м. Одеса, 2 листопада 
2023 р.; URL: http://dspace.onua.edu.ua/handle/11300/26715) та ін.

У 2023 році проведено цикл науково-методичних семінарів: «Research&Library 
skills» (осінній та весняний сезони, 2023), підготовлених у співпраці з науково-пе-
дагогічним складом НУ «ОЮА», зокрема на тему: «Забезпечення академічної до-
брочесності: виклики сьогодення» (м. Одеса, 16 травня 2023 р.); «Обрати науковий 
напрямок досліджень і не схибити: поради метрів» (м. Одеса, вересень 2023 р.).

Співробітники бібліотеки прийняли участь у роботі міжнародних, всеукра-
їнських конференцій, круглих столів та вебінарів з отриманням сертифікатів, 
зокрема: «Актуалізація та збереження бібліотечних фондів: виклики сьогоден-
ня» (Державна науково-технічна бібліотека України 24 березня 2023 року); Ве-
бінари від Clarivate «Вступ до наукометрії» (30 березня 2023 року), «Пошукові 
запити у Web of Science Core Collection без таємниць» (13 квітня 2023 року), 
«Chat GPT: що потрібно знати науковцям, освітянам, бібліотекарям» (27 квіт-
ня 2023 року), «Хижацькі видання vs бібліотекарі та науковці» (31 травня 2023 
року); Культурна спадщина Півдня України у часи воєн: захист спадку минуло-
го заради мирного майбутнього» (м. Одеса, 7 квіт. 2023 р.); Круглий стіл «Кра-
єзнавство як чинник національно-патріотичного виховання: досвід культур-
них та освітніх інституцій» 01 червня 2023 року м. Одеса; «Бібліотека. Люди. 
Війна. Втрати і звершення» VII краєзнавчі читання пам’яті академіка Петра 
Тронька» 08 листопада 2023 року та інші.

Культурно-просвітницька діяльність бібліотеки у 2023 року активно реалі-
зовувалась і спрямовувалась на популяризацію читання, розширення комуні-
кацій, розвитку інформаційної культури.

У звітний період бібліотека, враховуючи виклики сьогодення, використо-
вувала сучасні інтерактивні форми проведення культурно-просвітницьких 
заходів, що містять елемент взаємодії з користувачем бібліотечних послуг, до-
зволяють активно використовувати творчий потенціал учасників, надають 
заходам живого, неформального характеру. Упровадження інтерактивних 
форм — це творчий та потужний метод забезпечення двостороннього зв’язку 
з користувачами на вебсайті бібліотеки, на її сторінках у соцмережах. До по-
ширених інтерактивних форм і методів проведення науковою бібліотекою НУ 



84

«ОЮА» культурно-просвітницьких заходів в умовах воєнного стану слід від-
нести квест-вікторини, бліц-вікторини, конкурси, віртуальні виставки та ін.

В складних умовах сьогодення, спричинених воєнною агресією проти 
України, творчий колектив наукової бібліотеки Національного університету 
«Одеська юридична академія» зумів розширити можливості надання бібліо-
течних послуг у нових форматах і своєю щоденною просвітницькою, науковою, 
методичною та культурно-масовою роботою у 2023 році сприяв популяризації 
та розвитку наукових шкіл Національного університету «Одеська юридична 
академія», нарощуванню її іміджевих переваг.

4.4. Наукове товариство молодих вчених, аспірантів і студентів
Діяльність Наукового товариства молодих вчених, аспірантів та студентів 

Національного університету «Одеська юридична академія» (НТМВАС) віді-
грає значну роль та сприяє об’єднанню молодих вчених Національного універ-
ситету «Одеська юридична академія» у розвитку науки. Адже кожен науковець 
може почати свій науковий шлях, доєднавшись до команди. Наукове товари-
ство молодих вчених, аспірантів та студентів — орган самоврядування моло-
дих вчених, аспірантів та студентів, який є частиною самоврядування Універ-
ситету (голова — аспірантка кафедри кримінального права Ірина Радковська), 
що складається зі Студентського наукового товариства  (голова — студентка 
4 курсу факультету судового та міжнародного права Анастасія Колісник) та 
Ради молодих вчених (голова  — кандидат юридичних наук, доцент кафедри 
конституційного права Юрій Батан).

Наукове товариство молодих вчених, аспірантів та студентів намагається 
підтримувати та стимулювати молодих вчених до участі в наукових заходах 
наступним чином:

— надання рекомендаційних листів активним науковцям задля отримання 
додаткових балів при проходженні конкурсу на отримання стипендії та при 
вступі на навчання до аспірантури;

— надання характеристик активним молодим вченим для участі в конкурсі на 
обіймання вакантних посад, як в рамках університету, так і поза його межами;

— безкоштовного опублікування наукових доробок у збірках тез доповідей 
та у фахових наукових журналах;

— заохоченням переможців і найкращих молодих вчених пам’ятними гра-
мотами та дипломами президента НУ «ОЮА».

У звітному році НТМВАС, вже традиційно, 20 травня 2023 року було ор-
ганізовано Всеукраїнську науково-практичну конференцію «Українське сус-
пільство та наука в умовах воєнного стану й євроінтеграційних перетворень: 
виклики, напрями відновлення і розвитку». Матеріали конференції містяться 
у двох томах. Том 1 містить 734 сторінки наукових розвідок, том 2 — 778 сторі-
нок. Цього року робота конференції відбувалася у 24 секціях.
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На інший традиційний захід, який було проведено спільно з кафедрою кон-
ституційного права та науково-дослідною частиною вже восьмий раз — все-
український конкурс наукових робіт студентів та аспірантів ім. М. П. Орзіха 
«Людський вимір права» — було подано близько 20 наукових робіт студентів 
та аспірантів не тільки Національного університету «Одеська юридична акаде-
мія», а й інших закладів вищої освіти. За результатами першого етапу конкурс-
ною комісією було відібрано вісім найкращих письмових робіт, а їхніх авторів 
запрошено здійснити прилюдний захист і презентувати ключові ідеї їхніх на-
укових праць у дистанційному форматі.

Також у звітному році велася активна співпраця НТМВАС із Радою моло-
дих вчених при Одеській обласній державній адміністрації (РМВ ООДА), чле-
нами якої є Голова НТМВАС НУ «ОЮА» Ірина Радковська та аспірантка кафе-
дри політичних теорій, член Ради молодих вчених НУ «ОЮА» Катерина Савон. 
Зокрема, спікерами Школи молодого науковця Одещини 3.0, яка проводилася 
РМВ ООДА, стали: Лариса Галупова — кандидат юридичних наук, доцент ка-
федри права інтелектуальної власності і патентної юстиції НУ «ОЮА» та Юрій 
Батан — кандидат юридичних наук, доцент кафедри конституційного права, 
голова Ради молодих вчених НУ «ОЮА». Також молоді вчені нашого Універ-
ситету взяли участь у благодійному балу на підтримку ЗСУ, проведеному РМВ 
ООДА за підтримки Департаменту освіти і науки Одеської ОДА. 

У звітному періоді молоді вчені НУ «ОЮА» брали активну систематичну 
участь у діяльності РМВ МОН України (зокрема, очолює РМВ МОН Украї-
ни професор кафедри криміналістики, детективної та оперативно-розшукової 
діяльності Національного університету «Одеська юридична академія» Олеся 
Петрівна Ващук) та її заходах (ніч науковця, конкурс «Молодий вчений року» 
тощо). Так, відповідно до підсумків конкурсу «Молодий вчений року», до сотні 
кращих молодих вчених України увійшли:

— Кобко-Одарій Вікторія Сергіївна — кандидат юридичних наук, доцент 
кафедри загальної теорії права та держави НУ «ОЮА», яка здобула перемогу у 
номінації «Інста науковець»;

— Слатвінська Валерія Миколаївна  — асистент кафедри кібербезпеки 
НУ «ОЮА», аспірантка кафедри господарського права та процесу НУ «ОЮА», 
яка здобула перемогу у номінації «Аспірант року у галузі фізико-технічних та 
математичних наук».

Доцент кафедри кримінального права, кандидат юридичних наук, Лілія 
Юріївна Тімофєєва стала лауреатом (фіналістом) всеукраїнського конкурсу 
«Молодий правник року» за підсумками 2021-2022 років у номінації «Молодий 
науковець».

Молоді вчені нашого Університету, а саме Віктор Завтур, Лілія Тімофєєва, Дми-
тро Цехан стали стипендіатами Кабінету Міністрів України та Президента України! 

Незважаючи на повномасштабну війну на території України, Наукове това-
риство продовжувало активно працювати та реалізовувати поставлені завдання.
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РОЗДІЛ V. 
МІЖНАРОДНІ ЗВ’ЯЗКИ ТА СПІВРОБІТНИЦТВО

Міжнародне співробітництво є одним з важливих напрямків діяльності 
Національного університету «Одеська юридична академія». Розвиток між-
народних зв’язків здійснюється у контексті інтеграції до світового і європей-
ського освітнього середовища, реалізації положень Болонської декларації та 
інтернаціоналізації відповідно до Стратегії розвитку вищої освіти в Україні на 
2022-2032 роки.

В процесі співпраці з закордонними навчальними закладами здійснюються 
академічні обміни, обміни науковими напрацюваннями, сумісна розробка на-
укових тем, сумісні наукові дослідження, рецензування наукових праць, під-
готовка та обмін науковою літературою. Національний університет «Одеська 
юридична академія» має плідні наукові зв’язки та послідовно розвиває співп-
рацю з міжнародними урядовими та неурядовими організаціями, закладами 
вищої освіти, науковими установами тощо.

Університет понад 15 років співпрацює з Європейською асоціацією уні-
верситетів, Всесвітньою організацією інтелектуальної власності, Управлінням 
Верховного Комісара ООН з питань біженців, Місією Європейського Союзу з 
прикордонної допомоги Молдові та Україні, Центром міжнародних правових 
досліджень (США, Австрія), Програмою академічних обмінів імені Фулбрай-
та (США), Леавітт Інститутом міжнародного розвитку (США), Європейською 
асоціацією публічного права, Агентством США з міжнародного розвитку, Єв-
ропейською асоціацією студентів правознавців (ELSA) та Міжнародною асоці-
ацією студентів-політологів (IAPSS). 

Університет є членом Європейської асоціації університетів (з 1998 року) 
та Європейської асоціації публічного права (з 2008 року), підписантом Magna 
Charta Universitatum (з 2004 року). За рейтингом міжнародної діяльності На-
ціональний університет «Одеська юридична академія» послідовно займає пер-
ші місця серед українських закладів вищої освіти, які здійснюють підготовку 
працівників. НУ «ОЮА» відзначено у Times Higher Education World University 
Rankings 2023, Times Impact Rankings 2023 та QS World University Rankings: 
Europe 2024.

Попри всі виклики сьогодення Національний університет «Одеська юри-
дична академія» продовжує підтримувати та розвивати міжнародне партнер-
ство задля якісної підготовки висококваліфікованих фахівців. 

В 2023 році Університетом було підписано низку угод про співпрацю з 
провідними іноземними закладами вищої освіти, зокрема: 

• договір про наукову та освітню співпрацю з Люблінським католицьким 
університетом (Польща); 
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• меморандум про співпрацю з Університетом Пассау (Німеччина); 
• договір про співпрацю та обмін з юридичним факультетом Університету 

Цюріха (Швейцарія), 
• міжінституційна угода щодо обміну студентів та викладачів із Заль-

цбурзьким університетом (Австрія),
• міжінституційна угода щодо обміну студентів та викладачів з Універси-

тетом Гронінгена (Нідерланди),
• міжінституційна угода щодо обміну студентів та викладачів з Універси-

тетом Миколаса Ромеріса (Литва), 
• міжінституційна угода щодо обміну студентів та викладачів з Універси-

тетом Лісабону (Португалія),
• протокол програми обміну «Мевлана» з Університетом Хаджеттепе (Ту-

реччина) та ін.
Національний університет «Одеська юридична академія» продовжує реалі-

зовувати програму Еразмус + Опція КА1/кредитна мобільність. В рамках цієї 
форми міжнародного співробітництва здійснюється академічний обмін між 
Університетом та іноземними освітніми установами. Сьогодні діють міжінсти-
туційні угоди щодо обміну студентів та викладачів з:

Зальцбурзьким університетом (Австрія), 
Університетом Миколаса Ромеріса (Литва), 
Гронінгенським університетом (Нідерланди), 
Університетом Лісабону (Португалія), 
Університетом Анадолу (Туреччина).
Загалом Університет має понад 50 діючих угод про освітню та наукову 

співпрацю з іноземними закладами освіти (науковими установами) та 13 угод 
про співпрацю з міжнародними організаціями.

Національний університет «Одеська юридична академія» створює необхідні 
умови для забезпечення індивідуальної академічної мобільності студентів, аспі-
рантів та викладачів. Щорічно десятки студентів та науково-педагогічні працівни-
ки Університету навчаються, проводять дослідження, підвищують кваліфікацію 
закордоном. У порівняні з 2022 роком, в 2023 році спостерігається тенденція до 
збільшення кількості штатних науково-педагогічних працівників, які брали участь 
у програмах міжнародної академічної мобільності (2022 рік 10 осіб, 2023 рік 14 осіб).

Протягом 2023 року близько 20 викладачів Університету пройшли ста-
жування, викладали та виконували наукові дослідження в провідних євро-
пейських університетах-партнерах, серед яких Гарвардський університет м. 
Кембрідж (Велика Британія), Інститут європейського та міжнародного кримі-
нального права при університеті Кастілья Ла Манча (Іспанія), Університет ІЕ 
(Іспанія), Мангаймський університет (Німеччина), Страсбурзький універси-
тет (Франція), Зальцбурзький університет (Австрія), Оснабрюцький універ-
ситет (Німеччина), Середньо-Шведський університет (Швеція), Гамбурзький 
Університет (Німеччина) тощо.
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В червні 2023 року наукове стажування в Університеті пройшла докторка 
юридичних наук, професорка, завідувачка кафедри історії устрою і права Лю-
блінського Католицького Університету імені Яна Павла II (Польща) — Мажена 
Діяковська.

В липні 2023 року викладачі кафедри цивільного права Дар’я Мінченко, Ка-
терина Некіт, Юрій Орзіх та студентка факультету судового та міжнародного 
права Ксенія Бабіч приймали участь у Літній школі з європейського приватно-
го права у м. Зальцбург (Австрія).

В листопаді 2023 року під керівництвом завідувачки кафедри соціології, 
професора Ліліани Ярової, аспіранти та студенти Університету взяли участь 
у семінарі-тренінгу на тему «Особливості демократичного розвитку: соціо-
логічні, психологічні, політологічні аспекти», який проводився у Державному 
університеті Молдови, а колектив Чернівецького навчально-наукового юри-
дичного інституту провів робочу зустріч з факультетом права та адміністра-
тивних наук Сучавського університету імені Штефана чел Маре (Румунія).

Більше 40 студентів Університету також покращують свій рівень теоре-
тичної та практичної підготовки, професійної майстерності, та підвищують 
рівень володіння іноземними мовами в різних навчальних закладах Європи та 
Північної Америки, зокрема в Університеті м. Цюріх (Швейцарія), Університе-
ті Анадолу (Туреччина) за програмою ERASMUS+, Університеті Палацького в 
Оломоуці (Чехія), Технічній вищій школі прикладних наук м. Вільдау (Німеч-
чина), в Варшавському університеті (Польща), Інституті прав людини ООН 
(Швейцарія) тощо.

Розвитку мобільності студентів і викладачів сприяє існування проєкту під-
готовки студентів іноземними мовами, сертифікації їхніх знань.
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Наш Університет регулярно відвідують іноземні колеги та партнери. У січ-
ні 2023 року з лекцію на тему «Європейська інтеграція» провів Джозеф Мар-
сер — професор Автономного Університету (Іспанія). 

У лютому 2023 року викладачі Автономного Університету Барселони (Іспа-
нія) провели для студентів НУ «ОЮА» інтенсивний сертифікаційний лекцій-
ний курс на тему «Європейське право».

23 травня Університет відвідав Надзвичайний і Повноважний Посол Сло-
венії в Україні пан Томаж Менцін, а також професор культурології, керівник 
Центру досліджень релігії та культури факультету соціальних наук Люблян-
ського університету (Словенія) Митя Великоня.

14 вересня для студентів факультету психології, політології та соціології 
було проведено лекцію-зустріч від політичного аналітика Університету Ми-
коласа Ромеріса (Литва) Альвідаза Медалінсказа на тему: «Історичні джерела 
«путінізму». Путінізм як причина війни Росії проти України».

Також у вересні 2023 року студенти та викладачі Університету прослухали 
курс лекцій на тему «Кримінальне право на практиці» від викладача Держав-
ного університету Огайо (США) адвоката Джилліан Бун (Jillian Boone).

В жовтні 2023 року фахівці Місії ЄС з прикордонної допомоги Молдові та 
Україні провели курс лекцій з питань співробітництва України та ЄС.

26 жовтня відбулась лекція від професорки юридичного факультету George 
Washington University (США) Робін Джуні (Robin Juni) на тему: «Регулювання 
та забезпечення чистоти повітря».

В рамках спільного міжнародного проєкту «Модернізація магістерської 
програми для майбутніх суддів, прокурорів, слідчих з урахуванням європей-
ських стандартів з прав людини «Кримінальна юстиція» (ERASMUS+ KA2 
598471-ЕРР-1-2018-1-АТ-ЕРРКА2-СВНЕ-ІР) (CRIMHUM) у співавторстві з ко-
легами з Грацького університету (Австрія), університету Екс-Марсель (Фран-
ція), Вільнюського університету (Литва), Потсдамського університету (Німеч-
чина), Університету Рієка (Хорватія) надруковано навчальні посібники «Етика 
прокурора, судді, слідчого», «Кримінальна політика у сфері покарань», «Єв-
ропейське кримінальне право та процес». Також видано електронні навчальні 
посібники: «Переговори і медіація у кримінальному провадженні», «Міжна-
родні стандарти прав людини у кримінальному праві: компаративна перспек-
тива = Human rights from a comparative criminal law perspective», «Організована 
та економічна злочинність».

В рамках цього міжнародного проєкту Університет отримав нові надхо-
дження книжкового фонду: сучасну європейську літературу з кримінального 
права і процесу, а також отримав сучасне обладнання.

Також Університетом реалізовано два модулі Jean Monnet, це міжнародний 
проєкт «ЄС як глобальний актор та агент змін» (грантова угода 2018-1675/001-
001), в межах якого кафедрою міжнародного та європейського права організо-
вано численні міжнародні та всеукраїнські наукові конференції, воркшопи та 
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круглі столи для обговорення таких актуальних питань як набуття Україною 
статусу країни-кандидата на вступ до Європейського Союзу, реалізація прав 
і свобод людини і громадянина в Україні в умовах збройного конфлікту, гар-
монізація законодавства України до стандартів ЄС. Також були розроблені та 
впроваджені такі дисципліни як «Дипломатичне та консульське право», «Істо-
рія дипломатії», «Дипломатія ЄС», «Дипломатичний протокол».

Також в НУ «ОЮА» виконує міжнародний освітньо-науковий проєкт 
«Комплексний підхід ЄС до безпеки: подолання загроз, створення сильної еко-
системи безпеки» (грантова угода — 101047745 — EUSEC). У межах модулю в 
Центрі підготовки магістрів публічної служби і професійних суддів виклада-
ється дисципліна «Публічне управління та адміністрування» англійською мо-
вою, дисципліна «Актуальні проблеми безпеки у європейському та євроатлан-
тичному вимірі» українською мовою. 

Слід відзначити також активну участь науково-педагогічних працівників 
у міжнародних конференціях та симпозіумах, які представляють українську 
юридичну школу на світовому рівні. Зокрема, це конференція «Новий світовий 
(не) порядок: політика, економіка та глобальні відносини як інструменти про-
тистояння сучасним викликам» в ІЕ Університеті (м. Мадрид, Іспанія), загальні 
збори та щорічна конференція Європейської асоціації університетів (м. Гданськ, 
Польща), міжнародна конференція у Швейцарському інституті порівняльного 
права (м. Лозанна, Швейцарія), Всесвітній конгрес політичної науки (м. Буе-
нос Айрес, Аргентина), програма обміну знаннями в рамках українсько-корей-
ської співпраці за запрошенням Корейської державної компанії Korea Land and 
Housing Corporation (Корея), конференція RE:COVER (захід для журналістів, 
присвячений висвітленню війни в Україні) (м. Краків, Польща).

Варто зазначити що в 2023 році збільшилась кількість іноземних студентів, 
у січні 2023 року в Університеті навчалось 32 іноземця, на кінець грудня кіль-
кість здобувачів-іноземців становила 49 осіб. 

Міжнародне співробітництво надає студентам та викладачам широкі мож-
ливості для обміну знаннями, дослідницької роботи та професійного розви-
тку. Взаємодія з університетами та освітніми інституціями з інших країн спри-
яє збагаченню академічного середовища, сприяє культурній різноманітності 
та сприяє залученню іноземних студентів.

МІЖНАРОДНІ ЗВ’ЯЗКИ

№ п/п Показник
2023 
рік

1 Кількість фахівців, підготовлених для зарубіжних країн (всього) 25

2
Кількість зарубіжних навчальних закладів, організацій, з якими підтриму-
ються ділові зв’язки

59

3 Кількість направлених на навчання до зарубіжних навчальних закладів 33
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№ п/п Показник
2023 
рік

4
Кількість здобувачів вищої освіти, які проходили навчальні практики у за-
рубіжних організаціях і установах

16

5 Кількість викладачів, які пройшли стажування у зарубіжних країнах 19

6
Кількість викладачів і співробітників, які перебували в ділових зарубіжних 
відрядженнях

24

7
Кількість науково-педагогічних кадрів, що мають почесні звання зарубіж-
них навчальних закладів

1

8
Кількість іноземних лекторів і науковців, які брали участь у навчальному 
процесі ЗВО

11

9 Кількість годин занять, проведених іноземними викладачами 32

10
Кількість розробок та проєктів, виконаних спільно із зарубіжними партне-
рами

3

11
Кількість спільних освітньо-професійних програм, за якими здійснюється 
підготовка спеціалістів із зарубіжними партнерами

3

Установи, організації, з якими Університет має довгострокові угоди  
про партнерство та співробітництво

№ Навчальний заклад (організація)

1 Зальцбурзький університет, факультет правових наук (Австрія)

2 Університет «Азербайджан» (Азербайджан)

3 Бакінський державний університет (Азербайджан)

4 Університет Мохамеда Шеріфа Мессаадії, Сук-Аграс (Алжир)

5 Вищий інститут права та економіки (Іспанія)

6 
Середземноморський міжнародний центр дослідження прав людини, Середземно-
морський університет Реджо Калабрія (Італія)

7 Каспійський соціальний університет (Казахстан)

8 Казахська Академія праці та соціальних відносин (Казахстан)

9 Інститут міжнародного розвитку (Кенія)

10 Цзянсіський університет науки і технологій (Китай)

11 Цзянсіський професійний коледж прикладних технологій (Китай)

12 Нормальний університет Шаньграо (Китай)

13 Університет Цзінганшань (Китай)

14 Університет Сінью (Китай)

15 Видавництво Китайського університету Ренмін (Китай)

16 Ризький університет ім Страдиня (Латвія)

17 Університет Миколаса Ромеріса (Литва)

18 Університет Витовта Великого (Литва)

19 Автономний університет Хуареса в Табаско (Мексика)

20 Державний університет Молдови (Молдова)

21 Академія «Штефан чел Маре» МВС Республіки Молдова (Молдова)
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22 Університет політичних та економічних європейських знань «К. Стере» (Молдова)

23  Гронінгенський університет (Нідерланди)

24 
Університет Вісмара — університет прикладних наук, технологій, бізнесу та дизайну 
(Німеччина)

25 Оснабрюцький університет (Німеччина)

26 Університет Пассау (Німеччина)

27 Варшавський університет, факультет журналістики та політичних наук (Польща)

28 Академія фізичного виховання та спорту ім. Єнджея Снядецького в Гданську (Польща)

29 Люблінський католицький університет ім. Яна Павла ІІ (Польща)

30 Університет Лісабону (Португалія)

31 
Транскордонний інститут міжнародних досліджень та кримінального правосуддя 
Університету «Дунареа де Жос» в Галаці (Румунія)

32 Університет «Александру Іоан Куза» в Яссах (Румунія)

33 Мариборський університет (Словенія)

34 Трнавський університет, факультет права (Словаччина)

35 Школа бізнесу ім. Джона М. Хантсмана Університету штату Юта (США)

36 Chicago-Kent College of Law, Illinois Instiutute of technology (США)

37 Таджицький національний університет (Таджикістан)

38 Національний університет Тайваню (Тайвань)

39 Університет Анадолу (Туреччина)

40 Університет Карабюк (Туреччина)

41 Університет Самсун Ондокуз Майіс (Туреччина)

42 Університет Хаджеттепе (Туреччина)

43 Університет Єдитепе (Туреччина) 

44
Науково-дослідний центр з прав людини та гуманітарного права Університету Пан-
теон-Ассас (Франція)

45 Бернський університет (Швейцарія)

46 Цюріхський університет (Швейцарія)

47 United Nations Institute for Training and Research (UNITAR)

48 Європейська асоціація публічного права (Греція)

49 Міжнародний освітній центр Dinternal Education

50 Відомство патентів та торговельних марок Азербайджанської Республіки

51 Centre for International Legal Studies (Австрія)

52 Леавітт Інститут міжнародного розвитку (США)

53 Благодійна організація АВО Хаймтгартен (Німеччина)

54 Спілка Болгарських Коммандос (Болгарія)

55 Олецький центр культури (Польща)

56 European Scientiic Institute (Македонія)

57 Perspektywy Education Foundation (Польща)

58 he Lebanese Development Network (Ліван)

59 Федеральна адвокатська палата Німеччини
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РОЗДІЛ VI.  
КУЛЬТУРНА, ВИХОВНА І СПОРТИВНА ДІЯЛЬНІСТЬ

Підготовка інтелектуального генофонду нації, виховання духовної еліти, 
примножують культурний потенціал, який забезпечить високу ефективність 
діяльності майбутніх спеціалістів.

Однією з найбільш важливих складових процесу формування молодих фа-
хівців є виховна робота. У цій роботі задіяний весь викладацький корпус, і 
перш за все, куратори курсів і академічних груп, органи студентського само-
врядування, кафедра фізичного виховання, студентський центр культури та 
інші.

Виходячи з ряду об’єктивних обставин, що мають місце в Україні, врахову-
ючи особливості потреб студентів та з огляду на тенденції перебудови системи 
цінностей сучасної молоді виникає необхідність у провадженні нових форм 
виховної роботи із здобувачами. На перше місце зараз виходить питання ви-
ховання студентів у дусі національно-патріотичного відродження, формуван-
ня почуттів любові до Батьківщини, поваги до народних традицій, національ-
них цінностей українського народу.

Головною, як і раніше, є індивідуально-виховна робота зі студентами. З 
цією метою відбувається:

— проведення навчально-методичних семінарів з кураторами навчальних 
груп, старостами з питань їхньої участі в організації начального процесу;

— підготовка та проведення заходів, присвячених державним святам: Дню 
соборності та свободи України, Дню Конституції України, Дню Незалежності 
України, Дню української писемності та мови.



94

— співпраця з органами студентського самоврядування з питань організа-
ції виховного процесу серед студентів;

— проведення конкурсу на найкращу академічну групу та її куратора на 
факультетах та в інших структурних підрозділах Університету;

— здійснення роботи із профілактики правопорушень і стабілізації обста-
вин у всіх сферах студентського життя;

— проведення зустрічей та співбесід зі студентами I курсу з правових пи-
тань (особливо з питань попередження правопорушень);

— проведення заходів спрямованих на індивідуально-виховну роботу зі 
студентами, що мають академічну заборгованість, а також проведення аналізу 
відвідування лекцій та практичних занять студентами;
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— організація при деканатах систематичної профілактичної роботи з бать-
ками щодо порушень навчальної дисципліни студентами факультету;

— сприяння проведенню серед студентів олімпіад, конкурсів, вікторин та 
інших змагань на краще володіння правовими знаннями, та інші.

Однією з найважливіших складових навчально-виховної роботи зі студен-
тами є ефективна система фізичного виховання і спорту, яка діє в Університеті.

Основною метою спортивної діяльності є формування у майбутніх юристів 
свідомої потреби у систематичних заняттях фізичним вихованням і спортом. 

В плані реалізації програми Президента «Здорова Україна» в галузі «Фізич-
на культура», п. 66 Стратегії розвитку вищої освіти, розвитку вищої освіти в 
Україні на 2021-2031 роки, на кафедрі фізичного виховання проводиться ро-
бота, яка передбачає модернізацію сфери вищої освіти шляхом застосування 
новітніх технологій та інновацій, згідно реалізації державної стратегії регіо-
нального розвитку на 2021-2027 роки.

Фізичне виховання, як навчальна дисципліна в Університеті, реалізує один 
з найважливіших напрямів молодіжної політики держави — інтелектуальний, 
моральний та фізичний розвиток студентської молоді, реалізація її творчого 
потенціалу, який базується на всебічному гармонійному розвитку особистості.

У 2023 році науково-педагогічними працівниками кафедри фізичного ви-
ховання НУ «ОЮА» були проведені спортивно-масові та оздоровчі заходи у 
підтримку ЗСУ. 

20 вересня збірні команди НУ «ОЮА» прийняли участь у спортивному 
флешмобі «Здорова нація», патріотичний легкоатлетичний марафон «Подо-
рож країною  — єдиною Україною», у якому прийняли участь здобувачі всіх 
закладів вищої освіти міста Одеси. Бронзовою призеркою даного марафону 
стала студентка Університету Неплюєва Катерина.

За ініціативи кафедри фізичного виховання здобувачі взяли участь у спор-
тивно-масових заходах в рамках Всеукраїнського Олімпійського тижня.
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26 вересня чоловіча збірна команда Національного університету «Одеська 
юридична академія» з пляжного волейболу прийняли участь у XXXII обласних 
студентських іграх.

Для розвитку фізичного виховання та спорту в Університеті існує комп-
лекс сучасних спортивних споруд: ігрові та тренажерні зали, стадіони, зал на-
стільного тенісу та фітнесу, стрілецький тир. Саме це дає можливість сучасній 
молоді використовувати різні види та форми рухової активності в активному 
відпочинку.

В Університеті проводяться спартакіади, кубкові змагання, масові фізкуль-
турно-оздоровчі заходи, спортивні свята, дні здоров’я. Щорічно до Міжнарод-
ного дня студентського спорту, за участю керівництва, проводяться спортивні 
заходи, такі як: 

спартакіада НУ «ОЮА» серед студентів з 12 видів спорту;
спартакіада серед професорсько-викладацького складу НУ «ОЮА» з 6 ви-

дів спорту.
06 травня було проведено кубок Президента НУ «ОЮА» Сергія КІВАЛОВА 

з плавання;
28 червня збірна команда факультету судового та міжнародного права з 

футболу прийняла участь у благодійному турнірі, приуроченого до Міжнарод-
ного дня боротьби зі зловживанням наркотиками й їхнім незаконним обігом;

За результатами змагань XXXI обласних студентських ігор, збірні команди 
НУ «ОЮА» посіли I місце серед ЗВО III-IV рівнів акредитації міста Одеси.

У рамках організації та проведення культурної роботи в НУ «ОЮА» діє 
Центр культури. При постійній підтримці керівництва Університету, Центр 
культури стрімко реалізує програму духовного і культурного становлення 
особистості студента.

У 2023 році Центр культури продовжує здійснювати активну роботу на 
культурно-мистецькому фронті, втілюючи патріотичне виховання молоді. 
Протягом 2023 року змінювалися напрямки роботи Центру, концепція куль-
турного виховання, відбувався пошук актуальних цінностей, проведена роз-
робка нових заходів та змінено репертуари виконавців. Учасники Центру 
приймали участь у Дні відкритих дверей, де своїми талантами неодноразово 
демонстрували майбутнім абітурієнтам те, що двері НУ «ОЮА» завжди від-
криті для всебічно розвинених особистостей.

Центр культури постійно заохочував студентів Університету до творчості 
та волонтерської роботи. Студенти НУ «ОЮА» приймали участь у мирній ак-
ції на підтримку військовополонених та зниклих безвісти «Поверніть героїв 
додому». Виступали на благодійному фестивалі «Країна моя Україна», де ра-
зом з професійними артистами міста Одеси збирали кошти на автомобілі для 
наших захисників. Працівники Центру культури та студенти приймали актив-
ну участь у піднятті бойового духу захисників, а також культурного рейтингу 
держави.
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Новий 2023-2024 навчальний рік розпочався традиційним заходом — «По-
свята в студенти», який незважаючи на складнощі проведення таких масових 
заходів, зібрав більше 1000 учасників. На заході звучав Державний гімн Укра-
їни у виконанні директора Центру культури, артистки Національного акаде-
мічного театру опери та балету Ольги Слуцької. В якості почесної гості була 
присутня відома співачка української естради Наталія Валевська, шо разом 
зі студенткою 3 курсу факультету міжнародного та судового права Дідорчук 
Ольгою виконали пісню «Мир над Україною», яка відгукнулася у всіх присут-
ніх на святі.

За підтримки керівництва Університету були проведені урочистості з на-
годи День юриста, Дня захисника Вітчизни та Дня козацтва, конкурс на най-
краще виконання пісні рідною мовою до Дня Української мови та писемності.

Студенти Центру культури приймали участь у «Студентському дебюті 
2023», заході ініційованим профспілковою організацією Університету. Була ви-
брана цікава тематика на знання традицій, звичаїв, устрою різних міст рідної 
країни. Студенти 1 курсу мали продемонструвати театральні сценки, танець та 
пісню. Яскраво були представлені такі міста як Київ, Запоріжжя, Одеса, Львів, 
Харків, Полтава. У залі панувала дружня атмосфера, метою було показати єд-
ність українців та дружність студентів НУ «ОЮА» з різних куточків України.

Восени 2023 року активна здійснювалась підготовка до щорічного, тради-
ційного, заходу «День НУ «ОЮА» та конкурсу «Міс НУ «ОЮА» 2024». Був про-
ведений відбір учасниць-представниць кожного факультету, активний репе-
тиційний процес, пошук творчих номерів, розробка костюмів. Нажаль через 
зростання обстрілів з боку ворожої держави було прийнято рішення про пере-
несення заходу.

Незважаючи на обставини ми пишаємося вокальними здобутками наших 
студентів. Так, студент 3-го курсу факультету міжнародного та судового права 
Кирило Найда успішно дебютував на сцені Одеського Національно академіч-
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ного театру опери та балету у рамках музичного проєкту «Прийдешній геній», 
виборов 1 Премію у 2-туровому фестиваль-конкурсі «Autumn Leaves 2023», 
отримав 1 місце у музичному 2-туровому конкурсі «Odesa Music Olymp», Гран-
Прі у Дев’ятому Міжнародному 2-туровому фестиваль-конкурсі мистецтв 
«Musical Power». Студентка 2-го курсу факультету прокуратури та слідства Те-
тяна Коваль стала лауреатом 1-ї премії вокального фестивалю-конкурсу «Пер-
лина України 2023» (м. Одеса).

На міжнародному рівні наш Університет представила студентка 4-го курсу 
факультету цивільного та господарського права Анастасія Мудрик, яка ста-
ла лауреатом 1-ї премії на 14 Міжнародному фестивалі-конкурсі «Заграй fest-
2023. Україна понад усе» (м. Кітен, Болгарія).

Також в Університеті значна увага приділяється духовному вихованню сту-
дентства — це невід’ємна сторінка у житті та становленні Університету, яка 
починається з будівництва першої в Україні студентської церкви Святої Му-
чениці Тетяни, котра вважається не тільки покровителькою студентства, але 
й розглядається молоддю як символ великої духовності і мужності. Сьогодні 
церква Святої Мучениці Тетяни — місце духовного відновлення для багатьох 
студентів та викладачів, а також жителів м. Одеси.

ПОКАЗНИКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ ВИХОВНОЇ РОБОТИ

№
п/п

Показник
2023 
рік

1.
Кількість посадових осіб, до обов’язків яких входить конкретна відпо-
відальність за планування, організацію та виконання виховної роботи

12

2.
Кількість клубів і гуртків за інтересами — у них здобувачів вищої осві-
ти

5 — 93

3. Кількість спортивних секцій — у них здобувачів вищої освіти 0

4.

Кількість здобувачів вищої освіти, які отримали нагороди та дипломи 
на різних оглядах та конкурсах:
обласних
галузевих
державних
міжнародних

3
2
0
1
0

5.

Кількість відрахованих здобувачів вищої освіти, всього:
в т.ч. за:
академічну неуспішність
порушення дисципліни

159
65
0

6.
Кількість здобувачів вищої освіти, які допустили порушення (всього) в 
т.ч. — дисциплінарних-правових

0
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РОЗДІЛ VII. ПЕРВИННА ПРОФСПІЛКОВА ОРГАНІЗАЦІЯ

7.1. Забезпечення соціальних гарантій  
Первинної профспілкової організації

В 2023 році за рахунок профспілки було виплачено матеріальну допомо-
гу співробітникам і студентам Університету у сумі 299696 грн. В свою чергу 
матеріальна допомога надавалась співробітникам і студентам Університету у 
зв’язку із хворобою, смертю родичів, ювілеєм, народженням дитини, а також 
особливу увагу приділяли наданню матеріальної допомоги переселенцям та 
постраждалим від війни.

На організацію новорічних святкувань та подарунків для дітей та онуків 
співробітників академії у 2023 році профспілкою було витрачено кошти у сумі 
183528 грн.

Ректорат тісно взаємодіє з профспілковою організацією працівників та 
студентів НУ «ОЮА». 

За ініціативи і підтримки ректорату профспілкова організація набула юри-
дичної та господарської самостійності, у зв’язку з чим бюджет організації 
збільшився та відкрилися додаткові можливості для вирішення питань в ін-
тересах співробітників Університету (заняття спортом, художньою самодіяль-
ністю, туристичні поїздки ,благодійні аукціони та інші заходи).

В Університеті забезпечується дотримання чинного законодавства у роботі 
з кадрами, здійсненні закупівлі матеріалів, обладнання для підняття ефектив-
ності діяльності та його підрозділів. Також створено безпечні умови праці в 
умовах дії воєнного стану в країні. 

Задля дотримання умов безпеки в період дії воєнного стану, Профком Уні-
верситету забезпечує усім необхідним приладдям студентів та співробітників. 
Так, були закуплені аптечки, вода, генератори в укриття, були проведенні тре-
нінги самозахисту та надання першої медичної допомоги.

7.2. Дотримання умов Колективного договору
Колективний договір Національного університету «Одеська юридична ака-

демія» на 2021-2026 роки був затверджений Конференцією трудового колекти-
ву Національного університету «Одеська юридична академія» 22 березня 2021 
року (протокол № 9). До колективного договору вносилися деякі зміни щодо 
уточненням положень Правил внутрішнього розпорядку та Угоди адміністра-
ції зі студентами Університету.

Сто відсотків працюючих охоплені колективним договірним регулюванням 
трудових відносин та захистом соціально-економічних інтересів працівників 
та студентів.
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Сторони колективного договору здійснювали спільний контроль за дотри-
манням законодавства про оплату праці.

Педагогічні та науково-педагогічні працівники перед відпусткою отриму-
ють матеріальну допомогу на оздоровлення, винагороду за сумлінну працю. 
Щомісяця вирішуються питання про преміювання і надання матеріальної до-
помоги на оплату праці технічному та обслуговуючому персоналу, студент-
ському активи Університету.

Аналіз ступеня виконання у 2023 році законів України «Про освіту», «Про 
вищу освіту», «Про охорону праці», «Про відпустки», «Про професійні спілки, 
їх права та гарантії діяльності», положень колективного договору Універси-
тету дає підстави свідчити про значні досягнуті результати у частині захисту 
трудових, соціально-економічних, духовних прав та інтересів осіб, які працю-
ють та навчаються в Університеті.

На фоні загальної фінансової та економічної кризи, коли більшість вітчиз-
няних університетів втрачають свою матеріальну базу, Університет, навпаки, 
приростає новими об’єктами.

В Університеті діє комісія з соціального страхування. Значну увагу Про-
фком та комісія з соціального страхування Університету приділяють як на-
данню матеріальної допомоги, так і організації відпочинку та оздоровлення 
працівників і студентів.

7.3. Діяльність студентського Профкому
За ініціативи і підтримки ректорату профспілкова організація набула юри-

дичної та господарської самостійності, у зв’язку з чим бюджет організації 
збільшився та відкрилися додаткові можливості для вирішення питань в ін-
тересах співробітників Університету (заняття спортом, художньою самодіяль-
ністю, туристичні поїздки, благодійні аукціони та інші заходи).

Національний університет «Одеська юридична академія» розробив і реа-
лізовує програму з впровадження енергоефективних технологій під назвою 
«Зелений університет». Вона передбачає установку сонячних колекторів і со-
нячних батарей. Дана програма дозволить нам максимально відмовитися від 
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дорогих енергоносіїв, які до того ж роблять негативний вплив на навколишнє 
середовище. Так, згідно з попередніми розрахунками, завдяки даній програ-
мі Університет економить до 20% коштів на оплату електроенергії, до 40% на 
оплату гарячого водопостачання і до 35% на опаленні.

Піклуючись про розвиток спорту та популяризації здорового способу жит-
тя була проведена ХІІ щорічна спартакіада між викладачами та співробітни-
ками Університету, а також серед студентів в розділах  — футбол, волейбол, 
бадмінтон, настільний теніс, дартс і шахи.

Так в умовах воєнного стану в Україні профком активно займався забез-
печенням безпеки студентів Університету. Проводив розважальні заходи в 
укриттях, забезпечував усім необхідним студентів під час повітряних тривог. 

Вперше за останні 3 роки, було проведено студентський фестиваль «Дебют 
першокурсника» на тему: «Барвиста Україна». Також студентський профком 
напередодні новорічних свят закупив солодкі подарунки та привітав вихован-
ців будинку-інтернату.

Коротко про наші перспективи на проведення заходів:
Первинна профспілкова організація і надалі планує збільшувати числен-

ність членів профкому Університету.
Планується організувати близько 50 нових заходів задля покращення до-

звілля та здорового способу життя студентів та викладачів Університету.
Продовжити проведення щорічної спартакіади професорсько-викладаць-

кого складу та студентів.
Провести тренінги щодо безпеки під час повітряної тривоги, а також курси 

надання першої медичної допомоги.
Планується проведення звітно-виборчої конференції Первинної профспіл-

кової організації.
Провести великий збір коштів.
Організувати зимовий відпочинок для студентів Університету.
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ЗВІТ ПРО ПРОВЕДЕННЯ ЗАХОДІВ 
ПРОФСПІЛКОВОЮ ОРГАНІЗАЦІЄЮ 

У 2023 РОЦІ

Дата Назва заходу Захід

15.01.2023 Подорож до Карпат
Студентська оздоровча подорож до зимових 
Карпат. Усього долучилися 50 студентів.

18.03.2023 Випуск магістрів
Спільно з адміністрацією Університету було 
проведено випуск магістрів.

24.03.2023
Спартакіада 
«Весна-2023»

Продовження щорічної спартакіади серед про-
фесорсько-викладацького складу та студентства

25.03.2023 
Зібрання трудового ко-
лективу

Проведення зборів трудового колективу Універ-
ситету

30.03.2023 Юридичний квест
Інтелектуально-детективний квест між студен-
тами Університету

14.04.2023 Оскар 
Благодійний захід на якому кожен факультет 
знімав фільм та представляв свій факультет

28.04.2023 «ЩО? ДЕ? КОЛИ?»
Інтелектуальна гра на юридичну тематику серед 
школярів міста.

02.06.2023
Урочисте нагородження 
Спартакіади 
«Весна-2023»

Проведено урочисте нагородження усіх учасни-
ків спартакіади

03.09.2023
Зібрання трудового ко-
лективу

Проведення зборів трудового колективу Універ-
ситету

04.09.2023
Посвята в першокурсни-
ки НУ «ОЮА»

Урочиста посвята в першокурсники НУ «ОЮА»

18.09.2023 Благодійна ярмарка Студенти збирали кошти на потреби ЗСУ

28.09.2023

Початок щорічної ХІІ 
Спартакіади професор-
сько-викладацького скла-
ду та студентства

Початок щорічної ХІІ Спартакіади професор-
сько-викладацького складу та студентства

03.10.2023
Благодійний літератур-
ний вечір

Студенти збирали кошти на потреби ЗСУ

06.10.2023 Свято до Дня юриста
Урочисте нагородження приурочене до Дня 
юриста

14.10.2023 Веселі старти Змагання серед першокурсників Університету

03.11.2023 Дебют першокурсника
Благодійний студентський фестиваль на тему 
«Барвиста Україна»

01.12.2023 Свято до Дня академії Розширене засідання Вченої ради 

06.12.2023
Поїздка до дитячого 
будинку 

Поїздка до дитячого будинку з метою вручення 
солодких новорічних подарунків
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РОЗДІЛ VIII. 
СТУДЕНТСЬКЕ САМОВРЯДУВАННЯ

Невід’ємною складовою історії Національного університету «Одеська юри-
дична академія» є демократичні традиції студентства. На сьогодні стрімко 
розвивається та поширюється студентське самоврядування, яке відіграє важ-
ливу роль у підвищенні якості підготовки сучасних спеціалістів, формуванні 
їх громадської свідомості, вирішенні основних питань студентського життя.

Основна мета студентського самоврядування полягає в захисті інтересів 
студентів та підвищенні якості їхнього життя в Університеті. Це досягається 
шляхом організації різноманітних заходів та ініціатив, спрямованих на по-
ліпшення умов навчання та соціального середовища, в якому функціонують 
студенти. Крім того, студентське самоврядування забезпечує представництво 
студентської громади в органах управління Університетом та сприяє форму-
ванню громадянської свідомості та активної громадянської позиції серед сту-
дентів.

Студентська рада Університету є вищим представницьким, постійно ді-
ючим, органом на рівні факультетів Університету та у гуртожитках, захищає 
права і законні інтереси студентів, проводить різні наукові, культурно-освітні, 
спортивні, а також благодійні заходи.

Не дивлячись на всі труднощі та воєнний стан студентське самоврядуван-
ня Національного університету «Одеська юридична академія» продовжує ак-
тивно розвиватися і допомагати студентам у вирішенні їх питань та проблем.

В 2023 році представники Студентської ради, провівши численні бесіди зі 
студентським активом, на основі зібраної інформації затвердили Стратегію 
розвитку студентського самоврядування і запровадили проєкт заходів, які 
були проведені протягом року, більшість з них були акцентовані саме на бла-
годійність. 

За підтримки адміністрації Університету протягом 2023 року було орга-
нізовано: професійно-наукові візити в державні органи влади (Міністерство 
юстиції України, Верховний суд, Головне територіальне управління юстиції в 
Одеській області, П’ятий апеляційний адміністративний суд, Головне управ-
ління Державної податкової служби в Одеській області, Управління Держав-
ного архітектурно-будівельного контролю Одеської міської ради), також була 
здійсненна академічна мобільність на факультетах.

Члени Студентської ради Університету брали активну участь в організації 
заходів «День відкритих дверей», була проведена навчально-виховна робота та 
профорієнтаційна діяльність — відвідано шкільні заклади, проведено екскур-
сії Університетом, для школярів і їх батьків, за допомогою онлайн-платфор-
ми та очно. Студентська рада організовували зустрічі-знайомства з першо-
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курсниками на кожному факультеті задля налагодження з ними більш тісного 
взаємозв’язку та для подальшої продуктивної роботи й відпочинку.

Також члени Студентської ради Університету сприяли поліпшенню умов 
проживання у студентських гуртожитках, дотримання правил проживання та 
правил техніки пожежної безпеки, в подальшому здійснювали контроль за їх 
дотриманням. Крім того, за рекомендацією Міністерства освіти і науки Укра-
їни та за підтримки керівництва Університету було створено безпечні умови 
для проживання під час війни, а саме: створено та облаштовано укриття в усіх 
навчальних корпусах та гуртожитках, де студенти можуть проводити час на-
віть під час довготривалих повітряних тривог.

В 2023 році, з нагоди Міжнародного дня студента, представники Студент-
ської ради Університету відвідали зустріч організовану міністром Оксеном Лі-
совим на якій були присутні представники органів студентського самовряду-
вання з усіх регіонів України. 

Студентським активом було проведено: відкриті лекції від державної служ-
би надзвичайних ситуацій, щодо дотримання правил безпеки під час повно-
масштабного вторгнення, конференцію студентів, благодійні ярмарки, кінове-
чори, «Йога на світанку» ,«Спортивний ранок», наукові конкурси, літературні 
вечори, інтернет-конкурси, серед яких: «Студент року», «Кращий студент-
юрист», «Краще фото у вишиванці», «Студродина і я», «#студентНУ«ОЮА», 
«Містер і міс весна», «Maia». Також Студентська рада приймала участь в місь-
ких конкурсах від Молодіжної ради Одеської області. Організовували прав-
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ничі дебати у співорганізаторстві з громадською організацією, заходи з само-
оборони.

За традицією, не залишились осторонь ініціювання організації суботни-
ків (в рамках «Тижня добрих справ»), масштабних велозаїздів, походів на пік-
нік, прибирань снігу, а також численних святкових концертів для дітей Одеси 
тощо. Спільно з Первинною профспілковою організацією Університету відві-
дали дитячі будинки, школи-інтернати, фінансово допомагали притулкам для 
тварин.

У вересні, на першому засіданні, згідно положення про студентське само-
врядування, новообраною головою Студентської ради Національного універ-
ситету «Одеська юридична академія» було вручено посвідчення усім членам 
Студентської ради.

За поданням Студентської ради було зараховано додаткові бали до рей-
тингу успішності здобувачам вищої освіти відповідно до Правил призначення 
академічних та соціальних стипендій учням, студентам, слухачам, аспірантам 
і докторантам НУ «ОЮА».

За кошти Студентської ради було надано матеріальну допомогу, матеріаль-
не заохочення та відшкодовано витрати за дорогу здобувачам вищої освіти, які 
брали участь у Всеукраїнських олімпіадах, конференціях та наукових заходах 
України. 

Студентське самоврядування Національного університету «Одеська юри-
дична академія» сприяє задоволенню молодіжних потреб, реалізації студент-
ських інтересів, є середовищем для спілкування і взаємодії молоді. Завдяки 
спільним системним діям керівництва та всіх студентів, через Студентську 
раду, здобувачі вищої освіти і випускники Університету значними досягнен-
нями демонструють високий рівень підготовки в різних галузях і сферах.
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РОЗДІЛ ІХ. 
ФІНАНСОВЕ, МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ТА АДМІНІСТРАТИВНО-
ГОСПОДАРСЬКЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ УНІВЕРСИТЕТУ

Забезпечення належних умов для навчання та проживання здобувачів до-
зволяє якісно та ефективно забезпечити підготовку майбутніх фахівців та є 
головною метою для адміністративно-господарської частини Університету. 
Розвиток сприятливих умов для проживання у гуртожитках, вдосконалення та 
оновлення навчальних приміщень для здійснення навчального процесу здій-
снюється відповідно до програми розвитку Університету. 

Пріоритетним протягом 2023 року, в умовах воєнного стану, було забезпе-
чення безпеки здобувачів та працівників, для цього були облаштовані укрит-
тя, які відповідають всім вимогам. Університет активно проводив ремонти в 
підвальних приміщеннях у гуртожитках та навчальних корпусах, згідно з від-
повідними нормами, для створення найпростіших захисних споруд — укрит-
тів. Проведено роботи за адресами: вул. Академічна 30-А, Академічна 9, Ака-
демічна 8, Академічна 2, Кленова 8, Толстого 24, Рішельєвська 28, Успенська 
28/30. Усі укриття мають відповідні акти ДСНС. Саме наявність та задовільний 
стан укриттів став головною передумовою початку навчального року в очному 
форматі. 

Перевірка і підготовка стану будівель відбувалась у відповідності «Реко-
мендаціям щодо організації укриття в об’єктах фонду захисних споруд цивіль-
ного захисту персоналу та дітей (учнів, студентів) закладів освіти» відповідно 
до листа Державної служби України з надзвичайних ситуацій № 03 870/162-2 
від 14.06.2022 року, Рекомендацій щодо організації укриття Міністерства осві-
ти і науки України, додатком № 6 практичного посібника «Організація укриття 
населення у фонді захисних споруд цивільного захисту. Впровадження інже-
нерно-технічних заходів цивільного захисту. Серія 9».

На сьогоднішній день матеріально-технічна база Університету є багато-
функціональним комплексом сучасних споруд, загальною площею понад 130,0 
тис. кв.м., який знаходиться у стані постійного вдосконалення. Для підвищен-
ня якості підготовки фахівців Університетом передбачається регулярне техніч-
не переоснащення навчальних приміщень. До навчальних корпусів Універси-
тету входять: головний десятиповерховий навчальний корпус площею 12879,0 
кв.м. по вулиці Академічній, 2, двоповерховий навчальний корпус площею 
549,7 кв.м по вулиці Академічній 5, навчальні приміщення за адресами вулиця 
Академічна 7 та 7- а площею 2668,0 кв.м., чотирьохповерховий корпус факуль-
тету цивільної та господарської юстиції та адміністративні підрозділи Універ-
ситету площею 7015,9 кв.м., що знаходиться за адресою вулиця Академічна, 
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9. За адресою вулиця Фонтанська дорога, 23 розміщений адміністративний 
корпус Університету, в якому знаходиться ректорат, спеціалізовані аудиторії 
кафедри криміналістики, детективної та оперативно-розшукової діяльності, 
зал засідань Вченої ради загальна площа приміщень становить 1794,0 кв.м. Та-
кож за адресою вулиця Академічна, 2 розташований спортивно-оздоровчий 
комплекс Університету загальною площею 14225,0 кв.м., що включає в себе 
футбольне поле площею 11830 кв.м. з трибунами для глядачів на 1500 місць, з 
роздягальнями, душевими та туалетними приміщеннями, легкоатлетичну до-
ріжку, сектор для стрибків у довжину. Закритий майданчик площею 183 кв.м. 
для спортивних ігор у футбол та баскетбол з трибунами для глядачів. Також, 
на базі Університету знаходяться два стадіони, спортивні зали та тренажерний 
зал.

За адресою вулиця Рішельєвська, 28 розташований навчальний корпус 
факультету кібер-
безпеки та інформа-
ційних технологій 
загальною площею 
5154,4  кв.м. На вули-
ці Кленова, 8 розта-
шований навчальний 
корпус обладнаний 
комп’ютерними кла-
сами та найбільшим в 
м. Одеса музеєм Рід-
кісної книги із скарб-
ницею книжкового 
мистецтва. Також для 
проведення практич-
них занять із стрілець-
кої підготовки у під-
вальному приміщенні 
навчального корпусу 
за адресою Кленова, 
8 розташований стрі-
лецький тир загаль-
ною площею 486,4 
кв.м. комп’ютерні 
класи та потужний 
інформаційно-обчис-
лювальний центр, які 
оснащені модернізо-
ваною комп’ютерною 
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технікою та мультимедійним навчальним обладнанням для забезпечення 
освітньої та наукової діяльності.

Також, до послуг здобувачів Університету є бібліотека. В науковій бібліо-
теці Університету є читальний зал та абонентський відділ. Бібліотека Універ-
ситету укомплектована необхідною спеціальною літературою, навчальними 
посібниками та підручниками, читацький зал обладнаний для самостійної та 
позаудиторної роботи. 

Особливу увагу адміністрація Університету, разом із органами студент-
ського самоврядування, приділяє питанням забезпечення житлом іного-
родніх студентів. Задля встановлення належних та комфортних умов про-
живання, на балансі Університету знаходяться 9 гуртожитків загальною 
площею 51195,5 кв.м.: вул. Академічна, 8 площа 5298,0 кв.м., вул. Тополева, 
8 — 2396 кв.м., вул. Фонтанська дорога, 71 — 3996,0 кв.м., вул. Успенська, 28 — 
5395,0 кв.м., вул. Толстого, 24 — 4932,0 кв.м., вул. Каманіна 2/2 — 4669,0 кв.м., 
вул. Академічна, 30-А — 7942,5 кв.м. У гуртожитках Університету функціону-
ють локальна мережа Інтернет, спортивні зали, велосипедні стоянки, зелені 
куточки для відпочинку, кімнати для засідань Студентської ради, кімнати для 
гри у настільний теніс, читальні зали із Wi-Fi доступом до Інтернету, трена-
жерні зали, пральні кімнати. Всі вони відповідають сучасним вимогам побуту 
та забезпечують комфортне проживання близько 2900 студентів з інших міст 
України.

Для організації дозвілля та розвитку творчої особистості здобувачів на ба-
лансі Університету знаходиться Центр культури і відпочинку оснащений су-
часною технікою. Для організації відпочинку студентів на базі Університету 
функціонує база відпочинку «Феміда» за адресою Одеської області Білгород 
Дністровського району, смт. Затока, загальною площею 6754,0 кв.м. загальною 
кількістю 270 місць. 

Актуальним залишається здійснення Університетом заходів, які спрямо-
вані на максимальну економію споживання електроенергії. В Національному 
університеті «Одеська юридична академія» діє програма зелений Університет, 
усі гуртожитки обладнані системами підігріву води від альтернативних джерел 
енергетики (сонячні колектори і системи теплових насосів).

Для забезпечення нормального функціонування Університету в умовах во-
єнного стану було придбано дизельний генератор FE-Y 55 KVA та бензиновий 
генератор HYUNDAI HY8500LEK, також було здійснено буріння та введено 
в експлуатацію артезіанську свердловину для гуртожитку № 9 Національного 
університету «Одеська юридична академія» за адресою: м. Одеса, вул. Акаде-
мічна, 30-А.

Університет буде продовжувати впроваджувати та розвивати напрямок 
так званої автономії забезпечення, через військову агресію на території нашої 
держави, саме організація автономії засобів електро та водопостачання стає 
пріоритетним завданням.
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Адміністрація Університету вживає заходів для забезпечення комфортно-
го навчання та проживання студентів і роботи співробітників, відповідно до 
плану капітальних і поточних ремонтів. Програмою передбачено виконання 
комплексу робіт, спрямованих на відновлення та покращення експлуатацій-
них показників корпусів, гуртожитків та інших споруд Університету.

Для забезпечення утримання у належному стані об’єктів Університету, їх 
ефективної експлуатації потрібне впровадження комплексних заходів з капі-
тального ремонту приміщень; капітального ремонту покрівель; капітального 
ремонту мереж водопостачання, водовідведення, електропостачання. В Уні-
верситеті також здійснюється комплекс поточних ремонтно-будівельних ро-
біт, що передбачає систематичне та своєчасне підтримання експлуатаційних 
якостей, попередження передчасного зносу конструкцій та інженерного об-
ладнання.

В умовах воєнного/післявоєнного стану, пріоритетними напрямами 
адміністративно-господарської діяльності Університету є:

• організація освітнього процесу після вимушеного переривання його 
звичного перебігу, викликаного спочатку тривалими карантинами, по-
тім — військовою агресією російської федерації на території нашої дер-
жави;

• організація навчальної діяльності здобувачів освіти в умовах поєднання 
різних форм організації освітнього процесу;

• психологічна допомога учасникам освітнього процесу.
Для виконання цієї концепції, буде продовжена програма цифрової осві-

ти — ефективне використання освітніх ресурсів Університету для підготовки 
висококваліфікованих фахівців, затребуваних на ринку праці; будуть підтри-
муватися сприятливі умови для формування у здобувачів прагнення до само-
розвитку і самореалізації.

Використання мультимедійного обладнання у навчальному процесі забез-
печить: розвиток індивідуального комп’ютерно-орієнтованого навчального 
середовища; інтеграцію групи здобувачів в режимі опитування на базі існу-
ючого програмного й апаратного забезпечення; нарощування комп’ютерно-
орієнтованих засобів навчання та інтеграції їх з іншими інтерактивними 
технологіями; створення динамічної інтерактивної взаємодії учасників на-
вчального процесу тощо. 

Варто відмітити, що більше 30 % навчальних аудиторій Університету осна-
щені мультимедійним або іншим обладнанням, необхідним для забезпечення 
підготовки фахівців. 

У 2023 році на 130 % збільшились надходження до спецфонду за результа-
тами наукових та науково-технічних робіт за проєктами міжнародного спів-
робітництва, за результатами науково-технічних робіт за господарськими до-
говорами та за результатами наданих наукових послуг (2022 р.  — 906,8 тис. 
грн., 2023 р. — 2097,6 тис. грн.). Крім того, зросли витрати на оновлення мате-
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ріально-технічної бази Університету, обсяги витрат на оновлення матеріаль-
но-технічної бази збільшились на 140 % у порівнянні з 2022 роком (2022 р. — 
10037,4 тис. грн., 2023 р. — 24063,8 тис. грн.).

ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

№ п/п Показник 2023 рік

1 Загальний обсяг держбюджетного фінансування (тис. грн.) 139699,0

2

Загальний обсяг надходження позабюджетних коштів (тис. грн.) 
в т.ч., кошти, отримані за:
навчання
наукову діяльність
оренду приміщень і майна
інші надходження

243474,9

217859,0
2097,6
848,0

22670,3

3

Витрачання бюджетних коштів (тис. грн.) 
в т.ч. на:
заробітну плату
стипендію здобувачам вищої освіти і аспірантам
придбання обладнання та інвентарю
придбання навчальної і наукової літератури
господарські та комунальні, витрати разом.

139699,0

104008,5

19527,9
16,8

459,0
15686,8

4

Витрачення позабюджетних коштів (тис. грн.) 
в т.ч. на:
заробітну плату
стипендію здобувачам вищої освіти і аспірантам
придбання обладнання та інвентарю
придбання навчальної і наукової літератури
господарські та комунальні витрати разом

190123,6

110994,9

223,4
11396,4

596,8
66912,1

5

Наявність заборгованості (всього, тис. грн.):
по заробітній платі
по стипендіях
за комунальні послуги

0
0
0
0
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РОЗДІЛ Х. 
ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНА ОСВІТА 

В НАЦІОНАЛЬНОМУ УНІВЕРСИТЕТІ 
«ОДЕСЬКА ЮРИДИЧНА АКАДЕМІЯ»

Професійно-технічна освіта в Національному університеті «Одеська юри-
дична академія» здійснюється на базі Відокремленого підрозділу «Об’єднане 
вище професійно-технічне училище сфери послуг Національного університе-
ту «Одеська юридична академія» — це провідний професійно-технічний на-
вчальний заклад побутового профілю півдня України, який за кількістю учнів 
та працівників входить до переліку найбільших професійно-технічних учи-
лищ Одеської області.

Згідно з рішення Вченої ради Університету від 07 вересня 2022 року, з ме-
тою належної організації освітнього процесу та оптимізації роботи, з 01 жов-
тня 2022 року до Відокремленого підрозділу «Об’єднане вище професійно-тех-
нічне училище сфери послуг Національного університету «Одеська юридична 
академія» (далі – Училище) було приєднано Відокремлений структурний під-
розділ «Училище № 3 Національного університету «Одеська юридична акаде-
мія». Після приєднання контингент здобувачів освіти склав 690 осіб.

Училище здійснює набір та підготовку кваліфікованих робітників за таки-
ми професіями:

— моторист (машиніст), матрос;
— моторист (машиніст), токар;
— токар;
— кравець;
— перукар (перукар-модельєр);
— адміністратор;
— діловод.
Окремо варто зазначити, що Училище готує фахових молодших бакалаврів 

за спеціальністю 182 «Технології легкої промисловості».
Набір здобувачів освіти у 2023 році з кожної професії проводився на осно-

ві ліцензійних обсягів за регіональним замовленням, за державним замовлен-
ням, за кошти фізичних та юридичних осіб. Так, за звітний період було при-
йнято на навчання 301 учень. 

У 2023 році було отримано ліцензії на провадження освітньої діяльності у 
сфері професійної (професійно-технічної) освіти за наступними моно профе-
сіями: «Моторист (машиніст)», «Матрос», «Токар».

Професійно-практична підготовка здобувачів освіти проводилася у май-
стернях Училища та на робочих місцях підприємств м. Одеси та Одеської об-
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ласті. Протягом 2023 року укладено 4 нових договорів про співпрацю між Учи-
лищем та підприємствами-замовниками, у тому числі з ДП «Антонов» та ПП 
«СТАФФ ЦЕНТР».

У 2023 році курси підвищення кваліфікації пройшли 29 педагогічних пра-
цівників Училища.

З моменту запровадження воєнного стану в Україні Училище активно за-
ймається волонтерською діяльністю: виготовляє зимові бафи, балаклави, так-
тичні рукавички, надає перукарські та швейні послуги для військовослужбов-
ців та внутрішньо переміщених осіб.


