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РОЗДІЛ І.  
ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ 

«ОДЕСЬКА ЮРИДИЧНА АКАДЕМІЯ»

1.1. Концепція розвитку та функціонування Університету

Національний університет «Одеська юридична академія» функціонує 
у відповідності з чинним законодавством, постійно координуючи всі свої 
дії з Міністерством освіти і науки України та органами місцевого само-
врядування. Діяльність керівництва спрямована на виконання вимог дер-
жавного контракту на підготовку здобувачів вищої (фахової передвищої) 
освіти та робітничих кадрів, підвищення кваліфікації та перепідготовку 
кадрів у 2022 році, з метою подальшого зміцнення позитивного іміджу 
Університету на ринку освітніх послуг, якісної та швидкої євроінтеграції 
закладу освіти.

Центральне місце в системі просування Національного університету 
«Одеська юридична академія» займають розробка, організація та проведення 
комунікаційної стратегії, яка тісно пов’язана з таким важливим напрямком 
управлінського маркетингу, як інноваційна діяльність, спрямована на дослі-
дження та впровадження нових освітніх послуг.

З метою забезпечення відповідності новим вимогам часу розроблена Кон-
цепція розвитку і функціонування Університету, яка спрямована на реаліза-
цію наступних цілей:

У сфері освітньо-навчальної роботи та управління освітніми послугами:
•	 підвищення статусу національної вищої школи у глобальному інформа-

ційно-комунікаційному середовищі;
•	 впровадження кращих вітчизняних та зарубіжних практик надання 

освітніх послуг;
•	 розвиток інтеграційного, компетентнісного та інноваційного підходів до 

освітньої діяльності;
•	 поєднання освітнього процесу з наукою та практикою;
•	 залучення обдарованої молоді до навчання в Університеті;
•	 створення у структурі Університету спеціалізованого підрозділу з метою 

організації інклюзивного освітнього процесу та спеціального навчаль-
ного-реабілітаційного супроводу здобувачів вищої освіти з особливими 
освітніми потребами, забезпечення їм доступу до якісної вищої освіти;

•	 сприяння багатомовності навчання;
•	 удосконалення освітнього процесу з урахуванням міжнародних стан-

дартів та культурних традицій України;
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•	 розвиток системи навчально-наукових підрозділів Університету в інших 
містах України та за її межами;

•	 підтримка випускників Університету у працевлаштуванні.

У сфері формування іміджевої політики:
•	 збереження традицій Університету як сучасного освітнього, наукового 

центру на регіональному, національному та глобальному рівнях;
•	 розвиток міжрегіональних та міжнародних зв’язків Університету.

У сфері реалізації кадрової політики та покращення умов праці співробіт-
ників та здобувачів вищої освіти:

•	 формування та розвиток висококваліфікованого професорсько-викла-
дацького та управлінського персоналу, здатного забезпечити стійку зба-
лансовану розбудову України як демократичної, європейської держави 
шляхом підготовки конкурентоспроможного людського капіталу;

•	 підготовка та комплектування Університету персоналом, який відповідає 
кваліфікаційним вимогам, сприяє підвищенню якості та ефективності ді-
яльності Університету, здатний до творчої праці та професійного розвитку.

У сфері виховної, оздоровчої, спортивної та творчої діяльності співробіт-
ників та здобувачів вищої освіти:

•	 створення інтерактивного соціокультурного середовища для самороз-
витку та самовиховання особистості з урахуванням потреб національ-
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ного розвитку та формування загального цивілізаційно-культурного 
простору;

•	 поєднання освітнього процесу з виховною, спортивною та оздоровчою 
діяльністю;

•	 формування сприятливих умов для розвитку корпоративної культури, 
стимулів та гарантій задоволення умовами праці, навчання та відпочин-
ку.

У сфері студентського самоврядування:
•	 запровадження заходів, спрямованих на модернізацію освітньої системи 

Університету;
•	 проведення реформ з удосконаленням студентського самоврядування та 

наближення до європейських орієнтирів розвитку.

У сфері міжнародної діяльності та грантової підтримки:
•	 інтенсифікація наукової, освітньої та інноваційної діяльності з метою 

підвищення позицій Університету у міжнародних рейтингах;
•	 сприяння академічній мобільності співробітників та здобувачів вищої 

освіти;
•	 розвиток співпраці у межах участі у міжнародних проектах та програмах;
•	 розширення членства Університету у міжнародних асоціаціях, 

об’єднаннях та розвиток партнерських відносин із вітчизняними і зару-
біжними освітніми установами та організаціями.

У сфері матеріально-технічної забезпеченості та фінансового розвитку:
•	 удосконалення матеріально-технічної бази Університету з метою забез-

печення сприятливих умов для навчання, побуту, праці здобувачів ви-
щої освіти та співробітників з визначенням пріоритетних напрямків, 
етапності та концентрації фінансових і матеріальних ресурсів;

•	 створення матеріально-технічної бази, адаптованої до потреб здобу-
вачів вищої освіти, викладачів та співробітників з особливими по-
требами;

•	 поточна діяльність та розвиток Університету з використанням систе-
ми раціонального фінансового та ресурсного планування, управління, 
контролю та звітності, а також диверсифікації власних надходжень та 
обґрунтованим розподілом коштів на реалізацію стратегічних проектів і 
поточну діяльність Університету.

При формуванні концепції розвитку та функціонування Університету у 
сфері наукової та науково-дослідної роботи варто враховувати складнощі та 
обмеження, зумовлені повномасштабним військовим вторгненням та вве-
денням правового режиму воєнного стану на усій території України, орієн-
туючись на наукові дослідження у сфері збереження й утвердження неза-
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лежного й суверенного статусу Української держави, національної безпеки 
й оборони тощо.

З урахуванням подання Україною заявки на вступ до Європейського Союзу, 
актуальним також є посилення інтеграції у європейський науковий, освітній та 
культурний простір. Задля цього, важливим є підвищення рівня роботи та прове-
дення досліджень у сфері гармонізації й адаптації законодавства України до поло-
жень права Європейського Союзу, широке впровадження в усі сфери суспільного 
та державного життя європейський наукових, освітніх та культурних цінностей.

Задля долучення до європейського наукового простору необхідним є й сис-
тематичний пошук та вивчення можливостей участі у конкурсах, грантах, ін-
ших механізмів фінансування наукової діяльності, оскільки для Університету 
актуальним є подальший пошук джерел залучення додаткового, в тому числі 
альтернативного бюджетному, фінансування. Ситуація, що складається у сфе-
рі державного замовлення наукових досліджень, свідчить про обмеженість 
відповідних національних ресурсів й зумовлює орієнтаціє саме на міжнародні 
інструменти залучення додаткового фінансування для розвитку та удоскона-
лення наукової діяльності.

Крім того, задля налагодження наукових зв’язків з європейською спіль-
нотою, провідними іноземними закладами освіти та науковими установами, 
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необхідним є підвищення рівня публікаційної активності у визнаних міжна-
родних наукових виданнях, в тому числі тих, які входять до міжнародних на-
укометричних баз Scopus та Web of Science, адже нарощування наукометрич-
них та вебометричних показників наукової діяльності продовжує залишатись 
важливим завданням, яке визначає рейтинг Університету в національному та 
міжнародному освітньому просторі.

В цілому, розвиток співпраці з міжнародними, в тому числі європейськими, 
закладами та науковими установами є важливою складовою зростання авто-
ритету Університету й професійного розвитку науково-педагогічних праців-
ників і здобувачів вищої освіти. З урахуванням цього, доцільним вбачається:

•	 підтримання, розвиток та налагодження нових зв’язків з іноземними за-
кладами освіти, науковими установами, міжнародними організаціями, 
судовими інституціями;

•	 подальше залучення закордонних представників для провадження на-
укової та / або освітньої діяльності в Університеті;

•	 організація освітніх та наукових обмінів, стажувань та навчання за кор-
доном для здобувачів вищої освіти й працівників Університету;

•	 проведення наукових заходів (конференцій, семінарів, відкритих лекцій, 
форумів тощо) із залученням спікерів та учасників з міжнародних закла-
дів та організацій, державних та міждержавних установ;

•	 організація навчання в межах академічної мобільності за програмою 
ERASMUS + тощо.

Одним із показників науково-дослідної роботи Університету є впроваджен-
ня наукових досліджень у правозастосовну діяльність. Щорічно до Універси-
тету надходить численна кількість запитів на підготовку наукових висновків, 
проведення наукових експертиз, формування наукових позицій фахівців з 
дискусійних питань правозастосування. Разом з тим, переважна більшість за-
питів надходить від органів державної влади, судових та правоохоронних ор-
ганів, а тому такі висновки готуються на безоплатних засадах. Саме тому для 
більш широкого впровадження наукових здобутків Університету в практичній 
сфері та їх комерціалізації необхідним є продовження проведення організа-
ційної роботи щодо:

•	 укладання угод про співпрацю між Університетом та юридичними фір-
мами, адвокатськими компаніями щодо наукового супроводу та кон-
сультування;

•	 залучення підприємств, установ та організацій для спільного проведен-
ня наукових заходів (відкритих лекцій, конкурсів, конференцій тощо);

•	 укладання договорів з підприємствами, організаціями, приватними 
структурами щодо організації та проведення курсів з підвищення квалі-
фікації фахівців, семінарів, тренінгів тощо.

Важливою передумовою розвитку наукової діяльності в Університеті є за-
лучення до проведення наукових досліджень молодих вчених, а також ство-
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рення умов для плідної наукової роботи здобувачів вищої освіти. З огляду на 
вказане, необхідно підвищувати рівень залучення молодих вчених та здобу-
вачів вищої освіти до провадження наукової діяльності, зокрема через участь 
у всеукраїнських й міжнародних заходах: конференціях, круглих столах, май-
стер-класах, семінарах тощо за участю провідних адвокатів, суддів, представ-
ників інших судових та правоохоронних органів, органів державної влади, ор-
ганів місцевого самоврядування та інших провідних представників юридичної 
й інших галузей економіки й виробництва.

Враховуючи важливість та практичну необхідність розвитку нових на-
укових напрямів дослідження та якісної підготовки фахівців, перелік діючих 
в Університеті ліцензій на підготовку докторів філософії за напрямами 033 – 
«Філософія», 052 – «Політологія», 081 – «Право», 122 – «Комп’ютерні науки», 
293  – «Міжнародне право», необхідно розширювати та акредитовувати нові 
спеціальності, зокрема, за напрямами 035 – «Філологія» та 053 – «Психологія».

Не менш важливим аспектом здійснення вченими своїх наукових дослі-
джень, є дотримання політики академічної доброчесності, що є пріоритетною 
засадою здійснення наукової діяльності. Політика академічної доброчесності 
Університету повинна і далі розвиватися у напрямах: широкого впроваджен-
ня етичних норм в академічному середовищі; підвищення рівня внутрішньої 
культури суб’єктів освітнього та наукового процесів; розбудови дієвої, ефек-
тивної, комплексної політики інтелектуальної власності; освоєння сучасного 
рівня інформаційної грамотності.

Перспективними напрямами подальшої розбудови й удосконалення в Уні-
верситеті політики академічної доброчесності також є:

•	 продовження співпраці з міжнародними освітніми та науковими органі-
заціями з метою вивчення та впровадження позитивного досвіду, визна-
них етичних стандартів в означеній сфері;

•	 проведення наукових заходів (конференцій, семінарів, воркшопів 
тощо), спрямованих на популяризацію та впровадження академічної 
доброчесності;

•	 вдосконалення практики виявлення фактів порушення академічної до-
брочесності шляхом перевірки наукових робіт суб’єктів освітньої та на-
укової діяльності на наявність ознак академічного плагіату.

Додатково для забезпечення наукової активності вчених необхідно: 
здійснювати роботу з науковими колективами молодих вчених для про-
ведення міждисциплінарні дослідження за актуальними темами; з ураху-
ванням поточної ситуації оновлювати матеріально-технічне забезпечення 
Університету; проводити та долучатися до організації тренінгів, шкіл, се-
мінарів щодо роботи з наукометричними базами, популяризації результа-
тів власних досліджень й активізації процесу реєстрації та створення про-
філю науковця у системах Scopus, Web of Science, ORCID, Google Scholar, 
ResearcherID тощо.
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ЗАГАЛЬНІ ПОКАЗНИКИ РОЗВИТКУ  
Національного університету «Одеська юридична академія»

№ 
п/п Показник Значення  

показника
1. Рівень акредитації ЗВО IV

2.

Кількість ліцензованих спеціальностей:
•	 у сфері фахової передвищої освіти
•	 за початковим рівнем вищої освіти
•	 за 1 рівнем вищої освіти
•	 за 2 рівнем вищої освіти
•	 за 3 рівнем вищої освіти
•	 у сфері післядипломної освіти

6
4

11
11
5
1

3.

Наявність акредитації спеціальності за:
•	 початковим рівнем
•	 1 рівнем
•	 2 рівнем
•	 3 рівнем

0
4
3
0

4.

Наявність акредитації НАЗЯВО за:
•	 початковим рівнем
•	 1 рівнем
•	 2 рівнем
•	 3 рівнем

2
4
8
4

6. Кількість навчальних структурних підрозділів 20
7. Кількість кафедр (предметних комісій) 42

8. Кількість співробітників (всього)
•	 в т.ч. педагогічних

1211
126

9.

Серед них:
•	 докторів наук, професорів
•	 кандидатів наук, доцентів
•	 викладачів вищої категорії

73
292
38

10. Загальна/навчальна площа будівель, кв. м. 94479,05
11. Загальний обсяг державного фінансування (тис. грн.) 441252,31
12. Кількість посадкових місць в читальних залах 645
13. Кількість робочих місць з ПЕОМ для здобувачів вищої освіти 835

1.2. Підготовка правників

Сьогодні конкурентними та затребуваними виявляються ті заклади ви-
щої освіти, які йдуть у ногу із часом і науково-технічним прогресом, а та-
кож враховують сучасні тенденції та реальні запити практичної діяльності 
і ринку праці. За роки свого існування Національний університет «Одеська 
юридична академія» зарекомендував себе справжнім центром наукового і 
студентського життя і впевнено займає лідерські позиції в сфері юридичної 
освіти в Україні. Динаміка розвитку Національного університету «Одесь-
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ка юридична академія» сприяє збільшенню спектру підготовки фахівців за 
освітніми ступенями «Бакалавр» та «Магістр» по важливим освітнім про-
грамам. Підготовка правників проводиться з урахуванням реалій сьогоден-
ня та є прогресивною, конкурентоспроможною та важливою, вона ґрун-
тується на цілеспрямованості та незалежності особи. Навчальні плани та 
робочі програми навчальних дисциплін розроблені у відповідності стандар-
тів. Підготовка фахівців в галузі права проводиться за спеціальністю 081 
«Право», на базі 11 структурних підрозділів Університету, які знаходять-
ся в м. Одеса та за її межами, та за спеціальністю 293 «Міжнародне право» 
на факультеті судового та міжнародного права, який утворився у 2022 році 
шляхом приєднання факультету міжнародно-правових відносин до судово-
адміністративного факультету.

Навчальний процес в Університеті базується на оптимальному синтезі те-
орії і практики. Поряд з провідними теоретиками в галузі вітчизняної науки, 
в Університеті викладають практикуючі юристи, державні службовці, успішні 
адвокати, судді, працівники правоохоронних органів, які мають змогу прово-
дити заняття, користуючись криміналістичною та кримінологічною лаборато-
ріями, залою судових засідань, стрілецькими тирами, музейною галереєю зі 
зразками раритетної та бойової зброї, полігоном для проведення огляду місця 
події. Під час навчального процесу студенти вивчають широкий спектр дис-
циплін, як загального так і професійного циклу. З метою покращення профе-
сійної правничої лексики та розширення можливостей працевлаштування в 
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юридичній сфері на базі факультетів надається можливість вивчення юридич-
них дисциплін англійською, німецькою та французькою мовами.

З метою модернізування різноманітних методів і форм навчання, а також 
покращення навчальних досягнень здобувачів Університету, залучаються ді-
єві інформаційно-технологічні засоби, зокрема, функціонує електронна база 
навчальних курсів у віртуальному освітньому середовищі «Moodle», введено 
спеціалізований контроль якості дистанційної освіти.

Окрім навчання в сучасних, комфортабельних аудиторіях здобувачі мають 
змогу на практиці освоювати навички користування зброєю в бойовому та 
пневматичному тирі. В Національному університеті «Одеська юридична ака-
демія» створене і запроваджене у навчальний процес програмне забезпечення 
у вигляді комп’ютерної програми «Автоматизоване робоче місце слідчого, де-
тектива та процесуального керівника (прокурора)» – це багатофункціональ-
ний апаратно-програмний комплекс, який створений на базі персонального 
комп’ютера, що забезпечує запровадження комп’ютерних технологій у ді-
яльності прокурора, слідчого та детектива. Використання цієї комп’ютерної 
програми відкриває широкі можливості щодо отримання практичних нави-
чок фахівцями з вищою юридичною освітою для органів МВС, прокуратури, 
НАБУ, СБУ та інших правоохоронних органів і судів.

Також в стінах Університету функціонує Центр тестування на поліграфі, в 
якому сертифіковані поліграфологи навчають майбутніх слідчих особливос-
тям роботи з «Детектором брехні». Також в Університеті є зал судових засі-
дань, в приміщенні якого проходять імпровізовані судові засідання і студенти 
вивчають тонкощі процесуального законодавства в умовах, максимально на-
ближених до реального судового процесу.

Оскільки Університет, підтримує зв’язки з органами державної влади та 
місцевого самоврядування всіх рівнів, правоохоронних та правозахисних 
органів вже з перших років навчання надає студентам можливість прохо-
дження практики та стажування у відповідних інституціях та, що є найголо-
внішим, – забезпечує реальні можливості для працевлаштування. Зокрема, 
на базі П’ятого апеляційного адміністративного суду м. Одеси продовжують 
свою роботу філії двох кафедр Університету, а саме кафедри адміністратив-
ного та фінансового права та кафедри організації судових, правоохоронних 
органів та адвокатури. Крім того, на базі зазначеного суду регулярно прово-
дяться модельні судові засідання за участю практикуючих суддів, адвокатів 
та здобувачів Університету. На базі Київського районного суду м. Одеси для 
здобувачів Університету проводяться лекції, студенти мають змогу відвід-
увати судові засідання.

B умовах воєнного стану потрібно бути готовим до всього, саме тому здо-
бувачі, спільно з представниками комунального некомерційного підприємства 
«Центр громадського здоров’я» щотижнево відвідували лекції та проходили 
практичну підготовку з першої домедичної допомоги.
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1.3. Підготовка журналістів, PR-менеджерів  
та філософів медійних практик

Факультет журналістики Національного університету «Одеська юридична 
академія» здійснює підготовку студентів першого освітньо-кваліфікаційного 
рівня бакалавр за спеціальністю 061 «Журналістика» за освітньо-професійни-
ми програмами «Журналістика», «Реклама і зв’язки з громадськістю» та дру-
гого освітньо-кваліфікаційного рівня магістр за освітньо-професійною про-
грамою «Міжнародна журналістика». В 2022 році була відкрита спеціальність 
033 «Філософія» другого освітньо-кваліфікаційного рівня магістр за освітньо-
професійною програмою «Філософія медійних практик».

Освітня програма «Філософія медійних практик» є практикоорієнтованою, 
що відображається у вдосконаленні вмінь студентів, пов’язаних з публічними 
виступами, аргументацією, технологіями self-presentation. Кафедрою філософії 
було проведено 2 конференції та 2 круглих столи, в яких брали участь студенти 
цієї спеціальності. Викладачами розроблено нові авторські курси.

Професорсько-викладацький склад факультету журналістики здійснюють 
науково-дослідну роботу над темою «Соціальні комунікації в контексті станов-
лення громадянського суспільства в Україні і світі у цифрову епоху: методоло-
гічні і практичні аспекти». Результати науково-дослідної роботи впроваджені 
в освітній процес для підготовки спеціальності 061 «Журналістика», викладені 
у фахових статтях, методичних вказівках та науково-методичних посібниках.

За 2022 рік колективом факультету журналістики опубліковано понад 45 
науково-теоретичних та науково-методичних праць. У 2022 році викладачі 
факультету журналістики взяли участь у понад 17 міжнародних та всеукра-
їнських наукових конференціях, а також пройшли підвищення кваліфікації 



16

шляхом участі у міжнародних вебінарах, семінарах, стажуванні у вищих на-
вчальних закладах. Завідувач кафедри філософії Ірина Смазнова пройшла на-
укове стажування в рамках академічної мобільності на основі індивідуально-
го запрошення в якості Visiting Researcher Fellow у Ротбергській міжнародній 
школі Єврейського університету в Єрусалимі на юридичному факультеті за 
програмою «Graduate Non-Degree Program». Викладачі кафедри журналісти-
ки: Віталій Жугай, Жанна Меньшикова, Олена Скалацька пройшли стажуван-
ня для фахівців з соціальних комунікацій в Румунії («Vasile Goldis» Western 
University of Arad, Romania, North University Centre of Baia Mare).

У березні 2022  р. журналісти регіональних видань Андрій Колісніченко, 
Сергій Дібров провели тренінг «Робота журналіста в умовах бойових дій» для 
студентів факультету, що допомогло їм підвищити професійні навички, зрозу-
міти специфіку роботи журналіста у воєнний час.

У червні 2022 р. факультет журналістики уклав меморандум про співпрацю 
з Комісією з журналістської етики (КЖЕ). Викладачі та студенти факультету 
долучились до роботи з підвищення якості журналістських матеріалів: під час 
вивчення навчальних дисциплін до КЖЕ подається інформація про знайдені 
публікації з порушенням Кодексу Етики українського журналіста. Це дозволяє 
студентам вдосконалити результати навчання з дисциплін «Вступ до спеціаль-
ності», «Журналістська етика», «Пропаганда в ЗМІ». У червні на факультеті 
журналістики було проведено науково-практичну конференцію «Трансфор-
мації соціальних практик в умовах повномасштабної військової агресії проти 
України». У листопаді професорсько-викладацький склад факультету долу-
чився до проведення Всеукраїнської науково-практичної конференції «Жур-
налістика та соціальні комунікації в контексті становлення громадянсько-
го суспільства в Україні і в світі: виклики, тенденції, перспективи» (з нагоди 
25-річчя НУ «ОЮА»), за результатами якої були опубліковані тези учасників, 
у тому числі студентів та викладачів факультету.

З 24 по 31 жовтня 2022 року на факультеті було проведено Тиждень медіа та 
інформаційної грамотності, під час якого відбулись вебінари журналістів для 
студентів, та Завідувачка кафедри журналістики разом зі студентом 3-го курсу 
Владиславом Сіміцарем провели тренінг з медіа грамотності для студентів на-
вчальних закладів м. Одеси.

Викладачі факультету журналістики є керівниками навчальних гуртків з 
реклами та піару – Юлія Грушевська, дискусійного клубу «Логос» – Ігор Шам-
ша, гуртку з філософського виміру права Людмила Токар, кіноклубу «В межах 
філософських дискусій» – Інна Матюшина, журналістика на YouTube – Віталій 
Жугай, власної поезії та прози на кафедри прикладної лінгвістики.

Студенти факультету журналістики мають можливість відвідувати май-
стер-класи та вебінари провідних українських та західних фахівців. Студенти 
та викладачі факультету долучаються до організації та проведення Зимової/
Весняної/Літньої школи юного журналіста, рекламіста та піарника: виклада-
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чі проводять вебінари: «Співпраця піарників та тележурналістів», «Чому сус-
пільство потребує кращих журналістів», «Як мрії стають реальністю в стінах 
НУ «ОЮА» та ін. У лютому 2022 року вебінари для студентів провели марке-
тологи компаніі «Synergy group».

Студенти факультету мають можливість створювати творче портфоліо у 
межах виконання практичних завдань з низки навчальних дисциплін. Ці ма-
теріали публікуються на офіційних сторінках факультету в соціальних мере-
жах, які є майданчиком для апробації та медіадослідження контенту. З 2022 
року прес-служба факультету працює у межах творчої лабораторії. Також для 
підготовки журналістів, фахівців з реклами та PR на факультеті функціонує 
Консультативний центр практичних комунікацій, на базі якого студенти під 
керівництвом викладачів розробляють стратегію просування інформаційно-
го продукту, забезпечують інформаційну підтримку та організовують низку 
заходів.

1.4. Підготовка психологів, політологів та соціологів

На факультеті психології, політології та соціології здійснюється підготовка 
спеціалістів за напрямами «політологія», «психологія» та «соціологія», освітні-
ми ступенями – бакалавр, магістр, молодший бакалавр денної форми навчання 
на бюджетній та контрактній основі. З моменту створення даний структурний 
підрозділ став одним із найпрестижніших не тільки в Одесі, але і в країні в ці-
лому. Варто відмітити, що на факультеті діє лабораторія соціологічних та полі-
тичних досліджень, яка є колективним членом Соціологічної асоціації України 
(посвідчення № 17).

Найкращі студенти соціологи, політологи та психологи факультету прохо-
дять практику у Верховній Раді України. Для роботи екзаменаційної комісії 
факультету психології, політології та соціології для здобуття ступеня магістр 
у 2022 році було запрошено головою ЕК Державного секретаря Міністерства 
освіти і науки України, доктора економічних наук, професора Сергія Захаріна.

На факультеті проводяться щорічні наукові заходи: Міждисциплінарні на-
уково-практичні конференції, національні Конвенти міжнародної асоціації 
студентів політичної науки (IAPSS – Україна).

30 жовтня 2022 року пройшов 13 Національний конвент МАСПН (Україна). 
Декан факультету Денис Яковлев є членом Наглядової Ради МАСПН (Украї-
на). У 2022 році було створено Структурний підрозділ МАСПН в Одесі голо-
вою якого було обрано випускника факультету, аспіранта НУ «ОЮА» депутата 
Одеської районної ради Леоніда Возненка. На конвенті віцепрезиденткою було 
обрано Тетяну Коновальчук студентку 3 курсу.

Укладено угоди з Соціологічною асоціацією України. На постійній основі 
факультет взаємодіє з Одеським відділенням ВГО «Комітет виборців України», 
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ГО «Південноукраїнський центр етнічних та політичних досліджень «ЛАД», 
іншими інститутами громадянського суспільства, політичними партіями та 
мас-медіа. Декан факультету та студенти виступають на телебаченні, таких як: 
7 канал, ТРК «Репортер», Думська ТВ, Інформаційне агентство «Одеса-медіа», 
ТРК «Академія».

Важливим є той факт, що багато уваги приділяється саме практичній скла-
дові підготовки здобувачів-психологів. Серед баз практик варто виділити: 
відділ психологічного забезпечення управління кадрового забезпечення Го-
ловного управління Національної поліції в Одеській області; відділ соціально-
гуманітарної роботи та психологічного забезпечення Головного управління 
Державної служби з надзвичайних в Одеській області; Комунальну установу 
«Одеський інклюзивно-ресурсний центр №  5; Центр психології та розвитку 
«Bibika Family»; Центр соціальних служб Одеської міської ради; Громадську 
організацію «Запорука майбутнього»; військову частину А7367; Асоціацію 
дитячих, сімейних і перинатальних психологів, медиків і педагогів «Психея»; 
підрозділ морально-психологічного забезпечення В/ч 2802, і це лише незначна 
частина організацій де здобувачі-психологи мають можливість накопичувати 
досвід психологічної практики.

За ініціативи керівництва Університету, силами викладачів та здобувачів 
спеціальності «психологія», у лютому було відкрито лінію психологічної під-
тримки для всіх, хто має в цьому потребу.

Також, увага на факультеті приділяється і спорту, на факультеті навчають-
ся: студентка 1 курсу Ксенія Якубчак (майстер спорту з карате), студент 3 курсу 
Артур Руссу (кандидат в майстри спорту з плавання), студент 3 курсу Данило 
Кулик (кандидат в майстри спорту з бальних танців), студент 3 курсу Микита 
Степаненко (кандидат в майстри спорту з боксу), студент 4 курсу Владислав 
Кураєв (чемпіон України з плавання, член параолімпійської збірної України), 
студентка 1 курсу магістратури Олена Сазонтова (майстер спорту з тенісу).

У 2022 році на факультеті було проведено чимало online-зустрічей з провід-
ними фахівцями в галузях психології, політології та соціології:

•	 27 березня був проведений круглий стіл «Трансформація українського 
суспільства в цифрову еру».

•	 29 березня пройшла тренінг-консультація «Як ти?» з доцентом кафедри 
психології Вікторією Бедан та студенткою 4 курсу, практикуючим психо-
логом, Ольгою Алещенко.

•	 13 травня була проведена Міжнародна конференція «Шевченківська вес-
на-2022».

•	 30 вересня відбулася конференція «Конфуціанство» спільно з Націо-
нальним університетом Чунг Ченг (Тайвань). На конференції виступала 
Ольга Городецька, професор Тайванського національного університету 
Чунг Ченг. Вона є радником та степендіантом Чжуцзян в Університеті 
Сунь Ятсена в Гуанчжоу (Китай).
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•	 05 жовтня відбувся вебінар на тему: Майбутнє міжнародного права у 
світлі виклику країни-агресора росії». Лектором був Павло Клімкін  – 
український державний діяч і дипломат, Надзвичайний і Повноважний 
Посол.

•	 08 квітня відбулося засідання соціологічного хабу «Prometeus» на тему: 
«Соціологія міграції: від витоків до сьогодення».

•	 9-10 червня пройшла Х Міжнародна науково-практична конференція 
«Від Вебера до Валерстайна: історична соціологія держав та світ-систем» 
з факультетом соціології і права КПІ імені І. Сікорського та IAPSS Ukraine.

•	 23 вересня відбувся захід Осіння онлайн-школа «Політика на Південно-
му Кавказі та в Середній Азії».

•	 12 жовтня пройшла лекція від доктора політичних наук, професора Де-
ниса Яковлева одразу для трьох університетів України: Національного 
університету «Одеська юридична академія», Київського Національного 
економічного університету імені Вадима Гетьмана, Криворізького дер-
жавного педагогічного університету.

•	 14 жовтня відбувся патріотичний захід присвячений святу Дню захисни-
ків та захисниць України.

Доцент кафедри психології Олена Адамова, яка викладає на факультеті 
«Психологія бізнесу», постійно проводить психологічні тренінги, також вона 
створила телеграм-канал «Без паніки» спеціально для кожного студента, яко-
му потрібна допомога.

Варто відмітити, що студенти факультету активно займаються волонтер-
ською діяльністю: Марія Ганусовська, Ольга Лабунська, Ірина Піневич, Анна 
Білявська, Валерія Орехова. Студент 4 курсу Ілля Попков перебуває в лавах 
територіальної обороні міста Одеси.

1.5. Підготовка магістрів публічної служби та професійних суддів

Центр підготовки магістрів публічної служби і професійних суддів 
(ЦПМПСПС) готує висококваліфікованих фахівців за спеціальностями 281 «Пу-
блічне управління та адміністрування» (сертифікат про акредитацію освітньої 
програми 2005, дійсний до 01.07.2027) та 081 «Право», які здатні розв’язувати 
складні спеціалізовані завдання та практичні проблеми у сфері публічного 
управління та адміністрування та права, що передбачає застосування професій-
них компетентностей у загальній сфері управління та адміністрування на різних 
рівнях влади шляхом формування і розвитку у здобувачів вищої освіти комп-
лексу загальних, професійних компетентностей та системи цінностей – критич-
ного мислення, громадянської активності та соціальної відповідальності.

Основні завдання навчального процесу в ЦПМПСПС полягають в орга-
нізації гармонійного і збалансованого викладання фундаментальних і при-
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кладних дисциплін у трьох напрямах підготовки: правовому, економічному і 
спеціальному. Засвоєння знань із цих дисциплін дозволить випускникам на-
бути кваліфікаційного потенціалу, необхідного для виконання різноманітних 
функцій, що забезпечують безпеку держави. Центр плідно співпрацює з Наці-
ональним агентством України з питань державної служби, зокрема, здійснює 
підготовку кадрів для органів державної служби.

Програма передбачає поглиблене вивчення таких дисциплін: «Публічне 
управління та адміністрування», «Економіка та врядування», «Ділова укра-
їнська мова в публічному управлінні», «Лідерство», «Стратегічне управління 
та управління змінами», «Ефективне місцеве самоврядування», «Публічна 
служба», «Історія державної служби України», «Професійна іноземна мова 
в публічному управлінні», «Конституційно-правові проблеми виконавчої 
влади», «Актуальні проблеми безпеки у європейському та євроатлантично-
му вимірі», «Технології прийняття управлінських рішень у сфері розробки 
політики», «Методологія та організація наукових досліджень», «Державне 
регулювання міжнаціональних відносин», «Правові системи сучасності», 
«Міжнародне приватне та публічне право сучасності», «Сучасна адміністра-
тивістика», «Конституційна юстиція», «Судовий захист прав інтелектуаль-
ної власності».

Серед випускників Центру підготовки магістрів публічної служби і профе-
сійних суддів: Григорій Дрок – начальник Територіального управління Держав-
ної судової адміністрації України у Кіровоградській області; Лариса Єршова – 
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суддя Приморського районного суду м. Одеси; Олена Китайська – директор 
департаменту праці і соціальної політики Одеської міської ради; Дмитро Тан-
цюра  – депутат Одеської міської ради 5-ти скликань; Єгор Краснов  – суддя 
Верховного суду України; Катерина Танцюра  – суддя Одеського окружного 
адміністративного суду; Світлана Плотніцька – керівник апарату П’ятого апе-
ляційного адміністративного суду; Павло Вугельман  – заступник Одеського 
міського голови; Олена Буйневич  – директор департаменту освіти та науки 
Одеської міської ради; Юлія Виходець – начальник Департаменту кіберполіції 
Національної поліції України; Любов Гордієвська – начальник відділу комуні-
кації ГУНП в Одеській області; Валентин Федоров – проректор з питань на-
вчально-інноваційного розвитку та економічної діяльності НУ «ОЮА»; Мари-
на Скрипник – головний бухгалтер НУ «ОЮА»; Оксана Куртєва – начальник 
відділу кадрів НУ «ОЮА» та ін.

В умовах воєнного стану у Центрі підготовки магістрів публічної служби і 
професійних суддів впроваджена технологія дистанційного навчання, за допо-
могою якої здобувачі вищої освіти мають можливість своєчасно та у повному 
обсязі отримати весь спектр знань на відповідному рівні.

1.6. Підготовка фахівців у сфері менеджменту

Сучасний менеджер – це представник особливої, завжди потрібної в кож-
ному суспільстві професії. Кваліфікований менеджер повинен поєднувати в 
собі управлінця, економіста, юриста, психолога тощо.

Професійна підготовка менеджерів в Університеті здійснюється на якісно 
новому рівні на двох факультетах – факультеті адвокатури та антикорупційної 
діяльності (освітні програми «Менеджмент», «Менеджмент юридичного біз-
несу», «Проектний менеджмент»), факультеті кібербезпеки та інформаційних 
технологій (освітня програма «IT – менеджмент та маркетинг»). Інноваційні 
технології та методи навчання супроводжують здобувачів вищої освіти про-
тягом усього періоду їх навчання.

Навчання передбачає отримання здобувачами вищої освіти системних 
знань й умінь в області управління процесами в різних сферах та їх спрямова-
ність не лише на теоретичні знання, але й на набуття практичних навичок, які 
є фундаментальною складовою в процесі становлення майбутніх менеджерів.

Значна увага приділяється підготовці до практичної діяльності майбутніх 
фахівців, що передбачає проходження практик та стажувань продовж усіх ро-
ків навчання. Базами практик та стажувань є державні установи, підприємства 
державної, приватної форм власності, що активно здійснюють та/або забез-
печують зовнішньоекономічну діяльність (фінансові установи, підприємства 
морегосподарського комплексу, підприємства, що надають митно-брокерські 
послуги та ін.).
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Окремим напрямом діяльності є наукова робота. Здобувачі вищої освіти 
активно займаються науковими дослідженнями, беруть участь у роботі науко-
вих гуртків, науково-практичних конференціях, які проводяться в Універси-
теті, в інших містах України та за її межами під керівництвом викладачів про-
фільної кафедри національної економіки.

На факультеті кібербезпеки та інформаційних технологій станом на гру-
день 2022 року контингент здобувачів вищої освіти за спеціальністю 073 «Ме-
неджмент» становить 25 студентів денної форми навчання.

Освітній процес за освітньою програмою здійснюється у формі навчальних 
занять, самостійної роботи, практичної підготовки та контрольних заходів, 
відповідно до стандартів освіти за вказаною спеціальністю. Навчальний про-
цес здійснюється в межах лекційних та практичних занять.

У навчальний та позанавчальний час на базі факультету кібербезпеки та 
інформаційних технологій проводяться вебінари, майстер класи та лекції від 
провідних практиків ІТ-сфери та працівників з розвитку, масштабування та 
автоматизації бізнес-процесів в інших сферах підприємницької діяльності. За-
значені заходи здійснюються з метою підвищення кваліфікації та обізнаності 
викладачів та студентів.

Так, у листопаді 2022 року було проведено онлайн зустріч здобувачів та на-
уково-педагогічних працівників Факультету з Нелею Серебро (Netpeak), те-
мою якої було «Як просувати онлайн навчальний заклад?», у жовтні 2022 року 
проведено онлайн зустріч здобувачів з Іриною Тіщенко на тему «Practical Steps 
to Product Management», у червні червні 2022 року була онлайн зустріч з Вікто-
ром Яценком, директором освітнього фонду «Keepsolid» на тему «Методологія 
розробки продуктів в продуктовій IT-компанії», у червні 2022 року було про-
ведено лекцію на тему «Особистий досвід в IT або як не допустити мої помил-
ки» (Василь Поляков, який займає посаду Senior JS Developer у «Krusсhe and 
Company»).

У листопаді 2022 року для здобувачів вищої освіти за ОП «ІТ менеджмент 
та маркетинг» в межах дисципліни «Основи ІТ бізнесу» проведено цикл май-
стер-класів щодо організації діяльності продуктових компаній від керівника 
освітнього центру KeepSolid Віктора Яценко.

Для здобувачів, які навчаються за спеціальністю 073 «Менеджмент» на фа-
культеті адвокатури та антикорупційної діяльності в 2022 році проводилися 
зустрічі зі стейкхолдерами, яких, за ініціативи кафедри національної економі-
ки, було проведено протягом семестру чимало.

Так, 11 жовтня 2022 року було організовано вебінар на тему: «Захист прав 
населення, що постраждало від рук агресора, а також відстеження та фіксуван-
ня заподіяних моральних, психологічних та фізичних каліцтв у воєнний час 
населенню України від держави-терориста», де спікером виступила Маргарита 
Журавльова  – заступник директора з експертної роботи ОНДІСЕ, кандидат 
психологічних наук, експерт-психолог).
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20 жовтня 2022 року була проведена зустріч зі здобувачами усіх курсів із 
запрошеним спікером з АРМА Альоною Бережною, яка є завідувачем Сек-
тору правового забезпечення Південного міжрегіонального територіального 
управління АРМА.  Здобувачі вищої освіти дізнались про засади діяльності 
Національного агентства України з питань виявлення, розшуку та управління 
активами, одержаних від корупційних та інших злочинів в сучасних умовах, у 
світлі антикорупційної політики держави.

25 жовтня 2022 року був організований вебінар на тему «Застосування 
проектного менеджменту на державній службі», де спікером виступив держав-
ний експерт експертної групи з питань класифікації функцій і посад державної 
служби Генерального департаменту з питань політики оплати праці та функ-
ціонального розвитку державної служби Національного агентства України з 
питань державної служби Олександр Кайтанський.

7 листопада 2022 року для здобувачів, що навчаються на бакалаврському та 
магістерському рівнях зі спеціальності «Менеджмент» була проведена зустріч 
Тетяною Гребенщіковою, менеджером з логістичної діяльності та транспорт-
но-експедиторських послуг приватного підприємства «Гермес Лоджистікс».

1.7. Підготовка філологів

В сучасному глобалізованому світі стрімко зростає роль перекладача як ме-
діатора у складному і всебічному процесі міжкультурної комунікації. Згідно 
даних Міністерства освіти та науки, найпопулярнішими серед професій, обра-
них вступниками, стали «філологія» і «право». Спеціальність «Філологія» дає 
можливість студентам отримати ґрунтовні знання з філології і перекладознав-
ства та знайти перспективну роботу в державних та міжнародних компаніях 
будь-якого профілю. Окрім того, випускникам відкриваються можливості по-
дальшого навчання в академічних закладах вищої освіти за будь-якою спеці-
альністю. Специфіка професії дозволяє працювати дистанційно, мати гнучкий 
робочий графік, що особливо важливо в сучасних невизначених умовах.

Студенти вивчають дві іноземні мови за найновішими матеріалами із залу-
ченням сучасних комп’ютерних програм, елементів дистанційного навчання, 
проходять виїзні творчі практики та практики в редакціях провідних всеукра-
їнських, міжнародних медіа. Професійний рівень викладацького складу дає 
змогу досягти програмних результатів навчання і компетентностей, визначе-
них стандартом вищої освіти для бакалавра філології.

B умовах воєнного стану потрібно бути готовим до всього, саме тому здобу-
вачі даної спеціальності, спільно з представниками КНП «Центр громадського 
здоров’я» щотижнево відвідували лекції та проходили практичну підготовку 
з першої домедичної допомоги. Крім того, декілька студентів були призвані до 
лав Збройних сил України та боронять нашу честь і волю.
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Студентами спеціальності «Філологія» у 2022 році було проведено «A 
mysterious case of the Royal seal» – саме таку назву має англомовний квест, ор-
ганізований активом студентства спеціальності 035 «Філологія» та кафедрою 
іноземних мов для школярів м. Одеси. Розуміючи, як важливо комунікувати і 
розвивати навички, а також відточувати вимову та розуміння іноземних мов, 
тому організували квест таким чином, аби школярам було цікаво та пізнаваль-
но. Варто відмітити, що всі учасники розмовляли англійською, що в свою чер-
гу демонструє рівень та якість підготовки наших студентів.

Також у 2022 році на засіданні Вченої Ради Національного університету 
«Одеська юридична академія» було прийнято одноголосне рішення про від-
криття ЦЕНТРУ МОВНОЇ СЕРТИФІКАЦІЇ на базі факультету, де реалізується 
освітня програма за спеціальністю 035 «Філологія». Даний центр проводить 
навчання іноземної (англійської) мови, підготовлює слухачів до складання 
мовного іспиту, приймає іспит на знання мови, видає відповідні підтверджую-
чі сертифікати володіння іноземною мовою.

У 2022 році з нагоди 300-річчя від дня народження культової постаті в 
українській та світовій історії Григорія Сковороди кафедра іноземних мов ор-
ганізувала круглий стіл-обговорення життєвого шляху та спадщини видатно-
го філософа англійською мовою. У засіданні взяли активну участь здобувачі 
вищої освіти другого курсу спеціальності «Філологія» факультету цивільної та 
господарської юстиції Національного університету «Одеська юридична ака-
демія», які не тільки підготували інформацію про життя та творчість Григорія 
Савича, але й поглянули на його особистість з точки зору сучасності. Як ви-
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явилось, стиль життя відомого філософа, його переконання надзвичайно ре-
зонують з нашим часом.

Також здобувачі цієї спеціальності – кращі спортсмени Університету. Під-
твердження цієї істини – головні щорічні спортивні змагання в Альма матер, 
15 кубків та безліч медалей з усіх видів спорту, як результат – перше загально-
командне місце в студентській спартакіаді.

1.8. Підготовка спеціалістів в IT-сфері

Підготовка спеціалістів в IT-сфері здійснюється на базі Факультету кі-
бербезпеки та інформаційних технологій, на першому (бакалаврському) 
рівні за спеціальностями 121 «Інженерія програмного забезпечення», 122 
«Комп’ютерні науки», 125 «Кібербезпека», 073 «Менеджмент» освітня програ-
ма «ІТ менеджмент та маркетинг», а також на другому (магістерському) рівні 
за спеціальністю 124 «Системний аналіз» та на третьому рівні за спеціальністю 
122 «Комп’ютерні науки» освітня програма «Комп’ютерні науки та інформа-
ційні системи».

Станом на грудень 2022 року контингент здобувачів вищої освіти факуль-
тету становить 355 студентів денної форми навчання та 23 студенти заочної 
форми навчання.

У червні 2022 року факультет кібербезпеки та інформаційних технологій 
здійснив перший набір здобувачів (2 особи), які здобуватимуть освітній сту-
пінь PhD за спеціальністю 122 «Комп’ютерні науки» «Комп’ютерні науки та 
інформаційні системи».



26

Освітній процес на Факультеті здійснюється у формі навчальних занять, 
самостійної роботи, практичної підготовки та контрольних заходів, відповід-
но до стандартів освіти за вказаними спеціальностями. Навчальний процес 
здійснюється в межах лекційних, лабораторних та практичних занять.

Щодо практичної підготовки здобувачів, – студенти факультету проходи-
ли навчальну, виробничу та переддипломну практики в регіональних відді-
лах протидії кіберзлочинам Департаментів кіберполіції Національної поліції 
України, у ІТ та телекомунікаційних компаніях, а також у фізичних осіб-під-
приємців, що здійснюють діяльність в ІТ сфері.

У 2022 році було укладено договори та меморандуми про співпрацю з про-
відними ІТ-компаніями, зокрема з компанією Sigma, а також з фізичними осо-
бами-підприємцями, що здійснюють свою діяльність у сфері ІТ, та Державним 
університетом «Житомирська політехніка» Міністерства освіти та науки Укра-
їни. Укладення договорів дасть можливість направляти студентів на прохо-
дження практики за фахом та дозволить, в подальшому, забезпечити працев-
лаштування випускників Факультету. Крім того, на Факультеті функціонують 
навчальний полігон, дві лабораторії – робототехніки та інформаційних техно-
логій, а також спеціалізована лабораторія KeepSolid по створенню програмних 
продуктів та застосунків.

Окрім аудиторного навчання, підготовка ІТ-спеціалістів на Факультеті 
здійснюється шляхом залучення студентів до наукової діяльності та у межах 
неакадемічних заходів. Так, у контексті наукових заходів, у травні 2022 року 
було проведено Всеукраїнську науково-практичну конференцію «Інформа-
ційне суспільство: проблеми та перспективи», у листопаді – Всеукраїнську на-
уково-практичну конференцію «Кібербезпека в сучасному світі: актуальні ви-
клики», участь у якій взяли студенти усіх курсів Факультету, здобувачі вищої 
освіти з інших закладів вищої освіти, провідні науковці.

Крім того, здобувачі Факультету беруть активну участь у Всеукраїнських 
наукових конкурсах. Так, студент-магістрант Євгеній Яворський, за науковим 
керівництвом доцента кафедри інформаційних технологій О. Г. Трофименко, 
посів ІІІ місце на Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт зі 
спеціальності Інженерія програмного забезпечення.

У межах сертифікаційної програми «Проектування програмних продук-
тів та застосунків» працюючи у проектних групах, здобувачі вищої освіти Фа-
культету успішно захищають свої проєкти та розробки. Так, здобувачами було 
створено та представлено аркадний автомат, мобільний застосунок «Stampede» 
та «Повітряна тривога».

У позанавчальний час на базі Факультету проводяться майстер класи та 
лекції від працівників правоохоронних органів та провідних практиків в ІТ-
сфері. Зазначені заходи здійснюються з метою підвищення кваліфікації та обі-
знаності викладачів та студентів. Так, у листопаді 2022 року було проведено 
онлайн зустріч здобувачів та науково-педагогічних працівників Факультету з 
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Нелею Серебро (Netpeak), темою якої було «Як просувати онлайн навчальний 
заклад?», у жовтні 2022 року онлайн зустріч здобувачів з Іриною Тіщенко на 
тему «Practical Steps to Product Management», у вересні 2022 року онлайн зустріч 
на тему «Найпопулярніші помилки новачків» з Олександром Петровим (Middle 
java software engineer), у вересні 2022 року онлайн зустріч з Андріє Севастья-
новим (software developer) на тему «Складності освоєння програмування», у 
червні 2022 було проведено онлайн зустріч з Панченко Євгенієм, начальником 
управління Департаменту кіберполіції Національної поліції на тему «Кіберпо-
ліція: Напрями діяльності» та онлайн зустріч з Вікторо Яценко – директором 
освітнього фонду «Keepsolid» на тему: «Методологію розробки продуктів в 
продуктовій IT-компанії» також у червні 2022 року було проведено лекцію на 
тему «Особистий досвід в IT або як не допустити мої помилки» (Василь Поля-
ков, який займає посаду Senior JS Developer у «Krusсhe and Company»). Влітку 
2022 року здобувачі Факультету мали можливість приєднатись до інтернатури 
від компанії KEEPSOLID.

За звітний період Факультет продовжує роботу в межах програми «Ме-
режевої академії Cisco» (Cisco Systems Networking Academy), навчальна про-
грама якої може бути використана не лише для навчання здобувачів, а також 
для підвищення кваліфікації або перекваліфікування фахівців з закінченою 
вищою освітою. Програма мережевих академій пропонує комплексне серед-
овище навчання, що надає доступ до мультимедійних онлайнових навчальних 
курсів та засобів онлайн-тестування, а також проведення лабораторних робіт 
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на обладнанні Cisco, в ході яких слухачі можуть набути практичних навичок 
створення та обслуговування локальних і глобальних мереж, забезпечення їх 
інформаційного захисту.

Так, студенти виконують практичні навчальні завдання і займаються з імі-
таційними моделями мереж, розвиваючи навички, які допоможуть задоволь-
нити постійно зростаючу потребу в фахівцях з інформаційно-комп’ютерних 
технологій. Навчання проводять сертифіковані інструктори академій, які ма-
ють досвід роботи в сфері мережевих технологій. За результатом проходження 
сертифікаційних курсів здобувачі та науково-педагогічні працівники мають 
змогу безоплатно здобути сертифікацію у сфері інформаційної безпеки та ме-
реж.

Науково-педагогічними працівниками та студентами старших курсів Фа-
культету протягом 2022 року було проведено курс лекцій з основ програму-
вання на мові Python та 3D-графіки для учнів старших класів Гімназії № 2 м. 
Одеси.

Для здобувачів вищої освіти факультету функціонують наукові гуртки: «Су-
часні інформаційні технології» керівник доцент кафедри інформаційних тех-
нологій Олена Трофименко; «Теорія чисел» керівник старший викладач кафе-
дри кібербезпеки Наталія Баландіна; «Front-End розробка» керівник асистент 
кафедри інформаційних технологій Анатолій Толокнов; «Вища математика та 
теорія ймовірностей» керівник доцент кафедри кібербезпеки Олена Бакуніна.

Факультет кібербезпеки та інформаційних технологій сприяє формуван-
ню індивідуальної навчальної траєкторії, щороку студенти Факультету беруть 
участь у ярмарці вибіркових дисциплін (у 2022 році – у форматі онлайн), де 
мають можливість самостійно обрати частину (25%) навчальних дисциплін, у 
т.ч. hard-, softskills.

Щодо позанавчальної діяльності, в жовтні 2022 року на базі Факультету 
було проведено турнір з шахів, у травні – жовтні з настільних ігор, у травні 
та жовтні – турніри з ретро ігор, у жовтні та листопаді 2022 року – турніри з 
кіберспорту. Водночас, студенти Факультету беруть активну участь у спортив-
ному житті Університету, студентських змаганнях.

1.9. Підготовка у сфері фахової передвищої освіти

Підготовка у сфері фахової перед вищої освіти здійснюється на базі Юри-
дичного фахового коледжу Національного університету «Одеська юридична 
академія» та Відокремленого підрозділу «Фаховий коледж Національного уні-
верситету «Одеська юридична академія». Діяльність в коледжах спрямована на 
впровадження у освітній процес положень Законів України: «Про фахову пе-
редвищу освіту», «Про освіту», шляхом реалізації заходів з підвищення якості 
освітнього процесу на основі інноваційної моделі підготовки професійно орі-
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єнтованих фахівців і креативних особистостей, що зможуть стати конкурен-
тоспроможними не лише на українському, але й міжнародному ринках праці; 
підвищення конкурентоздатності коледжу на освітянському просторі; розви-
тку творчого потенціалу педагогічного та студентського колективу; створення 
умов для реалізації особистості студентів та викладачів.

В Юридичному фаховому коледжі Національного університету «Одесь-
ка юридична академія» навчається 576 студентів. Навчання в коледжі здій-
снюється згідно навчальних планів, які передбачають підготовку фахів-
ців за навчальними дисциплінами циклу профільної середньої освіти та 
професійної підготовки. Навчальні плани та робочі програми навчальних 
дисциплін розроблені на підставі державних нормативів, затверджених 
Міністерством освіти і науки України та інших законодавчих та норматив-
них документів.

Здобувачі фахової передвищої освіти за спеціальністю 081 «Право» опано-
вують знання під час аудиторних занять, самостійного вивчення дисциплін, 
написання контрольних, курсових робіт. Останньою стадією підготовки прав-
ників є атестація здобувачів вищої освіти, яка встановлює відповідність об-
сягу знань, умінь, інших компетентностей вимогам фахової пердвищої освіти.

Головне завдання Юридичного фахового коледжу  – підготовка кваліфі-
кованих фахівців, спроможних на професійному рівні застосовувати здобуті 
знання в науковій та практичній сферах. У зв’язку з чим особлива увага приді-
ляється практичній підготовці, яка забезпечується: постійним відвідуванням 
студентами судових, правоохоронних органів, прокуратури, залученням до 
навчального процесу фахівців з досвідом практичної роботи.

Відокремлений підрозділ «Фаховий коледж Національного університету 
«Одеська юридична академія» був створений 02 лютого 2022 року та здійснює 
підготовку за освітньо-професійним ступенем – фаховий молодший бакалавр 
за спеціальностями 061 «Журналістика», 073 «Менеджмент», 121 «Інженерія 
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програмного забезпечення», 122 «Комп’ютерні науки». В коледжі навчається 
19 студентів.

Робота педагогічного колективу спрямована на реалізацію завдань, ви-
значених законами України «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту» та 
«Про вищу освіту». Кадровий склад циклових комісій відповідає Ліцензійним 
умовам щодо здійснення освітньої діяльності.

Освітні програми, які реалізує Відокремлений підрозділ «Фаховий коледж 
Національного університету «Одеська юридична академія» поєднують теоре-
тичну і практичну підготовку студентів із застосуванням сучасних освітніх 
технологій. Підготовка фахівців спрямована на оволодіння основами фунда-
ментальних та практичних знань у відповідних галузях.

В межах циклу профільної середньої освіти здобувачі фахової передвищої 
освіти вивчають дисципліни, які покликані урізноманітнити та розширити їх 
кругозір, закладаючи основи суспільних знань. Студенти, які навчаються на 
основі базової середньої освіти, отримують свідоцтво про здобуття повної за-
гальної середньої освіти. В межах циклу професійної підготовки здобувачі фа-
хової передвищої освіти оволодівають знаннями з дисциплін, необхідних для 
їх подальшої професійної діяльності.

1.10. Діяльність юридичної клініки Університету

Метою діяльності Юридичної клініки Університету є виховання нового 
покоління юристів, пов’язане з набуттям студентами Університету досвіду 
практичної діяльності та безпосереднє надання студентами Університету без-
оплатної правової допомоги малозабезпеченим верствам населення під керів-
ництвом викладачів-кураторів Університету та практикуючих юристів.

З початком введення військового стану в лютому 2022 кількість відвідува-
чів значно зменшилася, що надало можливість дотриматись та виконати усіх 
безпекових заходів, встановлених владою, але з середини року кількість від-
відувачів за один прийом почала складати близько 18-20 осіб на 2 штатних 
юристів та 2 студентів.

До найбільш актуальних питань серед відвідувачів Юридичної клініки у 
2022 році додалися справи про визнання осіб померлими, безвісно відсутні-
ми. Активізувалися спори щодо військовослужбовців, в тому числі Юридична 
клініка має успішну практику щодо перерахунку пенсії військовослужбовців 
(судами задовольняються 100% позовних заяв підготовлених Юридичною клі-
нікою в інтересах відвідувачів).

За 2022 рік у Юридичну клініку звернулося за правовою допомогою – 502 
відвідувачі; загальна кількість підготовлених документів процесуального та 
правового характеру становить 327, до роботи Юридичної клініки було залу-
чено значну студентів (в тому числі тих, хто проходив практику.
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Крім цього, через повномасштабне вторгнення, на базі Юридичної клініки 
проводиться дистанційне консультування громадян через засоби комунікації 
(електронну пошту, месенджери (Viber, Telegram та інші), відеоконференції 
(MS Teams, ZOOM, Google Meet, Skype та інші), форуми, чати тощо).



32

РОЗДІЛ ІІ.  
ФОРМУВАННЯ КОНТИНГЕНТУ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

2.1. Профорієнтаційна робота

Завданням профорієнтаційної роботи є виявлення спрямованості особис-
тості в будь-якій професійній діяльності, визначення здібностей, професійних 
якостей, талантів та розуміння, в яких областях це знайде застосування.

Одним із пріоритетних завдань сучасної освіти в умовах модернізації є під-
готовка вступника до усвідомленого професійного вибору. Вибір професії  – 
один з головних життєвих виборів, який здійснює особа в юному віці. Він має 
значення як для самої особи, так і для суспільства, це по суті вибір життєвого 
шляху, вибір долі.

Діти, особливо у підлітковому віці, самостійно визначитися зі своїм про-
фесійним вибором не можуть, адже вони ще не готові повною мірою усвідо-
мити всі сторони свого майбутнього життя. Вони потребують максимальної 
підтримки з боку дорослих, психолого-педагогічного супроводу, спільної ді-
яльності школи, родини, соціуму.

Необхідною умовою вступної кампанії є проведення Дня відкритих две-
рей. До початку повномасштабної війни в Україні в Національному універ-
ситеті «Одеська юридична академія» було проведено День відкритих дверей 
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в оффлайн форматі. А вже після такий захід проводився в режимі online. 
Трансляції було проведено як на всеуніверситетському рівні, що одночасно 
транслювалися на офіційному YouTube-каналі Університету, на Instagram- і 
Facebook-акаунтах закладу, так і на кожному факультеті окремо. Також кожен 
охочий вступник мав можливість записатися на особисту екскурсію Універси-
тетом, яку з радістю проводили наші працівники.

В 2022 році продовжив свою роботу віртуальний 3D-тур НУ «ОЮА», роз-
роблений спільно з Google, що дає можливість прогулятися стінами універси-
тету он-лайн, оглянути аудиторії, спортивний простір, корпуси та гуртожит-
ки, що створює ефект повної присутності.

Університет проводить онлайн профорієнтацію для майбутніх вступників і 
активно співпрацює зі школами надсилаючи профорієнтаційні матеріали. На-
лагоджено роботу із заповнення структурними підрозділами Гугл- календаря 
заходами, що проводяться Університетом для абітурієнтів всієї країни, щоб 
психологічно підтримувати, навчати та інформувати молодь в цей складний 
для України час.

Активно заповнюється рекламними матеріалами Telegram канал НУ 
«ОЮА», Facebook, Instagram та TikTok сторінка нашого Університету, де 
постійно публікується актуальна та корисна інформація для майбутніх 
вступників.

Посилює впізнаваність нашого Університету реклама на інформаційних 
порталах регіонів України – citycities.ua: в Києві, Одесі та Теронополі. Рекламні 
банери НУ «ОЮА» розміщені на освітніх порталах Abiturients.info та Освіта.
UA. Брендова реклама нашого ЗВО запущена на сайті Education.ua.

За цей рік були розроблені профорієнтаційні матеріали: фірмові ручки, ін-
формаційні буклети, вкладки «Умови вступу», «Підготовчі курси» та «Юри-
дичний коледж», наліпки, пакети та блокноти.

Професійне самовизначення, вільний, але при цьому свідомий вибір, 
який може спиратися на цілком ґрунтовні аргументи  – все це і є цілями 
роботи з профорієнтації Національного університету «Одеська юридична 
академія».

2.2. Галузі та спеціальності підготовки здобувачів освіти

№ 
п/п Галузь знань Спеціальності підготовки здобувачів

МОЛОДШИЙ БАКАЛАВР
1. 05 «Соціальні та поведінкові науки» 053 «Психологія»
2. 08 «Право» 081 «Право»
3. 12 «Інформаційні технології» 121 «Інженерія програмного забезпечення»
4. 06 «Журналістика» 061 «Журналістика
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№ 
п/п Галузь знань Спеціальності підготовки здобувачів

БАКАЛАВР
1. 03 «Гуманітарні науки» 035 «Філологія»
2.

05 «Соціальні та поведінкові науки»
052 «Політологія»

3. 053 «Психологія»
4. 054 «Соціологія»
5. 06 «Журналістика» 061 «Журналістика»
6. 07 «Управління та адміністрування» 073 «Менеджмент»
7. 08 «Право» 081 «Право»

8. 12 «Інформаційні технології»
121 «Інженерія програмного забезпечення»
122 «Комп’ютерні науки»
125 «Кібербезпека»

9. 29 «Міжнародні відносини» 293 «Міжнародне право»
МАГІСТР

1. 03 «Гуманітарні науки» 033 «Філософія»

2. 05 «Соціальні та поведінкові науки»
052 «Політологія»
053 «Психологія»
054 «Соціологія»

3. 06 «Журналістика» 061 «Журналістика»
4. 07 «Управління та адміністрування» 073 «Менеджмент»
5. 08 «Право» 081 «Право»
6. 12 «Інформаційні технології» 124 «Системний аналіз»
7. 26 «Цивільна безпека» 262 «Правоохоронна діяльність»

8. 28 «Публічне управління та адмініс
трування»

281 «Публічне управління та адмініструван-
ня»

9. 29 «Міжнародні відносини» 293 «Міжнародне право»
ФАХОВИЙ МОЛОДШИЙ БАКАЛАВР

1. 08 «Право» 081 «Право»
2. 18 Виробництво та технології 182 «Технології легкої промисловості»

3. 12 «Інформаційні технології» 121 «Інженерія програмного забезпечення»
122 «Комп’ютерні науки»

4. 07 «Управління та адміністрування» 073 «Менеджмент»
5. 06 «Журналістика» 061 «Журналістика»

2.3. Формування контингенту здобувачів

Загальний контингент
№ п/п Показники 2022-2023 н.р.

1.

Навчаються, всього (осіб) в т.ч.: 8697
денна форма
в т.ч. за державним замовленням

7230
1490

заочна форма
в т.ч. за державним замовленням 

1467
30
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№ п/п Показники 2022-2023 н.р.

2.

Кількість випускників ЗВО І-ІІ рівня акредитації, прийня-
тих за скороченим терміном навчання: 969

денна форма 623
заочна форма 346

Контингент здобувачів освіти та його структура за освітніми  
ступенями «Бакалавр», «Магістр» та освітньо-професійним ступенем 

«Фаховий молодший бакалавр» у 2022 році
Показники Чисельність осіб Частка, %

Контингент здобувачів вищої освіти, всього 7697 100
в тому числі:
ОС «Магістр», з них:
за держзамовленням
за кошти фізичних та юридичних осіб

1270
150

1120

16,5
1,9

14,6
ОС «Бакалавр», з них:
за держзамовленням
за кошти фізичних та юридичних осіб

4788
984

3804

62,2
12,8
49,4

ОПС «Фаховий молодший бакалавр», з них:
за держзамовленням
за кошти фізичних та юридичних осіб

1639
0

1639

21,3
0

21,3
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035 «Філологія»
№ п/п Показники 2022-2023 н.р.

1.

Навчаються, всього (осіб) в т.ч.: 126
денна форма
в т.ч. за державним замовленням

126
31

заочна форма
в т.ч. за державним замовленням 

0
0

2.

Кількість випускників ЗВО І-ІІ рівня акредитації, прийнятих за 
скороченим терміном навчання: 0

денна форма 0
заочна форма 0

052 «Політологія»
№ п/п Показники 2022-2023 н.р.

1.

Навчаються, всього (осіб) в т.ч.: 86
денна форма
в т.ч. за державним замовленням

85
40

заочна форма
в т.ч. за державним замовленням

0
0

2.

Кількість випускників ЗВО І-ІІ рівня акредитації, прийнятих за 
скороченим терміном навчання: 5

денна форма 5
заочна форма 0

053 «Психологія»
№ п/п Показники 2022-2023 н.р.

1.

Навчаються, всього (осіб) в т.ч.: 213
денна форма
в т.ч. за державним замовленням

173
45

заочна форма
в т.ч. за державним замовленням 

41
0

2.

Кількість випускників ЗВО І-ІІ рівня акредитації, прийнятих за 
скороченим терміном навчання: 11

денна форма 6
заочна форма 5

054 «Соціологія»
№ п/п Показники 2022-2023 н.р.

1.

Навчаються, всього (осіб) в т.ч.: 50
денна форма 50
в т.ч. за державним замовленням 21
заочна форма 0
в т.ч. за державним замовленням 0
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№ п/п Показники 2022-2023 н.р.

2.

Кількість випускників ЗВО І-ІІ рівня акредитації, прийнятих за 
скороченим терміном навчання: 0

денна форма 0
заочна форма 0

061 «Журналістика»
№ п/п Показники 2022-2023 н.р.

1.

Навчаються, всього (осіб) в т.ч.: 168
денна форма
в т.ч. за державним замовленням

168
50

заочна форма
в т.ч. за державним замовленням 

0
0

2.

Кількість випускників ЗВО І-ІІ рівня акредитації, прийнятих за 
скороченим терміном навчання: 5

денна форма 5
заочна форма 0

073 «Менеджмент»
№ п/п Показники 2022-2023 н.р.

1.

Навчаються, всього (осіб) в т.ч.: 167
денна форма
в т.ч. за державним замовленням

161
45

заочна форма
в т.ч. за державним замовленням

6
1

2.

Кількість випускників ЗВО І-ІІ рівня акредитації, прийнятих за 
скороченим терміном навчання: 2

денна форма 2
заочна форма 0

081 «Право»
№ п/п Показники 2022-2023 н.р.

1.

Навчаються, всього (осіб) в т.ч.: 6354
денна форма
в т.ч. за державним замовленням

5134
798

заочна форма
в т.ч. за державним замовленням 

1200
0

2.

Кількість випускників ЗВО І-ІІ рівня акредитації, прийнятих за 
скороченим терміном навчання: 908

денна форма 570
заочна форма 338
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121 «Інженерія програмного забезпечення»
№ п/п Показники 2022-2023 н.р.

1.

Навчаються, всього (осіб) в т.ч.: 109
денна форма
в т.ч. за державним замовленням

95
34

заочна форма
в т.ч. за державним замовленням 

14
10

2.

Кількість випускників ЗВО І-ІІ рівня акредитації, прийнятих за 
скороченим терміном навчання: 12

денна форма 10
заочна форма 2

122 «Комп’ютерні науки»
№ п/п Показники 2022-2023 н.р.

1.

Навчаються, всього (осіб) в т.ч.: 78
денна форма
в т.ч. за державним замовленням

73
32

заочна форма
в т.ч. за державним замовленням 

5
4

2.

Кількість випускників ЗВО І-ІІ рівня акредитації, прийнятих за 
скороченим терміном навчання: 11

денна форма 10
заочна форма 1

124 «Системний аналіз» 
№ п/п Показники 2022-2023 н.р.

1.

Навчаються, всього (осіб) в т.ч.: 27
денна форма
в т.ч. за державним замовленням

27
5

заочна форма
в т.ч. за державним замовленням

0
0

2.

Кількість випускників ЗВО І-ІІ рівня акредитації, прийнятих за 
скороченим терміном навчання 0

денна форма 0
заочна форма 0

125 «Кібербезпека»
№ п/п Показники 2022-2023 н.р.

1.

Навчаються, всього (осіб) в т.ч.: 161
денна форма
в т.ч. за державним замовленням

145
46

заочна форма
в т.ч. за державним замовленням 

16
0
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№ п/п Показники 2022-2023 н.р.

2.

Кількість випускників ЗВО І-ІІ рівня акредитації, прийнятих за 
скороченим терміном навчання: 15

денна форма 15
заочна форма 0

262 «Правоохоронна діяльність»
№ п/п Показники 2022-2023 н.р.

1.

Навчаються, всього (осіб) в т.ч.: 230
денна форма
в т.ч. за державним замовленням

110
0

заочна форма
в т.ч. за державним замовленням 

120
0

2.

Кількість випускників ЗВО І-ІІ рівня акредитації, прийнятих за 
скороченим терміном навчання: 0

денна форма 0
заочна форма 0

281 «Публічне управління та адміністрування»
№ п/п Показники 2022-2023 н.р.

1.

Навчаються, всього (осіб) в т.ч.: 62
денна форма
в т.ч. за державним замовленням

12
5

заочна форма
в т.ч. за державним замовленням 

50
14

2.

Кількість випускників ЗВО І-ІІ рівня акредитації, прийнятих за 
скороченим терміном навчання: 0

денна форма 0
заочна форма 0

293 «Міжнародне право»
№ п/п Показники 2022-2023 н.р.

1.

Навчаються, всього (осіб) в т.ч.: 206
денна форма
в т.ч. за державним замовленням

194
51

заочна форма
в т.ч. за державним замовленням 

12
0

2.

Кількість випускників ЗВО І-ІІ рівня акредитації, прийнятих за 
скороченим терміном навчання: 0

денна форма 0
заочна форма 0
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033 «Філософія»
№ п/п Показники 2022-2023 н.р.

1.

Навчаються, всього (осіб) в т.ч.: 6
денна форма
в т.ч. за державним замовленням

6
1

заочна форма
в т.ч. за державним замовленням 

0
0

2.

Кількість випускників ЗВО І-ІІ рівня акредитації, прийнятих за 
скороченим терміном навчання: 0

денна форма 0
заочна форма 0

2.4. Результати вступної кампанії 2022 року

Результати прийому на навчання за денною формою у 2022 році
ОС Всього Бюджет Контракт

Фаховий молодший бакалавр 518 0 518
Бакалавр 1196 174 1022
Магістр 722 133 589
Всього: 2436 307 2129

Результати прийому на навчання за заочною формою у 2022 році
ОС Всього Бюджет Контракт

Фаховий молодший бакалавр 26 0 26
Бакалавр 301 6 295
Магістр 441 15 426
Всього: 768 21 747

Показники формування контингенту здобувачів освіти
№ п/п Показник 2022 рік

1.

Прийнято на навчання, всього (осіб):
•	 денна форма
в т.ч. за держзамовленням:
•	 заочна форма
в т.ч. за держзамовленням
•	 нагороджених медалями, або тих, що отримали диплом з від-
знакою

3204
2436
307
768
21

195

2.

Кількість випускників ЗВО І-ІІ рівнів акредитації, прийнятих на 
скорочений термін навчання на:
•	 денну форму
•	 інші форми (вказати, за якою формою)

665
463
202
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Моніторинг міграційних потоків молоді за освітнім фактором  
за результатами прийому у 2022-2023 н.р.

№ 
п/п

Адміністративно-територіальні одиниці 2022-2023 н.р.
Всього Бюджет Контракт

Зараховано на перший курс  
денної форми навчання всього: 2351 280 2074

в тому числі з регіонів:

1. Автономна Республіка Крим,
м. Севастополь 1 1 0

2. Вінницька 93 19 74
3. Волинська 22 3 19
4. Дніпропетровська 214 2 212
5. Донецька 35 9 26
6. Житомирська 26 7 19
7. Закарпатська 13 5 8
8. Запорізька 30 10 20
9. Івано-Франківська 318 7 311

10. Київська 24 7 17
11. Кіровоградська 58 9 49
12. Луганська 13 4 9
13. Львівська 20 4 16
14. Миколаївська 299 40 262
15. Одеська 684 92 592
16. Полтавська 21 5 16
17. Рівненська 31 9 22
18. Сумська 15 1 14
19. Тернопільська 36 9 27
20. Харківська 16 1 15
21. Херсонська 54 23 31
22. Хмельницька 53 5 48
23. Черкаська 43 4 39
24. Чернівецька 211 3 208
25. Чернігівська 10 1 9
26. м. Київ 11 0 11
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РОЗДІЛ ІІІ.  
НАВЧАЛЬНА РОБОТА, ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОЇ ПІДГОТОВКИ, 

ІНФОРМАЦІЙНО-АНАЛІТИЧНЕ ТА МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

3.1. Розробка, впровадження та вдосконалення освітніх програм 
підготовки здобувачів освіти. Організація освітнього процесу

З метою оптимізації якісної підготовки здобувачів освіти в Університеті 
систематично проводиться моніторинг та оновлення освітніх програм. У 2022 
році для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти затверджено нові освіт-
ньо-професійні програми: «Менеджмент», «ІТ менеджмент та маркетинг», «Кі-
бербезпека», «Комп’ютерні науки», «Інженерія програмного забезпечення», 
для початкового рівня вищої освіти «молодший бакалавр» – освітньо-профе-
сійні програми «Психологія», для другого (магістерського) рівня вищої осві-
ти  – освітньо-професійна програма «Аналіз та безпека даних». Розробка та 
оновлення освітніх програм відбувається із залученням стейкхолдерів, здобу-
вачів та випускників Університету. З метою проведення широкого обговорен-
ня освітніх програм проводяться спільні заходи – круглі столи, конференції, 
розширені засідання кафедр. В 2022 році вперше здійснено набір здобувачів 
вищої освіти за новою освітньо-професійною програмою «Філософія медій-
них практик» за спеціальністю 03 «Гуманітарні науки».

В Університеті здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти згідно з 
Положенням про акредитацію освітніх програм затвердженого наказом Мі-
ністерства освіти і науки України від 11.07.2019 № 977, за рішенням Національ-
ного агентства із забезпечення якості вищої освіти у 2022 році було акредито-
вано такі освітньо-професійні програми:

За першим (бакалаврським) рівнем:
•	 галузь знань 29 «Міжнародні відносини», спеціальність 293 «Міжна-

родне право» (рішення від 17.05.2022 року, сертифікат № 0, чинний до 
17.05.2023 року).

За початковим (молодший бакалавр) рівнем:
•	 галузь знань 05 «Соціальні та поведінкові науки», 053 «Психологія» (рі-

шення від 17.05.2023 року, сертифікат № 0, чинний до 17.05.2023 року).
•	 галузь знань 08 «Право», спеціальність 081 «Право» (рішення від 

14.12.2021 року, сертифікат № 0, чинний до 17.05.2023 року).
Доктор філософії:
•	 галузь знань 29 «Міжнародні відносини», спеціальність 293 «Міжна-

родне право» (рішення від 17.05.2023 року, сертифікат № 0, чинний до 
17.05.2023 року).
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•	 галузь знань 08 «Право», спеціальність 081 «Право» (рішення від року, 
сертифікат № 3510, чинний до 01.07.2027 року).

Діяльність Університету спрямована не лише на якісну підготовку здобува-
чів, а також на забезпечення підвищення кваліфікації, підготовки та перепід-
готовки фахівців для різних установ, державних органів, адвокатів, нотаріусів.

Особлива увага приділяється залученню практичних фахівців до прове-
дення лекційних та практичних занять, а також співпраці з роботодавцями. 
Запровадження дистанційної форми навчання через поширення пандемії та 
введення воєнного стану в Україні дещо обмежило можливості для проведен-
ня спільних заходів, але роботодавці, практикуючі фахівці з України та зару-
біжних країн, долучились до освітнього процесу в онлайн-режимі. Традиція 
проведення лекційних курсів іноземними лекторами також була збережена за-
вдяки використанню онлайн-платформ.

З метою забезпечення реалізації права здобувачів на вільний вибір на-
вчальних дисциплін було проведено «ярмарки вибіркових дисциплін», під час 
яких викладачі презентували особливості та зміст запропонованих курсів. Ко-
жен здобувач вищої освіти Національного університету «Одеська юридична 
академія» має право на вибір дисциплін у межах, передбачених відповідною 
освітньою програмою та навчальним планом, в обсязі, що становить не менше 
25 % від загальної кількості кредитів ЄКТС, передбачених для цього рівня.

З першого курсу здобувачам освіти викладаються дисципліни, спря-
мовані на формування базових знань про засади академічної доброчес-
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ності, формування професійної етики у сфері проведення наукових дослі-
джень та запобігання проявів академічної недоброчесності в освітньому 
процесі. Щорічно науковою бібліотекою проводяться заходи, присвячені 
питанням проведення наукових досліджень, публікаційної активності, 
учасниками якої виступають науково-педагогічні працівники, здобувачі 
вищої освіти.

Другий семестр 2021-2022 навчального року розпочався повномасштаб-
ним вторгненням російської федерації на територію України, 24 лютого 2022 
року було видано указ Президента України № 64/2022 «Про введення воєн-
ного стану в Україні», керуючись цим указом та відповідними нормативними 
актами Міністерства освіти і науки України в Національному університеті 
«Одеська юридична академія» Розпорядженням №  6-3 від 24.02.2022 року 
було запроваджено дистанційну форму навчання  – лекційні та практичні 
заняття проводилися за розкладом в online-режимі, були створені Google 
таблиці з розкладом навчальних занять із зазначенням постійних, актив-
них посилань на лекційні та практичні заняття. Заняття проводилися від-
повідно до розкладу за допомогою «Zoom» та інших застосунків, підтрим-
ка зв’язку із здобувачами освіти відбувалася через мессенджері (Telegram, 
Viber, WhatsApp тощо). Постійно проводився контроль за якістю проведен-
ня та явкою здобувачів освіти.

Здобувачі мали змогу користуватися матеріалами в системі «Moodle» де 
розміщені лекційні конспекти, рекомендований список джерел та інформа-
ційних ресурсів, питання для перевірки здобувачами засвоєного матеріалу, 
завдання для підготовки до практичних занять та рекомендації щодо їх ви-
конання, завдання для самоконтролю. Здобувачі проходили online-курси на 
тренінги, зокрема Coursera, EdEra, які є у відкритому доступі. Отримані серти-
фікати здобувачем освіти за рекомендованими програмами зараховувалися як 
виконання письмової роботи.

Враховуючи обмеженість доступу здобувачів до бібліотечних фондів було 
надано інформацію щодо джерел, які розміщені у відкритому доступі в мережі 
Інтернет і репозитарії НУ «ОЮА».

Враховуючи реалії, з турботою про безпеку здобувачів та науково-педаго-
гічного персоналу, літня заліково-екзаменаційна сесія 2021-2122 навчального 
року також була проведена в дистанційному форматі.

З метою якісного забезпечення навчального процесу, та відповідно до Ука-
зу Президента України «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні» 
від 12.08.2022 року, рекомендацій Міністерства освіти і науки України (Лист 
МОН № 1/7035-22 від 27.06.22 р. «Про підготовку до початку та особливості 
організації освітнього процесу в 2022/23 навчальному році»), рішення Одесь-
кої обласної військової адміністрації № 8095/2/01-32/6574/2-22 від 18.08.2022 
року, розпорядження Одеської обласної військової адміністрації № 499/А-2022 
від 19.08.2022 року «Про роботу закладів освіти області у 2022-2023 навчаль-
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ному році під час дії правового режиму воєнного стану», освітній процес роз-
почався з вересня у змішаному форматі з використанням дистанційних техно-
логій згідно затверджених графіків освітнього процесу. Заняття проводилися 
дистанційно (у синхронному режимі) із забезпеченням надійної автентифіка-
ції здобувачів вищої освіти шляхом відеозв’язку за допомогою програм, які 
використовуються під час дистанційного навчання. Керівникам структурних 
підрозділів, розташованих поза межами м. Одеси, було доручено забезпечити 
організацію освітнього процесу відповідно до рішень обласних військових ад-
міністрацій їх областей.

Перед початком навчального процесу з метою забезпечення безпечних 
умов при евакуації та перебуванні у захисних спорудах цивільного захисту 
учасників освітнього процесу та працівників Університету під час повітря-
ної тривоги було розроблено та введено в дію інструкції щодо дій за сигнала-
ми оповіщення «Повітряна тривога» (Розпорядження НУ «ОЮА» № 18-3 від 
18.08.2022 р.), з усіма учасниками освітнього процесу проведено інструктажі 
та перевірку засвоєних знань.

Освітній процес в змішаному форматі в приміщеннях або будівлях закла-
ду освіти проводився тільки в межах розрахункової місткості споруд цивіль-
ного захисту, що можуть бути використані для укриття учасників освітнього 
процесу в разі включення сигналу «Повітряна тривога» або інших відповідних 
сигналів оповіщення.

Для підвищення ефективності роботи науково-педагогічних та педагогіч-
них працівників, сприянню створення нових форм партнерства усіх суб’єктів 
освітнього процесу, формування їх цифрової компетентності та інформацій-
ної культури в Університеті використовуються електронні журнали.

За допомогою електронних журналів здійснюється моніторинг освітнього 
процесу, оперативного управління процесом навчання здобувачів освіти, під-
вищення їх мотивації, визначення проблемних питань та відповідних корегу-
вальних дій, покращення якості надання освітніх послуг.

Підвищення рівня розробки викладачами випускових кафедр он-лайн кур-
сів, що підкреслює їхній професіоналізм та вміння зацікавити здобувачів осві-
ти, комбінування різних форм навчання, дає можливість викладачам варіатив-
ність оцінювання знань та навичок здобувачів освіти.

Важлива увага в Університеті приділяється не тільки підготовці здобувачів, 
але й належній кваліфікації науково-педагогічних і педагогічних працівників 
та її постійному підвищенню. Для прикладу, сертифікати з курсу «Цифрові ін-
струменти Google для освіти» в 2022 році отримало 80 осіб; підвищення ква-
ліфікації, в першому семестрі 2022-2023 навчального року, пройшли 32 особи. 
Крім того, як здобувачі так і науково-педагогічні працівники постійно долу-
чаються до проєктів пов’язаних з цифровою трансформацією суспільства, з 
допомогою порталу «Дія. Цифрова освіта», що дає їм можливість постійно по-
кращувати свою цифрову грамотність.
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3.2. Практична та самостійна підготовка здобувачів освіти

Практична підготовка здобувачів вищої освіти є однією з форм організа-
ції навчального процесу та обов’язковим компонентом освітньо-професійних 
та освітньо-наукових програм для всіх рівнів освіти. Від якості виконання за-
вдань у період практики залежить професіоналізм майбутнього фахівця. Тому 
в Університеті на високому організаційно-методичному рівні здійснюється 
практична підготовка здобувачів освіти, яка реалізується через семінарські за-
няття, навчальні, виробничі, переддипломні практики.

Університетом щороку розширюються бази для проходження практики, 
укладаються договори про співпрацю у частині стажування та проходження 
практики здобувачів освіти. Загалом за 2022 рік було укладено 12 договорів, зо-
крема з Головним управлінням ДПС в Одеській області та з Головними управ-
ліннями національної поліції 9-ти областей, серед яких Одеська, Чернівецька, 
Дніпропетровська а також ГУНП у м. Києві. Окрім договорів було укладено 1 
меморандум про співпрацю з Державною податковою службою України.

Здобувачі освіти за спеціальністю 081 «Право» мають можливість прохо-
дити виробничу та переддипломну практику в органах судової та виконавчої 
влади, органах місцевого самоврядування, в територіальних органах Офісу ге-
нерального прокурора,в адвокатурі, в структурних підрозділах Міністерства 
юстиції України, юридичних фірмах, нотаріаті, державних та недержавних під-
приємствах, установах та організаціях. Також здобувачі набувають практичних 
навичок у галузі права під час регулярного відвідування Юридичної клініки.

Здобувачі вищої освіти факультету кібербезпеки та інформаційних техно-
логій з першого курсу навчання проходять практику в провідних українських 
IT-компаніях та державних структурах. Здобувачі вищої освіти факультету 
психології, політології та соціології мають унікальну можливість проходити 
практику у комітетах Верховної Ради України, Адміністрації Президента, Ка-
бінеті Міністрів України, обласних та міських адміністраціях та громадських 
організаціях. Провідні регіональні та загальноукраїнські ЗМІ, такі як «Радіо 
Свобода», «Перший національний», «СТБ», «Інтер», «Українське національне 
інформаційне агентство», «Правда ТУТ», «ТРК Репортер», «Третій цифровий», 
«Наше радіо», «Радіо 1», «Лівий берег», «Дзеркало тижня», «Вечірня Одеса», 
«Порто Франко», «Слово» тощо, кіностудія «Порто-Франко Фільм», прес-
центри і прес-служби організацій та підприємств, рекламні та PR-агенції є ба-
зами виробничої та переддипломної практики для здобувачів освіти за спеці-
альністю 061 «Журналістика».

З метою ознайомлення здобувачів з правовими та організаційними за-
садами діяльності міжнародних інституцій, університетом організовуються 
ознайомчі та навчальні візити. Позитивний досвід відвідування іноземних за-
кладів-партнерів допомагає випускникам Університету у майбутньому продо-
вжувати навчання та будувати свою кар’єру.



47

Випускники Університету за спеціальністю 081 «Право» працевлаштову-
ються в органах державної влади, зокрема в прокуратурі, підрозділах Наці-
ональної поліції, Державного бюро розслідувань, Служби безпеки України, 
Державної фіскальної служби України, Державної міграційної служби Украї-
ни, судах, також випускники працюють в органах адвокатського самовряду-
вання, адвокатських бюро та об’єднаннях, органах місцевого самоврядування. 
Для працевлаштування випускників Університет і факультет кібербезпеки та 
інформаційних технологій співпрацюють з Департаментом кіберполіції, Мі-
ністерством транспорту та зв’язку України, Державною службою спеціально-
го зв’язку та захисту інформації України. Університетом постійно проводить-
ся цілеспрямована робота з налагодження довгострокових взаємовигідних 
зв’язків та укладення договорів з провідними установами та підприємствами 
Одеського регіону, здійснюється посилення партнерських зв’язків між на-
вчальним закладом та майбутніми роботодавцями.

Бази практичної підготовки здобувачів освіти  
Національного університету «Одеська юридична академія»

Види практики і 
термін проведення Основні бази практики

Ознайомча Національний університет «Одеська юридична академія»

Юридичний фахо-
вий коледж 2 курс – 
виробнича

1.	 Органи прокуратури
2.	 Пенсійний фонд України
3.	 Нотаріат
4.	 Адвокатура
5.	 Юридична клініка Національного університету «Одеська юри-
дична академія»
6.	 Територіальні управління Міністерства юстиції України
7.	 Служба у справах дітей Одеської міської ради
8.	 Міські ради

Юридичний фахо-
вий коледж 3 курс – 
навчальна

1.	 Органи прокуратури
2.	 Пенсійний фонд України
3.	 Нотаріат
4.	 Адвокатура
5.	 Юридична клініка Національного університету «Одеська юри-
дична академія»
6.	 Територіальні управління Міністерства юстиції України
7.	 Служба у справах дітей Одеської міської ради
8.	 Міські ради

Правові факуль-
тети Університету 
2 курс – навчальна

1.	 Органи місцевого самоврядування
2.	 Органи прокуратури
3.	 Пенсійний фонд України
4.	 Нотаріат
5.	 Адвокатура.
6.	 Юридична клініка
7.	 Територіальні Управління Міністерства юстиції України
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Види практики і 
термін проведення Основні бази практики

Правові факуль-
тети Університету 
2 курс – навчальна

8.	 Державна кримінально – виконавча служба
9.	 Державна судова адміністрація та суди
10.	 Державна установа «Центр пробації»
11.	 Координаційний центр з правової допомоги
12.	 Державна міграційна служба України
13.	Національна поліція України
14.	Державна фіскальна служба України
15.	 Митниця Державної фіскальної служби України
16.	Товариства з обмеженою відповідальністю, фізичні особи-під-
приємці

Правові факультети 
3 курс – виробнича

1.	 Органи місцевого самоврядування
2.	 Органи прокуратури
3.	 Пенсійний фонд України
4.	 Нотаріат
5.	 Адвокатура.
6.	 Юридична клініка
7.	 Територіальні Управління Міністерства юстиції України
8.	 Державна кримінально – виконавча служба
9.	 Державна судова адміністрація та суди
10.	 Державна установа «Центр пробації»
11.	 Координаційний центр з правової допомоги
12.	 Державна міграційна служба України
13.	Національна поліція України
14.	Державна фіскальна служба України
15.	 Митниця Державної фіскальної служби України
16.	Товариства з обмеженою відповідальністю, фізичні особи-під-
приємці

Правові факультети 
1 курс, магістри – 
переддипломна

1.	 Органи місцевого самоврядування
2.	 Органи прокуратури
3.	 Пенсійний фонд України
4.	 Нотаріат
5.	 Адвокатура.
6.	 Юридична клініка
7.	 Територіальні Управління Міністерства юстиції України
8.	 Державна кримінально – виконавча служба
9.	 Державна судова адміністрація та суди
10.	 Державна установа «Центр пробації»
11.	 Координаційний центр з правової допомоги
12.	 Державна міграційна служба України
13.	Національна поліція України
14.	Державна фіскальна служба України
15.	 Митниця Державної фіскальної служби України
16.	Товариства з обмеженою відповідальністю, фізичні особи-під-
приємці
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Види практики і 
термін проведення Основні бази практики

Факультет психо-
логії, політології та 
соціології 2 курс – 
навчальна

1.	 Прес-центр Національного університету «Одеська юридична 
академія»
2.	 Юридична практика на підприємствах
3.	 Лабораторія політичних та соціальних досліджень Національно-
го університету «Одеська юридична академія»
4.	 Школи
5.	 Психологічні центри

Факультет психо-
логії, політології та 
соціології (політо-
логія, соціологія) 3 
курс – виробнича

1.	 Прес-центр Національного університету «Одеська юридична 
академія»
2.	 Юридична практика на підприємствах
3.	 Лабораторія політичних та соціальних досліджень Національно-
го університету «Одеська юридична академія»
4.	 Школи
5.	 Психологічні центри

Факультет психоло-
гії, політології та со-
ціології (психологія) 
3 курс – навчальна

1.	 Прес-центр Національного університету «Одеська юридична 
академія»
2.	 Юридична практика на підприємствах
3.	 Лабораторія політичних та соціальних досліджень Національно-
го університету «Одеська юридична академія»
4.	 Школи
5.	 Психологічні центри

Факультет психо-
логії, політології та 
соціології 4 курс 
(психологія) – пе-
реддипломна

1.	 Прес-центр Національного університету «Одеська юридична 
академія»
2.	 Юридична практика на підприємствах
3.	 Лабораторія політичних та соціальних досліджень Національно-
го університету «Одеська юридична академія»
4.	 Школи
5.	 Психологічні центри

Факультет психо-
логії, політології та 
соціології 1курс, ма-
гістри (соціологія) – 
переддипломна

1.	 Прес-центр Національного університету «Одеська юридична 
академія»
2.	 Юридична практика на підприємствах
3.	 Лабораторія політичних та соціальних досліджень Національно-
го університету «Одеська юридична академія»
4.	 Школи
5.	 Психологічні центри
6.	 Товариства з обмеженою відповідальністю, фізичні особи-під-
приємці

Факультет психо-
логії, політології та 
соціології 1 курс, ма-
гістри (політологія) – 
переддипломна

1.	 Прес-центр Національного університету «Одеська юридична 
академія»
2.	 Юридична практика на підприємствах
3.	 Лабораторія політичних та соціальних досліджень Національно-
го університету «Одеська юридична академія»
4.	 Школи
5.	 Психологічні центри
6.	 Товариства з обмеженою відповідальністю, фізичні особи-під-
приємці
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Види практики і 
термін проведення Основні бази практики

Факультет психо-
логії, політології та 
соціології 1курс, ма-
гістри (психологія) – 
переддипломна

1.	 Прес-центр Національного університету «Одеська юридична 
академія»
2.	 Юридична практика на підприємствах
3.	 Лабораторія політичних та соціальних досліджень Національно-
го університету «Одеська юридична академія»
4.	 Школи
5.	 Психологічні центри
6.	 Товариства з обмеженою відповідальністю, фізичні особи-під-
приємці

Факультет журна-
лістики 2 курс – на-
вчальна

1.	 Прес-центр факультету журналістики Національного універси-
тету «Одеська юридична академія»
2.	 Відділ зв’язків з громадськістю Національного університету 
«Одеська юридична академія
3.	 Національний військово-історичний музей України
4.	 Товариства з обмеженою відповідальністю, фізичні особи-під-
приємці
5.	 Газетні видавництва
6.	 Телеканали

Факультет журна-
лістики 3 курс – ви-
робнича

1.	 Прес-центр факультету журналістики Національного універси-
тету «Одеська юридична академія»
2.	 Відділ зв’язків з громадськістю Національного університету 
«Одеська юридична академія
3.	 Національний військово-історичний музей України
4.	 Товариства з обмеженою відповідальністю, фізичні особи-під-
приємці
5.	 Газетні видавництва
6.	 Телеканали

Факультет журна-
лістики 4 курс – пе-
реддипломна

1.	 Прес-центр факультету журналістики Національного універси-
тету «Одеська юридична академія»
2.	 Відділ зв’язків з громадськістю Національного університету 
«Одеська юридична академія
3.	 Національний військово-історичний музей України
4.	 Товариства з обмеженою відповідальністю, фізичні особи-під-
приємці
5.	 Газетні видавництва
6.	 Телеканали

Факультет жур-
налістики 1 курс, 
магістри (журна-
лістика) – передди-
пломна

1.	 Прес-центр факультету журналістики Національного універси-
тету «Одеська юридична академія»
2.	 Відділ зв’язків з громадськістю Національного університету 
«Одеська юридична академія
3.	 Національний військово-історичний музей України
4.	 Товариства з обмеженою відповідальністю, фізичні особи-під-
приємці
5.	 Газетні видавництва
6.	 Телеканали
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Види практики і 
термін проведення Основні бази практики

Факультет кібербез-
пеки та інформа-
ційних технологій 2 
курс – навчальна

1.	Лабораторія робототехніки та інформаційних технологій Націо-
нального університету «Одеська юридична академія»
2.	ТОВ «КІПСОЛІД УКРАЇНА»
3.	ТОВ «ЕПАМ СИСТЕМЗ»
4.	Управління протидії кіберзлочинам

Факультет кібербез-
пеки та інформа-
ційних технологій 3 
курс – виробнича

1.	Лабораторія робототехніки та інформаційних технологій Націо-
нального університету «Одеська юридична академія»
2.	ТОВ «КІПСОЛІД УКРАЇНА»
3.	ТОВ «ЕПАМ СИСТЕМЗ»
4.	Управління протидії кіберзлочинам 

Факультет кібербез-
пеки та інформа-
ційних технологій 1 
курс, магістри – пе-
реддипломна

1.	Лабораторія робототехніки та інформаційних технологій Націо-
нального університету «Одеська юридична академія»
2.	ТОВ «КІПСОЛІД УКРАЇНА»
3.	ТОВ «ЕПАМ СИСТЕМЗ»
4.	Управління протидії кіберзлочинам 

3.3. Підготовче відділення

Станом на кінець 2022 року, підготовче відділення Центру організації освіт-
ньої підготовки та інформаційно-аналітичної роботи провело якісне оновлен-
ня навчальних програм з метою покращення якості освітньої підготовки для 
майбутніх фахівців, організувало профорієнтаційну роботу серед загально-
освітніх навчальних закладів з метою поглибленого ознайомлення можливих 
слухачів з наявними напрямами та спеціальностями у Національному універ-
ситеті «Одеська юридична академія» (далі – Університет). Також були здійсне-
ні заходи для збільшення кількості потенційних слухачів підготовчих курсів 
для вступників коледжів та закладів вищої освіти.

За поточний рік були виконані наступні задачі:
1. Оновлення робочих програм з навчальних дисциплін для забезпечен-

ня проведення підготовчих курсів, що організовуються Підготовчим від-
діленням Центру організації освітньої підготовки та інформаційно-аналі-
тичної роботи;

2. Здійснення рекламно-інформаційних оголошень у засобах масової ін-
формації, підготовка інформаційного банеру для офіційного сайту Універси-
тету та постійна публікація рекламних постів у різних соціальних мережах;

3. Забезпечення сертифікатами слухачів, що підтверджують проходження 
підготовчих курсів на базі Університету.

На базі підготовчого відділення функціонують наступні види курсів під-
готовки до вступу до коледжів:

1. Основи правознавства;
2. Українська мова.
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Навчальними програмами підготовчого відділення передбачені наступні 
напрямки підготовки вступників до закладу вищої освіти:

1. Української мова;
2. Українська література;
3. Історія України;
4. Англійська мова;
Навчальними програмами підготовчого відділення передбачені наступні 

напрямки підготовки вступників до закладу вищої освіти (магістри):
1. Англійська мова;
2. Основи правознавства (вступ до магістратури для тих, хто має диплом 

бакалавра за спеціальностями «Економіка» та «Право»);
3. Логіка.

Інформація про Підготовче відділення Центру організації  
освітньої підготовки та інформаційно-аналітичної роботи  
Національного університету «Одеська юридична академія»

2021-2022 навчальний рік

Термін підготовки – 3 місяці
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Кількість слухачів 4 5 7 7 26 40
Загальна сума оплати за курс навчання, грн 14000 15000 9800 34050 67600 96000
Загальна кількість слухачів, осіб 89
Загальна сума отриманих коштів, грн. 236450

3.4. Відділ тестології

З метою підвищення ефективності та якості навчання здобувачів вищої 
освіти у Національному університеті «Одеська юридична академія» застосову-
ються дистанційні технології в освітньому процесі.

Цифрові освітні технології дозволяють зробити процес підготовки ква-
ліфікованих фахівців мобільним і забезпечують організацію навчального 
процесу в онлайн-режимі. Використання електронних навчальних ресурсів 
сприяє можливості самостійно вивчати матеріал. Використання технологій 
тестового контролю у навчальному процесі забезпечує систематичне оці-
нювання результатів навчання та рівня засвоєних здобувачем вищої освіти 
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спеціальних (фахових, предметних) компетентностей, визначених стандар-
тами вищої освіти.

Фахівці відділу тестології впродовж навчального року здійснюють:
•	 загальну координацію роботи у формуванні системи електронних на-

вчальних ресурсів з дисциплін, які викладаються в Національному уні-
верситеті «Одеська юридична академія» у системі MOODLE;

•	 реєстрацію учасників освітнього процесу для безкоштовного прохо-
дження онлайн-курсів в рамках неформальної освіти на світових плат-
формах в умовах воєнного стану за ініціативи МОН України (UDEMY 
тощо).

•	 організацію та проведення контрольного зрізу знань з навчальних дис-
циплін здобувачів освіти;

•	 адміністрування банку тестових завдань з навчальних дисциплін, які 
проводяться з використанням технологій тестового контролю;

•	 підготовку здобувачів вищої освіти до складання зовнішнього незалеж-
ного оцінювання для вступу на другий (магістерський) рівень вищої 
освіти;

•	 поточний контроль за проходженням тестування.
Освітні дистанційні технології забезпечують доступ здобувачів освіти до 

електронних навчальних матеріалів, надають можливість навчатися за інди-
відуальною освітньою траєкторією, здійснювати самостійне тестування для 
перевірки знань й підготовку до складання єдиного фахового вступного ви-
пробування, єдиного вступного іспиту, єдиного державного кваліфікаційного 
іспиту у формі комп’ютерного тестування.

3.5. Відділ оцінювання якості вищої освіти

Згідно з Положенням про Відділ оцінювання якості вищої освіти Універси-
тету, на відділ оцінювання покладається обов’язок забезпечувати реалізацію 
політики моніторингу якості надання освітніх послуг в Університеті.

У 2022 році представниками відділу були реалізовані наступні проекти: – 
проведено опитування здобувачів вищої освіти Університету щодо якості 
надання освітніх послуг, узагальнено результати даного опитування та сфор-
мульовано власні рекомендації щодо вдосконалення освітнього процесу в 
Університеті; – проведено опитування випускників Університету, сформова-
но звіти; – здійснено опитування стейкхолдерів й виокремлено їх пропозиції 
щодо удосконалення освітніх програм; – проведення регулярного моніторингу 
освітніх програм, силабусів і робочих програм дисциплін; – прийнято участь 
у посиленні практичної підготовки здобувачів вищої освіти;  – ознайомлено 
науково-педагогічних працівників та здобувачів вищої освіти із новими інно-
ваційними технологіями надання вищої освіти.
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Протягом навчального року відділом оцінювання якості вищої освіти було 
проведено масштабне анкетування здобувачів освіти щодо дотримання ака-
демічної доброчесності. Дотримання й популяризація академічної доброчес-
ності є одним з головних напрямків діяльності Національного університету 
«Одеська юридична академія».

Підтримка відповідного рівня проведення опитувань здобувачів вищої 
освіти є однією з найважливіших складових системи забезпечення якості осві-
ти. Для забезпечення належної якості оцінювання вищої освіти Університетом 
розроблено необхідні внутрішні нормативні акти.

3.6. Курс лекцій іноземними мовами

У відповідності до Угоди про Асоціацію між Україною, з однієї сторони, та 
Європейським Союзом, Європейським співтовариством з атомної енергії і їх-
німи державами-членами, з іншої сторони, членства України в Європейському 
просторі вищої освіти, Європейському науковому просторі, інших міжнарод-
них інституціях, партнерствах і співробітництвах Україна визнає вищу освіту 
як двигун соціальної трансформації, а англійську мову як ключову компетен-
цію в умовах інтеграції та глобалізації економіки, інструмент міжнародного 
спілкування, засіб приєднання до європейського освітнього, наукового та про-
фесійного простору. З метою якісної підготовки висококваліфікованих фахів-
ців у галузі правознавства, запровадження та поширення в університетах ан-
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глійської мови професійного спрямування та викладання фахових дисциплін 
англійською мовою, відповідно до Стандарту вищої освіти України: перший 
(бакалаврський) рівень вищої освіти, галузь знань 08 «Право», спеціальність 
081 «Право», затвердженого і введеного в дію наказом Міністерства освіти і 
науки України № 1379 від 12.12.2018 р., та відповідно до Рішення Вченої Ради 
Університету від 30 січня 2006 року в Національному університеті «Одеська 
юридична академія» було запроваджено факультатив для вивчення юридич-
них дисциплін англійською мовою для здобувачі вищої освіти 1, 2, 3 і 4 курсів 
всіх навчальних структурних підрозділів денної форми навчання і для студен-
тів 2 і 3 курсів Юридичного фахового коледжу Університету.

Ключовою особливістю факультативу є процедура перезарахування балів 
(за національною шкалою та шкалою 100-та балів), які здобувачі вищої осві-
ти отримали під час складання заліково-екзаменаційної сесії на англійсько-
му потоці до додатку до диплома бакалавра, що сприяє розвитку академічної 
мобільності викладачів та здобувачів вищої освіти Університету, та залучення 
іноземних громадян до участі в освітньому процесі Університету. В результаті 
чого зазначена процедура отримує подальший розвиток та застосовується і в 
2022-2023 навчальному році також.

З 12 вересня 2022 року по 18 листопада в Національному університеті 
«Одеська юридична академія» на базі відділу міжнародних зв’язків проводив-
ся курс лекцій вивчення юридичних дисциплін англійською мовою, на який 
були зараховані 155 здобувачів вищої освіти у 2022-2023 навчальному році. Че-
рез неналежне виконання вимог навчального плану та систематичні пропуски 
занять, 32 студенти були відраховані.

Таким чином, вивчення факультативу з юридичних дисциплін англійською 
мовою продовжує 123 студенти.

Студенти прослухали 20 юридичних дисциплін на англійській мові:
1 курс (6 предметів): «Конституційне право», «Загальна теорія права та 

держави», «Судові та правоохоронні органи України», «Міжнародні відносини 
та світова політика», «Основи римського приватного права», Історія міжна-
родного права».

2 курс (5 предметів): «Адміністративне право», «Кримінальне право», «Тру-
дове право», «Основи економіки», «Право Європейського Союзу»;

3 курс (5 предметів): «Кримінальний процес», «Цивільний процес», «Право 
інтелектуальної власності», «Право Ради Європи» та «Міжнародне криміналь-
не право».

4 курс (4 предмети): «Міжнародний цивільний процес», «Кримінальний 
процес», «Практика ЄСПЛ», «Господарське процесуальне право».

В навчальному плані англійського потоку на 2022-2023 навчальний рік для 
всіх вищеперерахованих навчальних дисциплін виділено від 2,0 до 6,0 креди-
тів ECTS та передбачено вид контролю, який закінчується складанням заліку 
чи іспиту. Відповідно до навчального плану обсяг кредитів ECTS 2022-2023 на-
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вчальний рік дорівнює 120 (половина кредитів, які виділено для отримання 
диплома бакалавра).

Для оптимізації навчального процесу в дистанційному форматі, відео-лек-
ції науково-педагогічних працівників, які викладають юридичні дисципліни 
англійською мовою були опубліковані на YouTube-каналі відділу міжнародних 
зв’язків та є у відкритому доступі для всіх здобувачів вищої освіти та праців-
ників Університету.

Студенти, які відвідують факультатив, відзначаються також високим рів-
нем успішності в навчанні іноземною мовою. Так, 82% студентів склали залі-
ково-екзаменаційну сесію англійською мовою на відмінно.

3.7. Система контролю успішності здобувачів освіти

Організація та проведення поточного і семестрового контролю здійсню-
ється відповідно до Закону України «Про освіту», Закону України «Про вищу 
освіту», Положення про організацію освітнього процесу в Національному уні-
верситеті «Одеська юридична академія» та інших нормативно-правових актів 
у сфері освіти.

Контроль результатів навчання здобувачів вищої освіти – складова части-
на освітнього процесу, що проводиться з метою встановлення відповідності 
рівня засвоєння навчального матеріалу в оцінках, виражених в балах, за на-
ціональною шкалою та шкалою Європейської кредитної трансферно-накопи-
чувальної системи (ECTS) та для стимулювання систематичної роботи здобу-
вачів вищої освіти, запровадження конкуренції між здобувачами у навчанні, 
спонукання їх до активного, цілеспрямованого навчання, самостійного оволо-
діння знаннями, виявлення і розвитку їхніх творчих здібностей.

Показники абсолютної успішності складають за результатами літньої за-
ліково-екзаменаційної сесії 94% та 96% за результатами зимової заліково-ек-
заменаційної сесії.

Основними видами контролю результатів навчання здобувачів вищої осві-
ти є вхідний, поточний, підсумковий контроль.

Вхідний контроль проводиться перед вивченням нового предмету з метою 
визначення загального рівня підготовки здобувача вищої освіти за попередній 
період навчання.

Поточний контроль здійснюється науково-педагогічними працівниками 
в усній та письмовій формі, також як тестовий експрес-контроль на лекціях, 
лабораторних, практичних та індивідуальних заняттях. В умовах очного та 
дистанційного навчання здобувачі освіти одержують завдання різних форм. 
Інформація, одержана під час поточного контролю, використовується науко-
во-педагогічними працівниками для коригування методів і засобів продовжен-
ня навчання здобувачами та для планування самостійної роботи здобувачами.
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Підсумковий контроль проводиться з метою оцінки результатів навчання 
на певному освітньому ступені рівнів освіти або на окремих його завершених 
етапах. Підсумковий контроль включає семестровий контроль та атестацію 
здобувачів освіти.

Семестровий контроль проводиться в терміни, встановлені Університетом, 
у вигляді семестрового екзамену та заліку в обсязі навчального матеріалу, ви-
значеного освітньою програмою навчальної дисципліни.

Атестація здобувачів освіти проводиться екзаменаційною комісією після 
виконання програми підготовки за певним освітнім рівнем. За результатами 
успішної атестації видається диплом державного зразка про здобуття відпо-
відного освітнього рівня та отриману кваліфікацію. У зв’язку з переходом на 
організацію навчального процесу з використанням засобів дистанційного 
зв’язку через розповсюдження коронавірусної інфекції та введенням воєнного 
стану в Україні Університетом було оперативно розроблено нормативні доку-
менти та інструкції щодо дій в умовах дистанційного та змішаного навчання 
під час карантину та воєнного стану. Заліково-екзаменаційна сесія проходила 
в дистанційному режимі з використанням різних ресурсів, які забезпечували 
об’єктивність критеріїв перевірки результатів виконання з активним викорис-
танням автоматизованих засобів оцінювання знань; варіативність формуван-
ня завдань контрольних заходів (із використанням алгоритмів випадкового 
вибору запитань). Для визначення питань, на які має відповідати здобувач 
освіти під час співбесіди, використовуються програми-генератори випадкових 
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чисел (рандомайзери); для визначення тестових запитань використовуються 
програми з активованою опцією автоматичного вибору випадкових тестових 
запитань з бази тестів для кожного здобувача освіти (Moodle).

3.8. Навчально-методична рада Університету

Навчально-методична робота є складовою частиною цілісного навчально-
виховного процесу Національного університету «Одеська юридична академія» 
й одним з основних видів його діяльності. Вона здійснюється з урахуванням і на 
основі планування, організації та проведення різних видів навчальних заходів, 
які обговорюються та затверджуються на засіданнях Навчально-методичної 
ради. Навчально-методична рада є постійно діючим колективним дорадчим 
органом, основним завданням якого є планування та координація навчаль-
но-методичної роботи у Національному університеті «Одеська юридична ака-
демія» з метою розробки та здійсненням комплексу заходів для забезпечення 
якості підготовки фахівців відповідно до вимог державних стандартів вищої 
освіти. Рішення Навчально-методичної ради носять рекомендаційний харак-
тер і є основою для розробки розпорядчих навчально-методичних документів 
Університету.

Головною метою навчально-методичної роботи Університету є навчально-
методичне забезпечення навчального процесу.

За звітний період проводилось 5 засідань Навчально-методичної ради Уні-
верситету, основною метою яких було планування перспективних завдань 
та координація навчально-методичної роботи у Національному університеті 
«Одеська юридична академія». З метою виявлення і узагальнення передово-
го досвіду, новітніх досліджень, творчих розробок, організації і координації 
навчально-методичної діяльності в університеті, обґрунтування та розробки 
перспективних завдань за головними напрямами навчально-методичної ро-
боти та принципів організації їх вирішення були заплановані, організовані та 
проведені необхідні навчально-методичні заходи.

Особливої уваги Навчально-методична рада Університету приділяє якості 
підготовки навчально-методичної літератури для забезпечення навчального 
процесу. На засіданні Навчально-методичної ради Університету за поданням 
голови комісії з питань видання та забезпечення методичною літературою на-
вчального процесу професора Олексія Федотова було розроблено, розглянуто 
та рекомендовано до друку більше 63 навчально-методичних посібників під-
готовлених професорсько-викладацьким складом НУ «ОЮА».

Розроблено і поновлено конспекти лекцій, опорні схеми, тести, роздатко-
ві матеріали, наочні матеріали та інші дидактичні засоби для самостійної ро-
боти студентів. Поновлено періодичні видання, бібліографічні посібники для 
проведення практичних, індивідуальних та самостійних робіт, методичні по-
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сібники, відео- та аудіоматеріали. Крім того, членами робочої групи Навчаль-
но-методичної ради Університету були підготовлені та обговорені на засіданні 
Ради положення: «Про наукові та навчальні видання у Національному універ-
ситеті «Одеська юридична академія», «Про курсові роботи здобувачів вищої 
освіти Національного університету «Одеська юридична академія» (спеціаль-
ність право та міжнародне право), «Про курсові роботи здобувачів вищої осві-
ти Національного університету «Одеська юридична академія» (спеціальність 
соціологія).

Також члени Навчально-методичної ради Університету надають рекомен-
дації по розробленню нових робочих програм для всіх навчальних дисциплін. 
Програми розроблялися лекторами відповідних предметів, затверджені на за-
сіданнях кафедри та відповідають встановленим вимогам, які висуваються до 
оформлення робочих програм.

Найважливішою умовою вдосконалення навчального процесу є підвищен-
ня педагогічної майстерності викладача, який був і залишається стрижневим 
ланкою будь-якої педагогічної системи. Так, протягом року проводяться ме-
тодологічні та методичні семінари за участю видатних вчених Університету, 
які діляться своїми науковими здобутками, педагогічним досвідом. Крім того, 
члени Навчально-методичної ради, протягом навчального року, постійно ана-
лізують стан навчально-методичної роботи в Університеті, проводять контр-
оль якості читання лекцій та практичних занять, вивчають відповідний досвід 
роботи інших закладів вищої освіти України та зарубіжних країн, виявляють 
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методичні завдання і проблеми, які потребують вирішення в межах Універси-
тету, визначають зміст і плани відповідних науково-методичних досліджень 
і розробок, організують методичні семінари і консультації з відповідних на-
прямів навчально-методичної роботи та організовують проведення педагогіч-
них експериментів з впровадження та оцінки ефективності нових технологій, 
форм і методів організації навчання та розробляють рекомендації з їх реалі-
зації в навчальному процесі, приймають участь та контролюють проведення 
науково-методичних конференцій Університету, семінарів і круглих столів.

3.9. Випуск фахівців та виконання державного  
замовлення у 2022 році

Університет здійснює підготовку фахівців освітньо-професійного ступеню 
«фаховий молодший бакалавр», освітнього ступеню «молодший бакалавр», 
«бакалавр», «магістр» за державним замовленням та за рахунок коштів фізич-
них осіб на денній та заочній формах навчання.

У 2022 році закінчили навчання:
•	 за освітньо-професійного ступеню «фаховий молодший бакалавр» – 213 

здобувача фахової передвищої освіти;
•	 за освітньо-кваліфікаційним рівнем «молодший спеціаліст» – 418 здо-

бувача;



61

•	 за освітнім ступенем «молодший бакалавр» – 28 здобувача вищої освіти;
•	 за освітнім ступенем «бакалавр» – 1198 здобувача вищої освіти, з них 

154 за державним замовленням;
•	 за освітнім ступенем «магістр» – 925 здобувачів вищої освіти, з них 150 

за державним замовленням
В цілому у 2022 році Університет підготував та випустив – 2782 здобувача 

вищої освіти 305 за державним замовленням.

ВИПУСК У РОЗРІЗІ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ
Спеціальність Денна форма Заочна форма

Освітньо-професійний ступінь «фаховий молодший бакалавр»
081 «Право» 179 34
Освітньо-кваліфікаційний рівень «молодший спеціаліст»
081 «Право» 418 0
Освітній ступінь «молодший бакалавр»
081 «Право» 16 0
053 «Психологія» 12 0
Освітній ступінь «бакалавр»
081 «Право» 821 254
052 «Політологія» 13 0
053 «Психологія» 24 0
054 «Соціологія» 10 0
073 «Менеджмент» 10 0
061 «Журналістика» 39 0
125 «Кібербезпека» 14 1
293 «Міжнародне право» 12 0
Освітній ступінь «магістр»
081 «Право» 453 238
052 «Політологія» 0 0
053 «Психологія» 6 25
054 «Соціологія» 8 0
073 «Менеджмент» 0 5
061 «Журналістика» 6 6
124 «Системний аналіз» 2 15
262 «Правоохоронна діяльність» 33 66
281 «Публічне управління та адміністрування» 8 46
293 «Міжнародне право» 10 5
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РОЗДІЛ ІV.  
ЕФЕКТИВНІСТЬ НАУКОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ НАЦІОНАЛЬНОГО 

УНІВЕРСИТЕТУ «ОДЕСЬКА ЮРИДИЧНА АКАДЕМІЯ»

4.1. Організація науково-дослідної роботи  
та її результати у 2022 році

У 2022  р., долаючи труднощі та складнощі, зумовлені повномасштабним 
вторгненням та введенням правового режиму воєнного стану на усій території 
України, в Університеті продовжується провадження якісної й плідної науко-
во-дослідної роботи, яка є невід’ємною та пріоритетною складовою системи 
освітньої діяльності та здійснюється, у тому числі, з метою інтеграції наукової, 
навчальної і виробничої діяльності, з урахуванням сучасних вимог та потреб 
освітньої й наукової сфер.

Наукова діяльність в Університеті провадиться на 42 кафедрах, які розта-
шовані в м. Одесі та у складі структурних підрозділів, розміщених поза межами 
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м. Одеси: Миколаївський навчально-науковий інститут права, Чернівецький 
навчально-науковий юридичний інститут, Івано-Франківський навчально-на-
уковий юридичний інститут, Криворізький факультет, а також на базі науко-
во-дослідної частини та інших підрозділів Університету.

Науково-дослідна робота в Університеті у 2022 р. реалізовується в межах за-
гальної п’ятирічної теми наукового дослідження «Правове та соціальне життя 
України у людиноцентристському вимірі в цифрову еру» (ДРН 0122U000266).

У 2022 р. на базі Університету продовжується грантове наукове досліджен-
ня «Альтернативна енергетика в Україні: шляхи системного законодавчого 
стимулювання» (ДРН 0120U105425, науковий керівник – д.ю.н., професор Те-
тяна Харитонова). Метою науково-дослідної роботи є визначення актуального 
стану, особливостей і тенденцій формування законодавства у сфері викорис-
тання альтернативних джерел енергії в Україні та світі, розроблення цілісної 
концепції законодавчого стимулювання розвитку альтернативної енергетики 
в Україні. З огляду на введення в Україні правового режиму воєнного стану, 
Національним фондом досліджень України у 2022 р. тимчасово призупинено 
фінансування наукового дослідження.

Звітний період знаменується продовженням активної видавничо-редакцій-
ної діяльності, оскільки Університет є засновником низки фахових наукових 
видань, які входять до категорій «А» та «Б», індексуються у міжнародній на-
укометричній базі Scopus. Зокрема, юридичний науковий журнал «Lex Portus», 
який першим з юридичних журналів України почав індексуватися у міжна-
родній наукометричній базі Scopus, включений до Переліку наукових фахових 
видань України категорії «А». До фахових наукових видань Університету кате-
горії «Б» належать такі журнали: «Актуальні проблеми держави і права», «Ак-
туальні проблеми політики», «Актуальні проблеми філософії та соціології», 
«Знання європейського права», «Наукові праці Національного університету 
«Одеська юридична академія», «Прикарпатський юридичний вісник», «Часо-
пис цивілістики», «Юридичний вісник».

Результати проведених у 2022 р. наукових досліджень відображено у стат-
тях, які опубліковано у фахових наукових виданнях України, у зарубіжних 
наукових виданнях, у тому числі тих, що входять до міжнародних наукоме-
тричних баз Scopus та Web of Science. Так, науковцями Університету цьогоріч 
видано більше 70 одноособових та колективних монографій, а також більше 
150 підручників та навчальних посібників загальним обсягом 996,5 друкова-
них аркушів.

Університет бере участь у доктринальному забезпеченні нормотворчої та 
правозастосовної діяльності. У звітному періоді науковці закладу вищої освіти 
активно долучалися до підготовки пропозицій до законопроєктів Верховної 
Ради України, а також до виконання наукових висновків за запитами органів 
державної влади та місцевого самоврядування, судових і правоохоронних ор-
ганів, інших підприємств, установ та організацій. Зокрема, у 2022 р. підготов-
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лено більше 25 наукових висновків, рекомендацій щодо здійснення доктри-
нального тлумачення окремих положень відповідних норм законодавства та 
порядку їх застосування, розроблено пропозиції щодо їх удосконалення. Крім 
того, доктринальне забезпечення здійснюється й через участь науково-педаго-
гічних працівників Університету у науково-консультативних радах при Кон-
ституційному Суді України, Верховному Суді, Голові Верховної Ради України.

У 2022 р. продовжувалася та, після закінчення дворічного терміну призна-
чення, завершилася виплата стипендій Кабінету Міністрів України для моло-
дих вчених доктору юридичних наук, доценту, доценту кафедри аграрного, 
земельного та екологічного права Христині Григор’євій й доктору юридич-
них наук, доценту, професору кафедри трудового права та права соціально-
го забезпечення Катерині Бориченко. Також отримувачем державної іменної 
стипендії кращим молодим вченим для увічнення подій Революції Гідності та 
вшанування подвигу Героїв України – Героїв Небесної Сотні у 2022 р. є доктор 
юридичних наук, доцент, професор кафедри кримінального процесу, детек-
тивної та оперативно-розшукової діяльності Олександр Торбас.

За результатами конкурсів на здобуття відповідних державних стипендій 
у 2022 р., постановою президії Комітету з Державних Премій України в галузі 
науки і техніки від 04 листопада 2022 р. № 6 строком на два роки призначе-
но виплату стипендій Кабінету Міністрів України для молодих вчених трьом 
науковцям Університету: доктору юридичних наук, доценту, доценту кафедри 
криміналістики Дмитру Цехану, кандидату юридичних наук, доценту кафедри 
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кримінального процесу, детективної та оперативно-розшукової діяльності Ві-
ктору Завтуру та кандидату юридичних наук, доценту кафедри кримінального 
права Лілії Тімофєєвій. Крім того, наказом Міністерства освіти і науки Укра-
їни від 18 листопада 2022 р. № 1047 доктору юридичних наук, доценту, про-
фесору кафедри трудового права та права соціального забезпечення Катерині 
Бориченко призначено виплату державної іменної стипендії кращим молодим 
вченим для увічнення подій Революції Гідності та вшанування подвигу Героїв 
України – Героїв Небесної Сотні на 2023 рік.

У звітному періоді проведено більше 70 різноманітних наукових заходів, 
в яких Університет виступив у якості як організатора, так і співорганізатора: 
конференцій, семінарів, круглих столів, симпозіумів тощо. Варто відзначити, 
що кількість, масштаб та формат більшості заходів обумовлений воєнним ста-
ном й відповідними безпековими обмеженнями, активною участю Університе-
ту, його працівників й здобувачів у всебічній волонтерській діяльності, роботі 
з підтримки національної безпеки та оборони України.

Традиційно у 2022 р. проведено наукові та науково-практичні конференції 
міжнародного й всеукраїнського рівнів «Європейський вибір України, розви-
ток науки та національна безпека в реаліях масштабної військової агресії та 
глобальних викликів ХХІ століття» (до 25-річчя Національного університету 
«Одеська юридична академія» та 175-річчя Одеської школи права), «Сучасна 
цивілістика», «Римське право і сучасність», «Правове забезпечення соціаль-
ної сфери», «Економіко-правовий розвиток сучасної України», «Адвокатура: 
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минуле, сучасність та майбутнє», «Українське суспільство в умовах транзиції: 
сучасні виклики та напрями розвитку» тощо. Низка конференцій, круглих 
столів та інших наукових заходів стосувалася проблематики функціонування 
суспільства та держави в умовах повномасштабного вторгнення та ведення ак-
тивних бойових дій на території нашої держави, триваючого воєнного стану, 
подання Україною заявки на вступ до Європейського Союзу тощо.

Наукові та науково-педагогічні працівники Університету у 2022 р. продо-
вжують здійснювати активну роботу зі здобувачами вищої освіти, зокрема 
через залучення їх до участі у щорічному Всеукраїнському конкурсі студент-
ських наукових робіт з галузей знань і спеціальностей. Цьогоріч за резуль-
татами І (відбіркового) туру для участі у ІІ (всеукраїнському) турі Конкурсу 
відібрано та направлено у базові заклади вищої освіти роботи 63 здобувачів 
вищої освіти Університету з різних галузей знань і спеціальностей. З огляду 
на введення воєнного стану, наказом Міністерства освіти і науки України від 
31 травня 2022  р. №  508 «Про внесення змін до наказу Міністерства освіти 
і науки України від 05.11.2021 № 1179» проведення ІІ (всеукраїнського) туру 
скасовано, а переможців Конкурсу визначено безпосередньо за результатами І 
(відбіркового) туру.

У 2022 р. відповідно до Порядку присудження та позбавлення наукового 
ступеня доктора наук, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України 
від 17 листопада 2021  р. №  1197, Положення про спеціалізовану вчену раду 
з присудження наукового ступеня доктора наук, затвердженого наказом Мі-
ністерства освіти і науки України від 13 грудня 2021 р. № 1359, наказами Мі-
ністерства освіти і науки України від 07 квітня 2022 р. № 320 та від 10 жовтня 
2022 р. № 894 на базі Національного університету «Одеська юридична акаде-
мія» утворено та функціонує 4 спеціалізовані вчені ради з присудження науко-
вого ступеня доктора наук строком на 3 роки:

•	 спеціалізована вчена рада Д 41.086.01 (Голова – д.ю.н., професор, акаде-
мік Сергій Ківалов) за спеціальностями:

	 12.00.02 – конституційне право, муніципальне право;
	 12.00.07 – адміністративне право та процес, фінансове право, інформа-

ційне право;
	 12.00.10 – судоустрій; прокуратура та адвокатура.
•	 спеціалізована вчена рада Д 41.086.03 (Голова – д.ю.н., професор Галина 

Чанишева) за спеціальностями:
	 12.00.03 – цивільне право і цивільний процес; сімейне право; міжнарод-

не приватне право;
	 12.00.05 – трудове право; право соціального забезпечення.
•	 спеціалізована вчена рада Д 41.086.06 (Голова – д.ю.н., професор Лариса 

Аркуша) за спеціальностями:
	 12.00.09 – кримінальний процес та криміналістика, судова експертиза, 

оперативно-розшукова діяльність.
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•	 спеціалізована вчена рада СРД 41.086.05 (Голова – д.ю.н., професор Ва-
лерій Тіщенко, гриф: «Таємно») за спеціальностями:

	 12.00.07 – адміністративне право і процес; фінансове право; інформа-
ційне право;

	 12.00.09 – кримінальний процес та криміналістика, судова експертиза, 
оперативно-розшукова діяльність.

Кількісні показники участі здобувачів вищої освіти в олімпіадах, 
конференціях

Показники 2021 р. 2022 р. Всього
Кількість здобувачів вищої освіти, які брали участь в 
олімпіадах, конкурсах, І тур 250 209 459

Кількість здобувачів вищої освіти, які брали участь в 
олімпіадах, конкурсах, ІІ тур 20 63 83

Кількість здобувачів вищої освіти, які отримали наго-
роди за результатами олімпіад, конкурсів, конференцій 10 63 73

Кількість опублікованих наукових статей 1613 1474 3087
Кількість доповідей, зроблених здобувачам вищої осві-
ти на наукових конференціях 1724 1379 3103

Структура обсягів фінансування НДР у 2021-2022 рр. (тис. грн.)
Види НДР 2021 р. 2022 р.

НДР, які виконуються на замовлення за рахунок загального 
фонду Держбюджету 0,00 0,00

НДР, які виконуються за рахунок власних коштів Університету 0,00 0,00
Обсяг фінансування грантів фонду, тис. грн. 1 262,9 0,00
Кількість грантів 1 1

* �З огляду на введення в Україні правового режиму воєнного стану у 2022 р., Національним фондом дослід
жень України тимчасово призупинено фінансування грантового наукового дослідження.

ХАРАКТЕРИСТИКА НАУКОВО-ДОСЛІДНОЇ РОБОТИ
№ 

п/п Показники 2022 рік

1.

Обсяг фінансування (всього) тис.грн., в
т.ч, держбюджетних
госпдоговірних
міжнародних
інших фондів

906,8
0

80,0
602,8
224,0

2.

Розподіл обсягів виконання НДР (тис.грн.):
фундаментальні
прикладні
інші

0
0

906,8
3. Кількість наукових і науково-технічних підрозділів 1
4. Кількість наукових шкіл 1
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№ 
п/п Показники 2022 рік

5. Чисельність виконавців НДР (осіб) 1
6. Участь професорсько-викладацького складу в науковій роботі, % 100
7. Кількість НДР, які виконувалися протягом року 1

8.

Кількість наукових видань, опублікованих протягом року (всього),
із них: монографій (одиниць);
публікацій в наукових журналах;
публікацій, надрукованих в міжнародних журналах
посилань, визнаних в міжнародних журналах, на роботи виклада-
чів ЗВО

743
69

498
102

371

4.2. Діяльність відділу аспірантури та докторантури Університету

В аспірантурі Національного університету «Одеська юридична академія» 
навчається всього 300 аспіранта. Денної форми навчання – 175, заочної форми 
навчання – 106, на вечірній формі навчання – 19 аспірантів.

В академічній відпустці знаходиться 7 аспірантів.
По галузям знань загальна кількість аспірантів розподіляється наступним 

чином:

Спеціальність Денна форма  
навчання

Заочна форма  
навчання

Вечірня форма  
навчання

081 «Право» 147 98 18
052 «Політологія» 15 0 1
033 «Філософія» 1 0 0
293 «Міжнародне право» 10 8 0
122 «Комп’ютерні науки» 2 0 0

У 2022 році в аспірантуру НУ «ОЮА» прийнято 111 осіб, з яких:
1)	денної форми навчання – 90 осіб (27 – за державним замовленням, 63 – 

на контрактних засадах;
2)	  вечірньої форми навчання – 5 осіб за державним замовленням;
3)	заочної форми навчання – 16 осіб на контрактних засадах.
Мав місце конкурс з наступних спеціальностей: 052 «Політологія», 081 

«Право», 293 «Міжнародне право» та 122 «Комп’ютерні науки».
У 2022 році закінчили аспірантуру у зв’язку з закінченням терміну навчан-

ня 61 особа. Денної та вечірньої форми навчання – 30, заочної форми навчан-
ня – 31.

В строк захистили дисертації на здобуття ступеня доктора філософії 42 
аспіранти, з них 32 денної форми навчання та 10 аспірантів заочної форми 
навчання. Достроково захистили дисертації на здобуття ступеня доктора фі-
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лософії – 9 аспірантів . Крім цього, представили до розгляду дисертації – 12 
аспірантів.

Станом на 31 грудня 2022 року у докторантурі Національного університету 
«Одеська юридична академія» навчається 13 осіб.

Навчання в докторантурі ведеться за наступними спеціальностями: 081 
«Право»; 293 «Міжнародне право»; 052 «Політологія»

На сьогоднішній день, в Національному університеті «Одеська юридична 
академія», діють 4 Спеціалізованих рад по захисту докторських дисертацій.

4.3. Досягнення та робота Наукової бібліотеки

Наукова бібліотека Національного університету «Одеська юридична ака-
демія», яка виступає інтегративним інформаційним простором, що активно 
реалізує свою діяльність в межах функціонування провідного закладу вищої 
освіти, в умовах дії воєнного стану у 2022 році ні на день не припиняла своєї 
діяльності і максимально повно здійснювала супровід навчального, наукового 
та просвітницького процесів Університету. За дієвої підтримки керівництва 
Університету бібліотека продовжувала свою активну діяльність, як у фізич-
ному, так і у віртуальному просторі сповнюючи університетське життя патрі-
отичним духом, вірою у перемогу і потужним інтелектуальним потенціалом.

Багаторічний професійний досвід фахівців бібліотеки сприяв реалізації 
багатьох напрямків діяльності: створення, використання та збереження біблі-
отечної колекції; формування електронної бібліотеки; забезпечення доступу 
до наукометричних баз даних; розвитку інформетричних практик та новітніх 
сервісів; підвищення компетенцій та фахової підготовки бібліотечних праців-
ників; тісній співпраці в науково-освітній дільяності з професорсько-викла-
дацьким складом Університету; розширенню комунікацій у вітчизняному та 
міжнародному бібліотечному просторі.

Наукова бібліотека у сучасних університетських реаліях продовжує ви-
конувати важливу місію поєднання споживача інформації з наявним інфор-
маційним контентом, який дає можливість сформувати знання, а також збе-
рігання такого контенту, як у друкованому, так і цифровому форматі. Крім 
основних функцій наукова бібліотека все активніше залучається до процесу 
агрегації, аналітико-синтетичної обробки потоків нових форматів і видів ін-
формації, що використовуються в управлінських, маркетингових процесах в 
Університеті. Особливої актуальності означений напрямок набуває в умовах 
потужного розвитку відкритого доступу, відкритої науки, відкритої освіти.

У звітному році продовжувала активно впроваджуватись у діяльність бі-
бліотеки політика академічної доброчесності в частині її популяризації, вияв-
лення та попередження академічного плагіату, застосування окремих інстру-
ментів.
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Окрему увагу було приділено активізації заходів щодо підвищення вебоме-
тричного рейтингу Університету та розвитку інформаційної культури корис-
тувачів бібліотечних послуг.

Бібліотечний фонд бібліотеки, на кінець 2022 року, становить 757976 при-
мірників документів. За звітний період здійснювалось поточне, ретроспек-
тивне комплектування та рекомплектування фонду бібліотеки з урахуванням 
тематико-типологічного, перспективного та річного плану роботи, а також 
з огляду на рекомендації Міністерства культури та інформаційної політики 
України щодо актуалізації бібліотечних фондів у зв’язку зі збройною агресією 
російської федерації проти України. Надійшло документів – 1 318 (994 – НУ 
«ОЮА»; 355 – центри НУ «ОЮА». Відбувалось достатньо велике за обсягом 
списання документів фонду.

Книжкове зібрання бібліотеки постійно поповнюється дарунками чита-
чів та меценатів цінителів книг. У 2022 році бібліотека з вдячністю прийня-
ла в дар цінні видання від Громадської мережі «ОПОРА», Адвокатського 
об’єднання «Тарасюк і партнери», МВС України, Апарату Верховної Ради 
України, Інституту політичних і етнонаціональних досліджень ім. І. Ф. Ку-
раса, Народного депутата України Дмитра Гуріна, видавництва «Гельвети-
ка», викладачів Університету : Галини Ульянової, Олександра Мельника, 
Ніни Аніщук, Оксани Трюхан, приватну бібліотеку професора Валенти-
на Долежана, подаровану донькою Наталією Долежан, та ін, від студента 
Університету отримали в дарунок підбірку книг з мусульманської релігії. 
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Всього за 2022 рік бібліотека отримала в дарунок 500 примірників на суму 
62  442,00 грн. З подарункового фонду бібліотеки було передано 100 при-
мірників Одеському слідчому ізолятору. За 2022 рік з бібліотечного фонду 
вибуло 34 802 (33 420 – НУ «ОЮА»; 1 382 – центри НУ «ОЮА») примірників 
за актом списання.

Основний електронний фонд ресурсів віддаленого доступу скла-
дється з електронної бібліотеки власної генерації (електронний каталог 
АБІС Unilib; інституційний репозитарій eNUOLAIR (Electronic National 
University Odessa Law Academy Institutional Repository); офіційний сайт На-
укової бібліотеки Національного університету «Одеська юридична акаде-
мія»; бази даних власної генерації, зокрема, створені на платформі OJS для 
архівів 9 фахових видань, засновником яких є Університет з DOI 10.32837, 
що входять до Переліку наукових фахових видань України категорії «Б» 
(Актуальні проблеми держави і права; Актуальні проблеми філософії та 
соціології; Одеський лінгвістичний вісник; Юридичний вісник; Наукові 
праці НУ «ОЮА»; Часопис цивілістики; Прикарпатський юридичний ві-
сник; Актуальні проблеми політики; Juris Europensis Scientia); повнотек-
стова електронна бібліотека і онлайн-каталог мережевих Інтернет-ресурсів 
фахового спрямування) та зовнішніх електронних ресурсів (безоплатний 
доступ на період воєнного стану Scopus, Web of Science, EBSCO, Bentham 
Science; ScienceDirect; RapidILL; ProQuest; LexisNexis; Research4Life), елек-
тронні ресурси відкритого доступу (CambridgeCore; Research Track; SSRN; 
SAGE; Google Scholar).

Електронний каталог АБІС Unilib бібліотеки, який доступний як в локаль-
ній мережі, так і в мережі Інтернет (http://lib.onua.edu.ua/ ) нараховує понад 
685 805 записів і активно використовується.

Репозитарій НУ «ОЮА» (http://dspace.onua.edu.ua/ ) виконує потужну аку-
муляційну та інтеграційну функції, допомагає максимальному представленню 
наукових здобутків Університету у Інтернет-просторі, індексуванню доробку 
науковців НУ «ОЮА» у наукометричних базах даних та дає можливість роз-
ширення кола міжнародних партнерів. На кінець 2022 року кількість публіка-
цій у інституційному репозитарії складає понад 22 150.

За 2022 рік у бібліотеці обслуговано всіма структурними підрозділами 
14 932, загальна кількість відвідувань з урахуванням звернень до веб-ресурсів 
бібліотеки склала майже 719 738 (621 693 – звернення до веб-ресурсів). За єди-
ним обліком число користувачів склало у 2022 р. 13 535. Кількість віддалених 
авторизованих користувачів склала – 1 350.

Процес обслуговування читачів на абонементах повністю автоматизовано 
і проводиться за штрих-кодами з отриманням згоди на обробку персональних 
даних.

Із власного фонду у 2022 році було видано всього 221 869 примірників до-
кументів.
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Високий користувацький попит на ресурси репозитарію eNUOLAIR 
(Electronic National University Odessa Law Academy Institutional Repository) 
http://dspace.onua.edu.ua/ доводить статистика звернень.

Користувачі бібліотечних послуг активно звертаються до електронного 
каталогу АБІС Unilib, а також журналів на платформі OJS, засновником яких 
є Національний університет «Одеська юридична академія», про що говорять 
статистичні показники.
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Активно використовуються інформаційні ресурси наукометричних баз до 
яких відкрито доступ науковцям та здобувачам освіти Університету. Статис-
тичні показники використання платформи Web of Science та Scopus за 2022 рік 
показують тенденцію до зростання.

Довідково-інформаційне обслуговування є вагомою складовою у роботі бі-
бліотеки. За 2022 рік було заіндексовано за таблицями УДК 628 документів, а 
загальна кількість довідок склала 6 617 (в автоматизованому режимі – 2 772).

Бібліотечними фахівцями у співпраці з викладачами Університету, протягом 
року були проведені заняття з курсу «Інформаційна культура» (38 акад. год.) прак-
тичного та теоретичного спрямування з наступних пропедевтичних дисциплін:

•	 «Формування інформаційної культури майбутнього правника з ураху-
ванням її когнітивної, ціннісної, операційно-змістовної та комунікатив-
ної складових» (І рівень студенти І курсу);

•	 «Інструменти та рішення, які дозволяють прискорити процес досліджен-
ня та написання наукових робіт» (ІІ рівень – студенти магістратури);

•	 «Сучасний вчений: самопрезентація і науковий пошук. Академічна до-
брочесність» (ІІІ рівень – аспіранти).

На виконання вимог ст. 42 Закону України «Про освіту», Закону України 
«Про вищу освіту» та з урахуванням постанови Кабінету Міністрів України 
«Про затвердження Порядку скасування рішення про присудження ступеня 
вищої освіти та присвоєння відповідної кваліфікації» № 897 від 26.08.2021 р., 
з метою забезпечення якісного виконання кваліфікаційних, наукових робіт та 
дотримання принципів академічної доброчесності в Національному універси-
теті «Одеська юридична академія», практичному застосуванню «Положення 
про забезпечення оригінальності наукових робіт і запобігання та виявлення 
академічного плагіату в НУ «ОЮА»», в межах підписання договору про співп-
рацю з ТОВ Unicheck, продовжується здійснення перевірок на виявлення тек-
стових запозичень та надання відповідних звітів. За 2022 р. кількість перевірок 
склала більш ніж 1650 (загальний обсяг сторінок – 28301 сторінок).

Інформетричний аналіз продовжував займати суттєве місце у діяльності 
НБ НУ ОЮА в поточному році:

•	 інформаційний моніторінг публікаційної активності науковців НУ 
«ОЮА», праці яких індексуються у Scopus, Web of Science (щомісяця);

•	 надання консультацій співробітникам НУ «ОЮА» щодо створення та 
корегування їх профілів у Google Scholar, Scopus, Web of Science та систе-
мах ідентифікації науковця ORCID, ResearcherID (Publons);

•	 за допомогою системи інформаційного оповіщення на платформі MailChimp, 
в межах проведення вебінарів, круглих столів та у форматі індивідуальних 
консультацій здійснюється інформування користувачів НБ НУ «ОЮА» 
щодо дедлайнів подання публікацій до фахових періодичних видань, дед-
лайнів конференцій, а також інших питань інформаційного супроводу нау-
кової діяльності Університету; продовжується ознайомлення із складеними 
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співробітниками науково-інформаційного центру НБ НУ «ОЮА» інструк-
ціями з реєстрації особистих кабінетів у Web of Science, Scopus, профілів у 
Google Scholar, системах ідентифікації науковця ORCID та Publons, а також 
переліки видань, які індексуються у Scopus, Web of Science.

•	 популяризація нового формату здійснення науково-освітньої діяльності 
з урахуванням розбудови політик академічної доброчесності, відкритої 
науки, відкритої освіти та відкритих даних у межах проведення вебіна-
рів, круглих столів, методичних семінарів (серія науково-методичних се-
мінарів циклу «Research&Library skills» (м.  Одеса, НУ «ОЮА»; наукова 
бібліотека НУ «ОЮА»).

У співпраці з видавництвом «Гельветика» протягом звітного року продо-
вжувалась підготовка поточних номерів періодичних і продовжуваних видань, 
засновником яких є НУ «ОЮА», на платформі OJS (Open Journal Systems), яка 
розміщена у піддомені сайту університету, що сприяє підвищенню критерію 
PRESENCE рейтингу Webometrics, просуванню наукового доробку представ-
ників Одеської правової школи у світовому інформаційному просторі з при-
своєнням цифрового ідентифікатору DOI.

Крім періодичних видань, засновником яких є НУ «ОЮА» DOI присвою-
ється і неперіодичним виданням (книгам, монографіям, навчальним посібни-
кам, матеріалам конференцій та ін.), які створені у межах наукової діяльності в 
НУ «ОЮА» та розміщені в інституційному репозитарії eNUOLAIR (Electronic 
National University Odessa Law Academy Institutional Repository).

Протягом року бібліотека готувала звіти щодо інформаційного забезпечен-
ня освітньої діяльності у сфері вищої освіти з показниками (нормативу) за рів-
нями вищої освіти у відповідності з Постановою Кабінету Міністрів України 
«Про затвердження Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності за-
кладів освіти» від 30.12.2015 № 1187 та Положенням про акредитацію освітніх 
програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, затвер-
джене Наказом МОН № 977 від 11.07.2019 (за спеціальністю 293 «Міжнародне 
право» за освітнім ступенем «бакалавр з міжнародного права»; за спеціальніс-
тю 053 «Психологія» за освітнім ступенем «фаховий молодший бакалавр»; за 
спеціальністю 121 «Інженерія програмного забезпечення» за освітнім ступе-
нем «фаховий молодший бакалавр»).

В січні 2022 року було здійснено грунтовний аналіз та підготовлено звіт 
з навчально-методичного забезпечення факультетів НУ «ОЮА», включаючи 
аспірантуру та докторантуру

Наукова бібліотека активно займається науково-дослідною роботою, яка 
здійснюється за наступними темами:

1.	 Одеська школа права.
2.	 Біографічні традиції юридичної науки України.
3.	 Педагогічні традиції Одещини у наукових дослідженнях Наукової біблі-

отеки Національного університету «Одеська юридична академія»;
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4.	 Світова релігійна спадщина у фондах Наукової бібліотеки Національно-
го університету «Одеська юридична академія».

Співробітники бібліотеки прийняли участь у роботі міжнародних, всеукра-
їнських конференцій, круглих столів та вебінарів, зокрема: «Михайло Кома-
ров: одеський нотаріус і «адвокат української літератури» (м. Одеса, 20 травня 
2022  р.); «Європейський вибір України, розвиток науки та національна без-
пека в реаліях масштабної військової агресії та глобальних викликів ХХІ сто-
ліття» (м. Одеса, 17 червня 2022 р.); «University Library at a New Stage of Social 
Communications Development» (м. Дніпро, 6-7 жовтня 2022 р.); Міжнародній 
конференції «Відкрита наука та інновації 2022» (м. Київ, 27-28 жовтня, 2022); 
«Історія виникнення Національного університету «Одеська юридична акаде-
мія» (4 листопада, 2022 р.); «Інформаційне, інтелектуальне та духовне життя 
суспільства крізь призму біографічних досліджень діячів бібліотечної, книж-
кової та видавничої справи» (м. Ужгород, 15-16 листопада, 2022); «Музейна пе-
дагогіка в науковій освіті» (м. Київ, 1-2 грудня 2022 р.) та ін.

На окрему увагу заслуговує участь співробітників бібліотеки у заходах з вихо-
вання академічної доброчесності, серед яких Форум академічної доброчесності (ор-
ганізатори НАЗЯВО, Unicheck; 4 жовтня 2022 р.); «Академічна доброчесність в єв-
ропейському освітньому і науковому просторах: багатовимірна імерсивна модель» 
(м. Київ, листопад-грудень 2022 р.); «Цілісний підхід до можливих академічних по-
рушень» (організатор ICAI Learning Commons. м. Київ, 13 жовтня 2022 р.); «Доку-
ментний фонд бібліотеки як джерельна база при написанні кваліфікаційних робіт 
з урахуванням принципів академічної доброчесності» зі студентами «Фахового ко-
леджу НУ «ОЮА» спільно з кафедрою історії держави і права (21 жовтня 2022 р.).
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Протягом звітного періоду наукова бібліотека активно співпрацювала із 
Фаховим юридичним коледжем та провела низку науково-просвітницьких 
заходів. Зокрема, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 
12.10.2022 з відзначення 300-річчя від дня народження Григорія Сковороди, 
проведено конференцію «Григорій Сковорода  – український просвітник-гу-
маніст, філософ, поет, педагог» (м. Одеса, 1 листопада 2022 р.). Окремо було 
модеровано участь команди Фахового коледжу НУ «ОЮА» у Міжнародному 
Digital студентському інтелектуальному турнірі «#СловоСковороди: ми побу-
дуємо світ кращий» (8 грудня, 2022 р.) на платформі Kahoot, також присвяче-
ного 300-річчю від дня народження Григорія Сковороди,

Фахівці бібліотеки долучились до роботи Школи молодого науковця Оде-
щини, ініційованою Радою молодих вчених Одеською обласною державною 
адміністрацією із проведенням майстер-класу на тему «Шляхи підготовки біб
ліографічного апарату наукового дослідження: класика та модерн» (м. Одеса, 4 
листопада 2022 р.).

З метою популяризації національних пам’яток релігійного змісту, що збе-
рігаються у фонді наукової бібліотеки, укладено каталог-покажчик факсиміль-
них перевидань унікальних рукописних книг XI-XIV ст., наприклад, «Реймське 
Євангеліє», «Віденський Октоїх», «Холмське Євангеліє», «Луцький Псалтир», 
«Лавришівське Євангеліє» та ін.

Культурно-просвітницька діяльність бібліотеки у 2022 року активно реалі-
зовувалась і спрямовувалась на популяризацію читання, розширення комуні-
кацій, розвитку інформаційної культури.

У звітний бібліотека, враховуючи виклики сьогодення, використовувала 
сучасні інтерактивні форми культурно-просвітницьких заходів, що містять 
елемент взаємодії з користувачем бібліотечних послуг, дозволяють активно 
використовувати творчий потенціал учасників, надають заходам живого, не-
формального характеру. Упровадження інтерактивних форм – це творчий та 
потужний метод забезпечення двостороннього зв’язку з користувачами на 
веб-сайті бібліотеки, на її сторінках у соцмережах. До поширених інтерактив-
них форм і методів проведення науковою бібліотекою НУ «ОЮА» культурно-
просвітницьких заходів в умовах воєнного стану стали квест-вікторини, бліц-
вікторини, конкурси, віртуальні виставки та ін.

У співпраці з кафедрою історії держави і права проведено низку заходів, 
до яких науковою бібліотекою підготовлено книжково-ілюстративні вистав-
ки: «До Дня визволення України від нацистських загарбників у Другій світовій 
війні» (31 жовтня 2022 р.); «Країна нескорених під покровом Богородиці» (14 
жовтня 2022  р.); «Проголошення Західноукраїнської Народної Республіки  – 
славетна сторінка героїчної історії України» (21 жовтня 2022 р.).

З нагоди визначальних дат з історії національного державотворення під-
готовлено низку книжково-ілюстративних висновок, наприклад: до Дня Кон-
ституції України «Історія української Конституції»; до Дня Української Дер-
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жавності; до Дня Державного Прапора України «Прапор України  – символ 
віри і надії»; до Дня Незалежності України «Ти – єдина й неподільна, Україно 
моя Вільна» та ін.

З метою привернення уваги здобувачів освіти та інших користувачів 
бібліотеки до ювілейних подій у культурному середовищі підготовлено 
низку книжково-ілюстративних виставок, зокрема: «Мандрівний філо-
соф» (до 300-річчя з дня народження Григорія Сковороди); «У ріднім слові 
цілий світ» (до Дня української писемності та мови); до Дня вишиванки 
«Сьогодні піксель  – наша вишиванка»; до 150-річчя від дня народження 
Соломії Крушельницької  – однієї з найвидатніших співачок кінця ХІХ  – 
початку ХХ ст.

Найменування 
бібліотеки

Площа  
(кв. метрів)

Обсяг фондів на-
вчальної, наукової

художньої літератури 
(примірників)

Площа читального 
залу

(кв. метрів), кіль-
кість місць

При-
мітки

Наукова бібліоте-
ка Національно-
го університету 
«Одеська юри-
дична академія»

4040,55 / 1560,7 На 31.12.2022 р.

Всього примірників
757976/491677
556836/341172

Наукових видань
171292/137215
156668/122726

Навчальних видань –
373713/219539
355101/200936

Художніх видань
87 003/46 522
80 829/40348

Періодичні видання
145803/117423
журнали –
117006/95089
газети –
28797/22334

1601,68 м2/636 м2

місць для читача 
645/218

Примітка:
1. Через слеш подається показник «загалом з структурними підрозділами в інших містах» і показ-
ник «базовий по НУ «ОЮА» м. Одеса»
2. Щодо виділень жирним шрифтом:

•	 перший виділений рядок – всього документів (разом з електронними, методичками та бро-
шурами, автореферати, що не на балансі);

•	 другий рядок – примірники, що є на балансі



78

В складних умовах сьогодення, спричинених воєнною агресією проти 
України, творчий колектив наукової бібліотеки Національного університету 
«Одеська юридична академія» зумів розширити можливості надання бібліо-
течних послуг у нових форматах і своєю щоденною просвітницькою, науко-
вою, методичною та культурно-масовою роботою у 2022 році сприяти популя-
ризації та розвитку Одеської школи права, нарощуванню її іміджевих переваг.

4.4. Наукове товариство молодих вчених, аспірантів і студентів

У Національному університеті «Одеська юридична академія» діє Наукове 
товариство молодих вчених, аспірантів та студентів (НТМВАС)  – орган са-
моврядування молодих вчених, аспірантів та студентів є частиною самовря-
дування Університету (голова  – доцент кафедри цивільного права Катерина 
Спасова), що складається зі Студентського наукового товариства (голова  – 
студентка 3 курсу факультету цивільної та господарської юстиції Леся Бон-
дарчук) та Ради молодих вчених (голова – аспірант кафедри цивільного права 
Вікторія Кучерявенко).

У звітному році НТМВАС вже традиційно 3 червня 2022 року було органі-
зовано Всеукраїнську наукову конференцію «Українське суспільство в умовах 
воєнного стану: сучасні виклики та напрями розвитку» (понад 280 учасників). 
Матеріали конференції містять 684 сторінки наукових розвідок і розміщені у 
17 секціях.

18 листопада 2022 року НТМВАС проведено інший традиційний захід  – 
всеукраїнську наукову конференцію молодих вчених «Сталий розвиток сус-
пільства та держави: сучасні виклики та перспективи розвитку» (близько 120 
учасників). Конференція сьомий рік поспіль відзначається статусом не лише 
студентської, а й долучає аспірантів та інших молодих вчених. Уперше в історії 
цієї конференції та загалом в історії НТМВАС науковий захід повністю відбув-
ся у заочному форматі, що відповідає вимогам часу.

На інший традиційний захід, який було проведено спільно з кафедрою кон-
ституційного права та науково-дослідною частиною вже сьомий раз  – всеу-
країнський конкурс наукових робіт студентів та аспірантів ім. М.  П.  Орзіха 
«Людський вимір права» – було подано близько 20 наукових робіт студентів та 
аспірантів не тільки Національного університету «Одеська юридична акаде-
мія», а й інших закладів вищої освіти.

За результатами першого етапу конкурсною комісією було відібрано шість 
найкращих письмових робіт, а їхніх авторів запрошено здійснити прилюдний 
захист і презентувати ключові ідеї їхніх наукових праць у дистанційному фор-
маті.

Також у звітному році завдяки активній роботі НТМВАС та співпраці з Ра-
дою молодих вчених при Одеській обласній державній адміністрації, члена-
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ми якого є Голова НТМВАС НУ «ОЮА» Катерина Спасова та Голова РМВ НУ 
«ОЮА» Вікторія Кучерявенко організовано наступні заходи: І Всеукраїнську 
наукову конференцію молодих вчених «Проблеми розвитку суспільства та 
держави: сучасні наукові виклики» (2 грудня 2022 року); «Весняна школа мо-
лодого науковця» та «Осіння школа молодого науковця»; ІІ Круглий стіл «Ді-
яльність рад молодих вчених Одеської області: виклики сьогодення» (2 грудня 
2022 року); «Наукою вишиваємо Україну» та інш.

Молоді вчені університету у звітному періоді брали активну систематичну 
участь у діяльності РМВ МОН (зокрема, очолює РМВ МОН України профе-
сор кафедри криміналістики Національного університету «Одеська юридична 
академія» О. П. Ващук) й участь у її заходах (ніч науковця, конкурс монографій 
із видавничим домом «Гельветика», конкурс «Молодий вчений року», рецен-
зування робіт на конкурс до 26-ї річниці Конституції України серед студентів 
та молодих науковців на найкращу наукову роботу за напрямами досліджень 
щодо розвитку конституційно-правового регулювання тощо).

Молоді вчені нашого Університету, а саме Віктор Завтур, Лілія Тімофєєва, 
Дмитро Цехан стали стипендіатами Кабінету Міністрів України та Президента 
України!

У звітному періоді прийнято участь у акредитації 8 освітніх програм Уні-
верситету.

Підготовлено курси підвищення кваліфікації для науково-педагогічних 
працівників «Інтенсив молодого вченого».



80

Подано матеріали до книги Рад молодих вчених України, та книги до 25-річ-
чя НУ «ОЮА» подано тези для опублікування у збірнику ІІ Круглого столу «Ді-
яльність рад молодих вчених Одеської області: виклики сьогодення» (2 грудня 
2022 року).

Ознайомлено студентів 1 та 4 курсів Університету з діяльністю НТМВАС 
на 8 зустрічах та запрошено до нашої команди.

Не дивлячись на повномасштабну війну на території України та деякі ка-
рантинні обмеження пов’язанні із пандемією Наукове товариство продовжу-
вало активно працювати та реалізовувати поставлені завдання.
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РОЗДІЛ V.  
МІЖНАРОДНІ ЗВ’ЯЗКИ ТА СПІВРОБІТНИЦТВО

Міжнародне співробітництво є одним з важливих напрямків діяльності На-
ціонального університету «Одеська юридична академія». Розвиток міжнародних 
зв’язків і співробітництва здійснюється у контексті інтеграції до світового і єв-
ропейського освітнього середовища, реалізації положень Болонської декларації.

В процесі співробітництва з закордонними навчальними закладами здій-
снюється академічні обміни, обміни планами науково-дослідних робіт і досві-
дом наукової роботи, сумісна розробка наукових тем, рецензування наукових 
праць, обмін науковою літературою, участь у роботі спеціалізованих рад по 
захисту дисертацій. Національний університет «Одеська юридична академія» 
послідовно розвиває співробітництво з міжнародними урядовими та неурядо-
вими організаціями.

За період 2 вересня – 30 листопада 2022 року на базі відділу міжнародних 
зв’язків Національного університету «Одеська юридична академія» завдяки 
співробітництву з юристами та політиками інших країн, провідними спеціа-
лістами та журналістами Європейського союзу, було організовано та проведе-
но ряд заходів, пов’язаних із міжнародною діяльністю Університету, які сукуп-
но охопили біля 400 студентів від всіх структурних підрозділів.
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За цей час, Академію он-лайн відвідали 24 гостьових професори, 20 з яких 
вперше виступили з лекціями перед нашими студентами. Географія іноземних 
лекторів охоплює такі країни: Австрія; Італія; Німеччина; Латвія; Швейцарія; 
Франція; Іспанія; Грузія; Азербайджан; Вірменія; Тайвань.

Серед викладачів виступили:
1.	 Джозеф Марсер – професор Автономного Університету (Іспанія);
2.	 Катерина Соулой – професор Університету Аякс (Франція);
3.	 Натасія Колодревич – професор Університету Аякс (Франція);
4.	 Ольга Городецька – професор Університету Чан Кай Ши (Тайвань);
5.	 Томас Ратка – професор Віденьского Університету (Австрія);
6.	 Аміран Хевцуріані – доктор міжнародних відносин Тбіліского техноло-

гічного Університету (Грузія);
7.	 Ілгар Велізаде – доктор філософії в галузі економіки, керівник Каспій-

ського центру просторового аналізу (Азербайджан);
8.	 Томас Ратка – доктор юридичних наук, професор Віденського Універси-

тету, заступник декана Факультету Економіки та Глобалізації, керівник 
центру акредитації програм (Швейцарія);

9.	 Фархад Алієв – доктор політичних наук, професор Дипломатичної Ака-
демії (Азербайджан);

10.	Мохаммад Фараджаллах – Генеральний секретар Арабської ради в Україні;
11.	Авидас Медалинскас – екс-депутат сейму Литви;
12.	Войцех Пжибульскі – головний редактор «Visegrad Insights» (Польща);
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13.	Гюнтер Фехлінгер – керівник організації «EU Tax Reform» (Австрія);
14.	Дітмар Піхлер – керівник центру з медіа-грамотності (Австрія);
15.	Ільгар Велізаде  – керівник Каспійського центру просторового аналізу 

(Азербайджан);
16.	Рубен Меграбян – керівник центру «Аварот» (Вірменія);
17.	Доктор Хенрік Ларсен – співробітник Центру безпеки Швейцарського 

федерального технологічного інституту (Швейцарія);
18.	Мартін Малек – співробітник Віденської Академії безпеки (Австрія).
Також, вперше в історії нашого Університету, перед студентами виступив 

Рейнхард Клучек  – Генеральний секретар Пан‘європейського Союзу, сторіч-
ний ювілей якого тиждень тому святкувала у Відні вся Європа.

Враховуючи євроатлантичні прагнення нашої держави, важливою подією 
став виступ польського вченого Войцеха Пжебульського, який є Головним ре-
дактором інституту Центральноєвропейської платформи.

Вперше для українських студентів виступив Вадим Радіонов – Головний ре-
дактор найбільшого YouTube-каналу Латвії «Та гранул Грем», чисельність під-
писників якого налічує вже пів-мільйони. Було досягнено домовленності про 
майбутню співпрацю та стажування студентів.

Відбулась онлайн-дискусія екс-міністра закордонних справ Павла Клімкіна 
з викладачами та студентами Національного Університету «Одеська юридична 
академія», де прийняли участь близько 60 учасників.

Було проведено Осінню онлайн-школу на тему: «Політика на Південному 
Кавказі» з науковцями Грузії, Вірменії, Азербайджану, а також, Генеральним 
секретарем Арабської ради в Україні.
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Ініційовано та проведено Міжнародну онлайн-конференцію на тему: «По-
літична стабільність Чорноморського регіону у період російської загрози», де 
учасниками були не тільки викладачі та студенти нашого Університету, а й 
представники інших навчальних закладів України, зокрема, Київського націо-
нального Університету імені Тараса Шевченка.

Не змінюючи традицій, було проведено щорічний Інтенсивний курс з Євро-
пейської інтеграції у рамках двостороннього співробітництва між Національним 
Університетом «Одеська юридична академія» та Інститутом Європи Університету 
Цюріха у Швейцарії, учасники якого отримали сертифікати від наших партнерів.

Національний Університет «Одеська Юридична Академія» продовжує розширю-
вати горизонти співпраці з Університетами інших країн, тому, на базі відділу міжна-
родних зв’язків протягом семестру було парафовано меморандуми з Оснабрюкським 
Університетом Німеччини та Камратським Національним Університетом Молдови.

НУ «ОЮА» подав документи для входження до списку найпрестижніших 
Університетів за рейтингом Times Higher Education.

МІЖНАРОДНІ ЗВ’ЯЗКИ

№ п/п Показник 2022 рік

1. Кількість фахівців, підготовлених для зарубіжних країн (всього) 11

2. Кількість зарубіжних навчальних закладів, організацій,
з якими підтримуються ділові зв’язки 2

3. Кількість направлених на навчання до зарубіжних навчальних закладів 5

4. Кількість здобувачів вищої освіти, які проходили навчальні практики у 
зарубіжних організаціях і установах 25

5. Кількість викладачів, які пройшли стажування у зарубіжних країнах 7

6. Кількість викладачів і співробітників, які перебували в ділових зару-
біжних відрядженнях 7

7. Кількість науково-педагогічних кадрів, що мають почесні звання за-
рубіжних навчальних закладів 1

8. Кількість іноземних лекторів і науковців, які брали участь у навчаль-
ному процесі ЗВО 24

9. Кількість годин занять, проведених іноземними викладачами 48

10. Кількість розробок та проектів, виконаних спільно із зарубіжними 
партнерами 3

11. Кількість спільних освітньо-професійних програм, за якими здійсню-
ється підготовка спеціалістів із зарубіжними партнерами 2

Установи, організації, з якими Університет має довгострокові угоди  
про партнерство та співробітництво

№ Навчальний заклад (організація)
1. Comrate Unuversity (Moldova)
2. Osnabruck University (Germany)
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РОЗДІЛ VI.  
КУЛЬТУРНА, ВИХОВНА І СПОРТИВНА ДІЯЛЬНІСТЬ

Підготовка інтелектуального генофонду нації, виховання духовної еліти, 
примножують культурний потенціал, який забезпечить високу ефективність 
діяльності майбутніх спеціалістів.

Однією з найбільш важливих складових процесу формування молодих 
фахівців є виховна робота. У цій роботі задіяний весь викладацький корпус, 
і перш за все, куратори курсів і академічних груп, органи студентського са-
моврядування, кафедра фізичного виховання, студентський центр культури 
та інші.

Виходячи з ряду об’єктивних обставин, що мають місце в Україні, врахову-
ючи особливості потреб студентів та з огляду на тенденції перебудови системи 
цінностей сучасної молоді виникає необхідність у провадженні нових форм 
виховної роботи із здобувачами. На перше місце зараз виходить питання ви-
ховання студентів у дусі національно-патріотичного відродження, формуван-
ня почуттів любові до Батьківщини, поваги до народних традицій, національ-
них цінностей українського народу.

Головною, як і раніше, є індивідуально-виховна робота зі студентами. З 
цією метою відбувається:
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•	 проведення навчально-методичних семінарів з кураторами навчаль-
них груп, старостами з питань їхньої участі в організації начального 
процесу;

•	 підготовка та проведення заходів, присвячених державним святам: Дню 
соборності та свободи України, Дню Конституції України, Дню Незалеж-
ності України, Дню Великої Перемоги, Дню української писемності та 
мови, та інші.

•	 співпраця з органами студентського самоврядування з питань організа-
ції виховного процесу серед студентів;

•	 проведення конкурсу на найкращу академічну групу та її куратора на 
факультетах та в інших структурних підрозділах Університету;

•	 здійснення роботи із профілактики правопорушень і стабілізації обста-
вин у всіх сферах студентського життя;

•	 проведення зустрічей та співбесід зі студентами I курсу з правових пи-
тань (особливо з питань попередження правопорушень);

•	 проведення заходів спрямованих на індивідуально-виховну роботу зі 
студентами, що мають академічну заборгованість, а також проведення 
аналізу відвідування лекцій та практичних занять студентами;

•	 організація при деканатах систематичної профілактичної роботи з бать-
ками щодо порушень навчальної дисципліни студентами факультету;

•	 сприяння проведенню серед студентів олімпіад, конкурсів, вікторин та 
інших змагань на краще володіння правовими знаннями, та інші.

Однією з найважливіших складових навчально-виховної роботи зі студен-
тами є ефективна система фізичного виховання і спорту, яка діє в Університеті.

Основною метою спортивної діяльності є формування у майбутніх 
юристів свідомої потреби у систематичних заняттях фізичним вихованням 
і спортом.

В плані реалізації програми Президента «Здорова Україна» в галузі «Фізич-
на культура», п. 66 Стратегії розвитку вищої освіти, розвитку вищої освіти в 
Україні на 2021-2031 роки, на кафедрі фізичного виховання проводиться ро-
бота, яка передбачає модернізацію сфери вищої освіти шляхом застосування 
новітніх технологій та інновацій, згідно реалізації державної стратегії регіо-
нального розвитку на 2021-2027 роки.

У 2022 році науково-педагогічними працівниками кафедри фізичного ви-
ховання НУ «ОЮА» проводилися спортивно-масові та оздоровчі заходи. Збір-
ні команди НУ «ОЮА» з різних видів спорту приймали участь в обласних сту-
дентських іграх серед ЗВО II-IV рівнів акредитації.

Варто відмітити участь збірних команд НУ «ОЮА» у благодійних турнірах:
13.05.22  р. Центр «Synergy Sport Arena», благодійний турнір з настільно-

го тенісу на підтримку ЗСУ під керівництвом Одеського обласного відділення 
КФВС Міністерства освіти та науки України та «Центру підтримки волонте-
рів». Наші студенти-призери нагороджені кубками та грамотами. 1 місце  – 
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Степан Купцов (Факультет судового та міжнародного права), 3 місце – Олена 
Кожуховська (Факультет цивільної та господарської юстиції);

25-26.05.22 р. тир ОНПУ – кульова стрільба серед команд закладів вищої 
освіти м. Одеси. Вперше за 12 років збірна команда НУ «ОЮА» посіла І місце;

4.06.22 р. у приміщенні Академії бадмінтону «Одеса майстер» благодійний 
Марафон із Бадмінтону серед команд закладів вищої освіти м. Одеси. Команда 
НУ «ОЮА» зайняла 2 місце;

У липні 2022, на честь 31-ї річниці свободи та незалежності України комі-
тетом молоді та спорту м. Одеси було проведено марафон за участю студентів 
усіх вищих навчальних закладів. Дві перемоги: Вікторія Крилова (Факультет 
прокуратури та слідства (кримінальної юстиції) та Денис Пахолчак (Факуль-
тет судового та міжнародного права);

20.09.22 р. стартував патріотичний забіг «Подорож країною – Єдиною Укра-
їною» за участю студентів усіх ЗВО м. Одеса. Чемпіонка марафону – Катерина 
Юхименко (Факультет адвокатури та антикорупційної діяльності), 2-е місце – 
Христина Редькова (Факультет цивільної та господарської юстиції).

Для розвитку фізичного виховання та спорту в Національному універ-
ситеті «Одеська юридична академія» є багатофункціональний комплекс 
сучасних спортивних споруд, який містить: футбольне поле площею 4100 
кв.м., легкоатлетична бігова доріжка з сектором для стрибків у довжину; 
універсальний майданчик, накритий захисним куполом площею 680 кв. м. 
для спортивних ігор: волейболу, баскетболу, міні футболу; 25-метровий 
стрілецький тир; ігровий зал; 2 тренажерних зали; зал для фітнесу; зал на-
стільного тенісу.

В Університеті постійно проводяться спартакіади, кубкові змагання, масо-
ві фізкультурно-оздоровчі заходи, спортивні свята, дні здоров’я, для прикладу, 
спартакіада НУ «ОЮА» 2022 року серед студентів з 10 видів спорту; спартакі-
ада професорсько-викладацького складу та співробітників з 5 видів спорту; 
19.09.22 р. Турнір з волейболу на честь 25-ої річниці НУ «ОЮА»; 30.10.22 р. 
Турнір з плавання на честь 25-ої річниці НУ «ОЮА».

Виховна, спортивна робота в Університеті спрямована на процес форму-
вання фізичної культури особистості студента, яка базується на усвідомленої 
мотивації до занять будь-яким видом рухової активності.

Фізичне виховання та спорт – невід’ємна частина всього виховно-освітньо-
го процесу в НУ «ОЮА».

У рамках організації та проведення культурної роботи в НУ «ОЮА» діє 
Центр культури. При постійній підтримці керівництва Університету, Центр 
культури стрімко реалізує програму духовного і культурного становлення 
особистості студента.

В 2022 році було успішно проведено урочистий захід «Вручення дипломів», 
але на жаль рік розпочався повномасштабним вторгненням російської феде-
рації на територію України, що зробило неможливим проведення традиційних 
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заходів – до Міжнародного жіночого Дня, конкурсів Дебют першокурсника, 
КВК на кубок президента Університету, новорічного президентського прийо-
му. Але не зважаючи на складну ситуацію в країні, Центр культури продовжу-
вав свою роботу дистанційно, заохочуючи студентів Університету до творчості 
та волонтерської роботи. Працівники центру культури та студенти приймали 
активну участь у піднятті бойового духу захисників, а також культурного рей-
тингу держави.

Так, директор центру культури Ольга Слуцька приймала участь у мистець-
кій акції «Вільне небо» організованого Рівненською обласною філармонією, за 
підтримки Міністерства культури України. Виконавці проекту – академічний 
камерний оркестр Рівненської обласної філармонії та зведений хор міста Рівне 
під керівництвом Заслуженого діяча мистецтв, хормейстера Національної опе-
ри України Тарасенка Олександра Леонідовича.

«Вільне небо» – мистецька акція, концерт заради життя просто неба. Осно-
вна мета – підтримати заклик світової спільноти про закриття неба над Укра-
їно та зупинити війну. Віра у те, що це благання про закриття неба почують 
мільйони глядачів з усіх куточків світу.

Хормейстер центру культури Марія Скоборєва під час щорічної відпустки 
перебуваючи у м. Генуя (Італія) приймала участь у благодійних концертах ор-
ганізованих для біженців і переселенців з України та концертах, які організо-
вувалися для збору коштів на потреб Збройних сил України, також приймала 
участь у благодійній акції «Різдвяна свічка».

Студентка 4 курсу факультету судового та міжнародного права Ма-
рія Мехова, перебуваючи в евакуації у Німеччині, виступала на заході в 
конференц-холі «Аксіка», поруч з посольством США та Бранденбурзькою 
брамою у Берліні, як представник української культури на 70-му ювілеї 
торгової палати Німеччини. У заході брав участь канцлер Німеччини 
Олаф Шольц та віце-канцлер Роберт Хабек, а ще були присутні міністри 
різних країни. Студентка магістратури факультету адвокатури та антико-
рупційної діяльності Ангеліна Бевзюк – волонтер волонтерської організа-
ції «Другий фронт», організатор благодійних заходів для збору коштів – 
Спортивний ранок, дебати, літературний вечір, співала на благодійному 
концерті «Закрийте небо» у м. Краків (Польща), а також приймала участь 
у виступах для військових Збройних сил України та Національної гвар-
дії України. Студент 2 курсу факультету прокуратури та слідства (кри-
мінальної юстиції) Кирил Шарнін підтримував постраждалих від війни 
біженців у м. Турин (Італія).

Новий 2022-2023 навчальний рік розпочався традиційним заходом – «По-
свята в студенти», а також Днем юриста. За підтримки керівництва Універси-
тету були проведені урочистості з нагоди Дня захисника Вітчизни та Дня коза-
цтва, конкурс на найкраще виконання пісні рідною мовою до Дня Української 
мови та писемності.
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Не зважаючи на складнощі співробітникам Центру культури вдалося про-
вести щорічний конкурс краси «Міс академія 2023» у рамках святкування 25-ї 
річниці з дня заснування Університету. Наші студенти під творчим керівни-
цтвом співробітників Центру культури продовжують розвивати в собі най-
кращі моральні та духовні якості, дарувати свою творчість оточуючим, з вірою 
в перемогу та світле майбутнє України.

Також в Університеті значна увага приділяється духовному вихованню 
студентства – це невід’ємна сторінка у житті та становленні Університету, яка 
починається з будівництва першої в Україні студентської церкви Святої Му-
чениці Тетяни, котра вважається не тільки покровителькою студентства, але 
й розглядається молоддю як символ великої духовності й мужності. Сьогодні 
церква Святої Мучениці Тетяни – місце духовного відновлення для багатьох 
студентів та викладачів, а також жителів м. Одеси.
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РОЗДІЛ VII.  
ПЕРВИННА ПРОФСПІЛКОВА ОРГАНІЗАЦІЯ

7.1. Забезпечення соціальних гарантій  
Первинної профспілкової організації

В 2022 році за рахунок профспілки було виплачено матеріальну допомогу 
співробітникам і студентам Університету. На організацію новорічних святку-
вань та подарунків для дітей та онуків співробітників Університету у 2022 році 
профспілкою було витрачено кошти у сумі 160 190 грн.

Ректорат тісно взаємодіє з профспілковою організацією працівників та 
студентів Національного університету «Одеська юридична академія».

За ініціативи і підтримки ректорату профспілкова організація набула 
юридичної та господарської самостійності, у зв’язку з чим бюджет організа-
ції збільшився та відкрилися додаткові можливості для вирішення питань в 
інтересах співробітників Університету. Спільно проходять заняття спортом, 
художньою самодіяльністю, організовуються туристичні поїздки,благодійні 
аукціони та інші заходи.

В Університеті забезпечується дотримання чинного законодавства у 
роботі з кадрами, здійсненні закупівлі матеріалів, обладнання для піднят-
тя ефективності діяльності Університету та її підрозділів. Вдосконалено 
систему перепускного режиму, охорону приміщень. Створено безпечні 
умови праці.

У період воєнного стану Профком Університету забезпечував усім 
необхідним приладдям студентів та співробітників задля дотримання 
умов безпеки. Так, були закуплені аптечки, вода, генератори в укриття. 
Були проведенні тренінги самозахисту та надання першої медичної до-
помоги.

7.2. Дотримання умов Колективного договору

Колективний договір Національного університету «Одеська юридична ака-
демія» на 2021-2026 роки був затверджений Конференцією трудового колекти-
ву Національного університету «Одеська юридична академія» 22 березня 2021 
року (Протокол № 9). До колективного договору вносилися деякі зміни щодо 
уточненням положень Правил внутрішнього розпорядку та Угоди адміністра-
ції зі студентами Університету.
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Сто відсотків працюючих охоплені колективним договірним регулюванням 
трудових відносин та захистом соціально-економічних інтересів працівників 
та студентів.

Сторони колективного договору здійснюють спільний контроль за до-
триманням законодавства про оплату праці. Педагогічні та науково-пе-
дагогічні працівники перед відпусткою отримують матеріальну допомогу 
на оздоровлення, винагороду за сумлінну працю. Щомісяця вирішують-
ся питання про преміювання і надання матеріальної допомоги на оплату 
праці технічному та обслуговуючому персоналу, студентському активи 
Університету.

Аналіз ступеня виконання у 2022 році законів України «Про освіту», «Про 
вищу освіту», «Про охорону праці», «Про відпустки», «Про професійні спілки, 
їх права та гарантії діяльності», положень колективного договору Універси-
тету дає підстави свідчити про значні досягнуті результати у частині захисту 
трудових, соціально-економічних, духовних прав та інтересів осіб, які працю-
ють та навчаються в Університеті.

На фоні загальної фінансової та економічної кризи, коли більшість ві-
тчизняних університетів втрачають свою матеріальну базу, Національний 
університет «Одеська юридична академія», навпаки, приростає новими 
об’єктами.

В Університеті діє комісія з соціального страхування. Значну увагу про-
фком та комісія з соціального страхування університету приділяють як надан-
ню матеріальної допомоги, так і організації відпочинку та оздоровлення пра-
цівників і студентів Університету.

7.3. Діяльність студентського Профкому

За ініціативи і підтримки ректорату профспілкова організація набула юри-
дичної та господарської самостійності, у зв’язку з чим бюджет організації 
збільшився та відкрилися додаткові можливості для вирішення питань в ін-
тересах співробітників Університету.

Національний університет «Одеська юридична академія» розробив і реа-
лізовує програму з впровадження енергоефективних технологій під назвою 
«Зелений університет». Вона передбачає установку сонячних колекторів і со-
нячних батарей. Дана програма дозволить нам максимально відмовитися від 
дорогих енергоносіїв, які до того ж роблять негативний вплив на навколишнє 
середовище. Так, згідно з попередніми розрахунками, завдяки даній програ-
мі Університет економить до 20% коштів на оплату електроенергії, до 40% на 
оплату гарячого водопостачання і до 35% на опаленні.

Піклуючись про розвиток спорту та популяризації здорового способу 
життя була проведена ХІ щорічна спартакіада приурочена до 25-річчя НУ 
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«ОЮА» між викладачами та співробітниками Університету дистанційно, а 
також серед студентів в розділах – футбол, волейбол, бадмінтон, настільний 
теніс, дартс і шахи.

Так в умовах воєнного стану в Україні профком активно займався забез-
печенням безпеки студентів Університету. Проводив розважальні заходи в 
укриттях, забезпечував усім необхідним студентів під час повітряних тривог. 
Активно проводились збори коштів для Збройних сил України, було прове-
дено 4 благодійні акції протягом року. Проведено 2 літературних вечори, де 
студенти ділились авторською поезією. До 25 річниці Університету профком 
організував конкурс «Студент року» 2022 року.

Коротко про наші перспективи на проведення заходів:
Первинна профспілкова організація і надалі планує збільшувати числен-

ність членів профкому Університету.
Планується організувати близько 100 нових заходів задля покращення до-

звілля та здорового способу життя студентів та викладачів Університету.
На території гуртожитків Університету плануємо побудувати та налагоди-

ти спортивні майданчики.
Оновимо роботу сайту профкому для подальшого розвитку інформаційно-

го відділу.
Провести великий збір коштів на потреби Збройних сил України.
Організувати зимовий відпочинок для студентів Університету.
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ЗВІТ ПРО ПРОВЕДЕННЯ ЗАХОДІВ ПРОФСПІЛКОВОЮ ОРГАНІЗАЦІЄЮ 
У 2022 РОЦІ

Дата Назва заходу Захід
19.01.2022 Випуск магістрів Університету Організація проведення данного заходу
25.01.2022 Тетянин День Підготовка благодійного обіду

09.09.2022 Посвята в першокурсники НУ 
«ОЮА» Посвята в першокурсники НУ «ОЮА»

18.09.2022 Благодійна ярмарка Студенти збирали кошти на потреби 
Збройних сил України

19.09.2022 Змагання з волейболу між пер-
шокурсниками

Змагання з волейболу між першокурсни-
ками

30.09.2022 Осіння благодійна ярмарка Студенти збирали кошти на потреби 
Збройних сил України

03.10.2022 Благодійний літературний вечір Студенти збирали кошти на потреби 
Збройних сил України

12.10.2022
Початок студентської та профе-
сорсько-викладацької спартакіа-
ди 2022

Змагання із футболу, баскетболу, волейбо-
лу, шахів, дартсу, бадмінтону

08.11.2022 Свято то Дня юристу Свято то Дня юристу

08.11.2022 Благодійний літературний вечір 
до Дня української писемності

Студенти збирали кошти на потреби 
Збройних сил України

15.11.2022 Нагородження учасників ХІ що-
річної спартакіади

Нагородження учасників ХІ щорічної 
спартакіади

29.11.2022 Конкурс «Студент року» Конкурс «Студент року»

02.12.2022 Свято до Дня академія Свято до Дня академія

13.12.2022
Вручення солодких подарунків 
дітям та онукам співробітникам 
Університету

Вручення солодких подарунків дітям та 
онукам співробітникам Університету

19.12.2022 Поїздка до дитячого будинку по 
вул.. Макаренка, 23

Поїздка до дитячого будинку по вул. Ма-
каренка, 23 з вручення солодких новоріч-
них подарунків вихованцям
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РОЗДІЛ VIII.  
СТУДЕНТСЬКЕ САМОВРЯДУВАННЯ

Невід’ємною характерною рисою та складовою історії Національного уні-
верситету «Одеська юридична академія» є демократичні традиції студентства. 
На сьогодні стрімко розвивається та поширюється студентське самоврядуван-
ня, яке відіграє важливу роль у підвищенні якості підготовки сучасних спе-
ціалістів, формуванні їх громадської свідомості, вирішенні основних питань 
студентського життя.

Розвиток студентського самоврядування у 2022 році активно відбувався, 
навіть під час війни Студентська рада Національного університету «Одеська 
юридична академія» продовжила свою діяльність.

Студентська рада Університету є вищим представницьким, постійно ді-
ючим органом на рівні факультетів Університету та у гуртожитках, захищає 
права і законні інтереси студентів, проводить різні наукові, культурно-освітні, 
спортивні, а також благодійні заходи.

Основна мета студентського самоврядування – сприяння сумлінному ви-
конанню студентами своїх обов’язків з одночасним захистом своїх законних 
прав та інтересів, а також надання їм можливості творчого та інтелектуально-
го розвитку.

В 2022 році представники Студентської ради, провівши численні бесіди зі 
студентським активом, на основі зібраної інформації затвердили Стратегію 
розвитку студентського самоврядування і запровадили проєкт заходів, які 
були проведені протягом року, більшість з них були благодійними, а також 
було створено IT-відділ на базі Студентської ради НУ «ОЮА», де кожен заці-
кавлений студент може показати свої вміння та навички.

За підтримки адміністрації Національного університету «Одеська юридич-
на академія» було організовано професійно-наукові візити в державні органи 
влади (Міністерство юстиції України, Верховний суд, Головне територіальне 
управління юстиції в Одеській області, П’ятий апеляційний адміністратив-
ний суд, Головне управління Державної податкової служби в Одеській області, 
Управління Державного архітектурно-будівельного контролю Одеської місь-
кої ради), культурно-освітні поїздки по Україні в 2022 році були призупинені 
через війну та нестабільну ситуацію у повітряному просторі України.

Наприкінці 2022 року з неочікуваним для студентів візитом в стіни Універ-
ситету завітав Міністр освіти і науки – Сергій Шкарлет, який приділив увагу 
не тільки студентам, які навчаються, але й тим, хто боронить наші землі.

Протягом 2022 року члени Студентської ради Університу брали участь в 
організації заходу «День відкритих дверей», проведенні навчально-виховної 
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роботи та реалізації профорієнтаційної діяльності – відвідували шкільні за-
клади та брали участь в міських і всеукраїнських ярмарках вакансій; сприяли 
поліпшенню умов проживання здобувачів вищої освіти у студентських гурто-
житках, дотримання ними правил проживання та правил техніки пожежної 
безпеки тощо.

Внаслідок спільної роботи з Первинною профспілковою організацією Уні-
верситету відвідали дитячі будинки, школи-інтернати, притулки для тварин, 
брали участь у проведенні вечірок, таких як дні факультетів, посвята в першо-
курсники, масштабних конкурсів.

Студентським самоврядуванням проводилися наукові конкурси, літе-
ратурні та кіно вечори, марафони, інтернет-конкурси, серед яких: «Студент 
року», «Кращий студент-юрист», «Кращий студент-спортсмен», «Кращий сту-
дент-вокаліст», «Кращий студент-танцівник», «Новорічне фото», «Краще літ-
нє фото», «Забавні схожості», «Містер і Міс Інстаграм», «Топ спортивне фото», 
«Найкраща студентська кімната гуртожитку» та багато інших.

За поданням Студентської ради було зараховано додаткові бали до рей-
тингу успішності здобувачам вищої освіти відповідно до Правил призначення 
академічних та соціальних стипендій учням, студентам, слухачам, аспірантам 
і докторантам НУ «ОЮА».

Протягом року і зараз активно здійснюється волонтерська діяльність, усі 
кошти, вилучені з благодійних заходів, витрачені на амуніцію та прилади ба-
чення для наших військових. Студентська рада також неодноразово завітала з 
ласощами до військового Одеського шпиталю.
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У зв’язку з воєнним станом в Україну студентам довелося вчитися у склад-
них умовах, але Студентська рада організувала дозвілля студентів у сховищах 
та облаштувала їх – студенти можуть грати у настільний теніс та ігри, перегля-
дати іноземні лекції та фільми під час повітряних тривог.

За кошти Студентської ради було надано матеріальну допомогу, матеріаль-
не заохочення та відшкодовано витрати за дорогу здобувачам вищої освіти, які 
брали участь у Всеукраїнських олімпіадах, конференціях та наукових заходах 
України.

Студентське самоврядування Національного університету «Одеська юри-
дична академія» сприяє задоволенню молодіжних потреб, реалізації студент-
ських інтересів, є середовищем для спілкування і взаємодії молоді. Завдяки 
спільним системним діям керівництва та всіх студентів, через Студентську 
раду, здобувачі вищої освіти і випускники Університету значними досягнен-
нями демонструють високий рівень підготовки в різних галузях і сферах.
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РОЗДІЛ ІХ.  
ФІНАНСОВЕ, МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ТА АДМІНІСТРАТИВНО-
ГОСПОДАРСЬКЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ УНІВЕРСИТЕТУ

Забезпечення належних умов для навчання та проживання здобувачів до-
зволяє якісно та ефективно забезпечити підготовку для майбутніх фахівців та 
є головною метою для адміністративно-господарської частини Університету. 
Розвиток сприятливих умов для проживання у гуртожитках, вдосконалення та 
оновлення навчальних приміщень для здійснення навчального процесу здій-
снюється відповідно до програми розвитку Університету.

Пріоритетним протягом 2022 року, в умовах воєнного стану, було забезпе-
чення безпеки здобувачів та працівників, для цього були облаштовані укриття, 
які відповідають всім вимогам. Університет активно проводив реконструкції 
підвальних приміщень у гуртожитках та навчальних корпусах, згідно з відпо-
відними нормами, для створення найпростіших захисних споруд – укриттів. 
Проведено роботи за адресами: вул. Академічна 30, Академічна 9, Академічна 
2. Усі укриття мають відповідні паспорти ДСНС. Саме наявність та задовіль-
ний стан укриттів став головною передумовою початку навчального року в 
очному форматі.

Перевірка і підготовка стану будівель відбувалась у відповідності «Реко-
мендаціям щодо організації укриття в об’єктах фонду захисних споруд цивіль-
ного захисту персоналу та дітей (учнів, студентів) закладів освіти» відповідно 
до листа Державної служби України з надзвичайних ситуацій № 03-1870/162-2 
від 14.06.2022 року, Рекомендацій щодо організації укриття Міністерства осві-
ти і науки України, додатком № 6 практичного посібника «Організація укриття 
населення у фонді захисних споруд цивільного захисту. Впровадження інже-
нерно-технічних заходів цивільного захисту. Серія 9».

На сьогоднішній день матеріально-технічна база Університету є багато-
функціональним комплексом сучасних споруд, загальною площею понад 150,0 
тис.кв.м, який знаходиться у стані постійного вдосконалення. Для підвищення 
якості підготовки фахівців Університетом передбачається регулярна модерні-
зація навчальних програм з урахуванням досягнень науки та культури; техніч-
не переоснащення навчальних приміщень та підвищення творчої активності 
молоді. До навчальних корпусів Університету входять: головний десятиповер-
ховий навчальний корпус площею 12879,0 кв.м. по вулиці Академічній, 2, дво-
поверховий навчальний корпус площею 549,7 кв.м по вулиці Академічній 5, 
навчальні приміщення за адресами вулиця Академічна 7 та 7-а площею 2668,0 
кв.м., чотирьохповерховий корпус факультету цивільної та господарської юс-
тиції та адміністративні підрозділи Університету площею 7015,9 кв.м, що зна-
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ходиться за адресою вулиця Академічна, 9. За адресою вулиця Фонтанська 
дорога, 23 розміщений адміністративний корпус Університету, в якому знахо-
диться ректорат, спеціалізовані аудиторії кафедри криміналістики, зал засідань 
вченої ради загальна площа приміщень становить 1794,0 кв.м. Також за адре-
сою вулиця Академічна, 2 розташований спортивний оздоровчий комплекс 
Університету загальною площею 14225,0 кв.м, що включає в себе футбольне 
поле площею 11830 кв.м з трибунами для глядачів на 1500 місць, з роздягальня-
ми, душовими та туалетними приміщеннями, легкоатлетичну доріжку, сектор 
для стрибків у довжину. Закритий майданчик площею 183 кв.м для спортив-
них ігор у футбол та баскетбол з трибунами для глядачів. За адресою вулиця 
Рішельєвська, 28 розташований навчальний корпус Центру кібербезпеки та 
інформаційних технологій загальною площею 5154,4 кв.м. На вулиці Клено-
ва, 8 розташований навчальний корпус обладнаний комп’ютерними класами 
та найбільшим в м. Одеса музеєм Рідкісної книги із скарбницею книжкового 
мистецтва. Також для проведення практичних занять із стрілецької підготов-
ки у підвальному приміщенні навчального корпусу за адресою Кленова, 8 роз-
ташований стрілецький тир загальною площею 486,4 кв. м. Комп’ютерні класи 
та потужний інформаційно-обчислювальний центр, які оснащені модернізо-
ваною комп’ютерною технікою та мультимедійним навчальним обладнанням 
задля забезпечення освітньої та наукової діяльності. Постійна модернізація 
аудиторій, сучасний і постійно обновлювальний комп’ютерний парк та різно-
профільна спортивна база.

На базі Університету знаходяться два стадіони, спортивні зали та трена-
жерний зал. Також, до послуг здобувачів Університету є бібліотеки. В науковій 
бібліотеці Університету є читальний зал, який нараховує приблизно 645 місць. 
Бібліотеки Університету укомплектовані необхідною спеціальною літерату-
рою, навчальними посібниками та підручниками, читацький зал обладнаний 
для самостійної та позааудиторної роботи.

Особливу увагу адміністрація Університету, разом із органами студент-
ського самоврядування, приділяє питанням забезпечення житлом іногородніх 
студентів. Задля встановлення належних та комфортних умов проживання, на 
балансі Університету знаходяться 9 гуртожитків загальною площею 51195,5 
кв.м.: вул.. Академічна, 8 площа 5298,0 кв.м., вул.. Тополева, 8 – 2396 кв.м., Фон-
танська дорога, 71 – 3996,0 кв.м., вул.. Успенська, 28 – 5395,0 кв.м., вул.. Льва 
Толстого, 24 – 4932,0 кв.м., вул.. Каманіна 2/2 – 4669,0 кв.м., вул.. Академічна, 
30 – 7942,5кв.м.

У гуртожитках Університету функціонують локальна мережа Інтернет, 
спортивні зали, велосипедні стоянки, зелені куточки для відпочинку, кімнати 
для засідань Студентської ради, кімнати для гри у настільний теніс, читаль-
ні зали із Wi-Fi доступом до Інтернету, тренажерні зали, пральні кімнати. Всі 
вони відповідають сучасним вимогам побуту та забезпечують комфортне про-
живання близько 2900 студентів з інших міст України.
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Для організації дозвілля та розвитку творчої особистості здобувачів на ба-
лансі Університету знаходиться Центр культури і відпочинку оснащений су-
часною технікою. Для організації відпочинку студентів на базі Університету 
функціонує база відпочинку «Феміда» Одеської області Білгород Дністров-
ського району, смт. Затока, загальною площею 6754,0 кв.м загальною кількістю 
місць близько на 270 осіб.

Актуальним залишається здійснення Університетом заходів, які спрямова-
ні на максимальну економію споживання енергоносіїв. В Національному уні-
верситеті «Одеська юридична академія» діє програма зелений Університет, усі 
гуртожитки обладнані системами підігріву води від альтернативних джерел 
енергетики (сонячні колектори і системи теплових насосів).

Адміністрація Університету вживає заходів для забезпечення комфортно-
го навчання та проживання студентів і роботи співробітників, відповідно до 
плану капітальних і поточних ремонтів. Програмою передбачено виконання 
комплексу робіт, спрямованих на відновлення та покращення експлуатацій-
них показників корпусів, гуртожитків і споруд Університету. Забезпечення 
утримання у належному стані об’єктів Університету, їх ефективна експлуа-
тація потребує впровадження комплексних заходів з капітального ремонту 
приміщень; капітального ремонту покрівель; капітального ремонту мереж во-
допостачання, водовідведення, електропостачання. В Університеті також здій-
снюється комплекс поточних ремонтно-будівельних робіт, що передбачає сис-
тематичне та своєчасне підтримання експлуатаційних якостей, попередження 
передчасного зносу конструкцій та інженерного обладнання.

У 2022-2023 навчальному році, в умовах воєнного/післявоєнного стану, 
пріоритетними напрямами діяльності є:

•	 організація освітнього процесу після вимушеного переривання його 
звичного перебігу, викликаного спочатку тривалими карантинами, по-
тім – військовою агресією російської федерації на території нашої дер-
жави;

•	 організація навчальної діяльності здобувачів освіти в умовах поєднання 
різних форм організації освітнього процесу;

•	 психологічна допомога учасникам освітнього процесу.
Для виконання цієї концепції, буде продовжена програма цифрової осві-

ти  – ефективне використання освітніх ресурсів Університету для підготов-
ки висококваліфікованих фахівців, затребуваних на ринку праці; сприятливі 
умови для формування в учнів прагнення до саморозвитку і самореалізації; 
підвищення доступності вищої освіти, за рахунок створення єдиної електро-
нної освітнього середовища Університету і т.д.

Використання мультимедійного обладнання забезпечить: розвиток інди-
відуального комп’ютерно орієнтованого навчального середовища; особистіс-
но-спрямованому програмному забезпеченні для застосування спеціальних 
методик навчання; інтеграції класу в режимі опитування на базі існуючого про-
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грамного й апаратного забезпечення; нарощуванні комп’ютерно-орієнтованих 
засобів навчання та інтеграції їх з іншими інтерактивними технологіями; 
створення динамічної інтерактивної взаємодії учасників навчального процесу 
тощо.

Також Університет буде впроваджувати та розвивати напрямок так званої 
автономії забезпечення, через військову агресію на території нашої держави, 
саме організація автономії засобів електро та водопостачання стає пріори-
тетним завданням. Для забезпечення активної життєдіяльності під час цьо-
го складного періоду необхідно передбачити пристрій постачання електрики 
ключових вузлів життєзабезпечення за допомогою генераторів.

Необхідним моментом є облаштування бюветних свердловин подачі чистої 
питної води до корпусу Університету, а в першу чергу до корпусів гуртожитків.

ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

№№ 
п/п Показник 2022 рік

1. Загальний обсяг держбюджетного фінансування (тис.грн.) 157260,8

2.

Загальний обсяг надходження позабюджетних коштів (тис.грн.)
в т.ч, кошти, отримані за:
•	 навчання
•	 наукову діяльність
•	 оренду приміщень і майна
•	 інші надходження

202827,8
184281,2

906,8
184,8

17455,00

3.

Витрачання бюджетних коштів (тис.грн.)
в т.ч. на:
•	 заробітну плату
•	 стипендію здобувачам вищої освіти і аспірантам
•	 придбання обладнання та інвентарю
•	 придбання навчальної і наукової літератури
•	 господарські та комунальні, витрати разом.

157260,8

119195,5
16785,0

18,5
728,8

20533,0

4.

Витрачення позабюджетних коштів (тис.грн.)
в т.ч. на:
•	 заробітну плату
•	 стипендію здобувачам вищої освіти і аспірантам
•	 придбання обладнання та інвентарю
•	 придбання навчальної і наукової літератури
•	 господарські та комунальні витрати разом

142262,9

93759,0
102,1

7867,7
87,0

40447,1

5.

Наявність заборгованості (всього, тис.грн.):
•	 по заробітній платі
•	 по стипендіях
•	 за комунальні послуги

0
0
0
0
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РОЗДІЛ Х.  
ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНА ОСВІТА В НАЦІОНАЛЬНОМУ УНІВЕРСИТЕТІ 

«ОДЕСЬКА ЮРИДИЧНА АКАДЕМІЯ»

Професійно-технічна освіта в Національному університеті «Одеська юридич-
на академія» здійснюється на базі Відокремленого підрозділу «Об’єднане вище 
професійно-технічне училище сфери послуг Національного університету «Одесь-
ка юридична академія» – це провідний професійно-технічний навчальний заклад 
побутового профілю півдня України, який за кількістю учнів та працівників вхо-
дить до переліку найбільших професійно-технічних училищ Одеської області.

Згідно з рішення Вченої ради Університету від 07 вересня 2022 року, з ме-
тою належної організації освітнього процесу та оптимізації роботи, з 01 жов-
тня 2022 року до Відокремленого підрозділу «Об’єднане вище професійно-тех-
нічне училище сфери послуг Національного університету «Одеська юридична 
академія» було приєднано Відокремлений структурний підрозділ «Училище 
№ 3 Національного університету «Одеська юридична академія». Після приєд-
нання контингент здобувачів освіти склав 690 осіб.

Училище здійснює набір та підготовку кваліфікованих робітників за таки-
ми професіями:

•	 моторист (машиніст), матрос;
•	 моторист (машиніст), токар;
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•	 кравець;
•	 перукар (перукар-модельєр);
•	 адміністратор;
•	 діловод.
Окремо варто зазначити, що Училище готує фахових молодших бакалаврів 

за спеціальністю 182 «Технології легкої промисловості».
Набір здобувачів освіти у 2022 році з кожної професії проводився на осно-

ві ліцензійних обсягів за кошти фізичних та юридичних осіб. Так, за звітний 
період було прийнято на навчання 205 учнів.

У 2022 році були підготовлені документи для подання до ліцензійної комісії 
для отримання ліцензій на провадження освітньої діяльності у сфері профе-
сійної (професійно-технічної) освіти за наступними монопрофесіями: «Мото-
рист (машиніст)», «Матрос», «Токар».

Професійно-практична підготовка здобувачів освіти проводилася у майстер-
нях Училища та на робочих місцях підприємств м. Одеси та Одеської області. 
Протягом 2022 року укладено 8 нових договорів про співпрацю між Училищем 
та підприємствами-замовниками, у тому числі з Державним підприємством 
«Морська адміністрація Чорноморського рибного порту», що дало можливість 
матросам очно проходити виробничу практику навіть у воєнний час.

У 2022 році курси підвищення кваліфікації пройшли 13 педагогічних пра-
цівників Училища.

З моменту запровадження воєнного стану в Україні Училище активно за-
ймається волонтерською діяльністю: виготовляє зимові бафи, балаклави, так-
тичні рукавички, надає перукарські та швейні послуги для військовослужбов-
ців та внутрішньо переміщених осіб.


