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РОЗДІЛ І.  
ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА НАЦІОНАЛЬНОГО  

УНІВЕРСИТЕТУ «ОДЕСЬКА ЮРИДИЧНА АКАДЕМІЯ»

1.1. Концепція розвитку та функціонування Університету

Центральне місце в системі популяризації Національного університету 
«Одеська юридична академія» займають розробка, організація та проведен-
ня комунікаційної стратегії, яка тісно пов’язана з таким важливим напрям-
ком управлінського маркетингу, як інноваційна діяльність, спрямована на до-
слідження та впровадження нових освітніх послуг, вихід на ринок з новими 
освітніми послугами. 

З метою забезпечення відповідності новим вимогам часу, подальшого зміц-
нення позитивного іміджу Університету розроблена Концепція розвитку і 
функціонування Університету, яка спрямована на реалізацію наступних цілей:

У сфері розвитку наукової та інноваційної діяльності:
• розвиток нових напрямків фундаментальних і прикладних досліджень, 

спрямованих на забезпечення сталого розвитку України;
• розвиток інтеграційного, компетентісного та інноваційного підходів до 

наукової діяльності;
• реалізація політики відкритої науки та відкритого доступу;
• забезпечення ефективної реалізації програм академічної мобільності на-

уковців;
• входження наукових видань Університету до провідних наукометричних 

баз;
• розробка та використання сучасних технологій у процесі організації на-

укових досліджень;
• удосконалення інноваційної діяльності Університету;
• підвищення зосередженості науково-дослідних робіт на напрямках, 

пов’язаних із викликами та глобальними проблемами, що стоять перед 
людством, і є актуальними для розвитку Української держави;

• розвиток інформаційного середовища Університету та забезпечення від-
критого доступу до сучасної наукової інформації.

У сфері освітньо-навчальної роботи та управління освітніми послугами:
• підвищення статусу національної вищої школи у глобальному інформа-

ційно-комунікаційному середовищі;
• впровадження кращих вітчизняних та зарубіжних практик надання 

освітніх послуг;
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• розвиток інтеграційного, компетентнісного та інноваційного підходів до 
освітньої діяльності;

• поєднання освітнього процесу з наукою та практикою;
• залучення обдарованої молоді до навчання в Університеті;
• створення у структурі Університету спеціалізованого підрозділу з метою 

організації інклюзивного освітнього процесу та спеціального навчаль-
ного-реабілітаційного супроводу здобувачів вищої освіти з особливими 
освітніми потребами, забезпечення їм доступу до якісної вищої освіти;

• сприяння багатомовності навчання;
• удосконалення освітнього процесу з урахуванням міжнародних стан-

дартів та культурних традицій України;
• розвиток системи навчально-наукових підрозділів Університету в інших 

містах України та за її межами;
• підтримка випускників Університету у працевлаштуванні.

У сфері формування іміджевої політики:
• збереження традицій Університету як сучасного освітнього, наукового 

центру на регіональному, національному та глобальному рівнях;
• розвиток міжрегіональних та міжнародних зв’язків Університету.

У сфері реалізації кадрової політики та покращення умов праці співробіт-
ників та здобувачів вищої освіти:
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• формування та розвиток висококваліфікованого професорсько-викла-
дацького та управлінського персоналу, здатного забезпечити стійку зба-
лансовану розбудову України як демократичної, європейської держави 
шляхом підготовки конкурентоспроможного людського капіталу;

• підготовка та комплектування Університету персоналом, який відпові-
дає кваліфікаційним вимогам, сприяє підвищенню якості та ефектив-
ності діяльності Університету, здатний до творчої праці та професійного 
розвитку.

У сфері виховної, оздоровчої, спортивної та творчої діяльності співробіт-
ників та здобувачів вищої освіти:

• створення інтерактивного соціокультурного середовища для самороз-
витку та самовиховання особистості з урахуванням потреб національ-
ного розвитку та формування загального цивілізаційно-культурного 
простору;

• поєднання освітнього процесу з виховною, спортивною та оздоровчою 
діяльністю;

• формування сприятливих умов для розвитку корпоративної культури, 
стимулів та гарантій задоволення умовами праці, навчання та відпочин-
ку.

У сфері студентського самоврядування:
• запровадження заходів, спрямованих на модернізацію освітньої системи 

Університету;
• проведення реформ з удосконаленням студентського самоврядування та 

наближення до європейських орієнтирів розвитку.

У сфері міжнародної діяльності та грантової підтримки:
• інтенсифікація наукової, освітньої та інноваційної діяльності з метою 

підвищення позицій Університету у міжнародних рейтингах;
• сприяння академічній мобільності співробітників та здобувачів вищої 

освіти;
• розвиток співпраці у межах участі у міжнародних проектах та програмах;
• розширення членства Університету у міжнародних асоціаціях, об’єднан-

нях та розвиток партнерських відносин із вітчизняними і зарубіжними 
освітніми установами та організаціями.

У сфері матеріально-технічної забезпеченості та фінансового розвитку:
• удосконалення матеріально-технічної бази Університету з метою забез-

печення сприятливих умов для навчання, побуту, праці здобувачів ви-
щої освіти та співробітників з визначенням пріоритетних напрямків, 
етапності та концентрації фінансових і матеріальних ресурсів;
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• створення матеріально-технічної бази, адаптованої до потреб здобувачів 
вищої освіти, викладачів та співробітників з особливими потребами;

• поточна діяльність та розвиток Університету з використанням систе-
ми раціонального фінансового та ресурсного планування, управління, 
контролю та звітності, а також диверсифікації власних надходжень та 
обґрунтованим розподілом коштів на реалізацію стратегічних проектів і 
поточну діяльність Університету.

ЗАГАЛЬНІ ПОКАЗНИКИ РОЗВИТКУ  
Національного університету «Одеська юридична академія»

№ 
п/п

Показник
Значення  
показника

1. Рівень акредитації ЗВО IV

2.

Кількість ліцензованих спеціальностей:
• у сфері фахової передвищої освіти
• за початковим рівнем вищої освіти
• за 1 рівнем вищої освіти
• за 2 рівнем вищої освіти
• за 3 рівнем вищої освіти
• у сфері післядипломної освіти

2
4

11
10
4
1

3.

Наявність акредитації спеціальності за:
• початковим рівнем
• 1 рівнем
• 2 рівнем
• 3 рівнем

0
4
3
0

4.

Наявність акредитації НАЗЯВО за:
• початковим рівнем 
• 1 рівнем
• 2 рівнем
• 3 рівнем

0
3
7
2

5.
Контингент здобувачів вищої освіти на всіх курсах: навчання
• на денній формі навчання;
• на інших формах навчання (заочна та вечірня)

8728
6996
1732

6. Кількість навчальних структурних підрозділів 22
7. Кількість кафедр (предметних комісій) 28

8.
Кількість співробітників (всього)
•	 в т.ч. наукових і науково-педагогічних
•	 в т.ч. педагогічних працівників 

1123
458
67

9.

Серед них: 
•	 докторів наук, професорів, осіб
•	 кандидатів наук, доцентів, осіб
•	 викладачів вищої категорії, осіб

80 д.н., 60 проф.
335 к.н., 214 доц.

40 викладачів
10. Чисельність академіків і членів кореспондентів галузевих академій 18

11.
Загальна чисельність наукових і професорсько-викладацьких ка-
дрів з почесними званнями

19
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№ 
п/п

Показник
Значення  
показника

12.
Кількість науково-педагогічних і педагогічних працівників, які 
пройшли підвищення кваліфікації (стажування)

113

13.
Кількість науково-педагогічних і педагогічних працівників, які 
брали участь в академічній мобільності 

37

14.

Чисельність штатних науково-педагогічних працівників, які є 
членами науково-методичних комісій МОН України, експертних 
комісій і експертних рад МОН України, галузевих експертних рад 
НАЗЯВО 

8

15.
Чисельність штатних науково-педагогічних працівників, які є чле-
нами спеціалізованих вчених рад для захисту дисертацій з ураху-
ванням разових вчених рад 

68

16. Загальна / навчальна площа будівель, кв. м. 94479,05/65724,2 
17. Загальний обсяг державного фінансування (тис. грн.) 371 889,1
18. Кількість посадкових місць в читальних залах 645

1.2. Підготовка правників

Сьогодні конкурентними та затребуваними виявляються ті заклади ви-
щої освіти, які йдуть у ногу із часом і науково-технічним прогресом, а також 
враховують сучасні тенденції та реальні запити практичної діяльності і ринку 
праці. За роки свого існування Національний університет «Одеська юридич-
на академія» зарекомендував себе справжнім центром наукового і студент-
ського життя і впевнено займає лідерські позиції в сфері юридичної освіти в 
Україні. Університет здійснює підготовку висококваліфікованих фахівців для 
роботи в органах державної влади, органах місцевого самоврядування, під-
приємствах, установах, організаціях незалежно від форм власності. З метою 
поглибленого вивчення юридичних дисциплін за певними спеціалізаціями за-
проваджено підготовку за різними освітніми програмами, що дозволяє готу-
вати високопрофесійних фахівців відповідно до потреб практичної діяльно-
сті та з урахуванням інтересів здобувачів. Студенти Університету отримують 
необхідний обсяг знань для успішної їх реалізації на практиці, при здійсненні 
найрізноманітніших видів діяльності: судової, адміністративної, правозахис-
ної, представницької та ін.

Навчальний процес в Університеті базується на оптимальному синтезі те-
орії і практики. Поряд з провідними теоретиками в галузі вітчизняної науки, 
в Університеті викладають практикуючі юристи, журналісти, державні служ-
бовці, серед них 8 (вісім) Заслужених юристів України і 7 (сім) Заслужених 
діячів науки і техніки України. Під час навчального процесу студенти вивча-
ють широкий спектр дисциплін, як загального так і професійного циклу. З ме-
тою покращення професійної правничої лексики та розширення можливостей 
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працевлаштування в юридичній сфері на базі факультетів надається можли-
вість вивчення юридичних дисциплін англійською, німецькою та французь-
кою мовами.

Підготовка здобувачів ґрунтується на засадах студентоцентрованого нав-
чання, в межах якого здобувачі вищої освіти наділяються широкими мож-
ливостями щодо формування індивідуальної траєкторії. Навчальний процес 
проходить на найвищому рівні завдяки висококласному професорсько-ви-
кладацькому складу, оновленій освітній програмі, сучасній матеріально-тех-
нічній базі. Періодичний перегляд та оновлення освітніх програм, взаємодія 
в цьому із потенційними роботодавцями є вже традиційними в Університе-
ті, це сприяє підвищенню професійного рівня підготовки випускників та їх 
працевлаштуванню. В 2021 році Національним агентством із забезпечення 
якості вищої освіти в Університеті була акредитована значна кількість освіт-
ніх програм.

Окрім навчання в сучасних, комфортабельних аудиторіях, наші студенти 
мають змогу на практиці освоювати навички користування зброєю в бойово-
му та пневматичному тирі. В Національному університеті «Одеська юридична 
академія» створене і запроваджене у навчальний процес програмне забезпе-
чення у вигляді комп’ютерної програми «Автоматизоване робоче місце слід-
чого, детектива та процесуального керівника (прокурора)». Використання цієї 
комп’ютерної програми відкриває широкі можливості щодо отримання прак-
тичних навичок фахівцями з вищою юридичною освітою для органів МВС, 
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прокуратури, НАБУ, СБУ та інших правоохоронних органів. Концептуальна 
модель автоматизованої системи «Автоматизоване робоче місце слідчого, де-
тектива та процесуального керівника (прокурора)» — це багатофункціональ-
ний апаратно-програмний комплекс, який створений на базі персонального 
комп’ютера, що забезпечує запровадження комп’ютерних технологій у діяль-
ності прокурора, слідчого та детектива.

 В стінах Університету функціонує Центр тестування на поліграфі, в якому 
сертифіковані поліграфологи навчають майбутніх слідчих особливостям ро-
боти з «Детектором брехні». Також в Університеті є зал судових засідань, в 
приміщенні якого проходять імпровізовані судові засідання і студенти вивча-
ють тонкощі процесуального законодавства в умовах, максимально наближе-
них до реального судового процесу.

Враховуючи важливість набуття практичних навичок у сфері правозасто-
сування, Університетом налагоджено тісну співпрацю з базами практики, що 
дозволяє залучати до проведення практичних та лекційних занять провідних 
фахівців-правників і проводити практичні заняття на базі різних установ. 
Зокрема, на базі П’ятого апеляційного адміністративного суду м. Одеси про-
довжують свою роботу філії двох кафедр Університету, а саме кафедри адміні-
стративного та фінансового права та кафедри організації судових, правоохо-
ронних органів та адвокатури. Крім того, на базі зазначеного суду регулярно 
проводяться модельні судові засідання за участю практикуючих суддів, адво-
катів та здобувачів Університету.

Через поширення коронавірусної хвороби (COVID-19) в 2021 році про-
довжились суттєві зміни в організації Університету, забезпеченні навчального 
процесу, наукової діяльності. Завдяки взаємодії з Міністерством освіти і на-
уки України по виконанню вимог нормативно-правових актів, відомчих ак-
тів, було забезпечено сталий розвиток Університету з урахуванням викликів 
і обмежень, обумовлених поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19). 
Вагомим кроком для забезпечення здоров’я науково-педагогічних працівни-
ків та здобувачів освіти стало забезпечення проходження безкоштовного тес-
тування на виявлення COVID-19, для співробітників, організація проведення 
вакцинування.

1.3. Підготовка журналістів та PR-менеджерів

Факультет журналістики Національного університету «Одеська юри-
дична академія» здійснює підготовку студентів першого освітнього ступеня 
бакалавр за спеціальністю 061 «Журналістика» за освітньо-професійними 
програмами «Журналістика», «Реклама і зв’язки з громадськістю» та друго-
го освітнього ступеня магістр за освітньо-професійною програмою «Міжна-
родна журналістика».
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Викладачі та студенти факультету журналістики беруть активну участь у 
науковій діяльності: у міжнародних заходах, міжнародних та всеукраїнських 
конференціях, круглих столах, медіафорумах, фестивалях, дебатних турнірах.

Професорсько-викладацький склад факультету журналістики здійснює на-
уково-дослідну роботу над темою «Соціальні комунікації в контексті станов-
лення громадянського суспільства в Україні і світі у цифрову епоху: методоло-
гічні і практичні аспекти». Результати науково-дослідної роботи впроваджені 
в освітній процес для підготовки спеціальності 061 «Журналістика», викладені 
в фахових статтях, методичних вказівках та науково-методичних посібниках.

За 2021 рік колективом факультету журналістики опубліковано понад 40 
науково-теоретичних та науково-методичних праць. У 2021 навчальному році 
викладачі факультету журналістики взяли участь у понад 17 міжнародних та 
всеукраїнських наукових конференціях, а також пройшли підвищення квалі-
фікації шляхом участі у міжнародних вебінарах, семінарах, стажуванні у За-
кладах ви. У квітні 2021 року на факультеті було проведено VІІІ Міжнародну 
науково-практичну конференцію молодих учених «Вплив нових медіа: міждис-
циплінарний підхід», за результатами якої були опубліковані тези учасників, у 
тому числі студентів та викладачів факультету. Також професорсько-викла-
дацький склад факультету журналістики долучився до участі у міжнародній 
науково-практичній конференції «Наука та суспільне життя України в епоху 
глобальних викликів людства у цифрову еру (з нагоди 30-річчя проголошення 
незалежності України та 25-річчя прийняття Конституції України)» та інших 
наукових заходах.
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Викладачі факультету журналістики беруть активну участь у низці міжна-
родних проектів: за підтримки Управління Верховного Комісара з прав лю-
дини ООН («Мова ворожнечі в медіа південного регіону України); Жан Моне 
(Jean Monnet Project 2019-2021 Policy debate with academic world ‘he EU’s cyber 
security and digital diplomacy: strengthening the bridge between research and policy’, 
фінансується Європейською Комісією, програма Еразмус+); Міністерства за-
кордонних справ Німеччини («Media dialog for pluralism and under standing»); 
Мережі громадянської освіти у Східній Європі EENCE («Громадянська освіта 
та відеоблогінг», «Гендер, медіа і суспільство»).

З метою якісної підготовки здобувачів на факультеті, під керівництвом на-
уково-педагогічних працівників та практикуючих журналістів, діють наукові 
гуртки з медіаграмотності, фактчекінгу, нових медіа, цифрових медіа, фото-
журналістики, відеоблогінгу, реклами та піару.

У межах практики, Зимової та Літньої школи юного журналіста, рекла-
міста та піарника студенти факультету журналістики мають можливість 
відвідувати майстер-класи та вебінари провідних українських та західних 
фахівців.

Студенти факультету журналістики мають можливість на кожному курсі 
проходити практику, основна мета якої спрямована на опанування професій-
них навичок та реалізацію програмних результатів навчання освітньої програ-
ми. У межах практики та навчальних дисциплін студенти створюють власні 
журналістські, рекламні та ПР-проекти.

Студенти факультету журналістики готують наукові роботи для участі в 
конференціях та Всеукраїнському конкурсі наукових робіт з журналістики. 
Авторські проекти студентів факультету, в яких розроблені концепції видан-
ня, контент, аудіо та візуальні елементи дизайну видання та бренду також бе-
руть участь у конкурсах студентських робіт або фахових заходах.

1.4. Підготовка психологів, політологів та соціологів

У сучасному світі все більше актуальності набувають такі спеціальності як 
психологія, політологія і соціологія. Їх називають професіями XXI століття, і з 
кожним роком затребуваність у кваліфікованих експертах в даній сфері тільки 
зростає. В Україні саме ці спеціальності входять в ТОП-10 за зарплатою.

Підготовка фахівців за освітніми програмами «Психологія», «Політоло-
гія» та «Соціологія» здійснюється Університетом на базі факультету психо-
логії, політології та соціології. Факультет здійснює підготовку спеціалістів 
за напрямами «політологія», «психологія» та «соціологія», освітнього сту-
пеня бакалавра та магістра. Вперше у 2020 році факультет здійснив набір за 
ОС «молодший бакалавр» кількістю 10 студентів, а у 2021 році набір нара-
ховував 18 студентів.
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У 2021 році Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти 
акредитовано освітні програми: «Психологія» для бакалаврського рівня освіти 
(рішення від 29.06.2021 року, сертифікат № 1923, чинний до 01.07.2026 року); 
«Соціологія» для магістерського рівня освіти (рішення від 14.12.2021 року, сер-
тифікат № 2538, чинний до 01.07.2027 року).

З моменту створення даний структурний підрозділ став одним із най-
престижніших не тільки в Одесі, але і в країні в цілому. Викладачами фа-
культету розроблено та впроваджено в програму наступні навчальні 
дисципліни: фундаментальні засади політичної теорії, сучасні політичні 
технології, практикум з психотерапії та психокорекції, психологія та пе-
дагогіка вищої школи, кіберпсихологія, основи психосоматики та психоге-
нетики, психологія здоров’я, психотехнології медіації, арт терапія, теорія 
вибору, соціологія проектування та фандрайзингу, публічна політика та 
зв’язки з громадськістю, електоральна соціологія, соціологія інтернету, со-
ціологія блогінгу, гендерна соціологія, діджітал соціології, соціологія стар-
тапу та соціологія інновацій.

На факультеті діє лабораторія соціологічних та політичних досліджень, яка 
є колективним членом САУ (посвідчення №17). З перших років навчання лабо-
раторія надає можливість працевлаштування студентів, можливість закріпи-
ти теоретичні навички на практиці. Лабораторія соціологічних та політичних 
досліджень протягом 2021 року активно здійснювала науково-дослідницьку 
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діяльність. Вона проводить масштабні дослідження громадської думки відпо-
відно до укладених угод, зокрема було створено Фонд соціального захисту ін-
валідів Одеської області та Молодіжного парламенту Одеси.

На факультеті проводяться щорічні наукові заходи: Міждисциплінарні на-
уково-практичні конференції, національні Конвенти міжнародної асоціації 
студентів політичної науки (IAPSS — Україна), Всеукраїнські олімпіади зі спе-
ціальностей «Політологія» та «Соціологія», а також дисципліни «Політологія». 
23 вересня 2021 року в стінах НУ «ОЮА» пройшов ІІ Національний конвент 
«Екстрений конвент міжнародного круглого столу» (МАСПН).

Доцент кафедри психології Адамова О. С., яка викладає на факультеті «Пси-
хологія бізнесу», постійно проводить психологічні тренінги, зокрема 5–6 черв-
ня 2021 року нею був проведений масштабний форум з практичної психології 
«Psy-Factor».

У 2021 році на факультеті було проведено чимало online-зустрічей з провід-
ними фахівцями в галузях психології, політології та соціології, такі як:

• 12 лютого 2021 року було проведено online-зустріч з деканом факультету 
та відомим політологом Френсісом Фукуямою. Також, в Києві була прове-
дена зустріч з офіційним представником університету Фрейда (Відень);

• 13 березня 2021 року був проведений online Міжнародний круглий стіл 
(МАСПН) «Мистецтво жити разом»; 

• 24 березня 2021 року послами Європейської молоді в Україні у партнер-
стві із Факультетом та Асоціацією юристок України «Юрфем» була про-
ведена online-конференція «НІ» Гендерному Насиллю. На якій студентка 
3 курсу Харченко Анастасія презентувала свою доповідь на задану тему;

• 31 березня 2021 року була проведена online-зустріч з колегами соціолога-
ми при Одеському Будинку вчених;

• 27 травня 2021 року в рамках обміну досвідом Ганс Мерс Джордан — до-
цент Департаменту політичних наук Північно-західного університету та 
професор університету Упсалі, член Нобелівської комісії лі Бенніх Бьор-
кман — організували online-зустріч зі студентами факультету;

• 7 серпня 2021 року при підтримці Національного університету «Одесь-
ка юридична академія» відбулась зустріч з відомим психологом Оленою 
Тараріною на тему «Мудрі зустрічі», на якій всім бажаючим був проведе-
ний майстер-клас з психології;

• 11-13 серпня 2021 року за участі Факультету було проведено круглий 
стіл, на який були запрошені дослідники класичної та сучасної філософії 
«Philosophia Perennis», до якого також долучились представники кафе-
дри філософії;

• 16 вересня 2021 року була проведена зустріч з Мартінсом Тулсом  — 
радником і тренером з питань управління персоналом Консультаційної 
місії Європейського Союзу в рамках курсу «Урегулювання конфліктів, 
медіація».
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1.5. Підготовка магістрів публічної служби та професійних суддів

У сучасних умовах в Україні питання державної служби набувають важли-
вого значення, тому що саме вона є «важливим інструментом» захисту прав і 
свобод людини та громадянина. Саме завдяки державній службі забезпечуєть-
ся діяльність держави, функціонування її апарату. Від стану державної служби 
залежить ефективність діяльності державних органів, а від ефективності дер-
жавної служби — майбутнє держави та суспільства.

Центр підготовки магістрів публічної служби та професійних суддів здійс-
нює підготовку магістрів за спеціальністю 281 «Публічне управління та адміні-
стрування» за денною і заочною формами навчання, освітня програма «Публіч-
не управління та адміністрування» акредитована Національним агентством із 
забезпечення якості вищої (рішення від 27.07.2021 року, сертифікат № 2005, 
чинний до 01.07.2027 року).

Щорічно Університет отримує державне замовлення на підготовку фахів-
ців для державної служби, що є показником якісності та високої оцінки освіт-
ніх послуг. Здобувачами, які навчаються за рахунок державного замовлення є 
представники різних державних установ. Здобувачами Центру були державні 
службовці територіального управління Державної судової адміністрації Укра-
їни, Головного управління юстиції, Одеського окружного адміністративного 
суду, міськрайонного суду Кіровоградської області, Дніпровського районного 
суду міста Дніпродзержинська Дніпропетровської області, Біляївського ра-
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йонного суду Одеської області, Головного управління Держпраці в Одеській 
області, Головного управління Держпраці у Херсонській області, управління 
транспортної, дорожньої інфраструктури і зв’язку Херсонської міської ради, 
Головного управління Держгеокадастру в Одеській області, відділу з питань 
забезпечення діяльності керівництва виконавчого апарату обласної ради Пол-
тавської обласної ради, Головного управління Пенсійного фонду України в 
Хмельницькій області, Центрального відділу державної виконавчої служби 
у місті Чернігові Північно-Східного міжрегіонального управління Міністер-
ства юстиції (м. Суми), Головного управління Пенсійного фонду України у Ві-
нницькій області. Також видатними випускниками Центру в різні роки були: 
Краснов Є. В. — суддя Касаційного господарського суду у складі Верховного 
Суду України, Китайська О. П. — директор департаменту праці та соціальної 
політики Одеської міської ради, Козлов О.  І.  — начальник відділу внутріш-
нього аудиту Державного космічного агентства України, Рябоконь П. М. — за-
ступник Одеського міського голови з питань виконавчих органів влади Одесь-
кої міської ради.

Центр також здійснює підготовку висококваліфікованих професійних фа-
хівців для формування суддівського корпусу України за спеціальністю 081 
«Право» за освітнім ступенем «Магістр».

Варто відмітити, що на базі Центру, вперше, у 2021 році було проведено 
апробацію єдиного державного кваліфікаційного іспиту (ЄДКІ). Апробацій-
не проведення ЄДКІ відбувалося на основі стандартизованого тестування у 
комп’ютерній формі з дотриманням вимог законодавства щодо захисту інфор-
мації, вимог, що висувалися до аудиторій, технічного забезпечення, процедури 
проведення та вимог щодо протиепідемічних заходів. Під час апробаційного 
проведення ЄДКІ було забезпечено наявність медичного персоналу. Всі учас-
ники апробації прибули вчасно, в ході її проведення не було зафіксовано по-
рушень порядку проведення ЄДКІ, іспит пройшов без тимчасових зупинок. В 
процесі проведення іспиту не виникало проблемних, непередбачуваних, по-
заштатних ситуацій.

1.6. Підготовка фахівців у сфері менеджменту

Сучасний менеджер — це представник особливої, завжди потрібної в кож-
ному суспільстві професії. Кваліфікований менеджер повинен поєднувати в 
собі управлінця, економіста, юриста, психолога тощо. 

Навчання в Національному університеті «Одеська юридична академія» за 
спеціальністю 073 «Менеджмент» передбачає отримання здобувачами вищої 
освіти системних знань та умінь в області управління процесами в різних сфе-
рах управлінської діяльності. В Університеті створено унікальну можливість 
інтегральної підготовки висококваліфікованих спеціалістів, що передбачає ви-
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вчення теорії та практики управлінської, економічної та юридичної діяльності 
в сфері бізнесу. Освітній процес за освітніми програмами, а саме таких як: ме-
неджмент юридичного бізнесу, менеджмент, IT — менеджмент та маркетинг на 
першому рівні вищої освіти, та менеджмент, проектний менеджмент на друго-
му рівні вищої освіти, здійснюється у формі навчальних занять, самостійної 
роботи, практичної підготовки та контрольних заходів, відповідно до стандар-
тів освіти за вказаною спеціальністю. Освітня програма «Менеджмент», для 
бакалаврського рівня вищої освіти, акредитована Національним агентством 
із забезпечення якості вищої (рішення від 21.12.2021 року, сертифікат № 2840, 
чинний до 01.07.2027 року).

У навчальний та позанавчальний час проводяться вебінари, майстер класи 
та лекції від провідних практиків ІТ-сфери та працівників з розвитку, масш-
табування та автоматизації бізнес-процесів в інших сферах підприємницької 
діяльності. Зазначені заходи здійснюються з метою підвищення кваліфікації та 
обізнаності викладачів та студентів.

22 вересня 2021 року було проведено відкриту лекцію на тему «Функціону-
вання та розвиток ринку ІТ послуг» де спікером виступив засновник «Marsi 
agency» Нікіта Маковський.

2 жовтня 2021 року на базі компанії KeepSolid було проведено лекцію від 
Product Manager Андрія Дрожжина на тему «Створення продукту: від ідеї до 
реалізації».

5 жовтня 2021 року було проведено майстер клас щодо сучасних інструмен-
тів Інтернет маркетингу від власника ТОВ «Консалтінг з довірою» Володимира 
Ромайкина. 
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22 жовтня 2021 року провідним фахівцем компанії «MaxTopMedia» Сабою 
Схулухія проведено вебінар на тему «Особливості управління просуванням 
товарів та послуг у соціальних мережах».

У листопаді 2021 року для здобувачів вищої освіти за ОП «ІТ менеджмент 
та маркетинг» в межах дисципліни «Основи ІТ бізнесу» проведено цикл май-
стер-класів щодо організації діяльності продуктових компаній від керівника 
освітнього центру KeepSolid Віктора Яценко.

12 листопада 2021 року проведено лекцію у форматі «питання-відпові-
ді» з власником сервісу «Proiconf» та співвласником Інтернет-телебачення 
«DivanTV» Олексієм Кузнецовим на тему «Як керувати ІТ компанією».

18 листопада 2021 року студенти спеціальності «Менеджмент» прийняли 
участь в онлайн лекції «Поступ smart cities: від технооптимізму до технопеси-
мізму» яку провів доктор економічних наук, професор Західноукраїнського на-
ціонального університету, експерт ARACIS, IAAR, Олександр Длугопольський.

16 грудня 2021 року Євген Грінік  — Delivery Director компанії «Ciklum» 
провів інтерактивний майстер-клас на тему «Сучасні тренди в управлінні ІТ 
проектами».

1.7. Підготовка філологів

В сучасному глобалізованому світі стрімко зростає роль перекладача як ме-
діатора у складному і всебічному процесі міжкультурної комунікації. Освіт-
ня програма «Філологія: германські мови та літератури (переклад включно)» 
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дає можливість вивчити декілька іноземних мов, отримати фундаментальні 
знання в галузі перекладознавства, навчитися працювати з текстами усіх рів-
нів складності, написаних основними європейськими мовами. Згідно даних 
Міністерства освіти та науки, найпопулярнішими серед професій, обраних 
вступниками, стали «філологія» і «право».

Пріоритетними принципами навчальної діяльності студентів є форму-
вання та інтеграція їхнього наукового потенціалу в європейський простір та 
постійна комунікація з науковцями та студентами провідних світових універ-
ситетів, проходження стажувань у межах реалізації академічної мобільності 
та комплексного навчання, що дозволяє отримати глибокі знання і практичні 
навички згідно з кращими освітніми стандартами. Викладачі та здобувачі ма-
ють можливість проходити стажування за кордоном, здійснювати навчальні 
поїздки в межах міжнародних конкурсів та грантів.

В умовах тотальної глобалізації і зміцнення міжнародних економічних, 
культурних і наукових зв’язків неможливо обійтися без експертів у галузі іно-
земних мов. Висококласні фахівці є вкрай затребуваними і отримують гідну 
оплату своєї роботи (особливо якщо йдеться про «вінець» мистецтва перекла-
ду — синхронний переклад).

Спеціальність «Філологія: германські мови та літератури (переклад включ-
но): перша англійська» дає можливість студентам отримати ґрунтовні знання 
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з філології і перекладознавства та знайти перспективну роботу в державних 
та міжнародних компаніях будь-якого профілю. Окрім того, випускникам від-
криваються можливості подальшого навчання в академічних закладах вищої 
освіти за будь-якою спеціальністю. Специфіка професії дозволяє працювати 
дистанційно, мати гнучкий робочий графік, що особливо важливо в сучасних 
невизначених умовах.

Переваги: можливість самореалізації у будь-яких галузях: письмовий пе-
реклад, перекладач-синхроніст, усний або послідовний переклад, локалізація, 
нотаріальні аспекти юридичного перекладу;

людина, яка володіє іноземною мовою на рівні В2, затребувана в журналіс-
тиці, у туристичних фірмах, pr-компаніях, менеджменті, в юридичній галузі;

є можливість спілкуватися з фахівцями у галузі перекладу з різних країн і 
вивчати культуру країни, мова якої вивчається;

від професіоналізму перекладача часто залежить сприятливий результат 
переговорів, що впливає на ведення бізнесу, дружні стосунки і, зрештою, зов-
нішню економічну та політичну ситуацію в світі.

Студенти вивчають дві іноземні мови за найновішими матеріалами із залу-
ченням сучасних комп’ютерних програм, елементів дистанційного навчання, 
проходять виїзні творчі практики та практики в редакціях провідних всеукра-
їнських, міжнародних медіа. Професійний рівень викладацького складу дає 
змогу досягти програмних результатів навчання і компетентностей, визначе-
них стандартом вищої освіти для бакалавра філології.

Під час навчання на спеціальності «Філологія: германські мови та літера-
тури (переклад включно): перша англійська» студенти отримують практичні 
навички перекладу, навички професійної комунікації, вміння писати акаде-
мічні тексти англійською мовою, знання з медіалінгвістики, укладення право-
вих договорів, розуміння основ бізнесу, психології, професійних мовленнєвих, 
соціолінгвістичних компетенцій.

У 2021 р. відкрито ще одну спеціалізацію в межах спеціальності 035 «Філо-
логія» 035.10 прикладна лінгвістика.

Сфери працевлаштування випускників: міжнародні компанії, туристичні 
фірми, бюро перекладів, загальноосвітні школи, мовні курси, готельний біз-
нес, крюінгові компанії, прес-центри та телецентри.

1.8. Підготовка спеціалістів в IT-сфері

Факультет кібербезпеки та інформаційних технологій здійснює підготовку 
спеціалістів в ІТ-сфері: на першому (бакалаврському) рівні за спеціальностями 
121 — Інженерія програмного забезпечення, 122 — Комп’ютерні науки, 125 — 
Кібербезпека, 073 — Менеджмент/ОП «ІТ менеджмент та маркетинг», а також 
на другому (магістерському) рівні за спеціальністю 124 — Системний аналіз.
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Станом на грудень 2021 року контингент здобувачів вищої освіти факуль-
тету становить 274 студента денної форми навчання та 39 студентів заочної 
форми навчання.

За звітний період було акредитовано 2 (дві) освітні програми, за якими 
здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти факультету кібербезпеки та 
інформаційних технологій:

ОС «Бакалавр», спеціальність 125  — Кібербезпека, ОП «Кібербезпека», 
рішення Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти від 
29.06.2021 року, сертифікат № 1885, чинний до 01.07.2026 року;

ОС «Магістр», спеціальність 124 — Системний аналіз, ОП «Аналіз та без-
пека даних», рішення Національного агентства із забезпечення якості вищої 
освіти 15.12.2021 року, сертифікат № 2707, чинний до 01.07.2027 року.

У червні 2021 року факультет кібербезпеки та інформаційних технологій 
здійснив перший випуск здобувачів (32 особи), які здобули освітній ступінь 
бакалавр за спеціальністю 125  — Кібербезпека, ОП «Кібербезпека», на сі-
чень-лютий 2022 року заплановано перший випуск здобувачів (17 осіб), які 
здобули освітній ступінь магістр за спеціальністю 124  — Системний аналіз, 
ОП «Аналіз та безпека даних».

Освітній процес на Факультеті здійснюється у формі навчальних занять, 
самостійної роботи, практичної підготовки та контрольних заходів, відповід-
но до стандартів освіти за вказаними спеціальностями. Навчальний процес 
здійснюється в межах лекційних, лабораторних та практичних занять.

Щодо практичної підготовки здобувачів, студенти факультету проходи-
ли навчальну, виробничу та переддипломну практики в регіональних відді-
лах протидії кіберзлочинам Департаментів кіберполіції Національної поліції 
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України, у ІТ та телекомунікаційних компаніях, а також у фізичних осіб-під-
приємців, що здійснюють діяльність в ІТ сфері.

У 2021 році було укладено договори та меморандуми про співпрацю з про-
відними ІТ-компаніями, зокрема з компаніями DataArt Solutions Inc. та EPAM, 
а також з фізичними особами-підприємцями, що здійснюють свою діяльність 
у сфері ІТ, та Державним університетом «Житомирська політехніка» Міністер-
ства освіти та науки України. Укладення договорів дасть можливість направ-
ляти студентів на проходження практики за фахом та дозволяє, в подальшому, 
забезпечити працевлаштування випускників Факультету. Крім того, на Фа-
культеті функціонують навчальний полігон, дві лабораторії — робототехніки 
та інформаційних технологій, а також спеціалізована лабораторія KeepSolid по 
створенню програмних продуктів та застосунків.

Окрім аудиторного навчання, підготовка ІТ-спеціалістів на Факультеті 
здійснюється шляхом залучення студентів до наукової діяльності та у межах 
неакадемічних заходів. Так, у контексті наукових заходів, у травні 2021 року 
було проведено Всеукраїнську науково-практичну конференцію «Інформацій-
не суспільство: проблеми та перспективи», у листопаді 2021 року — Всеукраїн-
ську науково-практичну конференцію «Кібербезпека в сучасному світі: акту-
альні виклики», участь у якій взяли студенти усіх курсів Факультету, здобувачі 
вищої освіти з інших ЗВО, провідні науковці.

Крім того, здобувач Факультету беруть активну участь у Всеукраїнських 
наукових конкурсах. Так, студент-магістрант Євгеній Яворський, за наукового 
керівництва доцента кафедри інформаційних технологій, к.т.н., доц. О. Г. Тро-
фименко, посів ІІІ місце на Всеукраїнському конкурсі студентських наукових 
робіт у 2020/2021 навчальному році зі спеціальності Інженерія програмно-
го забезпечення. У жовтні 2021 року команда здобувачів Факультету брала 
участь та здобула шосте місце у осінньому Хакатоні, організованому компані-
єю KeepSolid спільно з Європейською асоціацією програмної інженерії.

У межах сертифікаційної програми «Проектування програмних продук-
тів та застосунків» працюючи у проектних групах, здобувачі вищої освіти Фа-
культету успішно захищають свої проекти/розробки. Так, у січні 2021 року 
здобувачами було створено та представлено аркадний автомат, у грудні 2021 
року — мобільний застосунок Stampede.

У позанавчальний час на базі Факультету проводяться майстер класи та 
лекції від працівників правоохоронних органів та провідних практиків в 
ІТ-сфері. Зазначені заходи здійснюються з метою підвищення кваліфікації та 
обізнаності викладачів та студентів. 

29 січня 2021 року було проведено онлайн зустріч здобувачів та науково-пе-
дагогічних працівників Факультету з Recruitment Lead DataArt, темою якої було 
«Як отримати перший досвід в ІТ», 05 лютого 2021 року — онлайн зустріч здо-
бувачів з Senior JC Developer Василем Поляковим на тему «Особистий досвід в 
ІТ або як не допустити мої помилки», 12 лютого 2021 року — онлайн зустріч на 
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тему «Як я став QA інженером» з Сергієм Євтушенко, quality assurance engineer 
компанії MadRabbit, 08 квітня 2021 року — онлайн зустріч з представником 
компанії DataArt Андрієм Сильчуком на тему «Перший досвід в ІТ та як прока-
чати свої скіли після першого працевлаштування», 19 квітня 2021 було прове-
дено онлайн зустріч з Senior DevOps компанії DataArt Кирилом Семеновим на 
тему «Що таке Develops та чим він займається», 19 травня 2021 року — онлайн 
зустріч на тему «Організація системи інформаційної безпеки комерційного 
банку» з начальником управління методології та контролю систем автомати-
зації банку департаменту інформаційної безпеки АБ «Укргазбанк», 29 верес-
ня 2021 року було проведено онлайн зустріч з директором освітнього фонду 
KeepSolid Віктором Яценком на тему «Що таке MVP продукти та які вимоги 
існують для них», 21 жовтня 2021 року, в межах проєкту «Підприємницький 
університет», відбулась зустріч здобувачів факультету з product director ком-
панії KeepSolid на тему «Хто такий продакт менеджер і навіщо він потрібен 
в сучасних ІТ компаніях?», 18 листопада 2021 року — онлайн лекція на тему 
«Поступ SMART CITIES: від технооптимізму до технопесимізму» від експерта 
ARACIS, IAAR Олександра Длугопольського, 16 грудня 2021 року — інтерак-
тивний майстер-клас на тему «Сучасні тренди в управлінні ІТ проєктами» від 
Євгена Грініка, Delivery Director компанії «Ciklum».

Крім того, 26 березня 2021 року факультетом кібербезпеки та інформа-
ційних технологій спільно з фахівцями Управління протидії кіберзлочинам 
у Одеській області Департаменту кіберполіції Національної поліції України 
було проведено круглий стіл, тематикою якого були шкідливе програмне за-
безпечення та способи боротьби з ним.

За звітний період факультет кібербезпеки та інформаційних технологій 
доєднався до програми «Мережевої академії Cisco» (Cisco Systems Networking 
Academy), навчальна програма якої може бути використана не лише для нав-
чання здобувачів, а також для підвищення кваліфікації або перекваліфікуван-
ня фахівців з закінченою вищою освітою. 

Програма мережевих академій пропонує комплексне середовище навчання, 
що надає доступ до мультимедійних онлайнових навчальних курсів та засобів 
онлайн-тестування, а також проведення лабораторних робіт на обладнанні 
Cisco, в ході яких слухачі можуть набути практичних навичок створення та 
обслуговування локальних і глобальних мереж, забезпечення їх інформацій-
ного захисту.

Так, студенти виконують практичні навчальні завдання і займаються з іміта-
ційними моделями мереж, розвиваючи навички, які допоможуть задовольнити 
постійно зростаючу потребу в фахівцях з інформаційно-комп’ютерних техноло-
гій. Навчання проводять сертифіковані інструктори академій, які мають досвід 
роботи в сфері мережевих технологій. За результатом проходження сертифіка-
ційних курсів здобувачі та науково-педагогічні працівники мають змогу безоп-
латно здобути сертифікацію у сфері інформаційної безпеки та мереж.
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Влітку 2021 року здобувачі Факультету мали можливість приєднатись до ін-
тернатури від компанії KeepSolid. Так, до інтернатури долучились студенти 2-го 
курсу Владислав Козлов та Владислав Дерев’ягін за напрямом IOS Development, 
Міріам Меламед та Віталій Марюха за напрямом Project management. Крім того, 
у вересні 2021 року доцент кафедри кібербезпеки, к.т.н. В. Д. Бойко взяв участь 
у викладацькому воркшопі Beetroot Academy Teachers 2021 та MRPL Open Air 
IT Festival.

Для здобувачів вищої освіти факультету функціонують наукові гуртки: «Су-
часні інформаційні технології», керівник  — доцент кафедри інформаційних 
технологій, к.т.н., доц. О. Г. Трофименко; «Теорія чисел», керівник — старший 
викладач кафедри кібербезпеки Н. М. Баландіна; «Front-End розробка», керів-
ник — асистент кафедри інформаційних технологій А. А. Толокнов; «Вища ма-
тематика та теорія ймовірностей», керівник — доцент кафедри кібербезпеки, 
к.ф.-м.н., доц. О. В. Бакуніна.

Факультет кібербезпеки та інформаційних технологій сприяє формуван-
ню індивідуальної навчальної траєкторії, щороку студенти Факультету беруть 
участь у ярмарці вибіркових дисциплін (у 2021 році — у форматі онлайн), де 
мають можливість самостійно обрати частину (25%) навчальних дисциплін, у 
т.ч. hard-, sotskills.

Щодо позанавчальної діяльності, в березні 2021 року на базі Факультету 
було проведено турнір з шахів, у травні — турнір з настільних ігор, у травні 
та жовтні — турніри з ретро ігор, у жовтні та листопаді 2021 року — турні-
ри з кіберспорту, у листопаді 2021 року — спільно з факультетом журналіс-
тики — гру в мафію. Водночас, студенти Факультету беруть активну участь у 
спортивному житті Університету, студентських змаганнях. Так, у травні 2021 
року студент Максим Керусов зайняв перше місце на студентській спартакіаді 
за дисципліною кульова стрільба.

1.9. Підготовка у сфері фахової передвищої освіти

Юридичний фаховий коледж Національного університету «Одеська юри-
дична академія» здійснює підготовку правників за освітньо-професійним сту-
пенем — фаховий молодший бакалавр. В коледжі навчається 711 здобувачів.

Навчання в Юридичному фаховому коледжі здійснюється згідно навчаль-
них планів, які передбачають підготовку фахівців за навчальними дисципліна-
ми циклу профільної середньої освіти та професійної підготовки. Навчальні 
плани та робочі програми навчальних дисциплін розроблені на підставі дер-
жавних нормативів, затверджених Міністерством освіти і науки України та ін-
ших законодавчих та нормативних документів.

В межах циклу профільної середньої освіти здобувачі фахової передвищої 
освіти вивчають дисципліни, які покликані урізноманітнити та розширити 
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їх кругозір, закладаючи основи суспільних знань. В межах циклу професій-
ної підготовки здобувачі фахової передвищої освіти оволодівають знаннями з 
дисциплін, необхідних для їх подальшої професійної діяльності.

Здобувачі фахової передвищої освіти за спеціальністю 081 «Право» опано-
вують знання під час аудиторних занять, самостійного вивчення дисциплін, 
написання контрольних, курсових робіт. Останньою стадією підготовки прав-
ників є атестація здобувачів вищої освіти, яка встановлює відповідність обся-
гу знань, умінь, інших компетентностей вимогам фахової пердвищої освіти.

Головне завдання Юридичного фахового коледжу  — підготовка кваліфі-
кованих фахівців, спроможних на професійному рівні застосовувати здобуті 
знання в науковій та практичній сферах. У зв’язку з чим особлива увага приді-
ляється практичній підготовці, яка забезпечується: постійним відвідуванням 
студентами судових, правоохоронних органів, прокуратури, залученням до 
навчального процесу фахівців з досвідом практичної роботи.

1.10. Діяльність юридичної клініки Університету

Метою діяльності Юридичної клініки Національного університету «Одесь-
ка юридична академія» є виховання нового покоління юристів, пов’язане з на-
буттям студентами Університету досвіду практичної діяльності з захисту прав, 
свобод та інтересів людини, формуванням у них усвідомлення важливої ролі 
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правника в суспільстві, розумінням соціальних проблем та бажанням забез-
печити незахищеним громадянам доступ до безоплатної правової допомоги 
та правосуддя. І звичайно  — безпосереднє надання студентами Університе-
ту безоплатної правової допомоги малозабезпеченим верствам населення під 
пильним керівництвом викладачів-кураторів Університету та практикуючих 
юристів.

Щорічно студентами-клініцистами та кураторами надається юридична до-
помога понад 4000 громадян України, інших країн та особам без громадянства.

Варто зазначити, що у порівнянні з показниками минулих років, у 2021 
році кількість відвідувачів Юридичної клініки значно менша, це пов’язано з 
введенням по всій території України загальнонаціонального карантину та, як 
наслідок, вимушеним переведенням на дистанційну форму навчання студен-
тів Національного університету «Одеська юридична академія» відповідно до 
рекомендацій наданих у листі МОН та розпоряджень ректора Національного 
університету «Одеська юридична академія».

Задля запобігання розповсюдження коронавірусної інфекції в 2021 році 
кількість відвідувачів було значно зменшено, що надало можливість дотри-
муватись та виконати усіх санітарно-епідеміологічних рекомендацій Міністер-
ства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я, щодо запобіган-
ня розповсюдження COVID-19.
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За 2021 рік у Юридичну клініку звернулося за правовою допомогою — 2023 
громадянина. Найбільш актуальними питаннями для відвідувачів Юридичної 
клініки були проблеми в сфері приватноправових відносин.

Щодо документів процесуального та правового характеру, які були підго-
товлені студентами-клініцистами протягом 2021 року, то їх загальна кількість 
становить 294 документа.

За 2021 рік до роботи Юридичної клініки було залучено понад 504 студен-
та, з них:

429 студентів було направлено на практику до Юридичної клініки;
64 студента відвідували Юридичну клініку у 2 семестрі 2020  — 2021 на-

вчального року;
11 студентів відвідували Юридичну клініку у 1 семестрі 2021-2022 навчаль-

ного року.
Одночасно в Юридичній клініці працює 12 консультаційних груп, що скла-

даються з консультантів, помічників консультантів і слухачів. Така кількість 
консультаційних груп дозволяє за годину прийняти від 12 до 24 відвідувачів.

Крім цього, відповідно до рекомендацій Міністерства освіти і науки Укра-
їни та Міністерства охорони здоров’я, щодо запобігання розповсюдження 
COVID-19, на базі Юридичної клініки проводиться дистанційне консультуван-
ня громадян через засоби комунікації (електронну пошту, месенджери (Viber, 
Telegram та інші), відеоконференції (MS Teams, ZOOM, Google Meet, Skype та 
інші), форуми, чати тощо).

В Юридичній клініці за ініціативою Президента Національного універси-
тету «Одеська юридична академія» Ківалова С. В. був створений Антикризо-
вий центр правової допомоги переселенцям, а також робоча група по роботі з 
моряками.

Варто відзначити, що Юридична клініка співпрацює з Науково-практич-
ною колегією Консультативно-дискусійного клубу нотаріату, а також з коле-
гією приватних виконавців Одеської області. Кожен 1-й, 3-й понеділок місяця 
в Юридичній клініці проводять прийом громадян практикуючі нотаріуси, за 
2021 рік за консультацією звернулося 93 громадянина. Кожен 2-ої, 4-й понеді-
лок місяця відвідувачі Юридичної клініки можуть отримати консультацію від 
приватних виконавців, за 2021 рік консультацію отримали 13 відвідувачів.



30

РОЗДІЛ ІІ.  
ФОРМУВАННЯ КОНТИНГЕНТУ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

2.1. Профорієнтаційна робота

Завданням профорієнтаційної роботи є виявлення спрямованості особи-
стості в будь-якій професійній діяльності, визначення здібностей, професій-
них якостей, талантів та розуміння, в яких областях це знайде застосування.

Одним із пріоритетних завдань сучасної освіти в умовах модернізації є 
підготовка вступника до усвідомленого професійного вибору. Вибір професії 
один з головних життєвих виборів, який здійснює людина в юному віці. Він 
має значення як для самої людини, так і для суспільства. Вибір професії — це 
по суті вибір життєвого шляху, вибір долі. Від вибору професії до душі у вели-
кій мірі залежить задоволення людини своєю долею, її щастя. Діти, особливо 
у підлітковому віці, самостійно визначитися зі своїм професійним вибором не 
можуть, адже вони ще повною мірою не готові усвідомити всі сторони свого 
майбутнього життя. Вони потребують максимальної підтримки з боку дорос-
лих, психолого-педагогічного супроводу, спільної діяльності школи, сім’ї, со-
ціуму. Недостатня сформованість мотивів саморозвитку особистості школяра 
і його готовності до вибору майбутньої професії — важлива проблема, яку не-
обхідно вирішувати.
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В умовах коли щорічно з’являються нові професії, коли наукова револю-
ція розвивається — ринок праці потребує старих та нових кадрів. Суспільство 
потребує роз’яснювальної роботи щодо професій, які є необхідними в нашій 
державі. Тому зараз професійній орієнтації в Університеті відводиться нова 
пріоритетна роль — необхідність створення умов для психолого-педагогічної 
підтримки вступників у її професійному самовизначенні, допомоги у виявлен-
ні професійних інтересів, схильностей, визначення реальних можливостей в 
освоєнні тієї чи іншої професії, успішної соціалізації в суспільстві та активної 
адаптації на ринку праці. Таким чином, виникає необхідність в оновленні під-
ходів до організації профорієнтаційної роботи, в тому числі її форм і методів.

Необхідною умовою вступної кампанії є проведення Дня відкритих дверей. 
В умовах ситуації, яка склалася у зв’язку з епідемією коронавірусу в Універ-
ситеті було започатковано проведення Дня відкритих дверей в режимі online. 
Такі трансляції було проведено як на всеуніверситетському рівні, яка одно-
часно транслювалася на провідних одеських телеканалах, новинних сайтах, на 
офіційному YouTube-каналі Університету, а також на Instagram- і Facebook-а-
каунтах, так і на кожному факультеті окремо.

Рекламні банери Національного університету «Одеська юридична акаде-
мія» були розміщені на освітніх порталах Abiturients.info та parta.ua. Активно 
заповнюється рекламними матеріалами Telegram канал Університету, Facebook 
та Instagram. Instagram сторінка Університету змінилася візуально і наповню-
ється інформацією, що різко покращила статистику. Університет крокує в ногу 
з теперішнім поколінням, тому було створено сторінку в Tik Tok, що користу-
ється популярністю та має понад 200 тис. переглядів. Здійснено рекламне роз-
міщення на картах 2GIS. Посилює впізнаваність нашого університету реклама 
на інформаційних порталах регіонів України — citycities.ua (Київ, Одеса, Іва-
но-Франківськ, Чернівці, Черкаси, Миколаїв та Кривий Ріг), а також радіоре-
клама. За 2021 рік були розроблені нові профорієнтаційні матеріали: фірмові 
ручки, інформаційні буклети, наліпки, пакети і блокноти.

Професійне самовизначення, вільний, але при цьому свідомий вибір, який 
може спиратися на цілком ґрунтовні аргументи — все це і є цілями роботи з 
профорієнтації.

2.2. Галузі та спеціальності підготовки здобувачів освіти

№ 
п/п

Галузь знань Спеціальності підготовки здобувачів

МОЛОДШИЙ БАКАЛАВР
1. 05 «Соціальні та поведінкові науки» 053 «Психологія»
2. 08 «Право» 081 «Право»
3. 12 «Інформаційні технології» 121 «Інженерія програмного забезпечення»
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№ 
п/п

Галузь знань Спеціальності підготовки здобувачів

4. 06 «Журналістика» 061 «Журналістика
БАКАЛАВР

1. 03 «Гуманітарні науки» 035 «Філологія»
2.

05 «Соціальні та поведінкові науки»
052 «Політологія»

3. 053 «Психологія»
4. 054 «Соціологія»
5. 06 «Журналістика» 061 «Журналістика»
6. 07 «Управління та адміністрування» 073 «Менеджмент»
7. 08 «Право» 081 «Право»

8. 12 «Інформаційні технології»
121 «Інженерія програмного забезпечення»
122 «Комп’ютерні науки»
125 «Кібербезпека»

9. 29 «Міжнародні відносини» 293 «Міжнародне право»
МАГІСТР

1. 05 «Соціальні та поведінкові науки»
052 «Політологія»
053 «Психологія»
054 «Соціологія»

2. 06 «Журналістика» 061 «Журналістика»
3. 07 «Управління та адміністрування» 073 «Менеджмент»
4. 08 «Право» 081 «Право»
5. 12 «Інформаційні технології» 124 «Системний аналіз»
6. 26 «Цивільна безпека» 262 «Правоохоронна діяльність»

7.
28 «Публічне управління  
та адміністрування»

281 «Публічне управління  
та адміністрування»

8. 29 «Міжнародні відносини» 293 «Міжнародне право»
ФАХОВИЙ МОЛОДШИЙ БАКАЛАВР

1. 08 «Право» 081 «Право»
2. 18 Виробництво та технології 182 «Технології легкої промисловості»

2.3. Формування контингенту здобувачів

Загальний контингент

№ п/п Показники 2021-2022 н.р.

1.

Навчаються, всього (осіб) в т.ч.: 8449
денна форма
в т.ч. за державним замовленням

6887
1164

заочна форма
в т.ч. за державним замовленням 

1562
59

2.

Кількість випускників ЗВО І-ІІ рівня акредитації, прийня-
тих за скороченим терміном навчання:

811

денна форма 494
заочна форма 317
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035 «Філологія»

№ п/п Показники 2021-2022 н.р.

1.

Навчаються, всього (осіб) в т.ч.: 123

денна форма
в т.ч. за державним замовленням

123
10

заочна форма
в т.ч. за державним замовленням 

0
0

2.

Кількість випускників ЗВО І-ІІ рівня акредитації, прийня-
тих за скороченим терміном навчання:

0

денна форма 0
заочна форма 0

052 «Політологія»

№ п/п Показники 2021-2022 н.р.

1.

Навчаються, всього (осіб) в т.ч.: 98

денна форма
в т.ч. за державним замовленням

98
38

заочна форма
в т.ч. за державним замовленням

0
0

2.

Кількість випускників ЗВО І-ІІ рівня акредитації, прийня-
тих за скороченим терміном навчання:

2

денна форма 2
заочна форма 0
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053 «Психологія» 

№ п/п Показники 2021-2022 н.р.

1.

Навчаються, всього (осіб) в т.ч.: 248

денна форма
в т.ч. за державним замовленням

197
50

заочна форма
в т.ч. за державним замовленням 

50
0

2.

Кількість випускників ЗВО І-ІІ рівня акредитації, прийня-
тих за скороченим терміном навчання:

7

денна форма 6
заочна форма 1

054 «Соціологія»

№ п/п Показники 2021-2022 н.р.

1.

Навчаються, всього (осіб) в т.ч.: 68
денна форма 68
в т.ч. за державним замовленням 28
заочна форма 0
в т.ч. за державним замовленням 0

2.

Кількість випускників ЗВО І-ІІ рівня акредитації, прийня-
тих за скороченим терміном навчання:

0

денна форма 0
заочна форма 0

061 «Журналістика»

№ п/п Показники 2021-2022 н.р.

1.

Навчаються, всього (осіб) в т.ч.: 219
денна форма
в т.ч. за державним замовленням

197
61

заочна форма
в т.ч. за державним замовленням 

22
0

2.

Кількість випускників ЗВО І-ІІ рівня акредитації, прийня-
тих за скороченим терміном навчання:

2

денна форма 2
заочна форма 0

073 «Менеджмент»

№ п/п Показники 2021-2022 н.р.

1.

Навчаються, всього (осіб) в т.ч.: 170
денна форма
в т.ч. за державним замовленням

162
32

заочна форма
в т.ч. за державним замовленням

8
1
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№ п/п Показники 2021-2022 н.р.

2.

Кількість випускників ЗВО І-ІІ рівня акредитації, прийня-
тих за скороченим терміном навчання:

1

денна форма 1
заочна форма 0

081 «Право»

№ п/п Показники 2021-2022 н.р.

1.

Навчаються, всього (осіб) в т.ч.: 6655

денна форма
в т.ч. за державним замовленням

5487

823

заочна форма
в т.ч. за державним замовленням 

1168

19

2.

Кількість випускників ЗВО І-ІІ рівня акредитації, прийня-
тих за скороченим терміном навчання:

768

денна форма 455

заочна форма 313

121 «Інженерія програмного забезпечення»

№ п/п Показники 2021-2022 н.р.

1.

Навчаються, всього (осіб) в т.ч.: 67

денна форма
в т.ч. за державним замовленням

59

25

заочна форма
в т.ч. за державним замовленням 

7

6

2.

Кількість випускників ЗВО І-ІІ рівня акредитації, прийня-
тих за скороченим терміном навчання:

6

денна форма 4

заочна форма 2

122 «Комп’ютерні науки» 

№ п/п Показники 2021-2022 н.р.

1.

Навчаються, всього (осіб) в т.ч.: 52

денна форма
в т.ч. за державним замовленням

50

16

заочна форма
в т.ч. за державним замовленням 

3

3

2.

Кількість випускників ЗВО І-ІІ рівня акредитації, прийня-
тих за скороченим терміном навчання:

4

денна форма 3

заочна форма 1
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124 «Системний аналіз»

№ п/п Показники 2021-2022 н.р.

1.

Навчаються, всього (осіб) в т.ч.: 29
денна форма
в т.ч. за державним замовленням

12
7

заочна форма
в т.ч. за державним замовленням 

17
4

2.

Кількість випускників ЗВО І-ІІ рівня акредитації, прийнятих за 
скороченим терміном навчання

0

денна форма 0
заочна форма 0

125 «Кібербезпека»

№ п/п Показники 2021-2022 н.р.

1.

Навчаються, всього (осіб) в т.ч.: 147

денна форма
в т.ч. за державним замовленням

135
35

заочна форма
в т.ч. за державним замовленням 

12
1

2.

Кількість випускників ЗВО І-ІІ рівня акредитації, прийнятих за 
скороченим терміном навчання:

20

денна форма 20
заочна форма 0
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262 «Правоохоронна діяльність» 

№ п/п Показники 2021-2022 н.р.

1.

Навчаються, всього (осіб) в т.ч.: 244
денна форма
в т.ч. за державним замовленням

87
0

заочна форма
в т.ч. за державним замовленням 

157
0

2.

Кількість випускників ЗВО І-ІІ рівня акредитації, прийнятих за 
скороченим терміном навчання:

0

денна форма 0
заочна форма 0

281 «Публічне управління та адміністрування»

№ п/п Показники 2021-2022 н.р.

1.

Навчаються, всього (осіб) в т.ч.: 119

денна форма
в т.ч. за державним замовленням

13
2

заочна форма
в т.ч. за державним замовленням 

110
38

2.

Кількість випускників ЗВО І-ІІ рівня акредитації, прийнятих за 
скороченим терміном навчання:

0

денна форма 0
заочна форма 0
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293 «Міжнародне право»

№ п/п Показники 2021-2022 н.р.

1.

Навчаються, всього (осіб) в т.ч.: 212

денна форма
в т.ч. за державним замовленням

204
37

заочна форма
в т.ч. за державним замовленням 

8
0

2.

Кількість випускників ЗВО І-ІІ рівня акредитації, прийнятих за 
скороченим терміном навчання:

1

денна форма 1
заочна форма 0

2.4. Результати вступної кампанії 2021 року

Результати прийому на навчання за денною формою у 2021 н.р.

ОС Бюджет Контракт Всього
Молодший бакалавр 9 39 48
Бакалавр 150 1178 1328
Магістр 106 307 413
Фаховий молодший бакалавр 0 805 805
Всього: 265 2329 2594

Результати прийому на навчання за заочною формою у 2021 н.р. 

ОС Бюджет Контракт Всього
Молодший бакалавр 0 1 1
Бакалавр 7 255 262
Магістр 5 302 307
Фаховий молодший бакалавр 0 50 50
Всього: 12 608 620
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РОЗДІЛ ІІІ.  
НАВЧАЛЬНА РОБОТА, ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОЇ ПІДГОТОВКИ, 

ІНФОРМАЦІЙНО-АНАЛІТИЧНЕ ТА МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

3.1. Розробка, впровадження та вдосконалення освітніх програм 
підготовки здобувачів освіти. Організація освітнього процесу

З метою оптимізації якісної підготовки здобувачів освіти в Університеті 
систематично проводиться моніторинг та оновлення освітніх програм. У 2021 
році для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти затверджено нові ос-
вітньо-професійні програми: «Менеджмент», «ІТ менеджмент та маркетинг», 
«Кібербезпека», «Комп’ютерні науки», «Інженерія програмного забезпечення», 
для початкового рівня вищої освіти «молодший бакалавр» — освітньо-профе-
сійні програми «Психологія», для другого (магістерського) рівня вищої осві-
ти — освітньо-професійна програма «Аналіз та безпека даних».

Розробка та оновлення освітніх програм відбувається із залученням стей-
кхолдерів, здобувачів та випускників Університету. З метою проведення ши-
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рокого обговорення освітніх програм проводяться спільні заходи  — круглі 
столи, конференції, розширені засідання кафедр. В 2021 році запроваджено 
новацію, а саме вперше здійснено набір здобувачів вищої освіти за новою ос-
вітньо-професійною програмою «Прикладна лінгвістика» за спеціальністю 
035 «Філологія».

Згідно з Положенням про акредитацію освітніх програм, здійснюється під-
готовка здобувачів вищої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти 
і науки України від 11.07.2019 № 977, за рішенням Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти у 2021 році було акредитовано такі освіт-
ньо-професійні програми:

За першим (бакалаврським) рівнем:

• галузь знань 12 «Інформаційні технології», спеціальність 125 «Кібер-
безпека» (рішення від 22.06.2021 року, сертифікат № 1885, чинний до 
01.07.2026 року).

• галузь знань 05 «Соціальні та поведінкові науки», спеціальність 053 
«Психологія» (рішення від 29.06.2021 року, сертифікат № 1923, чинний 
до 01.07.2026 року).

• галузь знань 07 «Управління та адміністрування», спеціальність 073 «Ме-
неджмент» (рішення від 21.12.2021 року, сертифікат № 2840, чинний до 
01.07.2027 року).

За другим (магістерським) рівнем:

• галузь знань  — 28 «Публічне управління та адміністрування, спеці-
альність 281 «Публічне управління та адміністрування» (рішення від 
27.07.2021 року, сертифікат № 2005, чинний до 01.07.2027 року).

• галузь знань 05 «Соціальні та поведінкові науки», спеціальність 054 «Со-
ціологія» (рішення від 14.12.2021 року, сертифікат № 2538, чинний до 
01.07.2027 року).

• галузь знань 12 «Інформаційні технології», спеціальність 124 «Систем-
ний аналіз» (рішення від 15.12.2021 року, сертифікат № 2707, чинний до 
01.07.2027 року).

Доктор філософії:

• галузь знань 05 «Соціальні та поведінкові науки», спеціальність 052 «По-
літологія» (рішення від 27.08.2021 року, сертифікат № 2135, чинний до 
01.07.2027 року).

• галузь знань 03 «Гуманітарні науки», спеціальність 033 «Філософія» (рі-
шення 14.12.2021 року), строком на один рік.

Діяльність Університету спрямована не лише на якісну підготовку здобува-
чів, а також на забезпечення підвищення кваліфікації, підготовки та перепід-
готовки фахівців для різних установ, державних органів, адвокатів, нотаріусів.

У 2021 році на базі Національного університету «Одеська юридична ака-
демія» успішно пройшли підвищення кваліфікації 41 працівник Державного 
Бюро розслідувань.
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Особлива увага приділяється залученню практичних фахівців до прове-
дення лекційних та практичних занять, а також співпраці з роботодавцями. 
Запровадження дистанційної форми навчання через поширення пандемії 
дещо обмежило можливості для проведення спільних заходів, але робото-
давці, практикуючі фахівці з України та зарубіжних країн, долучились до 
освітнього процесу в онлайн-режимі. Традиція проведення лекційних кур-
сів іноземними лекторами також була збережена завдяки використанню 
онлайн-платформ.

З метою забезпечення реалізації права здобувачів на вільний вибір на-
вчальних дисциплін було проведено «ярмарки вибіркових дисциплін», під час 
яких викладачі презентували особливості та зміст запропонованих курсів. 
Кожен здобувач вищої освіти НУ «ОЮА» має право на вибір дисциплін у ме-
жах, передбачених відповідною освітньою програмою та навчальним планом, 
в обсязі, що становить не менше 25% від загальної кількості кредитів ЄКТС, 
передбачених для цього рівня.

З першого курсу здобувачам освіти викладаються дисципліни, спрямовані 
на формування базових знань про засади академічної доброчесності, форму-
вання професійної етики у сфері проведення наукових досліджень та запо-
бігання проявів академічної недоброчесності в освітньому процесі. Щорічно 
науковою бібліотекою проводяться заходи, присвячені питанням проведення 
наукових досліджень, публікаційної активності, учасниками якої виступають 
науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти.

3.2. Практична та самостійна підготовка здобувачів освіти

Практична підготовка здобувачів вищої освіти є однією з форм організа-
ції навчального процесу та обов’язковим компонентом освітньо-професійних 
та освітньо-наукових програм для всіх рівнів освіти. Від якості виконання за-
вдань у період практики залежить професіоналізм майбутнього фахівця. Тому 
в Університеті на високому організаційно-методичному рівні здійснюється 
практичне навчання здобувачів, яке реалізується через семінарські заняття, 
навчальні та виробничі практики.

Університетом щороку розширюються бази для проходження практики, 
укладаються договори про співпрацю у частині стажування та проходження 
практики здобувачів освіти. Здобувачі освіти за спеціальністю 081 «Право» 
мають можливість проходити виробничу та переддипломну практику в орга-
нах судової та виконавчої влади, органах місцевого самоврядування, право-
охоронних органах, юридичних фірмах, нотаріаті, державних та недержавних 
підприємствах, установах та організаціях. Також здобувачі набувають прак-
тичних навичок у галузі права під час регулярного відвідування Юридичної 
клініки.
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Бази практичної підготовки здобувачів вищої освіти  
Національного університету «Одеська юридична академія

Види практики  
і термін проведення

Основні бази практики

Ознайомча Національний університет «Одеська юридична академія»

Навчальна

1.   Одеська міська рада
2.  Органи прокуратури
3.  Пенсійний фонд України
4.  Нотаріат
5.  Адвокатура
6.  Юридична клініка Національного університету «Одеська юри-

дична академія»
7.  Територіальні управління Міністерства юстиції України
8.  Державна кримінально-виконавча служба
9.  Державна судова адміністрація та суди
10.  Державна установа «Центр пробації»
11.  Координаційний центр з надання правової допомоги
12.  Державна міграційна служба України
13.  Прес-центр Національного університету «Одеська юридична 

академія»
14.  Лабораторія політичних та соціальних досліджень Національ-

ного університету «Одеська юридична академія»

Виробнича

1.  Органи місцевого самоврядування
2.  Органи прокуратури
3.  Пенсійний фонд України
4.  Нотаріат
5.  Адвокатура.
6.  Юридична клініка Національного університету «Одеська юри-

дична академія»
7.  Територіальні Управління Міністерства юстиції України
8.  Державна кримінально-виконавча служба. 
9.  Державна судова адміністрація та суди
10.  Державна установа «Центр пробації»
11.  Координаційний центр з правової допомоги
12.  Державна міграційна служба України
13.  Департамент кіберполіції Національної поліції України
14.  Національна поліція України
15.  Управління архітектурно-будівельного контролю Одеської 

міської ради
16.  Державна фіскальна служба України
17.  Митниця Державної фіскальної служби України
18.  Телевізійні канали
19.  Видавництва
20.  Лабораторія політичних та соціальних досліджень Національ-

ного університету «Одеська юридична академія»
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Переддипломна

1.  Органи місцевого самоврядування
2.  Органи прокуратури
3.  Пенсійний фонд України
4.  Нотаріат
5.  Адвокатура
6.  Юридична клініка Національного університету «Одеська юри-

дична академія
7.  Територіальні управління Міністерства юстиції України
8.  Державна кримінально-виконавча служба
9.  Державна судова адміністрація та суди
10.  Державна установа «Центр пробації»
11.  Координаційний центр з правової допомоги
12.  Державна міграційна служба України
13.  Департамент кіберполіції Національної поліції України
14.  Національна поліція України
15.  Управління архітектурно-будівельного контролю Одеської 

міської ради
16.  Державна фіскальна служба України
17.  Митниця Державної фіскальної служби України
18.  Телевізійні канали
19.  Видавництва
20.  Прес-центр Національного університету «Одеська юридична 

академія»
21.  Юридична практика на підприємствах
22.  Лабораторія політичних та соціальних досліджень Національ-

ного університету «Одеська юридична академія»

Науково-дослідна 
практика

Національний університет «Одеська юридична академія»

Здобувачі вищої освіти факультету кібербезпеки та інформаційних техно-
логій з першого курсу навчання проходять практику в провідних українських 
IT-компаніях та державних структурах. Здобувачі вищої освіти факультету 
психології, політології та соціології мають унікальну можливість проходити 
практику у комітетах Верховної Ради України, Адміністрації Президента, Ка-
бінеті Міністрів України, обласних та міських адміністраціях та громадських 
організаціях. Провідні регіональні та загальноукраїнські ЗМІ, такі як «Радіо 
Свобода», «Перший національний», «СТБ», «Інтер», «Українське національне 
інформаційне агентство», «Правда ТУТ», «ТРК Репортер», «Третій цифровий», 
«Наше радіо», «Радіо 1»,«Лівий берег», «Дзеркало тижня», «Вечірня Одеса», 
«Порто Франко», «Слово» тощо, кіностудія «Порто-Франко Фільм», прес-цен-
три і прес-служби організацій та підприємств, рекламні та PR-агенції є базами 
виробничої та переддипломної практики для здобувачів освіти за спеціальніс-
тю 061 «Журналістика».

З метою ознайомлення здобувачів з правовими та організаційними заса-
дами діяльності міжнародних інституцій, університетом організовуються 
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ознайомчі та навчальні візити. Позитивний досвід відвідування іноземних 
закладів-партнерів допомагає випускникам Університету у майбутньому про-
довжувати навчання та будувати свою кар’єру. 

Випускники Університету за спеціальністю 081 «Право» працевлаштову-
ються в органах державної влади, зокрема в прокуратурі, підрозділах Наці-
ональної поліції, Державного бюро розслідувань, Служби безпеки України, 
Державної фіскальної служби України, Державної міграційної служби Украї-
ни, судах, також випускники працюють в органах адвокатського самовряду-
вання, адвокатських бюро та об’єднаннях, органах місцевого самоврядування.

Для працевлаштування випускників Університет і факультет кібербезпеки 
та інформаційних технологій співпрацюють з Департаментом кіберполіції, Мі-
ністерством транспорту та зв’язку України, Державною службою спеціального 
зв’язку та захисту інформації України. Університетом постійно проводиться 
цілеспрямована робота з налагодження довгострокових взаємовигідних зв’яз-
ків та укладення договорів з провідними установами та підприємствами Одесь-
кого регіону, здійснюється посилення партнерських зв’язків між навчальним 
закладом та майбутніми роботодавцями.

3.3. Підготовче відділення

Станом на кінець 2021 року, підготовче відділення Центру організації ос-
вітньої підготовки та інформаційно-аналітичної роботи провело якісне онов-
лення навчальних програм з метою покращення якості освітньої підготовки 
для майбутніх фахівців, організувало профорієнтаційну роботу серед загаль-
ноосвітніх навчальних закладів з метою поглибленого ознайомлення можли-
вих слухачів з наявними напрямами та спеціальностями. У Національному 
університеті «Одеська юридична академія» також були здійснені заходи для 
збільшення кількості потенційних слухачів підготовчих курсів для вступників 
коледжів та закладів вищої освіти.

За поточний рік були виконані наступні задачі:
1. Організація та контроль проведення профорієнтаційних заходів, роз-

робка плану, графіку та концепції проведення профорієнтаційних робіт для 
учнів шкіл у місті Одеса та Одеській області;

2. Оновлення робочих програм з навчальних дисциплін для забезпечення 
проведення підготовчих курсів, що організовуються Підготовчим відділенням 
Центру організації освітньої підготовки та інформаційно-аналітичної роботи;

3. Розміщення рекламно-інформаційних оголошень у засобах масової ін-
формації, підготовка інформаційного банеру для офіційного сайту Універси-
тету та постійна публікація рекламних постів у різних соціальних мережах;

4. Забезпечення сертифікатами слухачів, що підтверджують проходження 
підготовчих курсів на базі Університету.
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На базі підготовчого відділення функціонують наступні види курсів підго-
товки до вступу до коледжів:

1. Право;
2. Українська мова.
Навчальними програмами підготовчого відділення передбачені наступні 

напрями підготовки вступників до закладу вищої освіти:
1. Української мова
2.Українська література;
3. Історія України;
4. Англійська мова;
Навчальними програмами підготовчого відділення передбачені наступні 

напрями підготовки вступників до закладу вищої освіти (магістри):
1. Англійська мова;
2. Право (вступ до магістратури для тих, хто має диплом бакалавра за спе-

ціальностями «Економіка» та «Право»);
3. Логіка.
Слухачі підготовчого відділення мають змогу самостійно обирати термін 

навчання та предмети для проходження курсів.
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Інформація про підготовче відділення Центру організації  
освітньої підготовки та інформаційно-аналітичної роботи  
Національного університету «Одеська юридична академія»
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11 53 11 7 55 64 86 12 10 7 4 –

Загальна сума 
оплати за 
курс навчан-
ня, грн.

28 600 79 500 27 500 16 800 77 000 70 400 94 600 27 000 15 000 7 700 4 400 –

Загальна кіль-
кість слухачів, 
осіб

320
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отриманих 
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448 500

3.4. Відділ тестології

З метою підвищення ефективності та якості навчання здобувачів вищої 
освіти у Національному університеті «Одеська юридична академія» застосову-
ються дистанційні технології у процесі вивчення дисциплін. 

Цифрові освітні технології дозволяють зробити процес підготовки квалі-
фікованих фахівців мобільним і забезпечують безперервність процесу навчан-
ня. Використання електронних навчальних ресурсів сприяє можливості отри-
мувати додаткову інформацію, самостійно вивчати матеріал, відпрацьовувати 
пропущені заняття, виконувати завдання, спілкуватися засобами інформацій-
них технологій тощо. 

Використання технологій тестового контролю у навчальному процесі за-
безпечує систематичне оцінювання результатів навчання та рівня засвоєних 
здобувачем вищої освіти спеціальних (фахових, предметних) компетентно-
стей, визначених стандартами вищої освіти.
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Фахівці відділу тестології впродовж навчального року здійснюють:
• загальну координацію роботи у формуванні системи електронних на-

вчальних ресурсів з дисциплін, які викладаються в Національному уні-
верситеті «Одеська юридична академія»;

• організацію та проведення семестрових екзаменів, атестації здобувачів 
вищої освіти у формі комп’ютерного тестування;

• адміністрування банку тестових завдань з навчальних дисциплін, які 
проводяться з використанням технологій тестового контролю;

• підготовку здобувачів 4 курсу денної та 5 курсу заочної форми навчання 
до складання зовнішнього незалежного тестування спеціальності «Пра-
во» для вступу на другий (магістерський) рівень вищої освіти;

• підготовку здобувачів вищої освіти до складання єдиного державного 
кваліфікаційного іспиту із спеціальності 281 «Публічне управління та 
адміністрування»);

• підготовку здобувачів вищої освіти до складання єдиного державного 
кваліфікаційного іспиту із спеціальностей 081 «Право», 293 «Міжнарод-
не право»;

• поточний контроль за проходженням тестування.
Освітні дистанційні технології забезпечують доступ здобувачів вищої осві-

ти до електронних навчальних матеріалів, надають можливість навчатися за 
власною траєкторією у будь-який зручний час, здійснювати самостійне тесту-
вання для перевірки знань й підготовку до складання єдиного фахового вступ-
ного випробування, єдиного вступного іспиту, ЄДКІ у формі комп’ютерного 
тестування.

3.5. Відділ якості освіти

Згідно з Положенням про Відділ оцінювання якості вищої освіти Універси-
тету, на відділ оцінювання покладається обов’язок забезпечувати реалізацію 
політики моніторингу якості надання освітніх послуг в Університеті. Відповід-
но до зазначеного завдання, представниками відділу були реалізовані наступ-
ні проекти: 

• проведено масштабне опитування здобувачів вищої освіти Університе-
ту щодо якості надання освітніх послуг, узагальнено результати даного 
опитування та сформульовано власні рекомендації щодо вдосконалення 
освітнього процесу в Університеті; 

• проведено опитування випускників Університету, сформовано звіт; 
• проведено опитування роботодавців Університету, сформовано звіт;
• проведення регулярного моніторингу освітніх програм;
• прийнято участь у посиленні практичної підготовки здобувачів вищої 

освіти;
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• ознайомлено науково-педагогічних працівників та здобувачів вищої 
освіти із інноваційними технологіями надання вищої освіти. 

Підтримка відповідного рівня проведення опитувань здобувачів вищої 
освіти є однією з найважливіших складових системи забезпечення якості осві-
ти. Для забезпечення належної якості оцінювання вищої освіти Університетом 
розроблено необхідні внутрішні нормативні акти, внесено доповнення в існу-
ючі нормативні документи.

3.6. Курс лекцій іноземними мовами

У відповідності до Угоди про Асоціацію між Україною, з однієї сторони, та 
Європейським Союзом, Європейським співтовариством з атомної енергії і їх-
німи державами-членами, з іншої сторони, членства України в Європейському 
просторі вищої освіти, Європейському науковому просторі, інших міжнарод-
них інституціях, партнерствах і співробітництвах Україна визнає вищу освіту 
як двигун соціальної трансформації, а англійську мову як ключову компетен-
цію в умовах інтеграції та глобалізації економіки, інструменту міжнародно-
го спілкування, засібу приєднання до європейського освітнього, наукового 
та професійного простору. З метою якісної підготовки висококваліфікованих 
фахівців у галузі правознавства, запровадження та поширення в Угіверсите-
ті англійської мови професійного спрямування та викладання фахових дис-
циплін англійською мовою, відповідно до Стандарту вищої освіти України: 
перший (бакалаврський) рівень вищої освіти, галузь знань 08 «Право», спеці-
альність 081 «Право», затвердженого і введеного в дію наказом Міністерства 
освіти і науки України № 1379 від 12.12.2018 р. на базі факультету міжнарод-
но-правових відносин запроваджено факультатив для вивчення юридичних 
дисциплін англійською мовою для здобувачі вищої освіти 1, 2, 3 і 4 курсів всіх 
навчальних структурних підрозділів денної форми навчання і для студентів 2 
і 3 курсів Юридичного фахового коледжу Університету. 

Ключовою особливістю факультативу є процедура перезарахування балів 
(за національною шкалою та шкалою 100-та балів), які здобувачі вищої осві-
ти отримали під час складання заліково-екзаменаційної сесії на англійському 
потоці до додатку до диплома бакалавра, що сприяє розвитку академічної мо-
більності здобувачів вищої освіти. В результаті чого зазначена процедура от-
римує подальший розвиток та застосовується і в 2021-2022 навчальному році 
також.

Відповідно, з метою забезпечення якісного функціонування процедури пе-
резарахування балів (за національною шкалою та шкалою 100-та балів), які 
здобувачі вищої освіти отримали під час складання заліково-екзаменаційної 
сесії на англійському потоці до додатку до диплома бакалавра, в навчальний 
план курсу лекцій з юридичних дисциплін, які викладаються на англійській 
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мові, навчально-методичним відділом Університету були внесені зміни, що 
відповідають навчальним планам усіх навчальних структурних підрозділів 
Університету (введення нових дисциплін юридичного профілю з необхідною 
кількістю кредитів ECTS). 

З 20 вересня 2021 р. по 03 грудня 2021 р. в Національному університеті 
«Одеська юридична академія» на базі факультету міжнародно-правових від-
носин проводився курс лекцій вивчення юридичних дисциплін англійською 
мовою, на який були зараховані 200 здобувачів вищої освіти у 2021-2022 на-
вчальному році. 

В результаті неуспішності 19 студентів були відраховані. Вивчення факуль-
тативу з юридичних дисциплін англійською мовою продовжує 161 студент. 
З них: 

• 98 студентів претендує на отримання сертифікату з відзнакою (всі пред-
мети складені на 90 та більше балів): 1 курс — 33; 2 курс — 20; 3 курс — 
28; 4 курс — 17;

• 63 — сертифікати без відзнаки (бали 60-90): 1 курс — 11; 2 курс — 23; 
3 курс — 8; 4 курс — 21.

Студенти прослухали 19 юридичних дисциплін на англійській мові. 
1 курс (6 предметів) — «Конституційне право», «Загальна теорія права та 

держави», «Історія держави і права України», «Судові та правоохоронні органи 
України» «Міжнародні відносини та світова політика» та «Історія міжнародно-
го права»;

2 курс (4 предмети)  — «Цивільне право», «Основи економіки», «Кримі-
нальне право» та «Право Європейського Союзу»; 

3 курс (5 предметів) — «Кримінальний процес», «Цивільний процес» «Пра-
во інтелектуальної власності», «Господарське право» та «Міжнародно-правове 
регулювання збройних конфліктів»; 

4 курс (4 предмети) — «Цивільний процес», «Кримінальний процес», «Між-
народний захист прав людини», «Господарське процесуальне право», 

В навчальному плані англійського потоку на 2021-2022 навчальний рік для 
всіх вищеперерахованих навчальних дисциплін виділено від 2,0 до 6,0 креди-
тів ECTS та передбачено вид контролю, який закінчується складанням заліку 
чи іспиту. Відповідно до навчального плану обсяг кредитів ECTS на І семестр 
2021-2022 н.р. дорівнює 60 (половина кредитів, які виділено для отримання 
диплома бакалавра). 

Визначальним моментом факультативу для вивчення юридичних дисци-
плін англійською мовою є проведення лекцій іноземними лекторами, що дає 
можливість кожному з наших студентів отримати корисний досвід як у спілку-
ванні англійською мовою, так і у вивченні міжнародного устрою в сфері права 
та політики. 

Серед запрошених іноземних лекторів були представники Сполучених 
Штатів Америки, Грузії, Республіки Литви та Австрії, зокрема керівник про-
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екту Європейського Союзу в Україні «Право-Justice», радник правління Рес-
публіки Литви — Давидас Виткаускас з лекцією на тему «Діалог між Україною 
та Європейським Союзом», перший заступник секретаря ради безпеки Грузії 
(2000-2004 рр.), заступник міністра оборони (2009-2010 рр.) заступник міні-
стра іноземних справ Грузії (2010-2013 рр.) — Николоз Вашакидзе та доктор 
політичних наук Тбіліського Технологічного університету — Аміран Хецуріані 
провели лекцію на тему «Національне становлення України і Грузії та їх взає-
мовідносини під впливом сучасних викликів», разом з австрійським політоло-
гом, викладачем Австрійської академії національної безпеки — Мартіном Ма-
леком студенти мали змогу обговорити перспективи розвитку Європейського 
Союзу і НАТО з урахуванням глобальних викликів.

Безперечно, прослуховування юридичних дисциплін англійською мовою 
сприяє поглибленню здобутих знань в сфері права та вдосконаленню рівня во-
лодіння англійською мовою за професійним спрямуванням, що в свою чергу є 
додатковим способом підготовки здобувача вищої освіти для успішного скла-
дання ним міжнародних іспитів на отримання сертифікату, який підтверджує 
рівень володіння англійською мовою. Так, в серпні 2021 року, факультет між-
народно-правових відносин Національного університету «Одеська юридична 
академія» отримав сертифікат від Кембриджського університету, який дозво-
ляє проведення кембриджського іспиту (Cambridge Assessment English) на базі 
факультету протягом 2021-2022 навчального року.
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3.7. Система контролю успішності здобувачів освіти

Організація та проведення поточного і семестрового контролю здійсню-
ється відповідно до Закону України «Про освіту», Закону України «Про вищу 
освіту», Положення про організацію освітнього процесу в НУ «ОЮА» та ін-
ших нормативно-правових актів у сфері освіти.

Контроль результатів навчання здобувачів вищої освіти — складова части-
на освітнього процесу, що проводиться з метою встановлення відповідності 
рівня засвоєння навчального матеріалу в оцінках, виражених в балах, за на-
ціональною шкалою та шкалою Європейської кредитної трансферно-накопи-
чувальної системи (ECTS) та для стимулювання систематичної роботи здобу-
вачів вищої освіти, запровадження конкуренції між здобувачами у навчанні, 
спонукання їх до активного, цілеспрямованого навчання, самостійного оволо-
діння знаннями, виявлення і розвитку їхніх творчих здібностей.

Показники абсолютної успішності складають за результатами літньої залі-
ково-екзаменаційної сесії 94% та 96% за результатами зимової заліково-екза-
менаційної сесії.

Основними видами контролю результатів навчання здобувачів вищої осві-
ти є вхідний, поточний, підсумковий контроль.

Вхідний контроль проводиться перед вивченням нового предмету з метою 
визначення загального рівня підготовки здобувача вищої освіти за попередній 
період навчання.

Поточний контроль здійснюється науково-педагогічними працівниками 
в усній та письмовій формі, також як тестовий експрес-контроль на лекціях, 
лабораторних, практичних та індивідуальних заняттях. В умовах очного та 
дистанційного навчання здобувачі освіти одержують завдання різних форм. 
Інформація, одержана під час поточного контролю, використовується науко-
во-педагогічними працівниками для коригування методів і засобів продовжен-
ня навчання здобувачами та для планування самостійної роботи здобувачами.

Підсумковий контроль проводиться з метою оцінки результатів навчання 
на певному освітньому ступені рівнів освіти або на окремих його завершених 
етапах. Підсумковий контроль включає семестровий контроль та атестацію 
здобувачів освіти.

Семестровий контроль проводиться в терміни, встановлені університетом, 
у вигляді семестрового екзамену та заліку в обсязі навчального матеріалу, ви-
значеного освітньою програмою навчальної дисципліни.

Атестація здобувачів освіти проводиться екзаменаційною комісією після 
виконання програми підготовки за певним освітнім рівнем. За результатами 
успішної атестації видається диплом державного зразка про здобуття відпо-
відного освітнього рівня та отриману кваліфікацію.

У зв’язку з переходом на організацію навчального процесу з використан-
ням засобів дистанційного зв’язку через розповсюдження коронавірусної ін-
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фекції Університетом було оперативно розроблено нормативні документи та 
інструкції щодо дій в умовах дистанційного та змішаного навчання під час ка-
рантину. На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 11 берез-
ня 2020 року № 211 «Про запобігання поширенню на території України го-
строї респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-Co 
V-2», наказу Міністерства освіти і науки України «Про організаційні заходи 
для запобігання поширенню коронавірусу COVID-19» № 406 від 16 березня 
2020 року, листа МОН України «Щодо завершення 2019/20 навчального року» 
від 27.03.2020 № 1/9-178 розроблено Тимчасове положення про організацію і 
проведення заліково-екзаменаційної сесії та державної атестації в дистанцій-
ному режимі, відповідно до якого запроваджено змішану форму підсумкового 
контролю, яка передбачає поєднання письмової (написання тестових завдань) 
та усної складової. Заліково-екзаменаційна сесія проходила в дистанційно-
му режимі з використанням різних ресурсів, які забезпечували об’єктивність 
критеріїв перевірки результатів виконання з активним використанням авто-
матизованих засобів оцінювання знань; варіативність формування завдань 
контрольних заходів (із використанням алгоритмів випадкового вибору запи-
тань). Для визначення питань, на які має відповідати здобувач освіти під час 
співбесіди, використовуються програми-генератори випадкових чисел (ран-
домайзери); для визначення тестових запитань використовуються програми 
з активованою опцією автоматичного вибору випадкових тестових запитань з 
бази тестів для кожного здобувача освіти (Moodle).

3.8. Навчально-методична рада Університету

Навчально-методична робота є складовою частиною цілісного навчаль-
но-виховного процесу Національного університету «Одеська юридична акаде-
мія» й одним з основних видів його діяльності. Вона здійснюється з урахуван-
ням і на основі планування, організації та проведення різних видів навчальних 
заходів, які обговорюються та затверджуються на засіданнях Навчально-мето-
дичної Ради. За звітний період проводилось 5 засідань Навчально-методичної 
ради Університету, основною метою яких є планування перспективних завдань 
та координація навчально-методичної роботи у Національному університеті 
«Одеська юридична академія». З метою виявлення і узагальнення передово-
го досвіду, новітніх досліджень, творчих розробок, організації і координації 
навчально-методичної діяльності в Університеті, обґрунтування та розробки 
перспективних завдань за головними напрямами навчально-методичної ро-
боти та принципів організації їх вирішення було заплановано, організовано та 
проведено наступні навчально-методичні заходи:

Особливої уваги Навчально-методична Рада Університету приділяє якості 
підготовки навчально-методичної літератури для забезпечення навчального 
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процесу. Так, на засіданнях Навчально-методичної ради за 2021 рік було роз-
глянуто та рекомендовано до друку 78 навчально-методичних посібників під-
готовлених професорсько-викладацьким складом Університету.

Було розроблено та затверджено нові робочі програми для всіх навчаль-
них дисциплін. Всі робочі програми кафедрами подані вчасно до розгляду на 
засідання Ради. Програми розроблялися лекторами відповідних предметів, за-
тверджені на засіданнях кафедри та відповідають встановленим вимогам, які 
висуваються до оформлення робочих програм.

Найважливішою умовою вдосконалення навчального процесу є підвищен-
ня педагогічної майстерності викладача, який був і залишається стрижневою 
ланкою будь-якої педагогічної системи. В рамках роботи Навчально-методич-
ної ради було запропоновано та проведено методологічні та методичні семі-
нари за участю видатних вчених Університету, які діляться своїми науковими 
здобутками та педагогічним досвідом. Крім того, члени Навчально-методич-
ної ради, протягом навчального року, постійно аналізують стан навчально-ме-
тодичної роботи в Університеті, проводять контроль якості читання лекцій та 
практичних занять, вивчають відповідний досвід роботи інших ЗВО України 
та зарубіжних країн, виявляють методичні завдання і проблеми, які потребу-
ють вирішення в межах Університету, визначають зміст і плани відповідних 
науково-методичних досліджень і розробок, організують методичні семінари 
і консультації з відповідних напрямів навчально-методичної роботи та орга-
нізовують проведення педагогічних експериментів з впровадження та оцінки 
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ефективності нових технологій, форм і методів організації навчання та розро-
бляють рекомендації з їх реалізації в навчальному процесі, приймають участь 
та контролюють проведення науково-методичних конференцій Університету, 
семінарів і круглих столів.

3.9. Випуск фахівців та виконання державного замовлення  
у 2021 році

Університет здійснює підготовку фахівців освітньо-професійного ступеню 
«фаховий молодший бакалавр», освітнього ступеню «молодший бакалавр», 
«бакалавр», «магістр» за державним замовленням та за рахунок фізичних осіб 
на денній та заочній формах навчання.

У 2021 році закінчили навчання:
• за освітньо-кваліфікаційним рівнем «молодший спеціаліст» — 494 здо-

бувача вищої освіти за денною формою навчання (з них 37 за державним 
замовленням);

• за освітнім ступенем «бакалавр» — 1353 здобувача вищої освіти, з них 
1070 за денною формою навчання (201 за державним замовленням) та 
283 (26 за державним замовленням) здобувача вищої освіти за заочною 
формою навчання;

• за освітнім ступенем «магістр» — 379 здобувачів вищої освіти, з них 207 
за денною формою навчання (42 за державним замовленням) та 172 здо-
бувача вищої освіти за заочною формою навчання. 
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В цілому у 2021 році Університет підготував та випустив — 2229 здобувачів 
вищої освіти (305 за державним замовленням).

Випуск у розрізі спеціальностей:

Спеціальність Денна форма навчання Заочна форма навчання
Освітньо-кваліфікаційний рівень «молодший спеціаліст»

081 Право 486 –
Освітній ступінь «бакалавр»

081 Право 954 283
052 Політологія 17 –
053 Психологія 19 –
054 Соціологія 15 –
061Журналістика 33 –
125 Кібербезпека 32 –

Освітній ступінь «магістр»
081 Право 65 25
053 Психологія 3 –
054 Соціологія 2 –
073 Менеджмент – 4
262 Правоохоронна діяльність 137 143
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РОЗДІЛ IV.  
ЕФЕКТИВНІСТЬ НАУКОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ НАЦІОНАЛЬНОГО 

УНІВЕРСИТЕТУ «ОДЕСЬКА ЮРИДИЧНА АКАДЕМІЯ»

4.1. Організація науково-дослідної роботи  
та її результати у 2021 році

У 2021 році в Університеті продовжилося активне провадження якісної й 
плідної науково-дослідної роботи, яка є невід’ємною та пріоритетною складо-
вою системи освітньої діяльності та здійснюється, у тому числі, з метою інте-
грації наукової, навчальної і виробничої діяльності, з урахуванням сучасних 
вимог та потреб освітньої й наукової сфер.

Наукова діяльність в Університеті провадиться на 42 кафедрах, які розта-
шовані в м. Одесі та у складі структурних підрозділів, розміщених поза ме-
жами м. Одеси: Миколаївський інститут права, Чернівецький юридичний ін-
ститут, Івано-Франківський юридичний інститут, Криворізький факультет, а 
також на базі науково-дослідної частини та інших підрозділів Університету.

Науково-дослідна робота в Університеті у 2021 році реалізовувалася в ме-
жах загальної п’ятирічної теми наукового дослідження: «Правове та соціальне 
життя України у людиноцентристському вимірі в цифрову еру».
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У звітному періоді на базі Університету продовжилося виконання фунда-
ментального наукового дослідження «Альтернативна енергетика в Україні: 
шляхи системного законодавчого стимулювання» (науковий керівник  — Те-
тяна Євгенівна Харитонова), що фінансується Національним фондом дослі-
джень України за рахунок коштів Державного бюджету України (обсяг фінан-
сування у 2021 р. становив 1 262,9 тис. грн.). 

Університет є засновником фахових наукових видань, які входять до ка-
тегорій «А» та «Б». Зокрема, юридичний науковий журнал «Lex Portus», який 
першим з юридичних журналів України почав індексуватися у міжнародній 
наукометричній базі Scopus, у 2021 р. включений до Переліку наукових фахо-
вих видань України категорії «А». До фахових наукових видань Університету 
категорії «Б», належать такі журнали: «Актуальні проблеми держави і права», 
«Актуальні проблеми політики», «Актуальні проблеми філософії та соціоло-
гії», «Знання європейського права», «Наукові праці Національного універси-
тету «Одеська юридична академія», «Прикарпатський юридичний вісник», 
«Часопис цивілістики», «Юридичний вісник».

Результати проведених наукових досліджень відображено у статтях, які 
опубліковано у фахових наукових виданнях України, у зарубіжних наукових 
виданнях та міжнародних наукометричних базах даних. Так, науковцями Уні-
верситету у 2021 році видано близько 90 монографій, підручників та навчаль-
них посібників загальним обсягом 722 д.а.
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Університет активно бере участь й у доктринальному забезпеченні нор-
мотворчої та правозастосовної діяльності. Так, науково-педагогічні працівни-
ки є членами науково-консультативних рад при Конституційному Суді Украї-
ни та Верховному Суді.

У звітному періоді науковці Університету взяли активну участь у підго-
товці пропозицій до законопроєктів Верховної Ради України, а також у вико-
нанні наукових висновків за запитами органів державної влади та місцевого 
самоврядування, судових і правоохоронних органів й інших закладів та уста-
нов. Зокрема, підготовлено більше 50 наукових висновків, рекомендацій щодо 
здійснення доктринального тлумачення окремих положень відповідних норм 
законодавства та порядку їх застосування, розроблено пропозиції щодо їх 
удосконалення.

У 2021 році Комітетом з Державних премій України в галузі науки і тех-
ніки продовжено виплату стипендії Кабінету Міністрів України для молодих 
вчених д.ю.н., доценту кафедри аграрного, земельного та екологічного права 
Христині Антонівні Григор’євій та призначено виплату відповідної стипендії 
д.ю.н., доценту кафедри трудового права та права соціального забезпечення 
Катерині Валеріївні Бориченко. Крім того, наказом Міністерства освіти і на-
уки України № 1254 від 19.11.2021 р. д.ю.н., доценту кафедри кримінального 
процесу, детективної та оперативно-розшукової діяльності Олександру Олек-
сандровичу Торбасу призначено виплату державної іменної стипендії найкра-
щим молодим вченим для увічнення подій Революції Гідності та вшанування 
подвигу Героїв України — Героїв Небесної Сотні.

У звітному періоді проведено більш ніж 150 різноманітних наукових захо-
дів, в яких Університет виступив у якості як організатора, так і співорганізато-
ра: конференцій, семінарів, круглих столів, симпозіумів тощо. Численні заходи, 
з урахуванням епідеміологічної ситуації та карантинних обмежень, відбулися 
у дистанційній формі з використанням відповідного інформаційного забезпе-
чення. Традиційно проведено наукові та науково-практичні конференції між-
народного й всеукраїнського рівнів «Наука та суспільне життя України в епоху 
глобальних викликів людства у цифрову еру (з нагоди 30-річчя проголошення 
незалежності України та 25-річчя прийняття Конституції України)», «Сучасна 
цивілістика», «Римське право і сучасність», «Правове забезпечення соціальної 
сфери», «Економіко-правовий розвиток сучасної України», «Адвокатура: ми-
нуле, сучасність та майбутнє», «Українське суспільство в умовах транзиції: су-
часні виклики та напрями розвитку» тощо. Низку конференцій, круглих сто-
лів та інших наукових заходів було присвячено проблематиці функціонування 
суспільства та держави в умовах поширення коронавірусу COVID-19, пробле-
мам правового регулювання вакцинації, перспективам правового й економіч-
ного розвитку України та світу після закінчення пандемії.

Задля популяризації та розвитку наукової діяльності студентів, у 2021 році 
на базі Національного університету «Одеська юридична академія» проведено 
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ІІ тур Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт зі спеціальності 
«Цивільне та сімейне право», у якому взяли участь 42 студенти з 24 закладів 
вищої освіти. В цілому, у 2021 році 10 студентів Університету здобули пере-
могу у ІІ турі Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт з різних 
галузей знань і спеціальностей.

В Університеті у 2021 році продовжили функціонувати 4 спеціалізовані вче-
ні ради із захисту дисертацій на здобуття наукового ступеня доктора (кандида-
та) юридичних наук. Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України 
№ 1012 від 22 вересня 2021 р. строк повноважень відповідних спеціалізованих 
вчених рад продовжено до 31 грудня 2021 року.

Кількісні показники участі здобувачів вищої освіти  
в олімпіадах, конференціях

Показники 2020 р. 2021 р. Всього
Кількість здобувачів вищої освіти, які брали 
участь в олімпіадах, конкурсах, І тур

500 250 750

Кількість здобувачів вищої освіти, які брали 
участь в олімпіадах, конкурсах, ІІ тур

53 20 73

Кількість здобувачів вищої освіти, які отримали 
нагороди за результатами олімпіад, конкурсів, 
конференцій

33 10 43

Кількість опублікованих наукових статей 1755 1613 3368
Кількість доповідей, зроблених здобувачам ви-
щої освіти на наукових конференціях

1765 1724 3489
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Структура обсягів фінансування НДР у 2020-2021 рр. (тис. грн.)

Види НДР 2020 р. 2021 р.
НДР, які виконуються на замовлення за рахунок загаль-
ного фонду Держбюджету

487,785 0,0

НДР, які виконуються за рахунок власних коштів Універ-
ситету

0,0 0,0

Обсяг фінансування грантів фонду, тис. грн. 440,0 1 262,9
Кількість грантів 1 1

4.2. Діяльність відділу аспірантури та докторантури Університету

Станом на 1 січня 2022 року в аспірантурі Національного університету 
«Одеська юридична академія» навчається всього 280 аспірантів. Денної форми 
навчання — 112, заочної форми навчання — 148, на вечірній формі навчан-
ня — 20 аспірантів. 

В академічній відпустці знаходиться 7 аспірантів та 1 докторант.

По галузям знань загальна кількість  
аспірантів розподіляється наступним чином:

Спеціальність
Денна форма  

навчання
Заочна форма  

навчання
Вечірня форма 

навчання
081 Право 87 135 19
052 Політологія 13 3 0
033 Філософія 0 1 0
293 Міжнародне право 12 8 0

Аспіранти, які зараховані у 2016-2021 роках, навчаються за 4 спеціальнос-
тями: 033 — «Філософія», 052 — «Політологія», 081 — «Право», 293 — «Міжна-
родне право».

У 2021 році в аспірантуру Національного університету «Одеська юридична 
академія» прийнято всього 71 особи, з яких:

1) денної форми навчання — 31 осіб (24 — за державним замовленням, 2 — 
на контрактних засадах, та 5  — на вечірню форму навчання (за державним 
замовленням)

2) заочної форми навчання — 40 осіб, на контрактних засадах. 
Мав місце конкурс з наступних спеціальностей: 052 — «Політологія», 081 — 

«Право», 293 — «Міжнародне право». 
У 2021 році закінчили аспірантуру у зв’язку з закінченням терміну навчан-

ня 70 осіб. Денної та вечірньої форми навчання — 27, заочної форми навчан-
ня — 43. 
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В строк захистили дисертації на здобуття ступеня доктора філософії 5 ас-
пірантів денної форми навчання та 10 аспірантів заочної форми навчання. 
Достроково захистили дисертації на здобуття ступеня доктора філософії — 3 
аспіранта. Крім цього, представили до розгляду дисертації — 20 аспірантів.

Всього захистили та представили на кафедри дисертації на здобуття ступе-
ня доктора філософії з випуску 2021 року — 35 аспірантів.

Станом на 1 січня 2022 року у докторантурі Національного університету 
«Одеська юридична академія» навчається 7 осіб.

Навчання в докторантурі ведеться за наступними спеціальностями: 
081 «Право»; 293 «Міжнародне право».

На сьогоднішній день, в Національному університеті «Одеська юридична 
академія», діють 5 Спеціалізованих рад по захисту докторських та кандидат-
ських дисертацій. У 2021 році було захищено 8 докторських дисертацій та 9 
дисертацій на здобуття ступеня кандидата юридичних наук.

4.3. Досягнення та робота Наукової бібліотеки

Сьогодні наукова бібліотека Національного університету «Одеська юри-
дична академія» — це інтегративний інформаційний простір, який об’єднує 
бібліотечну, музейну та архівну складові й активно реалізує свою діяльність 
в межах функціонування провідного закладу вищої освіти — Національного 
університету Одеська юридична академія за дієвої підтримки керівництва НУ 
«ОЮА» і особисто президента НУ ОЮА, академіка С. В. Ківалова.

Всі напрямки діяльності наукової бібліотеки Університету у 2021 році 
були спрямовані на дієвий інформаційний супровід освітнього, наукового та 
культурно-просвітницького процесів, які здійснюються як у фізичному, так 
і у віртуальному просторі. Попри існуючі кризові явища у суспільному жит-
ті, завдяки багаторічній плідній діяльності щодо створення, використання та 
збереження бібліотечної колекції; формування електронної бібліотеки; забез-
печення доступу до наукометричних баз даних; розвитку інформетричних 
практик та новітніх сервісів; підвищення компетенцій та фахової підготов-
ки бібліотечних працівників; тісній співпраці з професорсько-викладацьким 
складом Університету; розширенню комунікацій у вітчизняному та міжнарод-
ному бібліотечному просторі наукова бібліотека Національного університету 
«Одеська юридична академія» змогла зберегти свої провідні позиції серед уні-
верситетських бібліотек України, щодня нарощуючи свій потенціал.

Наукова бібліотека Університету в сучасних реаліях продовжує викону-
вати важливу місію поєднання споживача інформації з наявним інформацій-
ним контентом, який дає можливість сформувати знання, а також зберігання 
такого контенту, як у друкованому, так і цифровому форматі. Крім основних 
функцій наукова бібліотека все активніше залучається до процесу агрегації, 
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аналітико-синтетичної обробки потоків нових форматів і видів інформації, 
що використовуються в управлінських, маркетингових процесах в Університе-
ті. Особливої актуальності означений напрямок набуває в умовах потужного 
розвитку відкритого доступу, відкритої науки, відкритої освіти.

Активного впровадження в діяльність бібліотеки у звітному періоді набула 
політика академічної доброчесності в частині популяризації та застосування 
окремих інструментів.

Окрему увагу було приділено активізації заходів щодо підвищення вебоме-
тричного рейтингу Університету.

Бібліотечний фонд наукової бібліотеки Національного університету 
«Одеська юридична академія» на кінець 2021 року становить 798197 примір-
ників документів.

За звітний період здійснювалось поточне, ретроспективне комплектування 
та рекомплектування фонду бібліотеки з урахуванням тематико-типологічно-
го, перспективного та річного плану роботи. Разом з тим, відбувалось і спи-
сання зношених документів фонду.

За 2021 рік фонд бібліотеки поповнився дарунками від благодійників і да-
рувальників книг. Всього за 2021 рік бібліотека отримала в дарунок 680 при-
мірників на суму 108318, 36 грн.

Завдяки президенту Університету С. В. Ківалову бібліотека отримала близь-
ко 100 примірників. Серед них найбільш цінним надбанням є 5-8 випуски 1913 
року видання журналу «Вестник гражданского права», Петербурзького юри-
дичного товариства під керівництвом М. М. Вінавера.
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Крім того, книгозбірня отримала в дар унікальні книжки, видані у 2020 році 
за підтримки Українського культурного фонду видавництвом «Горобець». Це 
видання факсимільного типу «Віденський Октоїх» XIІІ ст., найдавніший твір 
Галицько-Волинської рукописної традиції княжих часів та «Реймське Єванге-
ліє», яке є священною реліквією і найдревнішою пам’яткою вітчизняної пи-
семності.

Від «Українського інституту книги» безкоштовно бібліотека отримала пов-
не нецензуроване академічне зібрання творів Лесі Українки в 14 томах, видане 
з нагоди її 150-річного ювілею.

За 2021 рік з бібліотечного фонду вибуло 300 примірників за актом списання.
Основний електронний фонд ресурсів віддаленого доступу складється з 

електронної бібліотеки власної генерації (електронний каталог АБІС Unilib; 
інституційний репозитарій eNUOLAIR (Electronic National University Odessa 
Law Academy Institutional Repository); офіційний сайт наукової бібліотеки На-
ціонального університету «Одеська юридична академія»; бази даних власної 
генерації (зокрема, створені на платформі OJS для архівів 9 фахових видань, 
засновником яких є Університет з DOI 10.32837, що входять до Переліку нау-
кових фахових видань України категорії «Б», повнотекстова електронна біблі-
отека і онлайн-каталог мережевих Інтернет-ресурсів фахового спрямування) 
та зовнішніх електронних ресурсів (передплачені електронні ресурси за кошти 
держбюджету (Scopus, Web of Science, EBSCO, ScienceDirect), електронні ресур-
си відкритого доступу (CambridgeCore; Research Track; SSRN; SAGE), Тестовий 
доступ (Bentham Science; Access Global NewBank 2021).

Електронний каталог АБІС Unilib бібліотеки, який доступний як в локаль-
ній мережі, так і в мережі Інтернет (http://lib.onua.edu.ua/) нараховує понад 
670000 записів і активно використовується.

Репозитарій НУ «ОЮА» (http://dspace.onua.edu.ua/) виконує потужну аку-
муляційну та інтеграційну функції, допомагає максимальному представленню 
наукових здобутків Університету у Інтернет-просторі, індексуванню доробку 
науковців Університету у наукометричних базах даних та дає можливість роз-
ширення кола міжнародних партнерів. На кінець 2021 року кількість файлів у 
інституційному репозитарії складає понад 15600 документів.

4.4.  Наукове товариство молодих вчених, аспірантів і студентів

В Університеті організаційну структуру дослідницької діяльності молодих 
вчених становить Наукове товариство молодих вчених, аспірантів та студен-
тів, до складу якого входять рада молодих вчених і студентське наукове товари-
ство. Задля популяризації та розвитку наукової діяльності молодих вчених, ас-
пірантів та студентів важливим є проведення різноманітних наукових заходів: 
конференцій, круглих столів, майстер-класів, семінарів за участю провідних 
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адвокатів, суддів, представників інших судових та правоохоронних органів, 
органів державної влади, органів місцевого самоврядування та інших провід-
них представників юридичної й інших галузей економіки й виробництва.

З метою підвищення наукової культури науково-педагогічних працівни-
ків Університету важливим є їх широке залучення до підготовки наукових 
висновків за запитами, що надходять до Університету. Це дає змогу здійснюва-
ти моніторинг запитів з метою використання інформації у подальших науко-
вих дослідженнях.

Для забезпечення наукової активності вчених: розширюються програми 
академічної мобільності; постійно оновлюється матеріально-технічне забезпе-
чення Університету; формуються наукові колективи молодих вчених, які про-
водять міждисциплінарні дослідження за актуальними темами; проводяться 
тренінги по роботі з наукометричними базами, популяризації й активізації 
процесу реєстрації та створення профілю науковця у системах Scopus, Web of 
Science, ORCID, Google Scholar, ResearcherID, Аcademia.edu тощо, що сприяє 
підвищенню публікаційної активності, в тому числі й в міжнародних видан-
нях. Крім того, важливою є організація лекційних курсів, які проводяться про-
відними зарубіжними професорами та практиками.

Не менш важливим аспектом здійснення вченими своїх наукових дослі-
джень, є дотримання політики академічної доброчесності. Так, академічна 
доброчесність є пріоритетною засадою здійснення наукової діяльності. По-
літика академічної доброчесності Університету повинна передбачати: широ-
ке впровадження етичних норм в академічному середовищі; високий рівень 
внутрішньої культури суб’єктів освітнього та наукового процесів; розбудову 
дієвої, ефективної, комплексної політики інтелектуальної власності; освоєння 
сучасного рівня інформаційної грамотності.

Перспективними напрямами подальшої розбудови й удосконалення в Уні-
верситеті політики академічної доброчесності є:

• продовження співпраці з міжнародними освітніми та науковими органі-
заціями з метою вивчення та впровадження позитивного досвіду, визна-
них етичних стандартів в означеній сфері;

• проведення заходів (конференцій, семінарів, воркшопів тощо), спрямо-
ваних на популяризацію та впровадження академічної доброчесності;

• забезпечення подальшого представлення наукового доробку науковців в 
електронній бібліотеці задля прозорості наукової діяльності;

• вдосконалення практики виявлення фактів порушення академічної до-
брочесності шляхом перевірки наукових робіт суб’єктів освітньої та нау-
кової діяльності на наявність ознак академічного плагіату.

Нарощування наукометричних, вебометричних та альтметричних показ-
ників наукової діяльності продовжує залишатись провідним завданням, яке 
визначає рейтинг Університету в національному та міжнародному освітньому 
просторі.
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З метою популяризації результатів наукової діяльності: збільшується обсяг 
публікацій статей у наукових виданнях, які входять до міжнародних наукоме-
тричних баз даних (зокрема, Scopus, Web of Science); збільшується кількість 
опублікованих монографічних досліджень вчених Університету у видавни-
цтвах категорій A, B, С за класифікацією SENSE; здійснюється підготовку та 
опублікування спільних монографій із фахівцями іноземних закладів освіти 
та установ; розробляється механізм, яким забезпечується ефективність систе-
ми академічної підтримки та заохочення науковців, які беруть активну участь 
у проведенні наукових досліджень та мають високу публікаційну активність.

Одним із важливих показників якості наукових досліджень, які проводять-
ся в Університеті, є їх впровадження в правозастосовну діяльність. Щорічно 
надходить численна кількість запитів на підготовку наукових висновків, про-
ведення наукових експертиз, висловлення наукових позицій фахівців з диску-
сійних питань правозастосування. Особливість співпраці Університету із за-
мовниками наукових послуг полягає в тому, що переважна більшість запитів 
надходить від органів державної влади, судових та правоохоронних органів, 
а тому такі висновки готуються на безоплатних засадах. Для більш широкого 
впровадження наукових здобутків фахівців Університету в практичній сфері 
та їх комерціалізації є проведення організаційної роботи щодо:

укладання угод про співпрацю між Університетом та юридичними фірма-
ми, адвокатськими компаніями щодо наукового супроводу та консультування;

залучення підприємств, установ та організацій для спільного проведення 
наукових заходів (відкритих лекцій, конкурсів, конференцій тощо);

укладання договорів з підприємствами, організаціями, приватними струк-
турами щодо організації та проведення курсів з підвищення кваліфікації фа-
хівців, семінарів, тренінгів тощо.

Розвиток співпраці з міжнародними закладами та організаціями є важли-
вою складовою зростання авторитету Університету та професійного розвитку 
науково-педагогічних працівників, аспірантів і здобувачів вищої освіти. Вра-
ховуючи євроінтеграційні процеси, що відбуваються у країні та світі, доціль-
ним вбачається: підтримання і розвиток зв’язків із іноземними університе-
тами-партнерами; налагодження зв’язків із посольствами зарубіжних країн, 
міжнародними організаціями, навчальними закладами, судовими установами; 
подальше залучення закордонних представників для провадження наукової 
та/або викладацької роботи в Університеті; організація освітніх та наукових 
обмінів, стажувань та навчання за кордоном для здобувачів вищої освіти, аспі-
рантів, працівників ЗВО; проведення наукових заходів (конференцій, семіна-
рів, відкритих лекцій, форумів тощо) із залученням учасників із міжнародних 
закладів та організацій, державних та міждержавних установ тощо; організація 
навчання в межах академічної мобільності за програмою ERASMUS + тощо.
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РОЗДІЛ V.  
МІЖНАРОДНІ ЗВ’ЯЗКИ ТА СПІВРОБІТНИЦТВО

Міжнародне співробітництво є одним з важливих напрямків діяльності 
Національного університету «Одеська юридична академія». Розвиток міжна-
родних зв’язків і співробітництва здійснюється у контексті інтеграції до світо-
вого і європейського освітнього середовища, реалізації положень Болонської 
декларації.

В процесі співробітництва з закордонними навчальними закладами здійс-
нюється академічні обміни, обміни планами науково-дослідних робіт і досві-
дом наукової роботи, сумісна розробка наукових тем, рецензування наукових 
праць, обмін науковою літературою, участь у роботі спеціалізованих рад по 
захисту дисертацій.

Національний університет «Одеська юридична академія» послідовно роз-
виває співробітництво з міжнародними урядовими та неурядовими органі-
заціями. Університет багато років співпрацює з Всесвітньої організацією ін-
телектуальної власності, Управлінням Верховного Комісара ООН з питань 
біженців, Місією Європейського Союзу з прикордонної допомоги Молдові та 
Україні, Центром міжнародних правових досліджень (США, Австрія), Програ-
мою академічних обмінів ім. В.  Фулбрайта (США), Леавітт Інститутом між-
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народного розвитку (США), Альянс Франсез в м. Одеса, Агентством США з 
міжнародного розвитку, Міжнародним дослідницьким інститутом Африки, 
Європейським центром продовження юридичної освіти (Кіпр), Леавітт Інсти-
тут міжнародного розвитку (США), неурядовими студентськими організація-
ми, Європейською асоціацією студентів правознавців (ELSA) та Міжнародною 
асоціацією студентів політологів (IAPSS).

Університет є членом Європейської асоціації університетів (з 1998 року) 
та Європейської асоціації публічного права (з 2008 року), підписантом Magna 
Charta Universitatum (з 2004 року), Європейської асоціації юридичних факуль-
тетів (з 2017).

Співробітництво з міжнародними організаціями у 2021 році сприяло онов-
ленню вітчизняних освітянських методик та практик, поєднанню наукового 
потенціалу Університету з практикою, залученню зовнішнього фінансування 
для розвитку матеріально-технічної бази Університету.

Активно працюють представництва міжнародних неурядових організа-
цій, що створені на базі Університету: Європейської асоціації публічного пра-
ва, Школи польського права, Європейської асоціації студентів правознавців, 
Міжнародної асоціації студентів політологів. За підтримки міжнародних сту-
дентських асоціацій регулярно проводяться ознайомчі візити студентів з інших 
країн, міжнародні літні тематичні школи, студентські стажування. Протягом ос-
танніх років в Національному університеті «Одеська юридична академія» про-
йшли стажування студенти з Італії, Бельгії, Швейцарії, Швеції та з інших країн.
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Продовжується реалізація факультативних освітніх проектів університету 
«Школа американського права» (за підтримкою Центру міжнародних право-
вих досліджень, США/Австрія) та «Школа права ЄС», а також «Інститут Євро-
пи» університету Цюріху на англійській мові.

Працює програма стажувань студентів та аспірантів Університету в юри-
дичному бюро в Швейцарії «Dr. J. Bollag & Cie» в м. Цуг (Швейцарія). Програма 
була започаткована ще в 2001 році почесним консулом України в м. Цуг док-
тором Йозефом Боллагом, в грудні 2019 року професор відібрав 8 студентів 
Університету для проходження стажування в юридичному бюро навесні 2020 
р. та у 2021, але у зв’язку з COVID-19 стажування перенесено. Доктор Бол-
лаг ініціював конкурс науково-дослідницьких робіт студентів Національного 
університету «Одеська юридична академія» на теми, пов’язані з проблемами 
фінансування тероризму.

Протягом останніх років Національним університетом «Одеська юридич-
на академія» було укладено близько 20 договорів про співробітництво, а також 
15 знаходяться наразі на стадії підписання. Це надає можливість студентам 
та працівникам Університету розширювати свої можливості щодо академічної 
мобільності навіть в період пандемії, використовуючи онлайн платформи, такі 
як ZOOM.

Національний університет «Одеська юридична академія» є визнаним цен-
тром науки і освіти. За останні декілька років було підписано щонайменше 50 
робочих договорів про співробітництво з такими ЗВО, як: Університет Бордо 
ІV ім. Шарля Луі Монтеск’є (Франція), Вищий інститут права та економіки 
(Мадрид), Університет Вісмара (Німеччина), Педагогічний університет Шан-
грао (Китай), Університет Вітовта Великого (Литва) тощо.

Кожен з цих договорів є робочим та дає можливість як студентам так і 
працівникам використовувати можливість академічної мобільності, навіть в 
часи пандемії. В рамках цих договорів представникиУніверситету проходили 
онлайн практики, прослуховували лекції онлайн, а також мали можливість 
приймати участь у міжнародних конференціях та розробляти учбові матері-
али спільно з іноземними науковцями: проф. Томасом Крюссманом, проф. 
Вадзимом Самариним та іншими.

Два викладача Університету прийняли участь у Міжнародній науковій кон-
ференції «Запобігання домаганню: реалії та законодавчі рішення», організова-
ній Юридичним Факультетом Державного Університету Молдови у листопаді 
2021 року.

За участю гостевих лекторів за 2021 рік було організовано близько 20 фа-
культативних навчальних курсів іноземними мовами з різних галузей права 
іноземних країн та порівняльного правознавства.

Національний університет «Одеська юридична академія» створює необхід-
ні умови для забезпечення індивідуальної академічної мобільності студентів, 
аспірантів та викладачів. Щорічно десятки студентів та науково-педагогічні 
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працівники Університету навчаються, проводять, дослідження, підвищують 
кваліфікацію закордоном. За останні декілька років студенти, аспіранти, нау-
ково-педагогічні працівники Університету були командировані до провідних 
іноземних університетів, серед яких, Цюріхський університет (Швейцарія), 
Карлов університет (Чехія), Віденський університет (Австрія), Університет 
Анадолу (Туреччина), Вільний університет Брюсселю (Бельгія), Загребській 
університету (Хорватія), Лундський університет (Швеція), Університет Грацу 
(Австрія), «Люблінський католицький університет ім. Іоана Павла ІІ» (Поль-
ща), «Ясський університет ім. А. Й.Кузи» (Румунія) та інші.

Гранти від іноземних партнерів використовуються за наступними напрям-
ками: закупівля іноземної наукової та навчальної літератури; забезпечення 
довготермінового стажування викладачів, аспірантів, студентів Університе-
ту в наукових та освітніх закордонних установ; забезпечення індивідуальної 
мобільності науковців; організація авторських навчальних курсів іноземних 
гостьових лекторів; організація інтегрованих навчальних курсів; організація 
міжнародних студентських освітніх заходів; видавнича діяльність.

Національний університет «Одеська юридична академія» приєднався до 
реалізації програми Еразмус + Опція К1/кредитна мобільність. В рамках цієї 
форми міжнародного співробітництва здійснюється академічний обмін між 
Університетом та іноземними освітніми установами. 30 січня 2021 року в 
рамках проекту Еразмус+ CRIMHUM проведено лекцію англійською мовою, 
професор Грацького університету Томас Крюссманн (Австрія) та Іва Парента 
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(Хорватія). Тема лекції була присвячена юридичній освіті в Хорватії та тран-
сформації хорватської судової системи у процесі перетворення Хорватії на 
державу-члена ЄС.

Проведено курс лекцій у межах програми CRIMHUM:
• 20 березня 2021 року відбулась онлайн-зустріч з представниками універ-

ситетів-партнерів у проекті Еразмус+ CRIMHUМ Томасом Крюссманном 
(homas Kruessmann, University of Graz, Австрія), деканом юридичного 
факультету Вільнюського Університету, професором Томасом Давулісом 
(Prof. Tomas Davulis) та професором Гінтарасом Шведасом (Prof. Gintaras 
Svedas, Vilnius University);

• 23 березня 2021 року відбулася відкрита онлайн-зустріч з професором 
Університету Канкая Доганом Сойасланом, на тему: «Загальні принципи 
Європейської конвенції з прав людини та зобов’язальну силу Конвенції 
щодо влади Туреччини»;

• 31 березня 2021 року відбулася відкрита онлайн-зустріч із професором 
Загребського університету Ханою Хорак. Темою обговорення «Згода як 
інструмент корпоративної соціальної відповідальності»;

• 28 квітня 2021 року відбулася відкрита онлайн-зустріч з Корнеліусом 
Ноленом, моніторинговим офіцером Спеціальної моніторингової місії в 
Україні від ОБСЄ. Темою обговорення було застосування міжнародних 
прав людини як наслідків, що вимагаються в національних судах;

• 5 травня 2021 року відбулася відкрита онлайн-зустріч з Томасом Крюс-
сманном на тему «Бізнес та права людини». Близько 40 студентів та аспі-
рантів відвідали зустріч і взяли участь в дискусії.

• 07 травня 2021 року було проведено курс лекцій почесного консула 
України у швейцарському кантоні Цуг, доктора Honoris Causa Націо-
нального університету «Одеська юридична академія» Йозефа Боллага 
англійською мовою на тему «Історія фінансування тероризму». Участь 
взяли понад п’ятдесят студентів та науково-педагогічних співробітни-
ків Університету;

• 15 травня 2021 року відбулась онлайн-зустріч із суддею Європейського 
суду з прав людини, доктором юридичних наук, членом Венеціанської 
комісії, Європейського комітету із запобігання тортур, Європейської ко-
місії проти расизму та нетерпимості при Раді Європи Лятіфа Гусейнова 
на тему «Особливості захисту прав людини у контексті вакцинації, об-
меження прав або надання привілеїв особам з паспортами вакцинації»;

• 31 травня 2021 року організовано візит і проведено лекцію координатора 
проектів ОБСЕ в Україні Його Екселенції Хенріка Віладсена на тему «Єв-
ропейська інтеграція в епоху турбулентності та сучасні виклики євроін-
теграційних процесів».

Продовжено договір про академічну мобільність Erasmus+ K1 з університе-
том Гронінген (Нідерланди) до 2022 року.
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В рамках опції «Академічна мобільність» студентка Університету про-
йшла навчання у Цюріхському Університеті (2 семестр 2020/2021 навчаль-
ного року).

В рамках спільного міжнародного проєкта CRIMHUM 598471-EPP-1-2018-
1-AT-EPPKA2-CBHE-JP організовано та проведено сертифікований курс з 
прав людини в юридичній практиці, що складається з онлайн-лекцій інозем-
них професорів, таких як арбітр Рой Б. Гонас, Жан К. Сігл адвокат (партнер) 
Нью Джерсі, адвокат Девід М. Кук, Пітер Колькер, проф. Джеймс Холмс Ар-
мстед (коледж США Навал Вар) та ін.

Протягом 2021 року організовано зустрічі викладачів та студентів Універ-
ситету з зарубіжними колегами, проведено ряд лекції. Серед лекторів були:

1. Глава Офісу Ради Європи в Україні Стін Норлов.
2. Голова Ради Докторантів Європейської асоціації університетів доктор 

Олександр Хасголл (Швейцарія), круглий стіл «Лікарська підготовка та 
дослідження на початку кар’єри під час пандемії».

3. Аміран Хевцуріані, доктор політичних наук, Тбіліський технологічний 
університет.

4. Ніколоз Вашакідзе, перший заступник міністра закордонних справ Гру-
зії (2010-2013 рр.), заступник міністра оборони (2009-2010 рр.).

5. Довідас Віткаускас, керівник проекту Європейського союзу в Україні 
«Право-Justice», радник уряду Республіки Литва.

6. Дмитро Третьяков, юрист Секретаріату ЄСПЛ, заступник секретаря 
Адміністративного трибуналу Ради Європи.

7. Дітмар Пічер, програмний директор Віденського центру цифрової меді-
аграмотності.

8. Мартін Малек, австрійський політолог, викладач Австрійської академії 
національної безпеки.

9. Рейнхард Клоучек, Генеральний секретар Пан`європейського союзу 
(Австрія).

10. Пітер Колкер, адвокат у США.
11. Американський професор, фахівець у галузі віктимології, прав жертв, 

Еміліо Віано.
12. Анджело Вільянісі Ферраро, професор приватного права та координа-

тор Erasmus в Університеті Медітерранеа в Реджо-Калабрії (Італія) на 
тему «Європейський підхід до регулювання штучного інтелекту». Під-
писано двосторонню угоду про кооперацію з Міжнародним центром 
досліджень прав людини Університету Медітерранеа, Італія.

У червні 2021 року відбувся візит проректора з міжнародних зв’язків Уні-
верситету, декана та заступника декана факультету цивільної та господар-
ської юстиції до Варшавського університету з метою підписання договору про 
співпрацю між Національним університетом «Одеська юридична академія» та 
Школою польського права ім. Є. В. Васковського. В 2021 році відбулось уро-
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чисте вручення дипломів Школи польського права студентам факультету ци-
вільної та господарської юстиції.

У вересні 2021 року Університетом було укладено договір про співпрацю з 
Балтійською Міжнародною Академією, який передбачає співпрацю за наступ-
ними напрямками: проведення науково-практичних досліджень; розробка 
методичних матеріалів; обмін студентами; обмін навчально-методичним за-
безпеченням; практична реалізація наявних наукових напрацювань освітніх 
установ в області інноваційної діяльності, конкурентної політики та в суміж-
них областях та інше.

В звітному році проведено наукові онлайн-заходи у партнерстві з Інститу-
том безпеки та міжнародного розвитку (Варшава, Польща) для студентів фа-
культету журналістики: 25 листопада 2021 року — серію майстер-класів та 10 
грудня 2021 року — міжнародну науково-практичну конференцію на тему «На 
шляху до європейського союзу».

У рамках робочого візиту в 2021 році, не вперше, Університет відвід коор-
динатор проектів ОБСЄ в Україні, посол Данії Хенрік Вілладсен. Метою робо-
чого візиту посла ОБСЄ до Одеси став новий проект щодо кібербезпеки. Тому 
основним питанням порядку денного було тісне співробітництво з факульте-
том кібербезпеки та інформаційних технологій Університету.

Університет має славетні традиції підготовки юридичних кадрів для зару-
біжних країн. У різні роки в Університеті навчалися студенти з Азербайджану, 
Анголи, Вірменії, Афганістану, Білорусі, Болгарії, В’єтнаму, Гани, Грузії, Данії, 
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Зімбабве, Ізраїлю, Йорданії, Іраку, Ірану, Ємену, Казахстану, Камеруну, Кенії, 
Китаю, Литви, Латвії, Молдови, Монголії, Намібії, Нігерії, Палестини, Росії, 
Саудівської Аравії, Сербії, Сирії, Сомалі, США, Танзанії, Туреччини, Туркме-
ністану, ФРН, Узбекистану. Багато іноземних випускники Університету зайня-
ли високопоставлені посади в політичній, економічній та юридичній сферах 
на батьківщині.

Міжнародне співробітництво сприяє підвищенню авторитету Національно-
го університету «Одеська юридична академія» як в Україні, так і по за її межами, 
популяризації української юридичної наукової школи за кордоном. Результати 
наукових розробок апробуються за кордоном. Аналітичні обзори розвитку різ-
них галузей права України та наукові статті, які підготовлені вченими Національ-
ного університету «Одеська юридична академія» публікуються у Щорічному 
бюлетені публічного права, Щорічній збірці наукових матеріалів, що видаєть-
ся Інститутом Європи Університету Цюріх, журналі INTEREULAWEAST, який 
створено в рамках реалізації проекту TEMPUS IV «Розробка магістерської про-
грами з європейського і міжнародного права в Східній Європі», в керівництві 
якого приймають участь працівники Університету.

Закономірним результатом активного міжнародного співробітництва 
Національного університету «Одеська юридична академія» стало прийнят-
тя окремих структурних підрозділів університету до Європейської асоціації 
юридичних факультетів», Міжнародної асоціації викладачів англійської мови 
(Британська рада, IATEFL).

За рейтингом міжнародної діяльності Національний університет «Одеська 
юридична академія» послідовно займає перші місця серед українських ЗВО, 
які здійснюють підготовку здобувачів.

МІЖНАРОДНІ ЗВ’ЯЗКИ 

№ п/п Показник 2021-2022 н.р.
1. Кількість фахівців, підготовлених для зарубіжних країн (всього) 29

2.
Кількість зарубіжних навчальних закладів, організацій, з якими 
підтримуються ділові зв’язки

67

3.

Кількість направлених на навчання до зарубіжних навчальних 
закладів:
• здобувачів вищої освіти
• аспірантів

5 (загалом)
4
1

4.
Кількість здобувачів вищої освіти, які проходили навчальні прак-
тики у зарубіжних організаціях і установах

5

5.
Кількість викладачів, які пройшли стажування у зарубіжних краї-
нах

7

6.
Кількість викладачів і співробітників, які перебували в ділових 
зарубіжних відрядженнях

13

7.
Кількість науково-педагогічних кадрів, що мають почесні звання 
зарубіжних навчальних закладів

1
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№ п/п Показник 2021-2022 н.р.

8.
Кількість іноземних лекторів і науковців, які брали участь у на-
вчальному процесі ЗВО

32

9. Кількість годин занять, проведених іноземними викладачами 130

10.
Кількість розробок та проектів, виконаних спільно із зарубіжними 
партнерами

5

11.
Кількість спільних освітньо-професійних програм, за якими здійс-
нюється підготовка спеціалістів із зарубіжними партнерами

4

Установи, організації, з якими університет має довгострокові угоди  
про партнерство та співробітництво

№ 
п/п

Навчальний заклад (організація)

1. Університет Анадолу (Туреччина)
2. Школа американського права
3. Європейський науковий інститут (ESI)
4. Балтійська міжнародна академія
5. Факультет правових наук Зальцбурзького університету (Австрія)

6.
Науково-дослідний центр з прав людини та гуманітарного права Університету 
Пантеон-Асса Париж

7. Освітня фундація перспективи
8. Факультет журналістики Московського державного університету ім. Ломоносова

9.
Федеральна державна бюджетна освітня установа вищої професійної освіти «Ро-
сійська державна академія інтелектуальної власності»

10.
Всеукраїнська благодійна організація «Фонд Віктора Пінчука — соціальна ініціа-
тива»

11. Університет Бордо ІV ім. Шарля Луі Монтеск’є (Франція)
12. Московський державний університет імені М. В. Ломоносова
13. Університет Єдітепе (Стамбул)
14. Університет Ондокуз Майїс (Туреччина)
15. Ліванська мережа розвитку (LDN)

16.
Інститут європейських студій, факультет політології та міжнародних досліджень, 
Варшавський університет

17. Благодійна організація АВО Хайматгартен (Німеччина)

18.
Університет європейських політичних та економічних досліджень ім. «Константин 
Стере»

19. Олецький центр культури (Польща)
20. Таджицький державний національний університет
21. Російська академія гуманітарної освіти (Санкт-Петербург)
22. Люблінський католицький університет ім. Івана Павла ІІ (Польща)
23. Бернський університет (Швейцарія)
24. Союз Болгарських Коммандос
25. Навчальний і науково-дослідний інститут ООН (UNITAR)
26. Бакінський державний університет ім. М. Е. Расул-Заде
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27. Університет «Азербайджан»
28. Асоціація культурного українсько-китайського співробітництва

29.
Міжнародний центр досліджень прав людини (MICHR) Середземноморський уні-
верситет Реджо-Калабрії (Італія)

30. Європейська Організація Публічного Права (EPLO)
31. Вищий інститут права та економіки (Мадрид)
32. Норвезька рада по справах біженців
33. Університетом Вісмара (Німеччина)
34. Академія «Штефан чел Маре» Міністерства внутрішніх справ Республіки Молдова
35. Університет Олександру Йоана Кузи в Яссах (Румунія)
36. Варшавский університет
37. Одеська національна академія зв’язку ім. О. С. Попова
38. Національний центр управління та випробувань космічних засобів
39. ТОВ «Телекомунікаційні Технології»
40. Товариством з обмеженою власністю «КІПСОЛІД УКРАЇНА»
41. Молдовський державний університет
42. Педагогічний університет Шанграо (Китай)
43. Університет Цзінганшань (Китай)
44. Університет Сінью (Китай)
45. Університет науки і техніки Цзянсі (Китай)
46. Факультет журналістики та політичних наук Варшавського університету
47. Управління ООН з обслуговування проектів (UNOPS)
48. «Відомство патентів та торговельних марок» Азербайджанської Республіки
49. Центр міжнародно-правових досліджень
50. Університет Мохамеда Шеріфа Месадіа Сук-Ахрас (Алжир)
51. Установа освіти Федерації профспілок Білорусі «Міжнародний університет «МІТСО»
52. Приватна установа освіти «БІП-Інститут правознавства» (Білорусь)
53. Каспійський соціальний університет (Республіка Казахстан)
54. Казахська Академія праці і соціальних відносин
55. Ризький університет ім. Страдіня (Латвія)
56. Університет Миколаса Ромеріса (Литва)
57. Університет Вітовта Великого (Литва)
58. Автономний університет Хуареса в Табаско (Мексика)

59.
Вищий інститут бухгалтерського обліку та адміністрування Порту (ISCAP) (Пор-
тугалія)

60.
Транскордонний інститут міжнародних досліджень та кримінальної юстиції Уні-
верситету Галаца (Румунія)

61. Юридичний факультет Трнавського університету (Словаччина)
62. Університет Хаджеттепе
63. Університет Озєгіна (Туреччина)
64. Університет Карабук (Туреччина)
65. Юридичний факультет Цюріхського університету (Швейцарія)
66. Грацький університет імені Карла-Франца
67. Інститутом Європи Університету Цюріх (Швейцарія)
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РОЗДІЛ VI.  
КУЛЬТУРНА, ВИХОВНА І СПОРТИВНА ДІЯЛЬНІСТЬ

Заклади вищої освіти здійснюють підготовку інтелектуального генофонду 
нації, виховання духовної еліти, примножують культурний потенціал, який 
забезпечує високу ефективність діяльності майбутніх фахівців.

Найважливішою складовою процесу формування молодих фахівців є ви-
ховна робота. У цій роботі залучений весь викладацький корпус, і перш за все, 
куратори курсів і академічних груп, органи студентського самоврядування, 
відділ зв’язків з громадськістю, кафедра фізичного виховання, студентський 
центр культури та інші структурні підрозділи Університету.

Головною, як і раніше, є індивідуально-виховна робота зі здобувачами. З 
цією метою відбувається: 

• проведення навчально-методичних семінарів з кураторами навчаль-
них груп, старостами з питань їхньої участі в організації навчального 
процесу;

• підготовка та проведення заходів, присвячених державним святам: Дню 
соборності та свободи України, Дню Конституції України, Дню Незалеж-
ності України, Дню Великої Перемоги, Дню української писемності та 
мови, та інші.
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• співпраця з органами студентського самоврядування з питань організа-
ції виховного процесу серед здобувачів; 

• здійснення роботи із профілактики правопорушень і стабілізації обста-
вин у всіх сферах студентського життя; 

• проведення заходів спрямованих на індивідуально-виховну роботу зі 
здобувачами, що мають академічну заборгованість, а також проведення 
аналізу відвідування лекцій та практичних занять здобувачами; 

• сприяння проведенню серед здобувачів олімпіад, конкурсів, вікторин та 
інших змагань на краще володіння правовими знаннями.

Виходячи з ряду об’єктивних обставин, що мають місце в Україні, врахову-
ючи особливості потреб студентів та з огляду на тенденції перебудови системи 
цінностей сучасної молоді виникає необхідність у впровадженні нових форм 
виховної роботи зі студентами Університету. На перше місце зараз виходить 
питання виховання студентів у дусі національно-патріотичного відродження, 
формування почуттів любові до Батьківщини, поваги до народних традицій, 
національних цінностей українського народу.

На початку року в Університеті було відкрито пам’ятну аудиторію (каб. 312) 
імені Додіна Євгена Васильовича, доктора юридичних наук, професора кафе-
дри морського та митного права, Заслуженого діяча науки і техніки України, 
яка знаходиться у головному корпусі Університету.

Однією з найважливіших складових навчально-виховної роботи зі 
студентами є ефективна система фізичного виховання і спорту, яка діє в 
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Університеті. Протягом 2021 року студенти-спортсмени НУ «ОЮА» бра-
ли участь у міжнародних, національних, обласних змаганнях. Як свідчить 
наша практика, студенти-спортсмени добре навчаються. Цьому сприяє їх 
дисциплінованість, висока організованість і впевненість у своїх силах. І як 
результат, щорічно 3-5 випускників — спортсменів закінчує НУ «ОЮА» з 
відзнакою.

В Національному університеті «Одеська юридична академія» створено всі 
необхідні умови для всебічного розвитку спортсменів. Понад десять спортив-
них залів та майданчиків, що функціонують на території Університету, серед 
яких: ігрові зали для гри у міні футбол, баскетбол, волейбол, простір для на-
стільного тенісу, стадіон, тренажерні зали та тенісний корт, розташований на 
береговій лінії біля восьмої станції Великого фонтану. Більше року в Універси-
теті функціонує професійний боксерський клуб «Академія боксу», який вже за 
досить короткий проміжок часу виховав багато чемпіонів.

Спортивний сезон 2021 стартував з грепплінгу. За ініціативи Національ-
ної федерації грепплінгу України, перший в цьому році чемпіонат Одеської 
області з грепплінгу серед студентів і дорослих пройшов у спортивному залі 
«Мангуст». У спорткомплексі Національного університету «Одеська юридична 
академія» відбувся п’ятий семінар пам’яті Майстра Айкітедо Любові Матюне-
ной. На базі спортивного комплексу Університету відбувся 46-й Міжнародний 
турнір з вільної боротьби «Чорне море». У змаганнях взяло участь близько 80 
спортсменів з усіх регіонів України.
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З 22 по 23 травня в університеті відбувся Чемпіонат України змішаних єди-
ноборств ММА. Змагання національного масштабу з цього виду спорту на те-
риторії Одещини проходять вперше, тому чимало охочих прийшли спостеріга-
ти за поєдинками, та вболівати за фаворитів. ММА — це відносно молодий, але 
дуже популярний вид спорту у всьому світі, тому його популяризування серед 
молоді Одеси та регіону — необхідне. Також у спортивному комплексі Універ-
ситету пройшов чемпіонат України з Таеквон-До, 16-а Всеукраїнська універсі-
ада з бадмінтону та міжнародний турнір з бальних танців Black Sea Open Cup.

На базі спортивно-оздоровчого комплексу «Феміда» в Затоці пройшов 
чемпіонат України з пляжної боротьби. А 26 листопада, в рамках студентської 
спартакіади Університету, кафедрою фізичного виховання спільно з Первин-
ною профспілковою організацією було проведено онлайн змагання «Заради 
руху — заради здоров’я». Усі заходи було проведено з дотриманням карантин-
них норм. 

З урахуванням всього вищевикладеного ми вважаємо, що в НУ «ОЮА» 
створені всі необхідні умови для організації та проведення різноманітних 
форм фізичного виховання, оздоровчої фізкультури та спорту.

Свої творчі здібності студенти мають змогу розвивати на базі Центру куль-
тури, який складають вокальна і танцювальна студії, а також команда КВК. Во-
калісти — учасники вокальної студії, мають музичну освіту, є призерами та 
лауреатами міжнародних, обласних, міських, та, звичайно, академічних во-
кальних конкурсів різних жанрів.

 За час існування Національного університету «Одеська юридична акаде-
мія» Центр Культури став справжньою домівкою для талановитої молоді та 
студентів, які готові проявити себе, як творчі особистості. Завдяки бажанню 
студентів до творчої самореалізації та успішної методологічної роботи спів-
робітників Центру Культури, при постійній підтримці керівництва, в Універ-
ситеті стрімко реалізується програма духовного і культурного становлення 
особистості студента. На базі Центру культури під керівництвом досвідчених 
педагогів студенти мають можливість займатися вокалом, хореографією і теа-
тральним мистецтвом. 

Центром культури проводиться ряд академічних заходів, таких як День 
юриста, День знань, День академії. Завдяки високому рівню майстерності сту-
денти є частими гостями урочистостей з нагоди міських і державних свят, де 
вони можуть ділити сцену з українськими професійними артистами.

Особливою популярністю в Університеті користуються такі конкурси як 
«Міс НУ«ОЮА», «Студентська весна», конкурс «Іноземний хіт року». Також на 
базі Центру Культури вже 8-й рік поспіль проводиться загальноміський кон-
курс «Співаю про тебе я, Одеса моя», популярність якого вийшла за межі об-
ласті.

Унікальним проектом Центру Культури є фільм-концерт «Пісні Перемоги», 
виховний і духовний сенс якого важко не оцінити. Також студенти Універси-
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тету беруть участь у різних соціальних заходах, це і виступи в дитячих будин-
ках, санаторіях для літніх людей і ветеранів Другої світової війни, військових 
частинах.

Всі сили працівників Центру культури спрямовані на те, щоб НУ «ОЮА» 
славився не тільки як один з найкращих ЗВО України, але і як духовний і куль-
турний центр студентської молоді нашої держави. 

Духовне виховання студентства Національного університету «Одеська 
юридична академія» — це невід’ємна сторінка у житті та становленні вищого 
навчального закладу, яка починається з будівництва першої в Україні студент-
ської церкви Святої Мучениці Тетяни, котра вважається не тільки покрови-
телькою студентства, але й розглядається молоддю як символ великої духо-
вності й мужності. Ініціатором створення першого в Україні студентського 
храму став президент Університету, академік С. В. Ківалов. Сьогодні церква 
Святої Мучениці Тетяни — місце духовного відновлення для багатьох студен-
тів та викладачів Університету, а також жителів м. Одеси.
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РОЗДІЛ VII.  
ПЕРВИННА ПРОФСПІЛКОВА ОРГАНІЗАЦІЯ

7.1. Забезпечення соціальних гарантій  
Первинної профспілкової організації

У 2021 році через скорочення бюджетного фінансування Університетом 
було отримано з Фонду соціального страхування 7 путівок на оздоровлення 
дітей працівників в дитячому таборі «Знамя» (вартість путівки становила 4000 
грн., із них: 1000 грн. було виплачено Фондом соціального страхування, 1000 
грн. профкомом та 1000 грн. батьками дітей).

В 2021 році за рахунок профспілки було виплачено матеріальну допомогу 
співробітникам і студентам університету у сумі 363 180 грн., (2020 р. — 306 990 
грн.) 

На організацію новорічних святкувань та подарунків для дітей та онуків 
співробітників академії у 2021 році профспілкою було витрачено кошти у сумі 
170 тис. 190 грн. 

Співробітники Університету і викладачі платять за відпочинок на сучас-
ній базі «Феміда» в смт. Затоці всього 15%, а діти — 50%, а також чоловік та 
дружина співробітника сплачували — 70%, аналогів чому немає як в Україні, 



84

так і в Європі. Загальна кількість викладачів, співробітників та їх родичів На-
ціонального університету «Одеська юридична академія», які оздоровились в 
спортивно-оздоровчому комплексі «Феміда » в смт. Затока за 2021 рік стано-
вить 241 чоловік. 

Ректор тісно взаємодіє з профспілковою організацією працівників та сту-
дентів Національного університету «Одеська юридична академія». За ініціа-
тиви і підтримки ректорату профспілкова організація набула юридичної та 
господарської самостійності, у зв’язку з чим бюджет організації збільшився та 
відкрилися додаткові можливості для вирішення питань в інтересах співробіт-
ників Університету (заняття спортом, художньою самодіяльністю, туристичні 
поїздки, благодійні аукціони та інші заходи).

В Університеті забезпечується дотримання чинного законодавства у робо-
ті з кадрами, здійсненні закупівлі матеріалів, обладнання для підняття ефек-
тивності діяльності її підрозділів. Удосконалено систему пропускного режиму, 
охорону приміщень. Створено безпечні умови праці.

7.2. Дотримання умов Колективного договору

Колективний договір Національного університету «Одеська юридична ака-
демія» на 2021-2026 роки був затверджений Конференцією трудового колекти-
ву Національного університету «Одеська юридична академія» 22 березня 2021 
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року (протокол № 9). До колективного договору вносилися деякі зміни щодо 
уточненням положень Правил внутрішнього розпорядку та Угоди адміністра-
ції зі студентами Університету.

Сто відсотків працюючих охоплені колективним договірним регулюванням 
трудових відносин та захистом соціально-економічних інтересів працівників 
та студентів. Сторони колективного договору здійснювали спільний контроль 
за дотриманням законодавства про оплату праці.

Педагогічні та науково-педагогічні працівники перед відпусткою отриму-
ють матеріальну допомогу на оздоровлення, винагороду за сумлінну працю. 
Щомісяця вирішуються питання про преміювання і надання матеріальної до-
помоги на оплату праці технічному та обслуговуючому персоналу, студент-
ському активи Університету.

Аналіз ступеня виконання у 2021 році законів України «Про освіту», «Про 
вищу освіту», «Про охорону праці», «Про відпустки», «Про професійні спілки, 
їх права та гарантії діяльності», положень колективного договору Універси-
тету дає підстави свідчити про значні досягнуті результати у частині захисту 
трудових, соціально-економічних, духовних прав та інтересів осіб, які працю-
ють та навчаються в Університеті.

На фоні загальної фінансової та економічної кризи, коли більшість вітчиз-
няних університетів втрачають свою матеріальну базу, Університет, навпаки, 
приростає новими об’єктами.
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В Університеті діє комісія з соціального страхування. Значну увагу про-
фком та комісія з соціального страхування Університету приділяють як на-
данню матеріальної допомоги, так і організації відпочинку та оздоровлення 
працівників і студентів Університету.

7.3. Діяльність студентського Профкому

Національний університет «Одеська юридична академія» розробляє 
і реалізовує програму з впровадження енергоефективних технологій під 
назвою «Зелений університет». Вона передбачає установку сонячних ко-
лекторів і сонячних батарей. Дана програма дозволить нам максимально 
відмовитися від дорогих енергоносіїв, які до того ж роблять негативний 
вплив на навколишнє середовище. Так, згідно з попередніми розрахунка-
ми, завдяки даній програмі Університет економить до 20% коштів на опла-
ту електроенергії, до 40% на оплату гарячого водопостачання і до 35% на 
опаленні.

За минулий рік в умовах пандемії Covid-19 нами був відкритий безкоштов-
ний центр боротьби з епідемією, протидії короновірусу та захисту від пандемії 
для співробітників та студентів Університету, а також усіх жителів міста Одеса.

Студентським профкомом в 2021 році організовано понад 30 заходів, спря-
мованих на поліпшення дозвілля студентів і викладачів Університету. Про-
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фкомом Університету спільно з адміністрацією було виділено кошти для ін-
дивідуальних засобів захисту (6000 захисник масок, рукавичок) та 100 літрів 
дезінфікуючої рідини задля виконання карантинних норм.

Піклуючись про розвиток спорту та популяризації здорового способу жит-
тя була проведена щорічна спартакіада між викладачами та співробітниками 
університету дистанційно, а також серед студентів в розділах — футбол, во-
лейбол, бадмінтон, настільний теніс, дартс і шахи. Так в умовах пандемії усі 
заходи проводились дистанційно. На офіційних сторінках в мережі Інтерне-
ту студенти брали участь в інтелектуальних вікторинах, квестах, конкурсах. 
Також було проведені нові заходи, такі як: «Вишибала» та квест на юридичну 
тематику, де брали участь групи студентів по 5 осіб.

Звіт про проведення заходів профспілковою організацією у 2021 н.р.

Дата Назва заходу Захід

24.01.2021 Випуск магістрів Університету
Організація проведення даного за-
ходу

25.01.2021 Тетянин День Підготовка благодійного обіду

26.02.2021
Перше засідання профспілкового 
активу

Активісти склали план на найближ-
чий семестр

08.03.2021 Святкування жіночого Дня Організована вечірка для студентів

14.03.2021
День спорту
+ Ранкова традиційна пробіжка з 
Профкомом

День спорту
+ Ранкова традиційна пробіжка з 
Профкомом

26.03.2021 Засідання трудового колективу Засідання трудового колективу

10.04.2021 Свято до Дня визволення Одеси
Вручення квітів ветеранам міста 
Одеси

28.04.2021
Акція для студентів, що проживають 
в гуртожитку

Безкоштовна роздача захисник ма-
сок, рукавичок

09.05.2021 Свято Дня перемоги Покладання квітів студентами

10.05.2021
Студентська спартакіада, яка прохо-
дила дистанційно

Студентська спартакіада, яка прохо-
дила дистанційно

29.05.2021 День відкритих дверей Університету День відкритих дверей Університету

29.05.2021 Ранкова зарядка разом із студентами Ранкова зарядка разом із студентами

07.06.2021
Суботник із студентами Університе-
ту та висадка дерев

Суботник із студентами Університе-
ту та висадка дерев

07.06.2021 День відкритих дверей Університету День відкритих дверей Університету

23.06.2021
Святкова вечірка для студентів Уні-
верситету

Святкова вечірка для студентів Уні-
верситету

08.09.2021
Проведення спортивного заходу 
«Вишибала»

Проведення спортивного заходу 
«Вишибала»

17.09.2021
Перший дзвоник та відкриття Між-
народної академічної школи «Одеса»

Перший дзвоник та відкриття Між-
народної академічної школи «Одеса»
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Дата Назва заходу Захід

20.09.2021
Посвята в першокурсники НУ 
«ОЮА»

Посвята в першокурсники НУ 
«ОЮА»

08.10.2021 Свято то Дня юристу Свято то Дня юристу

12.10.2021
Початок студентської спартакіади 
2021-2022 року

Початок студентської спартакіади 
2021-2022 року

04.12.2021 Свято День академії Свято День академії

27.12.2021
Вітання членів Первинної профспіл-
кової організації НУ «ОЮА» з Новим 
Роком

Вітання членів Первинної профспіл-
кової організації НУ «ОЮА» з Новим 
Роком
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РОЗДІЛ VIII.  
СТУДЕНТСЬКЕ САМОВРЯДУВАННЯ

В рамках освітньої програми закладів вищої освіти розвивається і поши-
рюється студентське самоврядування, яке відіграє важливу роль у підвищенні 
якості підготовки сучасних фахівців, формуванні їх суспільної свідомості та 
вирішенні основних питань студентського життя.

Основна мета студентського самоврядування — сприяння сумлінному ви-
конанню студентами своїх обов’язків з одночасним захистом своїх законних 
прав та інтересів, а також надання їм можливості творчого та інтелектуально-
го розвитку.

Студентська рада Університету є вищим представницьким, постійно ді-
ючим органом на рівні факультетів Університету та у гуртожитках, захищає 
права і законні інтереси студентів, проводить різні наукові, культурно-освітні, 
спортивні заходи.

В 2021 році представники Студентської ради, провівши численні бесіди зі 
студентським активом, на основі зібраної інформації затвердили Стратегію 
розвитку студентського самоврядування і запровадили проект заходів, які 
були проведені протягом року.
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За підтримки адміністрації Національного університету «Одеська юридич-
на академія» було організовано професійно-наукові візити в державні органи 
влади (Міністерство юстиції України, Верховний суд, Головне територіальне 
управління юстиції в Одеській області, П’ятий апеляційний адміністратив-
ний суд, Головне управління Державної податкової служби в Одеській області, 
Управління Державного архітектурно-будівельного контролю Одеської місь-
кої ради), культурно-освітні поїздки по Україні в 2021 році були призупинені 
через поширення хвороби COVID-19. Члени Студентської ради Університе-
ту: брали участь в організації заходу «День відкритих дверей», проведенні на-
вчально-виховної роботи та реалізації профорієнтаційної діяльності — відві-
дували шкільні заклади та брали участь в міських і всеукраїнських ярмарках 
вакансій; сприяли поліпшенню умов проживання здобувачів вищої освіти у 
студентських гуртожитках, дотримання ними правил проживання та правил 
техніки пожежної безпеки тощо.

Внаслідок спільної роботи з Первинною профспілковою організацією Уні-
верситету відвідали дитячі будинки, школи-інтернати, притулки для тварин, 
брали участь у проведенні вечірок, таких як дні факультетів, посвята в першо-
курсники, масштабних конкурсів.

Студентським самоврядуванням проводилися наукові конкурси, літе-
ратурні вечори та інтернет-конкурси, серед яких: «Студент року», «Кращий 
студент-юрист», «Кращий студент-спортсмен», «Кращий студент-вокаліст», 
«Кращий студент-танцівник», «Новорічне фото», «Березнева краса», «Краще 
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пасхальне фото», «Краще літнє фото», «Забавні схожості», «Best stand-up ко-
мік», «Топ спортивне фото», «Найкраща студентська кімната гуртожитку» та 
багато інших.

За поданням Студентської ради було зараховано додаткові бали до рей-
тингу успішності здобувачам вищої освіти відповідно до Правил призначення 
академічних та соціальних стипендій учням, студентам, слухачам, аспірантам 
і докторантам НУ «ОЮА».

Протягом року і зараз здійснюється активна участь у виборах до Молодіж-
ної ради при Одеській обласній державній адміністрації, куди чисельна кіль-
кість заявок подана саме нашими студентами.

За кошти Студентської ради було надано матеріальну допомогу, матеріаль-
не заохочення та відшкодовано витрати за дорогу здобувачам вищої освіти, які 
брали участь у Всеукраїнських олімпіадах та наукових заходах України, забез-
печено 80% знижки для претендентів на вищу освіту, які бажають влітку оздо-
ровитися на базі спортивно-оздоровчого комплексу «Феміда» у смт. Затока. За 
весь літній період за відповідними заявами згідно з журналом оформлення та 
видачі путівок студентам Університету та структурних підрозділів на оздоров-
лення на СОК «Феміда» було оформлено та видано 56 путівок.

З ініціативи Студентської ради та за підтримки керівництва Університету 
було нагороджено та премійовано здобувачів вищої освіти за свій особистий 
внесок у розвиток суспільної, наукової, спортивної та культурної діяльності 
Національного університету «Одеська юридична академія». З огляду на прове-
дення великої кількості заходів, Студентська рада звернулася до адміністрації 
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Університету з проханням розширення інфраструктури та споруди Комплексу 
концертно-сценічного призначення.

На базі спортивно-оздоровчій бази в смт. Затоці багато фестивалів та зма-
гань стали традиційними і проводяться щороку, серед них: вокальний конкурс 
«Пісні біля моря», дружні турніри студентів і викладачів «Літні ігри в Затоці». 
Також спільно з громадською організацією «Мангуст» був проведений Чемпі-
онат Європи з пляжної боротьби, а ще організовані виступи відомих україн-
ських виконавців.

Студентське самоврядування Національного університету «Одеська юри-
дична академія» сприяє задоволенню молодіжних потреб, реалізації студент-
ських інтересів, є середовищем для спілкування і взаємодії молоді. Завдяки 
спільним системним діям керівництва та всіх студентів, через Студентську 
раду, здобувачі вищої освіти і випускники Університету значними досягнен-
нями демонструють високий рівень підготовки в різних галузях і сферах.
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РОЗДІЛ IX.  
ФІНАНСОВЕ, МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ТА АДМІНІСТРАТИВНО-
ГОСПОДАРСЬКЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ УНІВЕРСИТЕТУ

За декілька останніх років матеріально-технічна база Національного уні-
верситету «Одеська юридична академія» значно збільшилася та модернізува-
лася.

Нині матеріальна база Університету складається з учбових корпусів, гур-
тожитків, студентського клубу, спортивного та лікувально-оздоровчого комп-
лексів, бібліотечного корпусу з блоком аудиторій для занять, численних адміні-
стративно-господарських будівель. Університет володіє достатньою кількістю 
аудиторій, навчальних і адміністративних площ. У цілому навчальний процес 
забезпечений необхідною матеріально-технічною базою із сучасним інформа-
ційним обладнанням і телекомунікаційними технологіями.

Особливу увагу адміністрація Університету, разом з органами студентсько-
го самоврядування, приділяла питанням забезпечення житлом іногородніх 
студентів. Задля встановлення належних та комфортних умов проживання, на 
балансі Університету знаходяться 10 гуртожитків загальною площею 51195,5 
кв. м. По вулиці Академічній, 8 площею 5298,0 кв. м., по вулиці Тополева, 8 
площею 2396 кв. м. 2, Фонтанська дорога, 71 площею 3996,0 кв. м., Успенській, 
28 площею 5395,0 кв. м. і Л. Толстого, 24 площею 4932,0 кв. м., Каманіна 2/2 
площею 4669,0 кв. м., Академічній, 30 площею 7942,5 кв. м., м. Київ вул. Харків-
ське шосе, 210 площею 9020,9 кв. м., м. Миколаїв вул. Г. Карпенка, 18 площею 
2903 кв. м.

Площа навчально-лабораторних корпусів Університету становить 92430, 
55 кв.м. до них входять: головний десятиповерховий навчальний корпус пло-
щею 1194,0 кв.м. по вулиці Академічній, 2, двоповерховий навчальний корпус 
площею 514,0 кв.м по вулиці Академічній 5, навчальні приміщення за адре-
сами вулиця Академічна 7 та 7-а площею 2668,0 кв.м., чотирьохповерховий 
корпус факультету цивільної та господарської юстиції та адміністративні під-
розділи Університету площею 3829,0 кв. м, що знаходиться за адресою вулиця 
Академічна, 9. За адресою вулиця Фонтанська дорога, 23 розміщений адміні-
стративний корпус Університету, який містить в собі ректорат, спеціалізовані 
аудиторії кафедри криміналістики, залом засідань вченої ради та адміністра-
тивно-допоміжним персоналом Університету площею 1794,0 кв. м.

Також за адресою вулиця Академічна, 2 розташований спортивний оздо-
ровчий комплекс Університету загальною площею 14225,0 кв. м, що включає 
в себе футбольне поле площею 4100 кв. м з трибунами для глядачів на 1500 
місць, роздягальнями, душовими та туалетними приміщеннями, легкоатле-
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тичну доріжку, сектор для стрибків у довжину. Закритий майданчик площею 
946 кв. м для спортивних ігор у футбол та баскетбол з трибунами для глядачів.

За адресою вулиця Рішельєвська, 28 розташований навчальний корпус 
Центру кібербезпеки та інформаційних технологій загальною площею 3933,0 
кв. м. На вулиці Кленова, 8 розташований навчальний корпус обладнаний 
комп’ютерними класами, де розміщується спеціалізована аудиторія «Автома-
тизоване робоче місце слідчого» та найбільшим в м. Одеса музеєм Рідкісної 
книги із скарбницею книжкового мистецтва.

Також для проведення практичних занять із стрілецької підготовки у під-
вальному приміщенні навчального корпусу за адресою Кленова, 8 розташова-
ний стрілецький тир загальною площею 538,82 кв. м.

Варто зазначити, що матеріальна база Університету підтримується в на-
лежному стані. Ремонт, реконструкція учбових корпусів, гуртожитків, інших 
будівель та їх обладнання здійснюється згідно зі строками, визначеними пер-
спективними планами. Територію, прилеглу до учбових корпусів та гуртожит-
ків, обладнано сучасними відкритими спортивними майданчиками та ство-
рено зони відпочинку. Відповідно до концепції розвитку та функціонування 
Університету у сфері матеріально-технічного забезпечення освітньої та науко-
вої діяльності, визначені наступні цілі: 

• забезпечення фінансової стабільності Університету;
• розвивати й удосконалювати механізм визначення пріоритетності в роз-

поділі й використанні коштів;
• модернізувати матеріально-технічну базу Університету;
• удосконалити систему матеріального стимулювання учасників навчаль-

но-виховного процесу;
• збереження та зміцнення матеріально-технічної бази Університету;
• створення центрів колективного використання наукового та комп’ютер-

ного обладнання, розширення кількості користувачів (у тому числі на 
комерційній основі);

• формування університетського ресурсу приміщень для проведення пу-
блічних заходів («університетський конгрес-хол»);

• контроль за споживанням енергоресурсів;
• удосконалення електронного документообігу та розвиток мережі «елек-

тронного сервісу» в Університеті;
• забезпечення вимог охорони праці студентів і персоналу;
• ефективно використовувати бюджетні та позабюджетні кошти для за-

безпечення навчального процесу та наукових досліджень;
• розроблення та впровадження коротко- та довгострокових програм з 

питань дотримання чинного законодавства з екології та охорони навко-
лишнього середовища;

• забезпечення особам з особливими потребами бар’єрного доступу до 
університетських будівель;
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• модернізувати комп’ютерне забезпечення навчальних аудиторій та ро-
бочих місць викладацького складу та співробітників Університету;

• збільшити фінансування НУ «ОЮА» за рахунок коштів, отриманих від 
надання дозволених чинним законодавством України платних послуг;

• забезпечити відповідність навчальних, побутових, спортивних примі-
щень санітарним нормам і правилам, державним будівельним нормам 
України ДБН В.2.2-3-97 «Будинки та споруди навчальних закладів»;

• розробити перспективний план облаштування території Національно-
го університету «Одеська юридична академія», виконання ремонтних і 
будівельних робіт у навчальних корпусах та гуртожитках Університету 
з урахуванням новітніх освітніх вимог і надбань у сфері будівництва та 
архітектури;

• розробити перспективний план будівництва та реконструкції навчаль-
них, наукових та навчально-допоміжних приміщень з урахуванням фі-
нансових можливостей Університету;

• відродити діяльність студентських будівельних загонів та залучати їх до 
благоустрою території Університету, ремонту навчальних приміщень, 
студентських гуртожитків на умовах госпрозрахунку;

• дбати про енерго- та водозбереження;
• здійснити поступовий перехід на автономне обігрівання навчальних 

корпусів і студентських гуртожитків;
• визначити форми організації і стимулювання праці для забезпечення 

максимального використання інтелектуального потенціалу професор-
сько викладацького складу університету.

Університет здійснює заходи з обгрунтованого розподілу коштів на реалі-
зацію стратегічних проектів та поточну діяльність. Завдяки зменшенню ви-
трат на утримання (у тому числі за рахунок економії енергоресурсів внаслідок 
використання сучасних енергоефективних технологій в рамках реалізації про-
екту «Зелений університет», концепція якого передбачає поступовий відхід від 
традиційних енергоресурсів у бік сучасних енергоефективних технологій на 
основі альтернативних джерел, також запровадження системи ефективного 
енергоменеджменту, впровадження екологічних практик в університеті, його 
благоустрій, підвищення рівня екокультури студентів) заклад має можливість 
здійснювати видатки розвитку. Усе це досягається завдяки виваженій універ-
ситетській політиці по забезпеченню раціонального та ефективного викори-
стання бюджетних коштів.
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РОЗДІЛ Х.  
ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНІ НАВЧАЛЬНІ ЗАКЛАДИ НАЦІОНАЛЬНОГО 

УНІВЕРСИТЕТУ «ОДЕСЬКА ЮРИДИЧНА АКАДЕМІЯ»

10.1. Відокремлений підрозділ  
«Об’єднане вище професійно-технічне училище сфери послуг  

Національного університету «Одеська юридична академія»

Відокремлений підрозділ «Об’єднане вище професійно-технічне учили-
ще сфери послуг Національного університету «Одеська юридична академія» 
(далі  — Училище)  — це провідний професійно-технічний навчальний заклад 
побутового профілю півдня України, який за кількістю учнів та працівників 
входить до переліку найбільших професійно-технічних училищ Одеської облас-
ті. Протягом 2021 року контингент здобувачів освіти складав близько 700 осіб.

Училище здійснює набір та підготовку кваліфікованих робітників за таки-
ми професіями:

• перукар (перукар-модельєр);
• адміністратор;
• діловод;
• кравець.
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Окремо варто зазначити, що Училище готує фахових молодших бакалаврів 
за спеціальністю 182 «Технології легкої промисловості».

Набір здобувачів освіти у 2021 році з кожної професії проводився на основі 
ліцензійних обсягів за кошти фізичних та юридичних осіб. Так, за звітний пе-
ріод було прийнято на навчання 223 учні. З них на 1 курс — 217 учнів, прийня-
то для продовження навчання з інших закладів професійної освіти — 6 учнів.

У 2021 році Училище пройшло атестацію за професіями «Кравець», «Пе-
рукар (перукар-модельєр)» та наказом Міністерства освіти і науки України 
від 30.06.2021 року № 737 затверджено рішення Акредитаційної комісії від 
23.06.2021 року (протокол № 142), яким Училище було визнано атестованим 
строком на 10 років.

У 2021 році були підготовлені та подані документи до Державної служби 
якості освіти для отримання сертифікату про акредитацію освітньої програми 
«Технології легкої промисловості» для здобувачів освітньо-професійного сту-
пеню фахового молодшого бакалавра.

Професійно-практична підготовка здобувачів освіти проводилася у май-
стернях Училища та на робочих місцях підприємств м. Одеси та Одеської об-
ласті. Протягом 2021 року заключено 52 угоди про співпрацю між Училищем 
та підприємствами-замовниками.

Також у 2021 році в Училищі реалізовувалися нові форми та методи під-
вищення кваліфікації, які були започатковані у 2020 році: онлайн-курси, ве-
бінари, інтернет-конференції, онлайн-марафон, відеотренінги на базі плат-
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форм масових відкритих онлайн-курсів «Прометеус», Українського освітнього 
онлайн-порталу для вчителів «На урок», освітнього проекту «Всеосвіта», «Дія. 
Цифрова освіта» та ін.

У 2021 році курси підвищення кваліфікації пройшли 22 педагоги на базі 
проекту «EU4Skills» за тренінговою програмою для педагогічних працівників 
закладів професійно-технічної (професійної) освіти.

10.2. Відокремлений структурний підрозділ «Училище №3 
Національного університету «Одеська юридична академія»

Училище №3 є державним професійно-технічним навчальним закладом 
другого атестаційного рівня, яке входить до структури Національного універ-
ситету «Одеська юридична академія». На сьогоднішній день Училище №3 є 
найдавнішим, найдосвідченішим училищем в регіоні, яке готує кадри за робіт-
ничими професіями для морського торговельного флоту. За 75 роки існування 
Училища його випускниками стали відомі морські династії одеситів. В Учи-
лищі створена відповідна навчально-матеріальна база, що постійно поповню-
ється і вдосконалюється. Тільки за останні 4 роки відкриті навчально-вироб-
ничий такелажний цех, комп’ютерний клас, модернізовані кабінети охорони 
праці, створюються учбове телебачення, міні-АТС, постійно поповнюються 
наочними посібниками й сучасною літературою кабінети спецтехнології та бі-
бліотечний фонд.
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Разом з загальноосвітніми предметами вивчаються і спецпредмети, такі як 
СЕУ, морська практика, основи судноводіння, техніка особистого виживання, 
пристрій судна, матеріалознавство, креслення тощо. Отримані знання закрі-
плюються практичними роботами під час виробничого навчання і практики 
на судах в порту.

В основу виховної системи Училища входить плідна робота по залученню 
учнів до здорового способу життя, про що свідчить їх регулярна участь у зма-
ганнях з баскетболу, волейболу, легкої атлетики та багато інших.

На базі Училища більше десяти років активно працюють гуртки «Судно-
моделювання» та «Такелажної справи», які допомагають учням більш глибо-
ко вивчати тонкощі майбутньої професії, організовувати дозвілля та виявити 
творчі та технічні навички.

Підготовка фахівців здійснюється за наступними спеціальностями:
• моторист (машиніст) матрос; 
• моторист (машиніст) токар.


