
1 

 

ПІДСУМКИ РОБОТИ  

УНІВЕРСИТЕТУ МИТНОЇ СПРАВИ ТА ФІНАНСІВ 

ЗА 2016/2017 Н.Р. 

Доповідач: перший проректор Ченцов Віктор Васильович  



Результати роботи за  

2016-2017 н.р. 
В Університеті розширено перелік спеціальностей з 

підготовки за освітнім ступенем “бакалавр”, а саме: 
отримано ліцензію з надання освітніх послуг за 
спеціальностями : 

- 232 Соціальне забезпечення – з обсягом 50 осіб (наказ МОН № 

1499 л від 25.11.2016); 

- 242 Туризм – з обсягом 50 осіб (наказ МОН № 38 л від 03.03.2017); 

- 281 Публічне управління та адміністрування – з обсягом 50 
осіб (наказ МОН № 1512 л від 23.12.2016); 

- 293 Міжнародне право – з обсягом 50 осіб (наказ МОН № 2 л від 

13.01.2017) . 

Також отримано ліцензію із започаткування 
освітньої діяльності за освітнім рівнем “магістр” зі 
спеціальності “292 Міжнародні економічні відносини» з 
ліцензійним обсягом 30 осіб (наказ МОН № 1499 л від 25.11.2016). 

 

 



Результати роботи за  

2016-2017 н.р. 
• Розширені ліцензійні обсяги підготовки за 
освітнім ступенем “Магістр” зі спеіальностей: 

• 051 Економіка до 70 осіб; 

• 071 Облік і оподаткування до 50 осіб; 

• 072 Фінанси, банківська справа та страхування 
до 300 осіб; 

• 076 Підприємництво, торгівля та біржова 
діяльність до 80 осіб; 

• 081 Право до 100 осіб; 

• 281 Публічне управління та адміністрування до 
100 осіб. 

 



Результати роботи за  

2016-2017 н.р. 
 Проведено акредитацію 

 
№ п/п 

Серія, номер,  

дата видачі 

сертифіката 

Шифр та найменування галузі знань. 

Код та найменування  

напряму/спеціальності 

(відповідно до переліку 2007, 2010 р.) 

Рівень вищої освіти  

1 НД-ІІ  № 0481057, від 

13.01.2017 р. 

0305 Економіка та підприємництво 

6.030503 Міжнародна економіка 
бакалавр 

2 НД-ІІ  № 0484230, від 

24.05.2017 р. 

0306 Менеджмент і адміністрування 

6.030601 Менеджмент 
бакалавр 

3 НД-ІІ  № 0481863, від 

28.03.2017 р. 

0501 Інформатика та обчислювальна техніка 

6.050101 Комп’ютерні науки 
бакалавр 

4 
НД-ІІ  № 0484232, від 

24.05.2017 р. 

0701 Транспорт і транспортна інфраструктура 

6.070101 Транспортні технології 

(автомобільний транспорт) 

бакалавр 

5 
НД-ІV  № 0484231, від 

24.05.2017 р. 

0306 Менеджмент і адміністрування 

8.03060104 Менеджмент зовнішньоекономічної 

діяльності 

магістр 

6 
НД-ІV  № 0481864, від 

28.03.2017 р. 

0701 Транспорт і транспортна інфраструктура 

8.07010101 Транспортні системи 

(автомобільний транспорт) 

магістр 

7 Протокол № 126 від 

03.07.2017 

05 Соціальні та поведінкові науки 

056 Міжнародні економічні відносини 
спеціаліст 



Ліцензовано здійснення освітньої діяльності  

на третьому освітньо-науковому рівні 

Галузь знань «05 Соціальні та поведінкові науки»  -  
Спеціальність -  051 Економіка 

Галузь знань «07 Управління та адміністрування»-   
Спеціальність - 072 Фінанси, банківська справа та страхування 

Галузь знань «07 Управління та адміністрування» - 
 Спеціальність -  074 Публічне управління та адміністрування 

Галузь знань «07 Управління та адміністрування» -  Спеціальність -  
076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 

Галузь знань «08 Право» -  Спеціальність  081 Право» 

 

Згідно із Наказом Міністерства освіти і науки від 04.07.2016 р. № 771 

Університет отримав ліцензію на здійснення освітньої діяльності на 

третьому освітньо-науковому рівні з підготовки здобувачів вищої освіти 

ступеня доктора філософії та доктора наук у таких галузях знань: 



Результати 2016-2017  навчального 

року 
• У літній сесії взяли участь  2 196 студентів денної форми  

та 705 студентів заочної форми навчання. 

•  За результатами сесії незадовільні результати 

показали: 

• 356 студентів (16%) денної форми навчання  

• 17 студентів (1,7%) заочної форми навчання. 

 



Кількість боржників за факультетами 

за результатами літньої сесії у 2016-2017 н. р. 



Питома вага боржників за факультетами 

у 2016-2017 н. р. 
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Динаміка успішності та якості підготовки  

у 2016-2017 н. р. 
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Результати державного екзамену за фахом 

Факультет 

Студентів 

Я
к

іс
т
ь
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іш
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о
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і

, 
%

 

В
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о
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у тому числі отримали оцінки 

відмінно добре задовільно незадовільно 

Економічний 

Економіка підприємства 

21 7 12 2 0 90,5 

Управління персоналом та економіка праці 

23 6 9 8 0 65,2 

Фінансовий 
Фінанси і кредит 

116 31 59 26 0 77,6 

Юридичний 

Правознавство 

23 5 14 4 0 82,6 

24 7 11 6 0 75,0 

25 2 7 16 0 36,0 

23   10 13 0 43,5 

Технічний 

Транспортні технології (автомобільний транспорт) 

18 5 10 3 0 83,3 

18 7 10 1 0 94,4 

17 5 9 3 0 82,4 

Управління 

Облік і аудит 

32 15 11 6 0 81,3 

Фінанси і кредит 

25 9 14 2 0 92,0 

Міжнародна економіка 

17 6 7 4 0 76,5 

Менеджмент 

20 6 12 2 0 90,0 

18 4 9 5 0 72,2 



Головний результат нашої роботи  

У цьому році ми здійснили випуск магістрів у 

лютому 2017 та випуск спеціалістів і бакалаврів у 

червні-липні 2017р.  

 

В цілому по Університету отримали дипломи: 

140 магістрів; 

541 спеціаліст; 

690 бакалаврів . 
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ПІДСУМКИ 
ВСТУПНОЇ КАМПАНІЇ - 2017 



Аналіз державного замовлення 
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Новації розподілу у 2017 р.:  

 пріоритет заяв абітурієнтів, 

 рейтинг ВНЗ. 

14 



Аналіз розподілу 

державного замовлення 

Спеціальність  
Усього по 

Україні 

Переважна 

більшість 

бюджетних місць 

К-сть ВНЗ з макс. 

обсягом держ. 

замовл. 

293 Міжнародне право 65 48 1 

281 Публічне управління та адміністрування 71 41 4 

232 Соціальне забезпечення 49 43 4 

081 Право 1484 705 5 

292 Міжнародні економічні відносини 191 132 5 

242 Туризм 270 120 5 

275 Транспортні технології (на 

автомобільному транспорті) 
397 244 5 

125 Кібербезпека 697 402 6 

076 Підприємництво, торгівля та біржова 

діяльність 
436 206 6 

071 Облік і оподаткування 787 393 7 

072 Фінанси, банківська справа та страхування 820 438 7 

051 Економіка  814 522 7 

073 Менеджмент 852 423 8 

125 Комп’ютерні науки  2121 1281 9 

15 



Аналіз вступної кампанії-2017 

у Дніпровській обл. 

№ з/п Назва ВНЗ 
Подано 

заяв 

Ліцензо

ваний 

обсяг 

Контингент 

студентів 

Співвідношення 

поданих заяв до 

ЛО 
Контин 

генту 

1 ДНУ 16886 7086 20000 2,4 0,8 

2 НГУ 8637 6543 14000 1,3 0,6 

3 ДДАЕУ 5222 3720 8000 1,4 0,7 

4 УМСФ 5169 2330 3500 2,2 1,5 

5 ДНУЗТ 5122 5370 10000 0,95 0,5 

6 
Університет 

ім. А. Нобеля 
3992 2270 3400 1,7 1,1 

7 НМетАУ 3987 4360 9000 0,9 0,4 

16 



Набір здобувачів вищої освіти в УМСФ 

за ОС «бакалавр» у 2015-2017 н. р., осіб 
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Набір здобувачів ОС «бакалавр» в УМСФ  

за спеціальностями у 2015-2017 н. р., осіб 
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Набір здобувачів ОС «бакалавр» в УМСФ 

за спеціальностями у 2017 р., % 

Державне замовлення 

Кошти 

фізичних 

і юридичних осіб 

071 Облік; 
16,9 

072 Фінанси; 
5,2 

076 
Підприємни

цтво; 5,2 

081 Право; 
20,8 

125 
Кібербезпек

а; 6,5 

232 Соц. 
забезп; 9,1 

275 Трансп. 
тех.; 35,1 

281 Публ. 
упр.; 1,3 

051 Економіка; 
4,0 071 Облік; 4,8 

072 Фінанси; 
7,3 

073 
Менеджмент; 

9,7 

076 
Підприємництв

о; 5,9 

081 Право; 
15,8 122 Комп. 

науки; 9,0 

125 
Кібербезпека; 

5,5 

232 Соц. 
забезп; 4,6 

242 Туризм; 8,8 

275 Трансп. 
тех.; 3,3 

281 Публ. упр.; 
5,5 

292 Міжн. ек. 
відн.; 8,8 

193 Міжнар. 
право; 7,0 

19 



Набір здобувачів ОС «бакалавр» 

у найбільших ВНЗ Дніпровської обл. 

за окремими спеціальностями у 2017 р., осіб 

  

 Код та назва 

спеціальності 

 

УМСФ НГУ ДНУЗТ ДНУ ДДАЕУ 

Бюджет Контракт Бюджет Контракт Бюджет Контракт Бюджет Контракт Бюджет Контракт 

051 Економіка 0 18 7 23 4 7       9 

071 Облік 13 22 9 7   9 10 2 3 22 

072 Фінанси 4 33 5 22 3 11 18 11 4 20 

073 Менеджмент 0 44 12 60 3 14 8 24 7 19 

076 Підприємництво 4 27 6 36     11 27     

081 Право 16 72   35     9 67     

122 Комп. науки 0 41 31 35     22 16     

125 Кібербезпека 5 25 20 35 7   13 17     

232 Соц. забезп 7 21                 

242 Туризм   50         8 33     

275 Трансп. тех. 27 15   7 17           

281 Публ. упр. 1 25                 

292 Міжн. ек. відн. 0 40         3 39     

193 Міжнар. право 0 32                 
20 



Набір здобувачів вищої освіти 

в УМСФ у 2015-2017 н. р., осіб 
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Набір здобувачів ОС «магістр» в УМСФ  

за спеціальностями у 2015-2017 н. р., осіб 
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Обсяг державного замовлення УМСФ 

на підготовку здобувачів ОС «магістр» 

за спеціальностями у 2016-2017 н. р., осіб 
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Обсяг набору здобувачів ОС «магістр» в 

УМСФ за кошти фізичних і юридичних осіб 

за спеціальностями у 2016-2017 н. р., осіб 
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Набір здобувачів ОС «магістр» 

у найбільших ВНЗ Дніпровської обл. 

за окремими спеціальностями у 2017 р., осіб 

Код та назва 

спеціальності 

УМСФ НГУ ДНУЗТ ДНУ ДДАЕУ 

Бюджет Контракт Бюджет Контракт Бюджет Контракт Бюджет Контракт Бюджет 

051 Економіка 17 37 15 63 0 0 14 4 3 

071 Облік 20 28 5 28 3 11 12 12 7 

072 Фінанси 83 88 16 21 5 10 24 10 6 

073 Менеджмент 7 28 20 73 7 6 27 22 18 

076 Підприємництво 11 31 5 46 0 0 19 10 0 

081 Право 42 51 0 0 0 0 38 0 0 

122 Комп. науки 20 3 19 13 0 0 10 7 0 

275 Трансп. тех. 25 7 24 42 0 0 0 0 0 

292 Міжн. ек. відн. 10 9 11 0 0 0 30 0 0 

25 



Показники роботи кафедр щодо 

просування спеціальностей (бакалаврат) 
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Показники роботи кафедр щодо 

просування спеціальностей (магістратура) 
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Тенденції збереження контингенту 

в УМСФ у 2017 р. 

Код та назва спеціальності 
Випуск 

бакалаврів 

Прийом 

магістрів 

Відхилення 

абс., осіб відн., % 

051 Економіка  53 54 1 +1,8 

071 Облік і оподаткування 38 48 10 +26,3 

072 Фінанси, банківська 

справа та страхування 
281 171 -110 -39,1 

073 Менеджмент 44 35 -9 -20,5 

076 Підприємництво, 

торгівля та біржова 

діяльність 

28  42 14 +50 

081 Право 112 93 -19 -17,0 

122 Комп’ютерні науки та 

інформаційні технології 
62 23 -39 -62,9 

275 Транспортні технології 58 32 -26 -44,8 

292 Міжнародні економічні 

відносини 
17 19 2 11,8 

28 



Що слід врахувати у подальшому? 

1. Пропозиції щодо мінімальних обсягів прийому 

на базі ПЗСО 
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Що слід врахувати у подальшому? 

2. Розподіл ліцензованого обсягу прийому між 

денною та заочною формами навчання 

Код та назва спеціальності 

Бакалавр Магістр 

Денна 

форма 

Заочна 

форма 

Денна 

форма 

Заочна 

форма 

051 Економіка 40 40 30 40 

071 Облік 100 20 35 15 

072 Фінанси 270 195 150 150 

073 Менеджмент 75 50 40 15 

076 Підприємництво 45 45 40 40 

081 Право 100 25 75 25 

122 Комп. науки 75 25 25 0 

125 Кібербезпека 30 0     

232 Соц. забезп 30 20 30 20 

242 Туризм 40 10     

275 Трансп. тех. 75 25 25 10 

292 Міжн. ек. відн. 40 10 20 10 

193 Міжнар. право 40 10     
30 



Науково-комунікативні заходи 2016-2017 н. р. 

Історія торгівлі, податків та мита» (27-28.10.2016) 

«Лібералізація та безпековий механізм 
зовнішньоекономічної діяльності: економічні та 
гуманітарно-технічні аспекти» (25.11.2016) 

«Актуальні проблеми розвитку права і держави в 
умовах міжнародних інтеграційних процесів» 
(25.11.2016) 

«Митна політика та актуальні проблеми економічної 
безпеки України (управлінські, фінансово-економічні, 
правові, інформаційно-технічні, гуманітарні аспекти» 
(20.04.2017) 

«Сучасні механізми забезпечення соціально-
економічної безпеки на макро- та мікрорівнях» 

УМСФ виступив співорганізатором Всеукраїнської науково-практичної інтернет-

конференції «Державне управління у сфері цивільного захисту: наука, освіта, практика» 

(22 – 23.02.2017, м. Харків) та ХХХVI міжнародної історико-правової конференції 

«Еволюційні та революційні процеси в історії права, держави та юридичної думки (до 

100-річчя Української революції 1917 – 1921 рр.)» (02.06.2017, м. Дніпро). 



ЗДОБУТКИ СТУДЕНТІВ УМСФ У КОНКУРСАХ НАУКОВИХ 

РОБІТ У 2016 - 2017 Н.Р. 

Переможець Конкурс, конференція Результат Науковий керівник 

Абібулаєва Каріна 

Рустемівна 
Всеукраїнський конкурс 

дипломних робіт студентів вищих 

навчальних закладів освіти 

ІІІ місце 

Бабенко Людмила Володимирівна, 

к.е.н., доц., доцент кафедри обліку, аудиту, аналізу 

та оподатковування 

Пулик Олег 

Ярославович 
ІІІ місце 

Навроцька Наталія Анатоліївна, 

д.е.н., доцент 

Байов Богдан 

Сергійович 

Міжнародний конкурс наукових 

робіт "Régions économie 

innovatrice" 

ІІ місце 

Гетьман Оксана Олександрівна, 

к.е.н., PhD in Economics, доц., завідувач кафедри 

економіки та соціально-трудових відносин 

Бреус Анастасія 

Андріївна XI Конкурс «Новітній інтелект 

України» 

ІІІ місце 
Бондаревська Ксенія Валентинівна, 

к.е.н., доц., доцент кафедри економіки та 

соціально-трудових відносин 
Супруненко Юлія 

Володимирівна ІІІ місце 

Кузьмінський 

Дмитро 

Олександрович 

21 Міжнародний молодіжний 

форум «Радіоелектроніка та 

молодь у XXI столітті» 

ІІ місце 

Іванченко Олег Васильович, 

к.т.н., доц., доцента кафедри інформаційних систем 

та технологій 

Гавриш Олеся 

Валеріївна 
ІІ місце 

Дон Вероніка 

Борисівна 
ІІ місце 

Кропивна Юлія 

Едуардівна 
ІІ місце 



Переможці Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт  

з природничих, технічних та гуманітарних наук у 2016 – 2017 н.р. 

Студенти УМСФ Досягнення Науковий керівник 

Кушнір Анна Ігорівна І місце 
Качула Світлана Валентинівна, 

к.е.н., доцент кафедри фінансів 

Могильова Олена 

Леонідівна  
ІІ місце 

Кувакін Сергій В’ячеславович, 

к.ю.н, доц., доцент кафедри 

адміністративного та митного права 

Кирилюк Анастасія 

Олегівна  
ІІ місце 

Мінченко Андрій Олександрович, 

к.ю.н, доц., доцент кафедри цивільного, 

господарського та екологічного права 

Лежньова Леся 

Володимирівна 
ІІ місце 

Жадько Костянтин Степанович, 

д.ек.н., проф., завідувач кафедри 

підприємництва та економіки підприємств 

Гусарова Карина 

Максимівна 
ІІІ місце 

Малюта Ірина Анатоліївна, 

к.е.н., доц., доцент кафедри міжнародних 

економічних відносин 

Лукіна Олена Анатоліївна  ІІІ місце 

Ліпинський Владислав Віталійович, 

к.ю.н, доц., доцент кафедри 

адміністративного та митного права 

Зардов Валентин 

Рустамович 
ІІІ місце 

Батраченко Тетяна Сергіївна, 

к.ю.н, доцент кафедри кримінально-

правових дисциплін 



Переможці міського конкурсу на кращу 

 науково-практичну розробку  

«Інтелект-Творчість-Успіх» у 2016 – 2017 н.р. 

Студенти УМСФ Досягнення Науковий керівник 

Дунда Людмила Валеріївна І місце 

Пасічник Анатолій Миколайович, 

д.ф.-м.н., проф., професор кафедри транспортних 

систем та технологій 

Синюк Аліна Олександрівна І місце та ІІ місце 

Заруцька Олена Павлівна, 

д.е.н., професор кафедри грошового обігу та 

банківської справи 

Животун Анастасія Миколаївна І місце 

Власюк Валерій Євгенович, 

д.е.н., проф., професор кафедри фінансів суб’єктів 

господарювання та страхування 

Самокіна Ганна Володимирівна І місце Ільченко Вікторія Миколаївна, 

старший викладач кафедри підприємництва та 

економіки підприємств Філіппова Анастасія Володимирівна І місце 

Кисельов Владислав Русланович І місце 

Горященко Юлія Григорівна, 

к.е.н., доц., доцент кафедри підприємництва та 

економіки підприємств 

Воронова Вікторія Сергіївна ІІ місце Бондаревська Ксенія Валентинівна, 

к.е.н., доц., доцент кафедри економіки та соціально-

трудових відносин Супруненко Юлія Володимирівна ІІ місце 

Ткаченко Катерина Олександрівна ІІІ місце 
Ільченко Вікторія Миколаївна, 

старший викладач кафедри підприємництва та 

економіки підприємств 

Самокрутова Анастасія Дмитрівна ІІІ місце 

Усик Катерина Юріївна ІІІ місце 



ПЕРЕМОЖЦІ ВСЕУКРАЇНСЬКОЇ СТУДЕНТСЬКОЇ 

ОЛІМПІАДИ У 2016 – 2017 Н.Р. 

Студенти Досягнення 

  

Рубцова Альона Ігорівна 

  

ІІ місце з науки «Регіональна економіка» 

  

Пивоваров Герман Ігорович 

  

ІІІ місце зі спеціальності «Транспортні системи» 

  

Кравчук Марина Олександрівна 

  

ІІІ місце зі спеціальністю «Правознавство» 

  

Москаленко Ілона Ігорівна 

  

ІІІ місце зі спеціальністю «Правознавство» 

  

Григоренко Владислав 

Володимирович 

  

ІІІ місце зі спеціальністю «Правознавство» 



Кадровий потенціал  

Підготовлено і затверджено штатний розпис Університету, який введено в 

дію з 01.01.2017 р..  

Затверджена штатна чисельність 792,63 одиниць,  

у тому числі 245 одиниць науково-педагогічного складу.  

Фактична чисельність працівників складає – 648 осіб. 

 205 співробітників Університету (майже 84%) мають наукові ступені та 

звання, з них: 



До колективу УМСФ приєдналися  
- Білозубенко Володимир Станіславович, професор кафедри міжнародних економічних 

відносин;  

- Козьменко Сергій Миколайович, професор кафедри фінансів суб’єктів господарювання 

та страхування; 

- Корнєєв Максим Валерійович, професор кафедри міжнародних економічних відносин; 

- Легеза Євген Олександрович, професор кафедри адміністративного та митного права;  

- Фролов Сергій Михайлович, завідувач кафедри фінансів суб’єктів господарювання та 

страхування; 

-  Якунін Анатолій Олександрович, завідувач кафедри інформаційних систем та 

технологій; 

- Квеліашвілі Ірина Миколаївна, доцент кафедри публічного управління та митного 

адміністрування;  

- Кохан Ганна Леонідівна, доцент кафедри теорії та історії держави і права; 

- Крушельницька Таїсія Анатоліївна, професор кафедри публічного управління та митного 

адміністрування; 

- Павленко Євген Борисович, доцент кафедри адміністративного та митного права; 

- Прокопович-Ткаченко Дмитро Ігорович, доцент кафедри інформаційних систем та 

технологій; 

-  Свистун Лариса Яківна, доцент кафедри цивільного, господарського та екологічного 

права; 

- Солоділова Олена Володимирівна, начальник відділу соціально-гуманітарної роботи, 

доцент кафедри філософії та соціально-політичних дисциплін; 

- Філатов Віктор Вікторович, доцент кафедри цивільного, господарського та екологічного 

права. 



СПЕЦІАЛІЗОВАНІ ВЧЕНІ РАДИ 

Д 08.893.01 з правом прийняття до розгляду та проведення захисту 

дисертацій на здобуття наукового ступеня доктора (кандидата) 

економічних наук за спеціальностями 08.00.08 «Гроші, фінанси 

і кредит», 08.00.04 «Економіка та управління підприємствами 

(за видами економічної діяльності)»; 

К 08.893.02 з правом прийняття до розгляду та проведення захисту 

дисертацій на здобуття наукового ступеня кандидата наук з 

державного управління за спеціальністю 25.00.02 «Механізми 

державного управління». 



НАУКОВЦІ УМСФ, ЯКІ ЗАХИСТИЛИ ДИСЕРТАЦІЇ 

У 2016 – 2017 Н.Р. 

№ з/п П.І.Пб. Наукова спеціальність (галузь науки) 

на здобуття наукового ступеня кандидата наук 

1.  Вознюк О.В. 08.00.08 – гроші, фінанси і кредит 

2.  Григораш О.В. 08.00.08 – гроші, фінанси і кредит 

3. Гриценко О.В.  08.00.08 – гроші, фінанси і кредит 

4. Книшек О.О. 
08.00.09 – бухгалтерський облік, аналіз та аудит  

(за видами економічної діяльності) 

5. Мовчан Д.О. 13.00.04 – теорія та методика професійної освіти 

6. 
Прокопенко В.В. 

(аспірант) 

12.00.07 – адміністративне право і процес;  

фінансове право, інформаційне право  

7. 
Комаров О.В. 

(аспірант) 
25.00.02 – механізми державного управління 



Діяльність аспірантури УМСФ 

В аспірантурі університету навчається 51 

аспірант 

 (27-денників та 24-заочників). 

  

Серед професорсько-викладацького складу над 

докторськими дисертаціями працює 17 осіб,  

над здобуттям ступеня доктора філософії – 11. 

 



ВИДАВНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬ 

№ 

з/п 
Назва 

Видано Заплановано до кінця 

календарного року 

1 Підручники 
– 2 

2 Навчальні посібники 
1 8 

3 Монографії 4 1 

4 Наукові журнали 12 8 

5 Інше  4 2 

Усього 21 21 



ВИДАВНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬ 

МОНОГРАФІЇ 

1.Власюк В. Є. Управління фінансовими ресурсами як значимий фактор 

сталого розвитку національної економіки: монографія. – Дніпро : УМСФ, 

2016. – 326 с. 

2.Гетьман О. О. Інноваційний механізм регулювання ринку праці : 

монографія. – Дніпро: УМСФ, 2016. – 328 с 

3.Тараненко К. В. Прагматичний потенціал антонімії української мови : 

монографія. – Дніпро : УМСФ, 2017. – 152 с. 

4.Халіпова Н. В. Векторна оптимізація в задачах удосконалення міжнародних 

транспортних систем : монографія. – Дніпро : УМСФ, 2016. – 271 с. 

НАВЧАЛЬНІ ПОСІБНИКИ 

1.Петруня Ю. Є., Петруня В. Ю. Маркетинг : навч. посібник. – 3-тє видання, 

доповнене – Д.: УМСФ, 2016. – 362 с. 

 

 



1. РОБОТА З 
ІНОЗЕМНИМИ 
СТУДЕНТАМИ 

 

У поточному році  

в УМСФ навчалося  

45 іноземних громадян. 

 

 
 За звітний період до 

Університету було 
прийнято 35 іноземних 

громадян з 17 країн світу. 

 



Між Університетом та фірмами-агентами діє 13 укладених угод про 

співпрацю у напрямку набору іноземних громадян 

 ТОВ “Освіта” (квітень 2015) 

 ТОВ  «ЕММТОЛ  КОНСАЛТ» від 28.08.2015 №41 

ТОВ  «А-РУС» від 12.11.2015 №46 

ФОП «Хан Ехсан Субхан Хан» від 20.01.2016 №5 

ТОВ  «Пані-Маас» від 25.01.2016 №6 

ПП «Вертум» від 05.02.2016 №12 

ПП Акінгбіле А.С. від 22.02.2016 №26 

ФОП Хуссейн Мухаммад Камран від 12.05.2016 №42 

ТОВ  «Анталія Плюс» від 08.06.2016 №47 

ТОВ «Інтер Ассістанс» від 15.06.2016 № 50 

 ТОВ «Світ Освіти», від 1.12.2016 №68 

 ПП «Гуд Фьючер» від 3.02.2017 р. №2 

 ТОВ «Саєнс Лайт» від 10.02.2017 № 4 



ПІДГОТОВЧЕ ВІДДІЛЕННЯ ДЛЯ ІНОЗЕМЦІВ ТА ОСІБ 

БЕЗ ГРОМАДЯНСТВА 

 

 З 1 листопада 2016 р. в Університеті відкрито підготовче відділення для 
іноземних громадян та осіб без громадянства. 

 

 У звітному році в Університеті навчалося 24 слухачі на 
підготовчому відділенні за 4 напрямками: гуманітарний, 
технічний, медичний, мовний 

 
 Завдяки підготовчому відділенню зароблено 24 тис. доларів США. 

 

 



Участь проректора з наукової роботи проф. Приймаченка Д.В. у виставці та 

другій міжнародній конференції з вищої освіти у Каїрському міжнародному 

конференц-центрі у м. Наср під керівництвом голови Ради міністрів та Міністра 

вищої освіти і наукових досліджень Єгипту (20-21 липня 2017 р.), спрямованої на 

залучення іноземних абітурієнтів на навчання 
  
 



«Дружба без кордонів»  
 

 ІІ ІНТЕРНАЦІОНАЛЬНИЙ ФЕСТИВАЛЬ НА БАЗІ УМСФ ЗА 
ПІДТРИМКИ МЕРА М. ДНІПРА 

 

 



 І МІСЦЕ У КОНКУРСІ „STUDY IN UKRAINE‟ 



 

Призи за перемогу у конкурсі 



ICSA НАЦІОНАЛЬНА ГРУПА 

Міжнародна студентська митна асоціація 



На сьогодні проведено 3 

засідання національної групи 

ICSA 



2. РОЗШИРЕННЯ МІЖНАРОДНОЇ 

СПІВПРАЦІ 



УКЛАДАННЯ УГОД ПРО СПІВПРАЦЮ  

 на сьогоднішній день в Університеті діє 25 угод із 
закордонними установами-партнерами з таких країн: 
Азербайджан, Бельгія, Білорусія, Болгарія, Казахстан, Китай, 
Латвія, Молдова, Німеччина, Польща, Російська Федерація, 
Словаччина, США, Швейцарія, Судан (Африка), Болгарія, 
Південна Корея, Італія, Білорусь 

за звітний період укладено угоду з  
 

1.УНІВЕРСИТЕТОМ KOREATECH 

2.ДЕРЖАВНИМ ІНСТИТУТОМ УПРАВЛІННЯ І СОЦІАЛЬНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ДБУ 

3.ІТАЛІЙСЬКОЮ БІЗНЕС ШКОЛОЮ 



Організація закордонних відряджень з метою участі у 

викладачів у стажуваннях, тренінгах, семінарах, 

конференціях, міжнародних програмах тощо 
 

 15 візитів за кордон здійснили 12 осіб до 
іноземних вишів та урядових організацій 
таких країн: Болгарія, Італія, Угорщина, 
Франція, Білорусь, Словаччина, Польща, 
Молдова, Литва, Греція. 

 



На базі Університету 

проведено 4 конференції та 1 семінар 

 Загальна кількість іноземних учасників у 3-х конференціях 
за 2016-2017 н.р. – 22 особи з таких країн як: Республіки 
Польща (3),  Німеччини (1), Словаччини (1), Великобританії 
(1), США (1), Угорщини (4), Словаччини (1), Болгарії (1), 
Сінгапуру (1), РФ – 5, Молдови (2), Казахстану (1), Білорусь 
(2).  

 Усього з робочим та науковим візитом Університет відвідали 
14 іноземних гостя з Республіки Корея (4), Республіки 
Польща (2),  Німеччини (2), Словаччини (1), Великобританії 
(1), США (2), Угорщини (4), Болгарії (1).  



Обмін викладачами  

лекції для студентів та викладачів УМСФ прочитали: 

 Лотар Геллерт (Німеччина), колишній радник від ЄС Голови ДФС України, 
професор Німецького урядового університету державного управління, 
почесний доктор УМСФ, восени 2016 р. прочитав відкриту лекцію на тему 
«The possibilities of the Advance Rulings on classification, called Binding Tariff 
Information within the EU»;  

 Лі Янг-Гу, Посол Республіки Корея у грудні 2016 р. прочитав лекцію на тему 
“Майбутнє Кореї” 

 Американський візитор-лектор Джон Поджі для студентів юридичного 
факультету на протязі 2-х тижнів читав лекції по “Litigation & Dispute 
Resolution” (квітень 2017 р.) 
 



Лекції за кордоном 

 Даценко Вікторія Володимирівна, к.ек.н, доц., декан економічного факультету Університету у 
якості візитор-професора провела серію лекцій для службовців митної служби та викладачів 
Митного навчального центру Митного департаменту при Міністерстві фінансів Литовської 
Республіки (м. Вільнюс, Литовська Республіка, листопад 2016); 

 Павленко Олена Олександрівна, д.пед.н., проф., завідувач кафедри іноземних мов та 
професійної мовної підготовки Університету, професор кафедри публічного управління та 
митного адміністрування у якості візитор-професора провела серію лекцій і семінарів-тренінгів 
для службовців митниці та викладачів Митного навчального центру Митного департаменту при 
Міністерстві фінансів Литовської Республіки (м. Вільнюс, Литовська Республіка, листопад 2016); 



 Взято участь професорсько-викладацьким складом 

УМСФ у закордонних стажуваннях: 

 семінар з підвищення кваліфікації «Співпраця між митними представництвами ЄС і України у контексті 

запобігання та боротьби з контрабандою» / Регіональний навчальний центр Всесвітньої Митної Організації та 

Національна податкова і митна адміністрація Угорщини (07-11 листопада 2016 р., м. Будапешт, Угорщина) - учасники: 

Куземко Віктор Анатолійович, ректор Університету митної справи та фінансів; Приймаченко Дмитро 

Володимирович, д.ю.н., проф., проректор з наукової роботи; Гармаш Євген Васильович, к.ю.н., доц., проректор з 

навчальної роботи; Приймаченко Олеся Миколаївна, старший викладач кафедри кримінально-правових дисциплін; 

Ковальов В.Г., доц. кафедри публічного управління та митного адміністрування 

 англомовне професійне стажування з вивчення досвіду підготовки державних службовців у Греції (восени 2016) – 

учасники: Борисенко Ольга Петрівна, д.держ.упр., проф., завідувач кафедри публічного управління та митного 

адміністрування, Крушельницька Таїсія Анатоліївна, д.держ.упр., проф., професор кафедри публічного управління 

та митного адміністрування; професор кафедри публічного управління та митного адміністрування Івашова 

Людмила Миколаївна д.держ.упр., проф., професор кафедри публічного управління та митного адміністрування; 

 участь у міжнародному ХХVI  економічному форумі координатора Українсько-Польського Центру Ірина Григорівна 

Сизоненко з авторською виставою «Мій Крим. Чотири пори року». Проходив з 6 по 8 вересня 2016 року у 

м. Криниця-Здруй (Республіка Польща)   

 участь у міжнародному науковому форумі (26-30 вересня 2016 р., м. Пуатьє, Франція) – учасник: Гетьман Оксана 

Олександрівна, к.е.н., доц., в.о. завідувача кафедри економіки та соціально-трудових відносин; 

 участь у ІХ форумі NGO- організацій Чорноморського регіону (31 жовтня-02 листопада 2016 р, м. Варна, Болгарія)  

учасник: Пилипенко Анжеліка Анатоліївна, к.ю.н., доц., доцент кафедри цивільного, господарського та 

економічного права  



закордонні стажування 
 участь к.ю.н., доц., доцент кафедри цивільного, господарського та економічного права Пилипенко А.А. у робочій зустрічі групи 

Агенцій місцевої демократії країн Східного партнерства АЛДА (Молдова, Білорусь, Грузія, Вірменія, Україна) м. Віченце (Італія) 

 участь у зимовій школі та стажування з обов’язковою сертифікацією за програмою «Інноваційний HR менеджмент» (22 грудня 

2016 року – 01 лютого 2017., м. Пуатьє, Франція) – учасник: Гетьман Оксана Олександрівна, к.е.н., доц., в.о. завідувача кафедри 

економіки та соціально-трудових відносин; 

 участь у Міжнародній науковій конференціі «Безпека, екстремізм, тероризм 2016» ЧЕРНЕТИ В.М. 08 - 09 грудня 2016 року м. 

Подгайска (Словаччина) 

 участь Сизоненко І.Г. у зимовій школі польської мови та культури (14 – 23 січня  2017 року) у м. Криниця-Здруй (Республіка 

Польща) 

 участь Сизоненко І.Г. у травневій школі польської мови та культури 06 – 15 травня  2017 року у м. Криниця-Здруй (Республіка 

Польща) 

 Участь Тимошенко С.В. у семінарі, організованому EUBAM,  щодо практики проведення пост-митного аудиту (22-26 травня 2017 

р., м. Кишинів (Молдова)) 

 Участь Рождественської І.Є. у курсі підвищення кваліфікації для викладачів польської мови, що проводився Центром польської 

мови і культури університету Марії Кюрі-Склодовської 08 липня - 01 серпня 2017 року м. Люблін (Республіка Польща) 



 

3. РІК АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ В УКРАЇНІ (2016) 
 

 В УМСФ для українських студентів введено 

викладання англійською мовою навчальних 

дисциплін:  

 

 ‒ «Імплементація міжнародних стандартів з прав 

людини у національне законодавство» (викладач 

д.і.н., доц. Барабаш Ю.В.); 

 ‒ «Іноземна мова (англійська) в наукових 

дослідженнях» (викладачі проф. Павленко О.О., 

доц. Трякіна О.О.). 



РІК АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ 

Введено в УМСФ для іноземних студентів викладання 

англійською мовою навчальних дисциплін: 
 

  ВПРЕШЕ 
започатковано 
повноцінне 
викладання курсу 
англійською мовою 
для іноземних 
громадян, які 
навчаються за 
спеціальністю 
«Менеджмент» та 
«Комп’ютерні 
технології» 
(бакалаврат та 
магістратура). 



РІК АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ 

 

 Активізовано роботу з 

захисту випускних та 

дипломних робіт 

англійською мовою 

 Започатковано участь та 

виступ іноземних студентів 

англійською мовою під час 

конференцій, що 

проводяться в УМСФ 

 Продовжується традиція 

проведення екскурсій в 

єдиному в Україні митному 

музеї університету 

англійською мовою, до чого 

залучаються не лише 

студенти останніх курсів, а 

й першого курсу. Цього року 

залучено 5 студентів 

спеціальності 

«Менеджмент»  



Започатковано та видано 9 номерів газети «International Life», яку можна 

читати он-лайн на сторінці фейсбук та на англомовному порталі офіційної 

сторінки Університету у вкладці «International Life». 



ENGLISH SPEAKING CLUB 

 



Розпочато співпрацю з Британською 

Радою в Україні 

 З метою запозичення досвіду з інтернаціоналізації вищої освіти у провідних 
вишах Великобританії, начальник відділу міжнародних зв’язків Барабаш Ю.В. 
взяла участь у І семінарі з розвитку міжнародного співробітництва вищих 
навчальних закладів «Міжнародний відділ університету: кращі практики» 
(ВЕРЕСЕНЬ 2016 Р. ТА ЛЮТИЙ 2017 Р.) 

 

 З 27 лютого по 1 березня 2017 р. доцент кафедри публічного управління та 
митного адміністрування Разумей Г.Ю. взяла участь у семінарі «Researcher 
Connect», організованому Британською радою в Україні на базі 
Дніпропетровської облдержадміністрації.  
Метою семінару був розвиток комунікативних навичок молодих вчених, 
необхідних для успішного міжнародного спілкування та співпраці.  

https://www.facebook.com/agitueva


4. Грантова робота 

 

 доцент кафедри міжнародної 
економіки Навроцька Наталя 
Анатоліївна отримала грант на 
стажування протягом року у 
Швеції за сприянням 
Стокгольмської школи 
економіки. 

 

 

 доцент кафедри оподаткування 
та соціального забезпечення 
Осацька Юлія Євгенівна 
виборола грант на рік за 
стипендіальною програмою 
імені Лейна Кіркланда 

 

 



5.Участь українських студентів у міжнародних заходах та 

координація діяльності мовних центрів Університету 

 

 
 Студенти Інституту «Фінансова академія» Моргуновська Н.А., Полтавець А.А., ШаляпінаА.С. та Заболотна А.В прийняли участь 

у ІV-й міжнародній студентській олімпіаді з менеджменту й економіки «Бізнес-проект» (06 - 08 грудня 2016 року м. Мінськ 
(Республіка Білорусь) – під керівництвом Гетьман Оксани Олександрівни, к.е.н., доц., в.о. завідувача кафедри економіки та 
соціально-трудових відносин; 

 344 студенти Університету взяли участь у міжнародних конференціях, що проводилися в Україні, з яких 125 – на базі нашого 
навчального закладу, 207 – в інших вишах України та 12 – за кордоном. . 

 5.1.3. Студентка Наталя Ярова виборола призове місце у конкурсі малюнків в Antwerp University & Panathlon Drawing Contest 2016 



Мобільність студентів 

 За програмою ступеневої 
(академічної) мобільності за 
кордоном  

 У Південній Кореї навчалися 
2 студенти – Євген Зубко та 
Ганна Бичкова (весна 2017);
  

 У Республіці Польща 
перебувають 12 студентів; 

 У Словаччині – 1 студент. 

 В Лодзькому Університеті 
виборола можливість 
навчатися студентка 
технічного факультету на 
протязі осіннього семестру 
2017 

 



КУРСИ КОРЕЙСЬКОЇ МОВИ 
 За звітний період 

корейську мову вивчали 
понад 30 студентів 
Університету. Курси є 
безкоштовними. 



6.2.Робота Українсько-польського 

Центру 
10-річчя  

Українсько-польського Центру 
Офіційний візит Генерального Консула Республіки Польща в Україні  

пана Януша Яблонського та віце-консула пана Яна Здановського 

 (квітень 2017) 



Українсько-Польський Центр 

 За звітний період в Українсько-Польському центрі УМСФ сертифікати отримали 15 
студентів на весняних та осінніх курсах польської мови та культури. Поглиблення знань 
польської мови випускники змогли отримати, взявши участь у Зимовій школі польської 

мови 2017 (Національна Гімназія ім. Й. Дієтла у м. Криниця-Здруй, Республіка Польща), 
закінчивши яку усі слухачі отримали польські сертифікати (11 осіб).  

 



Українсько-бразильський 

напрямок 

 1.Візит до Університету Надзвичайного та 
Повноважного посла Бразилії в Україні Освалду Біату 
Жуніора  



 2. 01 серпня 2017 року в Університеті митної справи та 

фінансів пройшла церемонія відкриття Українсько-

Бразильського центру та підписання положення про Центр. 



7.РОБОТА ПО ЛІНІЇ ВМО  

I-Customs 
 у конференції I-Customs у травні 2017 р. 

взяли заочну участь 4 студенти 

Університету, 2 студента отримали 

сертифікати.  



WCO PICARD Conference - Partnership in Customs 

Academic Research and Development 

 

 
Переможниця I-CUSTOMS 

Василина Зіньків взяла участь 

у вересневій конференції 2016 р. 

ВМО ПІКАРД (Маніли, Філіппіни) за 

грантової допомоги Корейської 

митної адміністрації та ВМО. 

 



«Молодіжний діалог» 

  

3 студенти та 1 аспірант під керівництвом проректора з 

навчальної роботи Гармаша Є.В. Університету з 2 по 7 липня 

2017 р. стали учаcниками міжнародної молодіжної конференції 

«Молодіжний діалог», що проводив Регіональний офіс 

Міжнародної мережі митних університетів у м. Гусар 

(Республіка Азербайджан). 



Журнал  Customs Scientific Journal “Customs”, що видається 

УМСФ, представлено у наукометричних базах та бібліотеках, 

зокрема включено до INDEX COPERNICUS 

 





В І Д Д І Л 

С П Р И Я Н Н Я  
П Р А Ц Е В Л А Ш Т У В А Н Н Ю 

С Т У Д Е Н Т І В 

УНІВЕРСИТЕТУ МИТНОЇ 
СПРАВИ ТА ФІНАНСІВ  

Ваш помічник у сфері 
ефективного пошуку роботи 

і побудови успішної КАР’ЄРИ.  

 

•Програми проходження практики 

•Оголошення про вакансії та 

конкурси 

на заміщення вакантних посад 

•Допомога у виборі професії 

•Ярмарки вакансій 

•Дні кар’єри 

•Участь у конкурсах та тренінгах  

Партнерські проекти 

Розміщення програм стажувань 

Ярмарки вакансій 

Дні кар’єри 

Розміщення вакансій 

Освітні інновації 



АКТУАЛЬНІ ПИТАННЯ 

• дисбаланс між знаннями і навичками, 

отриманими в університеті та вимогами 

ринку праці, що простежується у 

невідповідності між навчальними 

програмами підготовки фахівців у ВНЗ і 

реальними потребами ринкової економіки;  

• недостатня залученість співробітників 

провідних організацій, установ та компаній 

до викладання спеціальних дисциплін. 







видано 300 посвідчень 

державного зразка 





Обласний конкурс  
«Студент року Дніпропетровщини-2016» 

перемога у 4 номінаціях з 10 

1. Найкращий колектив в номінації «Художня 

самодіяльність» - ансамбль «Веселка» (керівник  

С.І. Жир); 

2. Найкращий колектив в номінації «Студентський 

засіб інформації» - «Customs TV» (керівник Я. Шуляк); 

3. Найкращий колектив в номінації «Унікальна 

номінація» «Арт- Клуб AMSU» (керівник Т.В. Пуларія); 

4. Митець року: Кучугурна Валерія. 

 



Культурно-масові заходи 
2016-2017 н. р. 

- урочисте посвячення першокурсників у студенти Університету; День 

першокурсника; 

- фестиваль гітарної музики Amsu Guitar fest «Гітара заради миру»; 

- урочистий випуск спеціалістів та магістрів; 

- міжвузівський конкурс «Караоке біля фонтану»; 

- дні факультетів; 

- благодійний ярмарок «Студентський ярмарок»; 

- участь в обласному конкурсі «Студент року»; 

- Міжнародний день студента 

- конкурс «Міс та Містер Університету митної справи та фінансів»; 

- відвідування дитячих будинків м. Дніпра. 





Гран-Прі у ХІХ Міжнародному 

фестивалі аутентичного мистецтва 

(Болгарія) 

Народного ансамблю фольклорного 

танцю «Веселка» 



Спортивні заходи 2016-2017 н. р. 

1. спортивно-розважальне шоу «Козацькі розваги» ; 
2. турнір з кульової стрільби на тренажерному комплексі «Скат» 

між працівниками Університету; 
3. турнір з футзалу, присвячений Дню працівника фізичної 

культури; 
4. турнір з кульової стрільби на тренажерному комплексі «Скат» 

між студентами УМСФ, присвячений Дню Перемоги; 
5. традиційний турнір з міні-футболу пам’яті першого ректора 

АМСУ  Падуна П.П. 
Разом з виконавчим комітетом Амур-нижньодніпровського району 

м. Дніпра було проведено турнір з волейболу, присвячений 

Міжнародному дню студента. 



Спортивні досягнення 2016-2017 н.р. 

Садурська Катерина         Хорава Давид           Федина Олексій  

Олімпійські та паралімпійські чемпіони  

Наша студентка Ковалюк Вікторія перемогла на Чемпіонаті Європи з 

гирьового спорту (тренер Чорний В.Б.). 

 Срібними призерами на Чемпіонатах Європи з самбо і дзюдо, а також на 

Кубку Світу з синхронного плавання стали наші студенти відповідно: 

Скора Катерина, Матлашевський Микита та Садурська Катерина. 



Профорієнтаційні заходи 
 

 Дні відкритих дверей, 

 Профільні школи для абітурієнтів («Юний митник», «Юний 

банкір», «Юний податківець», «Магія управління», «Юний 

турист» та інші) 

 участь у міських та обласних профорієнтаційних заходах: «Ніч 

Науки», «Ярмарок вакансій», «День кар’єри» та інші. 

 концертні виступи-програми Народного ансамблю 

фольклорного танцю «Веселка»    

 



№ з/п Назва ВНЗ Місце в ТОП-

200 

Контингент 

студентів 

 1. Національний гірничий університет 6 14000 

 2. Дніпропетровський національний університет імені Олеся 

Гончара 

  

14 

20000 

 3. Національна металургійна академія України 15 9000 

 4. Дніпропетровська державна медична академія 53 3620 

 5. Дніпропетровський національний університет залізничного 

транспорту ім. академіка В. Лазаряна 

65 10000 

 6. Придніпровська державна академія будівництва та 

архітектури 

68 8500 

 7. Дніпропетровський державний аграрно-економічний 

університет 

103 8000 

 8. Університет імені Альфреда Нобеля 106 3400 

 9. Український державний хіміко-технологічний університет 107 4500 

 10. Університет митної справи та фінансів 146 3500 

 11. Дніпропетровський державний університет внутрішніх справ 182 3283 

 12. Придніпровська державна академія фізичної культури і 

спорту 

183 600 

 13. Дніпропетровський гуманітарний університет 197 1174 

 14. Дніпропетровський регіональний інститут державного 

управління Національної академії державного управління при 

Президентові України 

- 1000 

Місце УМСФ серед ВНЗ Дніпра 



Розподіл держзамовлення для магістратури 

Критерій 

Відносне 

виконання 

показника 

УМСФ по 

спеціальностям 

Максимальне 

значення 

К1 - кількість здобувачів вищої освіти (план 

випуску бакалавр)  

51% 

(23-73%) 

100% 

К2 - показник акредитованості магістерської 

освітньої програми 

100% 100% 

КЗ - показник наявності аспірантури та/або 

докторантури 

95% 100% 

К4 - показник популярності магістерських 

програм 

89% 100% 

К5 - показник чисельності іноземних студентів 91% 100% 

К6 - показник якості наукової роботи 51,5% 100% 

К7 - показник диверсифікації джерел доходу 

ВНЗ 

97% 100% 

К8 - інтегральний показник якості науково-

педагогічного потенціалу, якості навчання та 

міжнародного визнання 

90% 100% 



Критерії рейтингу ТОП-200 

Критерії № Індикатори 
УМСФ 

146 

УДФСУ 

118 

Якість 

науково-

педагогічного 

потенціалу [0-

50%] 

1 
Кількість штатних співробітників, обраних академіками НАН 

України 
- - 

2 
Кількість штатних співробітників, обраних член-кореспондентами 

НАН України 
- 1 

3 Кількість професорів серед штатних співробітників ВНЗ 28/644 44/1432 

4 Кількість доцентів серед штатних співробітників ВНЗ  115 /644 218/1432 

5 Кількість докторів наук серед штатних співробітників ВНЗ 41/644 46/1432 

6 Кількість кандидатів наук серед штатних співробітників ВНЗ 165/644 288/1432 

7 

Кількість штатних співробітників, нагороджених Державною 

премією в області науки і техніки або Державною премією ім. Т. 

Шевченка 

1 - 

Якість 

навчання  

[0-30%] 

8 
Кількість студентів, переможців та призерів міжнародних олімпіад 

(конкурсів) 
1 - 

9 
Кількість студентів, переможців та призерів загальноукраїнських 

олімпіад (конкурсів) 
16 13 

10 
Співвідношення кількості магістрів до кількості бакалаврів і 

спеціалістів 

529/2995    

=0,18 

1838/509

8=0,36 

11 Масштаб ВНЗ (контингент до середнього) 
3600/477

5=0,75 

6936/477

5=1,45 

Міжнародне 

визнання  

[0-20%] 

12 Кількість іноземних студентів 20 14 

13 
Членство навчального закладу у Європейській асоціації 

університетів 
- - 

14 Членство навчального закладу у Великій хартії університетів - - 

15 
Членство навчального закладу у Євразійській асоціації 

університетів 
- - 

16 
Членство навчального закладу в мережі університетів країн 

Чорноморського регіону 
- - 



Основні умови існування  

українського ВНЗ 

1. Кількість студентів 

2. Наявність ліцензій та ліцензований обсяг 

3. Відповідність професорсько-викладацького 

складу 

4. Відповідність матеріально-технічної бази 

5. Належне фінансування 



Кількість студентів/здобувачів  

 (на 1 вересня кожного року) 

Освітній 

ступінь 

2015 2016 2017 

денна заочна денна заочна денна заочна 

Бакалаврат 2054 726 1881 549 2209 730 

Спеціалітет 259 230 315 250 – – 

Магістратура 321 168 351 178 368 187 

Аспірантура 28 31 26 25 27 24 

Всього 
2662 1185 2573 1002 2604 941 

3847 3575 3545 



    Наявність ліцензій  

та ліцензований обсяг 

Освітній 

ступінь 

2015 2016 2017 

К-сть 

ліценз. 

спец-стей 

Ліценз. 

обсяг 

К-сть 

ліценз. 

спец-стей 

ЛО 

К-сть 

ліценз. 

спец-стей 

ЛО 

Бакалаврат  10 1285 10 1285 14 1485 

Спеціалітет 10 983 9 1033 - - 

Магістратура 11 395 9 395 10 845 

Аспірантура 8 - 5 69 5 69 

Всього 39 2663 33 2782 29 2399 



    Відповідність ПВС вимогам МОН  

(на 1 вересня) 

Категорія 2015 2016 2017 

Доктори наук 36 39 41 

Професори 26 29 28 

Кандидати наук  

(доктори філософії) 

151 156 165 

Доценти 107 117 115 

Викладачі 83 76 50 

Всього 270 261 257 



    Відповідність 

 матеріально-технічної бази 
2015 2016 2017 

6 корпусів площею 27,7 тис. 

кв.м 

4 гуртожитки на 1532 місця 

70 аудиторій, в т.ч. 25 

аудиторій, обладнаних 

сучасними комплексами 

мультимедійної техніки 

3 їдальні на 380 посадкових 

місць та 2 буфети на 70 місць  

Бібліотека з 3 читальними 

залами на 200 посадкових 

місць 

16 комп’ютерних класів на 

398 місця 

3 актових залів 

9 спортивних залів, 3 

тренажерні зали, тир, 

плавальний басейн відкритого 

типу, тенісний корт, 

волейбольний та 

баскетбольний майданчики 

6 корпусів площею 27,7 тис. 

кв.м 

4 гуртожитки на 1532 місця 

70 аудиторій, в т.ч. 25 

аудиторій, обладнаних 

сучасними комплексами 

мультимедійної техніки 

3 їдальні на 380 посадкових 

місць та 2 буфети на 70 місць  

Бібліотека з 3 читальними 

залами на 200 посадкових 

місць 

19 комп’ютерних класів на 

343 місця 

3 актових залів 

9 спортивних залів, 3 

тренажерні зали, тир, 

плавальний басейн відкритого 

типу, тенісний корт, 

волейбольний та 

баскетбольний майданчики 

6 корпусів площею 27,7 тис. 

кв.м 

4 гуртожитки на 1532 місця 

73 аудиторій, в т.ч. 25 

аудиторій, обладнаних 

сучасними комплексами 

мультимедійної техніки 

3 їдальні на 380 посадкових 

місць та 2 буфети на 70 місць  

Бібліотека з 3 читальними 

залами на 200 посадкових 

місць 

16 комп’ютерних класів на 

320 місць 

3 актових залів 

9 спортивних залів, 3 

тренажерні зали, тир, 

плавальний басейн відкритого 

типу, тенісний корт, 

волейбольний та 

баскетбольний майданчики 



1. - 65,2%

2. - 34,8%

Фінансування на рік (2015)

1.Загальний фонд

2.Спеціальний фонд



1. - 65,3%

4. -
0,1%

3. -
2,9%

7. - 0,1%

5. -4,3%

6. - 27,2%

2. - 0,1%

Розподіл бюджетного фінансування (2015)

1. Зарплата та нарахування на неї

2. Предмети, матеріали, обладнання та 
інвентар

3. Харчування сиріт

4. Оплата послуг (крім комунальних)

5. Оплата комунальних послуг та 
енергоносіїв

6. Стипендії та виплати студентам з числа 
дітей-сиріт

7. Податки, судові збори



1. - 54,1%
2. - 10,3%

3. - 0,1%

4. - 12,8%

5. - 0,5%

6. - 19,6%

7. -0,1%
8. - 2,2%

9. - 0,3%
Розподіл коштів спеціального фонду (2015)

1.Зарплата та нарахування на неї

2.Предмети, матеріали, обладнання та 
інвентар
3.Харчування сиріт

4.Оплата послуг (крім комунальних)

5.Відрядження

6.Оплата комунальних послуг та 
енергоносіїв
7.Підвищення кваліфікації

8.Податки, судові збори

9.Придбання обладнання і предметів 
довгострокового користування 1. - 58,1%

2. - 5,1%

3. -
0,1%

4. - 0,5%

5. - 8,3%

6. -
0,3%

7. - 24,1%

8. - 0,1%

9. -
1,2%

10. -2,1% 11. - 0,1%

Розподіл коштів спеціального фонду (2016)
1.Зарплата та нарахування на неї

2.Предмети, матеріали, обладнання та 
інвентар
3.Медикаменти

4.Харчування сиріт

5.Оплата послуг (крім комунальних)

6.Відрядження

7.Оплата комунальних послуг та 
енергоносіїв
8.Підвищення кваліфікації

9.Стипендії та виплати студентам з числа 
дітей-сиріт
10.Податки, судові збори

1. - 64%

2. - 2,8%

3. - 4,9%

4. - 0,2%

5. - 26,2%

6. - 1,9%

Розподіл коштів спеціального фонду (І півр 2017)
1.Зарплата та нарахування на неї

2.Предмети, матеріали, обладнання та 
інвентар

3.Оплата послуг (крім комунальних)

4.Відрядження

5.Оплата комунальних послуг та 
енергоносіїв

6.Податки, судові збори





КЕКВ Розшифровка 

Предмети, 

матеріали, 

обладнання та 

інвентар 

Канцелярське приладдя (придбання печаток, марок, сувенірної продукції та інших 

канцелярських товарів), бланкова продукція, придбання будівельних матеріалів, 

придбання господарських товарів (миючих засобів,  електротоварів, хімреактивів для 

басейну та інших господарських товарів), м"який інвентар, придбання студентських 

квитків, залікових книжок та дипломів, комп'ютерна техніка, картриджи, запчастини 

до неї, бензин, періодичні видання 

Оплата послуг 

(крім 

комунальних) 

ТО інженерних мереж, ремонт приміщень, інженерних мереж та обєктів(послуги з 

поточного ремонту, телекомунікаційні послуги, інтернет та зв"язок, послуги 

комунальних організацій (вивіз мусора, дезінфекція та дератизація приміщень, 

прання), спостереження за зберіганням майна (охорона  та централізоване пожежне 

спостереження), утримання автотранспортних засобів та послуги пов"язані з 

автотранспортом, ТО та ремонт техніки (множильної техніки та післядрукарського 

обладнання; мультимедійного обладнання; ліфтів; кондиціонерів, комп`ютерної 

техніки послуги по повірці та калібровці вимірювальних приладів; заправка 

картриджів), надання інших видів послуг (розміщення рекламних матеріалів, послуги 

по вчиненню нотаріальних дій,оформлення електронного цифрового підпису, 

акредитація та ліцензування та інші) 

Придбання 

обладнання і 

предметів 

довгострокового 

користування 

Придбання книг для бібліотечного фонду, системні блоки, серверні 



               Аналіз забезпеченості  в коштах на утримання УМСФ у 2017 році                                                                                

виходячи з потреби та затверджених лімітів 

з урахуванням діючого штатного розпису тис.грн. 

Найменування 

видатків 

Потреба в 

коштах  на 

утримання 

УМСФ у 2017 

році 

Всього 

кошторисні 

призначення 

на 2017 рік 

(загальнийт

а 

спеціальний 

фонди) 

Не вистачає 

коштів         

(кол.3-кол.2) 

% від 

загальної 

потреби     

( кол.3 від 

кол.2) 

Асигнування 

загального 

фонду, грн. 

% від 

загальної 

потреби     

(кол.6 від 

кол.2) 

Обсяги 

власних 

надходжень 

% від 

загальної 

потреби     

(кол.8 від 

кол.2) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Всього 

Оплата праці з 

нарахуваннями, у 

т.ч.  65  288 58  710  - 6  578 90 47 290 72 11  420 18 

Професорсько-

викладацький склад 36  556 30  868 -5 688   21  829   9  040   

  

Адміністративно-

управлінський 

персонал, спеціалісти, 

робітники 28  732 27  842 -890   25  461   2  380   

  

Стипендіальне 

забезпечення 6  492 6  492 0 100 6 492 100 0 0 

  

Комунальні послуги, 

у т.ч.: 13  549 7  130  - 6  419 53 2 312 17 4  818 36 

Водопостачання та 

водовідведення 1  664 595 -1 069   0 0 595   

Оплата електричної 

енергії 3  307 2  561 -746   0 0 2  561   

Оплата природного 

газу 8 578 3  974 -4 604   2 312 27 1 662   

  

Поточні видатки 4 875 3 521 -1 354 72 1 438 30 2 082 42 

  

Всього 90  203 75 852 -14 351 84 57 532 64 18 320 20 



Видатки, пов"язані з навчальним процесом 

  тис.грн. 

Найменування 

видатків 

Потреба в 

коштах  на 

утримання 

УМСФ у 2017 

році 

Всього 

кошторисні 

призначенн

я на 2017 рік 

(загальний

та 

спеціальний 

фонди) 

Не 

вистачає 

коштів         

(кол.3-кол.2) 

% від 

загальної 

потреби     

( кол.3 від 

кол.2) 

Асигнування 

загального 

фонду, грн. 

% від 

загальної 

потреби     

(кол.6 від 

кол.2) 

Обсяги 

власних 

надходжень 

% від 

загальної 

потреби     

(кол.8 від 

кол.2) 

Оплата праці з 

нарахуваннями, у 

т.ч.: 64  390 58  037  - 6  353 90 47  290 72 10  747 18 

Професорсько-

викладацький склад 36  556 30  868  - 5  688   21  829   9 040   

  

Адміністративно-

управлінський 

персонал, 

спеціалісти, робітники 27  834 27  168 -666 98 25  461 92 1 707 6 

  

Стипендіальне 

забезпечення 6  492 6  492 0 100 6 492 100 0 0 

  

Комунальні послуги, 

у т.ч.: 6  744 5  221  - 1  524 77 2  312 35 2  909 42 

Водопостачання та 

водовідведення 589 316 -274 0 0 0 316 0 

Оплата електричної 

енергії 2  204 2  133 -71 0 0 0 2  133 0 

Оплата природного 

газу 3  952 2  772 -1 180 0 2  312   460 0 

  

Поточні видатки 3  500 2  486  - 1  014 71 1  438 41  1  048 30 

  

Всього 81  126 72  235  - 8  891 89 57  532 71 14  703 18 



Видатки на утримання гуртожитків 

  тис.грн. 

Найменування 

видатків 

Потреба в 

коштах  на 

утримання 

гуртожит-

ків у 2017 

році 

Всього 

кошторисні 

призначення 

на 2017 рік 

(загальнийт

а 

спеціальний 

фонди) 

Не вистачає 

коштів         

(кол.3-кол.2) 

% від 

загальної 

потреби     

( кол.3 від 

кол.2) 

Асигнування 

загального 

фонду, грн. 

% від 

загальної 

потреби     

(кол.6 від 

кол.2) 

Обсяги 

власних 

надходжень 

% від 

загальної 

потреби     

(кол.8 від 

кол.2) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

  

Оплата праці з 

нарахуваннями 898 673 -225 75 0 0 673 75 

  

Комунальні послуги, 

у т.ч.: 6  804 1  909  - 4  895 28 0 0 1  909 28 

Водопостачання та 

водовідведення 1  075 279 -795   0 0 279   

Оплата електричної 

енергії 1  104 428 -676   0 0 428   

Оплата природного 

газу 4  626  1  202  - 3  424   0 0  1  202   

  

Поточні видатки 1  375 1  035 -340 75 0 0 1  035 75 

  

Всього 9  077 3  617  - 5  460 40 0 0 3  617 40 



                        Порівняльний аналіз видатків 2016 року та потреби на 2017 рік 

                                            за спеціальним фондом УМСФ 

(з рахуванням заповнених ставок) тис.грн. 

Найменування видатків 2016 рік факт 2017 рік потреба 
Потреба 2017 до факту 

2016 (кол.3-кол.2) 

1 2 3 4 

    

Видатки, пов"язані з навчальним процесом 

Оплата праці з нарахуваннями, у т.ч: 
8  545 9  912 1  367 

  

Професорсько-викладацький склад 
8  246 8  406 160 

Адміністративно-управлінський персонал 
255 271 16 

Робітники 44 95 51 

  

Комунальні послуги, у т.ч:  3  983  6  805  2  822 

  

Водопостачання та водовідведення 
547   1  075 528 

Оплата електричної енергії 580  1  104 524 

Оплата природного газу    2  856  4  626  1  770 

  

Поточні видатки  3  230 3  500 270 

  

Всього 15  758 20 217 4  459 



Видатки на утримання гуртожитків 

Оплата праці з 

нарахуваннями 
538 898 360 

  

Комунальні послуги,у т.ч.: 3  983 6  805 2  822 

  

Водопостачання та 

водовідведення 
547 1  075 528 

Оплата електричної енергії 580 1  104 524 

Оплата природного газу 2  856 4  626 1  770 

  

Поточні видатки 898 1  375 477 

  

Всього 5  419 9  078 3  659 



Видатки разом 

Оплата праці з 

нарахуваннями 9 083 10  810 1  727 

  

Комунальні послуги,у т.ч.: 7  966 13  610 5  644 

  

Водопостачання та 

водовідведення 
1  094 2  150 1  056 

Оплата електричної енергії 1  160 2  208 1  048 

Оплата природного газу 5  712 9  252 3  540 

  

Поточні видатки 4  128 4 875 747 

  

Всього 21  177 29  295 8  118 



111 

Надходження спеціального фонду 

бюджету у 2016 році 

Найменування % 

Навчання на контрактній основі 60,3 

Гуртожиток 31,9 

Інші 7,8 

Всього 100 

ІНШІ
 - 

7,8% 

Навчання на  

контрактній  

основі - 60,3% 

 

   
ГУРТОЖИТОК  - 31,9 

Найменування Сума, грн. 

  Навчання на контрактній основі 13432291,94 

  Гуртожиток 7115948,79 

  Спортивна база 429858,26 

  Підготовче відділення для іноземців 286288,31 

  Відпуск тепла 285297,26 

  Підготовка магістрів (нацагенство) 121178,64 

  Орендна плата 103528,23 

  Дипломи та додатки 97395,92 

  Довузівська підготовка 91178,36 

  Аспірантура 80756,76 

  Курси іноземних мов 75273,02 

  Реалізація майна 66637,96 

  Семінари центру профільної освіти,  

  центру фінансової освіти 58332,34 

  Конференції 31345 

  Видавнича діяльність 12360 

  Послуги по тимчасовому користуванню  

  обладнанням УМСФ 1760,98 

  Друкування на ПЕОМ 1529,5 

  Всього 22290961,27 



Видатки спеціального фонду  

у І півріччі 2017 р. у відсотках 



Шифр галузі 

знань 

Назва 

спеціальності 

Рівень вищої 

освіти 

Кафедра 

12 

Інформаційні    

технології 

122 

Комп’ютерні  

науки Магістр 

Кафедра 

інформаційних 

систем та 

технологій 



Шифр 

Галузі знань 

Назва спеціальності Рівень 

вищої 

освіти 

02 Культура і мистецтво 028 Менеджмент  соціокультурної діяльності бакалавр 

03 Гуманітарні науки 035 Філологія 

(спеціалізація  англійська та корейська мова та 

література, переклад) 

бакалавр 

05 Соціальні та поведінкові 

науки 

053 Психологія (спеціалізація «Психологія управління 

та міжнародного підприємництва») 

бакалавр 

06 Журналістика 061 Журналістика (спеціалізація «Міжнародні 

комунікації, реклама та PR») 

бакалавр 

07 Управління та 

адміністрування 

  

076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 

(спеціалізація «Товарознавство») 

бакалавр 

11 Математика та статистика 113 Прикладна математика 
бакалавр 

29 Міжнародні відносини 291 Міжнародні відносини, суспільні комунікації та 

регіональні студії бакалавр 



Шифр та найменування галузі 

знань/спеціальності 

07 Управління та адміністрування 

071 Облік і оподаткування 

07 Управління та адміністрування 

073 Менеджмент 

12 Інформаційні технології 

122 Комп’ютерні науки 

27 Транспорт 

275 Транспортні технології 

29 Міжнародні відносини 

292 Міжнародні  економічні відносини 



Шифр та найменування галузі 

знань/ 

Рівень  

вищої 

освіти 

Факт  План 

Бакалавр 

        

        

        

Магістр 

        

        

        



Шифр та найменування 

галузі 

знань/спеціальності 

Рівень  

вищої 

освіти 

Факт  План 

денна заочна денна заочна 

Бакалавр 

            

            

            

Магістр  

            

            

            



Розрахунок вартості навчання (на одного студента) 
на 2017 навчальний рік 

Обсяг навчального навантаження на рік визначено: 

- для варіанта 1 – шляхом добутку розміру максимального навчального 

навантаження на 1,0 ставки викладача (600 год. на рік) на кількість ставок ПВС, 

розрахованих відповідно до постанови КМУ № 1134; 

- для варіанта 2 – відповідно до проектів навчальних планів, які складено з 

урахуванням таких вимог: 

- обсяг аудиторного навантаження становить 30% від загального обсягу 

навчальних дисциплін навчального плану; 

- кількість навчальних дисциплін не перевищує 64; 

- кількість екзаменів – не більше 32; 

- кількість курсових робіт – не більше 1 на рік; 

- форма державної атестації – 1 на вибір або випускна робота, державний іспит; 

*При розрахунку навчального навантаження застосовується мінімальні межі 

норм часу;  

*При розрахунку навчального навантаження лекції проводяться потокам не 

менше ніж 75 осіб, лабораторні, практичні , семінарські заняття – групи не 

менше 25 осіб 

 

 



Оптимізація витрат на комунальні послуги 

 

Оптимізація графіку навчального процесу: 

*І семестр з 01.09 по 01.12 + 2 тижні сесії на  ліквідацію 

академічних заборгованостей 

*ІІ семестр з 01.03. по 01.07 + 2 тижні сесії на  ліквідацію 

академічних заборгованостей 

*Значна частина практики переноситься на зимові канікули 

(грудень - лютий) 

*Літня практика  - липень,  серпень  

*Відпустки планувати на два періоди:  

*пропорційно 50% влітку та 50% взимку 

 



Оптимізація витрат на гуртожитки 

 

1. Встановлення лічильників електрики на 

поверхах за рахунок мешканців; 

2. Здійснення компактного поселення пільгових 

категорій студентів у гуртожитках; 

3. Здійснення компактного поселення іноземних 

студентів у гуртожитках; 

4. Здійснення компактного поселення 

випускників-магістрів, які закінчують навчання 

взимку. 

 



Головні завдання Університету на 2017-2018 н.р. 
З навчальної роботи 

1. Забезпечити розробку і впровадження з 01 вересня 2017 року нових навчальних і робочих планів та навчально-

методичного забезпечення, що відповідають вимогам Закону України «Про вищу освіту» й наказам МОН. 

2. Забезпечити реалізацію Плану ліцензійної та акредитаційної роботи Університету на 2017 рік. 

3. Забезпечити просування УМСФ до відповідності критеріям МОН, що впливають на розподіл держзамовлення. 

4. Розробити, затвердити та імплементувати Положення про рейтингове оцінювання ПВС, кафедр, факультетів. 

5. Прийняти програму  контролю за якістю надання освітніх послуг. 

6. Забезпечити видання навчально-методичної літератури згідно до Плану видань на рік. 

7. Оптимізувати структуру навчального навантаження ПВС. 

8. Організувати роботу курсів з підвищення кваліфікації представників митних брокерів, осіб для роботи у міграційній 

службі, нотаріату, адвокатурі, судовій адміністрації, реєстраційних підрозділах Мінюсту, управителів ОСББ тощо.. 

  

З наукової роботи 

1. Організувати й забезпечити участь фахівців Університету в конкурсі проектів фундаментальних наукових досліджень, 

прикладних наукових досліджень та науково-технічних (експериментальних) розробок, що проводиться Міністерством 

освіти і науки України, та виконання яких відбуватиметься за рахунок коштів Державного бюджету у 2019 році. 

2. Організувати залучення науковців Університету до виконання потреб установ, підприємств, організацій з метою 

залучення госпрозрахункових науково-дослідних робіт для їх виконання в Університеті 

3. Створити належні умови для підвищення індивідуальних показників наукової активності професорсько-викладацького 

складу в міжнародних наукометричних базах, зокрема Web of Science та Scopus. 

4. Підвищити результативність діяльності аспірантури, зважаючи на перспективи працевлаштування випускників 

аспірантури Університету, забезпечити відкриття в аспірантурі Університету нових напрямків підготовки науково-

педагогічних кадрів. 

5. Забезпечити організацію та проведення щорічних науково-практичних конференцій, семінарів, круглих столів в 

Університеті. 



Головні завдання Університету на 2017-2018 н.р. 

  

З соціально-гуманітарної та виховної роботи  

1. Реалізувати Комплексний план організації соціально-гуманітарної роботи на 2017–2018 н. р. Включити до нього 

роботу інституту кураторів та виховну роботу. 

2. Реалізувати план профорієнтаційної роботи на 2017–2018 н. р. 

3. Налагодити системну співпрацю з профільними ліцеями міста. 

4. Реалізувати план іміджевої роботи на 2017–2018 н. р. 

 

З міжнародної діяльності 

1. Забезпечити зростання чисельності іноземних громадян, які навчаються в УМСФ  

2. Розвивати співпрацю з міжнародними установами та закордонними навчальними закладами. 

3. Прийняти участь у нових грантових програмах 

4. Організувати фестиваль «Дружба народів» 

  

З фінансово-господарської діяльності 

1. Розробити та затвердити план заходів щодо збільшення надходжень від надання платних послуг. 

2. Розробити програму розвитку матеріально-технічної бази УМСФ. 

3. Імплементувати рішення вченої ради щодо мінімізації витрат УМСФ на 2017-2018 н.р.  

4. Розробляти план економії витрат на комунальні послуги. 

5. Реалізувати план ефективного використання енергоносіїв 

6. Своєчасно та якісно проводити поточні ремонтні роботи. 



Головні завдання Університету на 2017-2018 н.р. 

  

З кадрової роботи 

1. Удосконалити структуру і штатний розпис Університету митної справи і фінансів. 

2. Здійснити розстановку кадрів з урахуванням освіти, кваліфікації і досвіду роботи.  

3. Провести атестацію і підвищення кваліфікації педагогічних працівників. 

4. Провести підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників. 

5. Укласти договори про співробітництво з питань підвищення кваліфікації з провідними вищими 

навчальними закладами Дніпра. 

6. Провести конкурси на вакантні посади науково-педагогічних працівників 

  

З організаційної роботи 

1. Здійснити заходи щодо входження Університету як мінімум в 100 перших місць рейтингу ТОП 200 

ВНЗ 

2. Провести організаційні заходи щодо відкриття спеціалізованої ради 

3. Реалізувати план сприяння працевлаштуванню студентів та випускників 

4. Розробка сучасного програмного забезпечення відповідно до потреб документування управлінської 

діяльності в УМСФ. Удосконалення номенклатури справ УМСФ 



 

Дякую за увагу! 


