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Шановне товариство!
За доброю традицією на початку нового навчального року ми збираємось, щоб підвести підсумки року минулого і накреслити завдання та першочергові заходи на наступний рік, намітити шляхи нашого подальшого розвитку. 

Минулий рік приніс нам чимало приводів бути задоволеними своєю працею. У кожного підрозділу були свої труднощі і успіхи.

Ми чудово розуміємо, що зроблено чимало добрих справ за кожним напрямом, багато зусиль прикладено для досягнення конкретних результатів, і чудово, що є поступовий рух вперед, вдосконалення і якості підготовки, і наукової діяльності, і міжнародного співробітництва. Рейтинг університету залишається високим, як і його авторитет.

Безумовно, що аналіз кожного напряму діяльності потребує окремих нарад і обговорень на засіданнях вчених рад університету та факультетів, на ректораті, засіданнях завідувачів кафедр. І це ми будемо робити протягом всього року.

У нагоді для цього нам будуть матеріали нашої наради – звіти підрозділів, узагальнення проректорів, завдання, що висуває сьогодення перед нашим колективом, які за кілька днів буде розміщено на сайті університету.  

А мені сьогодні б хотілося зробити короткий аналіз нашої діяльності і зосередитись на нерозв’язаних проблемах та стратегічних завданнях, які стоять перед університетом у 2015/2016 навчальному році.

1. Навчальна та навчально-методична робота

У 2014/15 навчальному році освітній процес в університеті забезпечують 15 факультетів (механіко-математичний; фізико-технічний; фізики, електроніки та комп’ютерних систем; прикладної математики; хімічний; біології, екології та медицини; геолого-географічний; психології; суспільних наук і міжнародних відносин; історичний; української й іноземної філології та мистецтвознавства; економічний; міжнародної економіки; систем і засобів масової комунікації; юридичний; 3 центри (заочної та вечірньої форм навчання, післядипломної освіти та довузівської підготовки), 5 коледжів та 2 ліцеї (фізико-математичний ліцей та ліцей інформаційних технологій).

На 1 липня 2015 р. в університеті була ліцензована:

( підготовка фахівців 6-го рівня національної рамки кваліфікацій (НРК) за рівнем вищої освіти «бакалавр»: 68 напрямів за денною, 6 – за вечірньою та 35 напрямів за заочною формою навчання;

( підготовка професіоналів 7-го рівня НРК за освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»: 82 спеціальності за денною, 5 – за вечірньою і 31 – за заочною формою навчання;

( підготовка професіоналів 7-го рівня НРК за рівнем вищої освіти «магістр»: 85 спеціальностей за денною і 34 – за заочною формою навчання.
Крім того, відповідно до чинних ліцензій, університет надає також освітні послуги із:

( підготовки громадян України до вступу до ВНЗ;

( перепідготовки за рівнем спеціаліста (8 спеціальностей);

( підготовки іноземних громадян до вступу до ВНЗ України;

( підготовки іноземних громадян за акредитованими напрямами підготовки й спеціальностями;

( підвищення кваліфікації за акредитованими напрямами (спеціальностями) тощо.

Загалом, на 1 січня 2015 року за всіма напрямами та спеціальностями в університеті (без урахування коледжів) вищу освіту здобуває 12999 студентів та 328 слухачів (понад 10500 осіб – на денній формі навчання, 183 – на вечірній і майже 2600 – на заочній). При цьому понад 4900 осіб здобувають освітні рівні за кошти фізичних та юридичних осіб. Серед здобувачів більш як 270 іноземних громадян, що становить понад 2 % від загальної кількості.

Протягом другого півріччя 2014 року на виконання рішень вченої ради університету перейменовано кафедру загального та російського мовознавства на кафедру загального та слов’янського мовознавства, кафедру менеджменту та туризму на кафедру менеджменту та туристичного бізнесу, російської історії на кафедру східноєвропейської історії, об’єднані кафедри технічної механіки та робототехнічних систем утворили кафедру механотроніки, ліквідовано кафедру природничих та соціально-гуманітарних дисциплін.

1.1. Формування контингенту студентів

Контингент студентів ДНУ на 1 січня 2015 року становив 12999, із них 295 іноземних громадян (на початок 2014 року – 12959 осіб, з них 257 – іноземні громадяни). За кошти державного бюджету здобували вищу освіту за всіма освітніми рівнями 8404 студенти, що на 216 осіб більше від показника минулого року (8188 осіб), а за кошти фізичних та юридичних осіб – 4595 студентів (що на 176 студентів менше, ніж минулого року (4771 осіб), у тому числі 165 осіб здобувають другу вищу освіту в Центрі заочної та вечірньої форм навчання. 

Інформацію щодо динаміки контингенту студентів на 1 жовтня відповідного року в цілому по ДНУ та за формами навчання окремо наведено на рис. 1.1-1.4. 
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	Рис. 1.1
	Рис. 1.2
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	Рис. 1.3
	Рис. 1.4


Щорічне зменшення загальної кількості студентів за всіма освітніми рівнями за останні роки відносно незначне – приблизно 1–5 %, однак у результаті щорічного скорочення контингенту за останні 5 років університет, порівняно із 2010/2011 н. р. втратив 11 % студентів (17 % – за контрактом). За останній рік число студентів, які здобувають вищу освіту за кошти фізичних або юридичних осіб, скоротилося на 4,5 %, причому на 34 % зменшилася кількість студентів на вечірній формі навчання. Останнє пояснюються змінами в умовах зарахування студентів на вечірню форму навчання, що потребує приділення уваги директора Центру заочної та вечірньої форм навчання. 

Зміни контингенту студентів на 1 жовтня відповідного року навчання за освітніми (освітньо-кваліфікаційними) рівнями  підготовки  наведено  на рис. 1.5–1.8.
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	Рис. 1.5
	Рис. 1.6
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	Рис. 1.7
	Рис. 1.8


Як видно з діаграм, щорічно скорочується кількість студентів, які навчаються за освітніми рівнями «бакалавр», «спеціаліст». У звітному році, порівняно із 2010 роком, кількість бакалаврів зменшилася на 19 %, спеціалістів – на 18 %. Однак, за освітнім рівнем «магістр» відбулось значне збільшення контингенту на 33%, що пояснюється змінами терміну навчання з одного року на один рік і п’ять місяців. Найбільших змін зазнав контингент студентів за вечірньою формою навчання, де втрати становлять 70% від показників 2010 року.

Інформацію про контингент студентів (без іноземців) денної форми навчання за факультетами на 01 жовтня відповідного року надано на рис. 1.9–1.11.
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	рис. 1.9


Протягом п’яти років ситуація щодо контингенту студентів стабільна на факультетах:

– української й іноземної філології та мистецтвознавства,
– суспільних наук та міжнародних відносин,
– хімічному,
– прикладної математики.

Щорічно зростає контингент студентів факультету психології, переважно це пов’язане з розвитком напряму підготовки (спеціальності) «Корекційна освіта (за нозологіями)».

Найбільших втрат зазнали факультети:

– економічний (28 %),
– механіко-математичний (25 %), 

– фізико-технічний (25 %),
– історичний (22 %). 

Почалося зростання контингенту студентів факультету міжнародної економіки, з якого була переведена спеціальність «Міжнародні відносини», але було ліцензовано новий  напрям «Туризм».

Звертає на себе увагу те, що вже п’ять факультетів мають контингент студентів менший 500 осіб: ММФ, ХФ, ЮФ, ІФ, ГГФ (рис. 1.11).
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	Рис. 1.10

	[image: image11.png]KOHTUHreHT cTyaeHTiB AeHHOI hopMU HaBYaHHA

082009 p. @2010 p. @2011 p. @2012 p. B2013 p. B2014 p.

)
O I~

Foy
<

o

S
<

X o [0>) mo

MM





	Рис.1.11


Контингент студентів ДНУ на 1 січня 2015 року, які навчаються за рахунок бюджету та за контрактом, за освітними рівнями підготовки наведено на рис. 1.12, за факультетами – в табл. 1.1.1.
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	Рис. 1.12


Найбільше студентів контрактної форми навчання (у % від загального контингенту) навчається на факультеті систем та засобів масової комунікації (65 %), юридичному факультеті (61 %) та міжнародної економіки (53 %), а найменше – на механіко-математичному (2 %), фізико-технічному факультеті і факультеті фізики, електроніки та комп’ютерних систем (по 4 %). 

Порівняно з 2010 роком контингент іноземних студентів зменшився на 10 %. Найбільше студентів-іноземців навчається на факультеті міжнародної економіки (10 %), жодний іноземний студент не здобуває вищу освіту на історичному факультеті.

За 2014/2015 н. р. із числа студентів, які навчались за кошти фізичних та юридичних осіб, на вакантні місця державного замовлення було переведено 170 осіб, які були найкращі за рейтингом або потребували соціального захисту. Із числа переведених 150 осіб навчались за денною формою навчання (6 % від контингенту контрактників) і 20 осіб – за заочною формою (1 %).

У зв’язку з поновленням та переведенням у ДНУ ім. О. Гончара протягом навчального року було зараховано 274 особи, з них 218 – на денну форму навчання. Із числа зарахованих 161 особа (у т.ч. 34 іноземні громадянини) – студенти вищих навчальних закладів, розташованих у Донецькій і Луганській областях, з них на державну форму фінансування зараховано 73 особи.

Таблиця 1.1.1

Контингент студентів за формами фінансування станом на 1 січня 2015 року
	Факультет
	Усього
	Бакалаври
	Спеціалісти
	Магістри
	У т.ч. громадяни України
	У т.ч. іноземні громадяни

	
	Бюджет
	Контракт
	Бюджет
	Контракт
	Бюджет
	Контракт
	Бюджет
	Контракт
	Бюджет
	Контракт
	Бюджет
	Контракт

	Денна форма навчання

	ФУІФМ
	227
	78
	1012
	334
	119
	31
	96
	13
	1225
	352
	2
	26

	ІФ
	66
	73
	197
	62
	32
	1
	37
	10
	266
	73
	0
	0

	ФСНМВ
	468
	366
	364
	317
	56
	18
	48
	31
	467
	336
	1
	30

	ФТФ
	957
	43
	645
	16
	214
	19
	98
	8
	957
	39
	0
	4

	ФМЕ
	292
	389
	238
	358
	28
	0
	26
	31
	287
	327
	5
	62

	ФСЗМК
	207
	385
	146
	328
	29
	25
	32
	32
	207
	378
	0
	7

	ФП
	414
	180
	331
	167
	53
	11
	30
	2
	414
	179
	0
	1

	ЮФ
	155
	268
	117
	218
	20
	31
	18
	19
	155
	239
	0
	29

	ЕФ
	451
	256
	346
	214
	73
	16
	32
	26
	450
	229
	1
	27

	ФФЕКС
	950
	69
	731
	37
	121
	10
	98
	22
	943
	44
	7
	25

	ХФ
	373
	50
	296
	41
	40
	2
	37
	7
	373
	44
	0
	6

	ФБЕМ
	661
	142
	492
	64
	79
	5
	90
	73
	659
	130
	2
	12

	ГГФ
	224
	66
	173
	62
	29
	3
	22
	1
	223
	62
	1
	4

	ММФ
	455
	14
	360
	3
	48
	4
	47
	7
	455
	11
	0
	3

	ФПМ
	612
	70
	484
	45
	59
	4
	69
	21
	612
	63
	0
	7

	ЦПДО
	0
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	24
	0
	19
	0
	5

	Разом:
	7712
	2773
	5932
	2266
	1000
	180
	780
	327
	7693
	2525
	19
	248


Таблиця 1.1.1

(продовження)

	Факультет
	Усього
	Бакалаври
	Спеціалісти
	Магістри
	У т.ч. громадяни України
	У т.ч. іноземні громадяни

	
	Бюджет
	Контракт
	Бюджет
	Контракт
	Бюджет
	Контракт
	Бюджет
	Контракт
	Бюджет
	Контракт
	Бюджет
	Контракт

	Заочна форма навчання

	ФУІФМ
	204
	242
	153
	144
	32
	37
	19
	61
	204
	241
	0
	1

	ІФ
	27
	101
	15
	58
	6
	25
	6
	18
	27
	101
	0
	0

	ФСНМВ
	48
	134
	33
	100
	9
	10
	6
	24
	48
	134
	0
	0

	ФМЕ
	12
	58
	0
	44
	7
	1
	5
	13
	12
	47
	0
	11

	ФСЗМК
	30
	86
	26
	58
	2
	17
	2
	11
	30
	86
	0
	

	ФП
	61
	262
	47
	198
	10
	41
	4
	23
	61
	261
	0
	1

	ЮФ
	31
	298
	16
	222
	10
	71
	5
	5
	31
	292
	0
	6

	ЕФ
	163
	208
	153
	135
	10
	41
	0
	32
	163
	202
	0
	6

	ФФЕКС
	0
	7
	0
	7
	0
	0
	0
	0
	0
	7
	0
	

	ФБЕМ
	90
	126
	69
	63
	9
	34
	12
	29
	90
	124
	0
	2

	ГГФ
	6
	59
	1
	51
	5
	8
	0
	0
	6
	58
	0
	1

	ММФ
	12
	14
	0
	13
	7
	1
	5
	0
	12
	14
	0
	

	ФПМ
	8
	34
	0
	33
	4
	1
	4
	0
	8
	34
	0
	

	ЦПДО
	0
	12
	0
	0
	0
	0
	0
	12
	0
	12
	0
	

	Разом:
	692
	1641
	513
	1126
	111
	287
	68
	228
	692
	1613
	0
	28


Таблиця 1.1.1

(продовження)

	Факультет
	Усього
	Бакалаври
	Спеціалісти
	Магістри
	У т.ч. громадяни України
	У т.ч. іноземні громадяни

	
	Бюджет
	Контракт
	Бюджет
	Контракт
	Бюджет
	Контракт
	Бюджет
	Контракт
	Бюджет
	Контракт
	Бюджет
	Контракт

	Вечірня форма навчання

	ФП
	0
	35
	0
	35
	0
	0
	0
	0
	0
	35
	0
	0

	ЕФ
	0
	79
	0
	71
	0
	8
	0
	0
	0
	79
	0
	0

	ФФЕКС
	0
	67
	0
	47
	0
	20
	0
	0
	0
	67
	0
	0

	Разом:
	0
	181
	0
	153
	0
	28
	0
	0
	0
	181
	0
	0

	РАЗОМ ПО ДНУ:
	8404
	4595
	6445
	3545
	1111
	495
	848
	555
	8385
	4319
	19
	276


Ліцензований обсяг по університету становить 10633 осіб, у т. ч. 7142 (67%) за денною формою навчання, 3101 (29%) за заочною та 390 (4%) – вечірньою. 

На рис. 1.13 наведено виконання ліцензованого обсягу за ОППП «бакалавр» за денною формою навчання у 2014/15 н. р.
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	Рис. 1.13


На 13 напрямів підготовки в університеті у 2014/2015 н. р. здійснено набір студентів менше 20 осіб однієї групи (табл. 1.1.2). Підготовка бакалаврів на цих напрямах для університету буде збитковою наступні 4–5 років. 

Табл. 1.1.2

	Напрям підготовки
	Ліцензійний обсяг
	Обсяг прийому
	Виконання ліцензійного обсягу

	Образотворче мистецтво 
	25
	18
	72%

	Економічна кібернетика
	30
	17
	57%

	Радіоелектронні апарати
	30
	17
	57%

	Гідрометеорологія
	30
	17
	57%

	Міжнародна інформація
	30
	16
	53%

	Управління персоналом 

та економіка праці
	20
	16
	80%

	Геологія
	30
	15
	50%

	Статистика
	40
	15
	38%

	Теплоенергетика
	25
	15
	60%

	Біотехнологія
	20
	11
	55%

	Радіотехніка
	25
	11
	44%

	Прикладна статистика
	20
	10
	50%

	Інженерне матеріалознавство
	25
	10
	40%


1.2. Прийом на навчання
Вступна кампанія 2015 р. мала такі особливості:

( у 2015 р. відповідно до Закону України «Про вищу освіту» від 1 липня 2014 р. ДНУ вперше розпочав прийом абітурієнтів для вступу на навчання для отримання ступеня бакалавра та ступеня магістра;

( у 2015 р., як і в попередні, можна було вступити максимум до 5 вищих навчальних закладів і не більше ніж на 3 напрями підготовки в кожному з них. Тобто всього вступник мав можливість подати 15 заяв, але в цьому році абітурієнт кожній власній заяві присвоював пріоритет (1 – 15). Заява з пріоритетом 1 – спеціальність, на якій абітурієнт хоче навчатися найбільше. Пріоритетність, визначена вступником у заяві про участь у конкурсі, не могла бути змінена протягом вступної кампанії;

( формування пропозицій щодо рекомендації до зарахування здійснювалося автоматизовано відповідно до конкурсного балу та пріоритету заяви вступника;

( збільшилася кількість заяв від абітурієнтів, які були подані в електронній формі (у 2014 р. 63 %, у 2015 р. – 70 %); 
( усі випускники, які мали повну середню освіту і вступали на навчання до вишів для здобуття освітнього рівня бакалавра, були зобов’язані надати сертифікати ЗНО 2015 р. (вступні екзамени складали тільки абітурієнти-пільговики та ті, які мають диплом молодшого спеціаліста і вступають до вишу на бакалавра за спорідненим напрямом підготовки);

( вступна кампанія 2015 р. характеризувалася корегуванням умов прийому під час її проведення;

( у вступній кампанії 2015 р. абітурієнти, подаючи заяви для вступу, залишали в технічних секретаріатах тільки копії, а оригінали документів були зобов’язані надати тільки після отримання рекомендації на зарахування на бюджетну форму навчання;

( тривало подальше втілення в роботу приймальної комісії Єдиної державної бази з питань освіти (ЄДЕБО) у напрямку формування рейтингових списків абітурієнтів та формування наказів до зарахування.

Підготовка до вступної кампанії 2015 р. у Дніпропетровському національному університеті імені Олеся Гончара розпочалася в жовтні 2014 р. після затвердження «Плану профорієнтаційної роботи Дніпропетровського національного університету ім. О. Гончара на 2015 р.». Новий склад приймальної комісії та її робочих органів був затверджений наказами ректора ДНУ імені Олеся Гончара у грудні 2014 – червні 2015 р. Наказом ректора ДНУ № 720 від 29.12. 2014 р. відповідальним секретарем приймальної комісії було призначено декана механіко-математичного факультету Хамініча Олександра Васильовича. Наказами ректора ДНУ № 721 від 29.12. 2014 р., № 127 від 27.02. 2015 р. та № 282 від 08.06. 2015 р. заступниками відповідального секретаря були призначені: професор Давидов Сергій Олександрович, доценти Комаров Олександр Вікторович, Совіт Юрій Петрович, Чепурко Олександр Олексійович, Дергачов Михайло Петрович, Горєлова Кристина Віталіївна, Грушка Віктор Володимирович, Личагін Микола Миколайович (за станом здоров’я був виведений зі складу ПК), старший викладач Колесніченко Олег Володимирович, викладач Гаджиєва Ганна Юріївна. Керівником технічного секретаріату приймальної комісії було призначено Прусенко Тетяну Миколаївну. 

На підготовчих етапах вступної кампанії секретаріат приймальної комісії проводив організаційну, профорієнтаційну, методичну та технічну роботу із забезпечення майбутнього набору студентів на навчання в університеті за різними формами, термінами та фінансуванням. Було організовано прийом відвідувачів та їх консультації з питань прийому до ДНУ, можливостями навчання та подальшого працевлаштування згідно з отриманим фахом, підготовки до вступу та можливостями навчання в системі довузівської підготовки Дніпропетровського національного університету. Практичні зусилля були спрямовані на оновлення та оформлення наочної агітації та інформаційних видань і стендів приймальної комісії та факультетів університету: було видано оновлений «Довідник абітурієнта 2015 р.», різноманітні буклети та довідкова інформація, виготовлено стенд біля корпусу № 1, розміщено банер біля корпусу № 14 і на розі вул. Казакова й просп. Гагаріна. Значну увагу приділяли висвітленню в засобах масової комунікації інформаційних, профорієнтаційних технічних питань, пов’язаних зі вступом до вищих навчальних закладів,  зокрема до ДНУ. На телебаченні, радіо та в друкованих ЗМІ неодноразово виступали ректор Поляков Микола Вікторович, відповідальний секретар приймальної комісії Хамініч Олександр Васильович, проректори, декани факультетів, провідні вчені та викладачі.

У Дніпропетровському національному університеті імені Олеся Гончара функціонує Центр довузівської підготовки (ЦДП), діяльність якого спрямована на якісну підготовку молоді на основі системи стандартів загальної середньої та вищої освіти, на надання освітянських послуг учнівській та студентській молоді з метою поглибленого вивчення ними предметів шкільного циклу, загальноосвітніх та додаткових дисциплін, необхідних для вступу до ВНЗ. Ліцензійний обсяг ЦДП з підготовки до вступу у ВНЗ громадян України становить 1275 осіб.
При університеті в складі Центру довузівської підготовки постійно працював Малий університет Регіонального центру моніторингу освіти (РЦМО), а також підготовчі курси тривалістю 8 місяців, 6 місяців, 3 місяці та заочні 9-ти місячні підготовчі курси, за всіма дисциплінами, які були включені до переліку сертифікатів Українського центру оцінювання якості освіти (УЦОЯО), а також з підготовки до творчого конкурсу з напряму підготовки «Журналістика». Загалом, через систему довузівської підготовки ДНУ у 2014/2015 н. р. пройшло 320 осіб.
З метою перевірки рівня знань вступників з навчальних дисциплін та подальшого коригування їхньої професійної орієнтації у Дніпропетровському національному університеті імені Олеся Гончара з учнями 11 класів Малого університету та Навчальних баз Регіонального центру моніторингу освіти (РЦМО) Центру довузівської підготовки протягом року проводились діагностичні моніторингові контрольні роботи та тренажери учнів Малого університету з математики, історії, української та англійської мов.
Співробітниками підготовчих курсів (ПК) та РЦМО ЦДП та викладачами дисциплін проводилась кропітка роз’яснювальна та агітаційна робота щодо залучення слухачів до структурних підрозділів ЦДП, навчання на яких (з урахуванням отриманого аудиторного навантаження 150 годин) дає можливість (відповідно до «Правил прийому до Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара у 2015 році») отримати за результатами випускової атестаційної роботи додатково 5 % конкурсного балу при вступі на природничо-математичні та інженерно-технічні напрями навчання.
У результаті проведеної роботи виявили бажання вступати на вищеозначені напрями та взяти участь у тестуванні, організованому приймальною комісією ДНУ імені Олеся Гончара, 80 слухачів підготовчих курсів та Малого університету.
Слухачі підготовчих курсів взяли участь у тестуванні для одержання додаткових 5 % до конкурсного балу з таких предметів:
– математика – 63 чол., середній бал яких становить 168,2 (з 200);

– фізика – 6 чол., середній бал – 155,3 (з 200);

– біологія – 7 чол., середній бал – 154,85 (з 200);

– географія – 4 чол., середній бал яких становить 155 (з 200).

Згідно з цим планом профорієнтаційної роботи ДНУ 21 грудня 2014 р., 25 січня, 22 лютого та 29 березня 2015 р. на всіх факультетах відбулися Дні відкритих дверей, 7 грудня 2014 р. і 26 квітня 2015 р. відбулися загальні Дні відкритих дверей, у яких узяли участь близько 6000 осіб. Заходи в Дні відкритих дверей проводила адміністрація факультетів ДНУ із залученням провідних науково-педагогічних працівників університету. Майбутнім абітурієнтам надавали можливість ознайомитись із правилами прийому до університету в 2015 р., умовами навчання та проживання в університеті, матеріально-технічною базою університету, безпосередньо поспілкуватися з професорсько-викладацьким складом кафедр, членами приймальної комісії.

1.2.1. Рівень вищої освіти бакалавра
Прийом студентів на перший курс усіх форм навчання проводився відповідно до «Умов прийому до вищих навчальних закладів України в 2015 році», затверджених наказом Міністерства освіти і науки України № 1172 від 15 жовтня 2014 р., та змінами до «Умов прийому…», затверджених наказами Міністерства освіти і науки України № 615 від 11 червня 2015 р. та № 822 від 30 липня 2015 р., а також відповідно до нормативних актів університету: «Положення про приймальну та відбіркову комісію Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара», затверджених наказом т. в. о. ректора ДНУ ім. О. Гончара № 640 від 25 листопада 2014 р., «Правил прийому до Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара у 2015 р.», затверджених вченою радою ДНУ ім. О. Гончара 20.11 2014 р., протокол № 5 та введених у дію наказом т. в. о. ректора ДНУ № 639 від 25 листопада 2014 р. та їхніх змін, затверджених вченою радою ДНУ імені Олеся Гончара, протокол № 13 від 30.06 2015 р.
План прийому до ДНУ: 

– на денну форму навчання 1126 + 94 = 1220 місць (94 – за скороченими термінами навчання);

– на заочну форму навчання 54 + 25 = 79 місць (25 – за скороченими термінами навчання).

Ліцензована кількість місць: на денну форму – 3565, на заочну – 1210.

На 2 серпня 2015 р. подано заяв до вступу: 

– денна форма: 17 963 +283 + 40 = 18 286 (283 – за скороченими термінами навчання та 40 – вечірня форма навчання);
– заочна форма: 301 + 97 = 398 (97 – за скороченими термінами навчання).
Загалом на 1 курс подано 18 684 заяв.

Загалом прийнято 22 238 заяв, з них через електронний вступ прийнято 13134 заяви.

Найбільший конкурс у 2015 р. був на напрямах підготовки:

денної форми: «Реклама та зв’язки з громадськістю» – 75.6, «Туризм» – 58.9, «Правознавство» – 30, «Міжнародна економіка» – 82.5, «Міжнародні відносини» – 581, «Комп’ютерна інженерія» – 21, «Міжнародна інформація» – 86. У цьому році спостерігається незначна зацікавленість абітурієнтів такими технічними напрямами: «Авіоніка» – 20.3, «Радіотехніка» – 20.7, «Фізика» – 24;
заочної форми: «Фінанси і кредит» – 8, «Правознавство» – 8.2.

Найнижчий конкурс спостерігався на напрямах підготовки:

денної форми: «Філологія» (французька) – 3.5, «Математика» – 4.7, «Статистика» – 3.6, «Корекційна освіта» – 4.7.

заочної форми:

«Історія» – 2.6, «Біологія» – 2.4, «Філологія» (українська мова та література) – 2.75.
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	Рис. 1. Динаміка подання заяв та плану набору на денне відділення
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	Рис.2. Динаміка подання заяв та плану набору на заочне відділення
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	Рис. 3. Динаміка конкурсу в ДНУ


Зарахування згідно з постановою Кабінету Міністрів України № 1159

Звіт про зарахування абітурієнтів до ДНУ за результатами вступних випробувань у межах договору про підготовку педагогічних кадрів для установ освіти Дніпропетровської області наведено в таблиці:
	№
	Напрям підготовки
	Зараховано

	1.
	Історія
	2

	2.
	Географія
	1

	3.
	Філологія (англійська мова)
	4

	4.
	Філологія (українська мова та література)
	2

	Усього
	9


Прийом призерів IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових предметів, призерів III етапу Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів – членів Малої академії наук України

У 2015 р. до ДНУ вступало 19 абітурієнтів та було зараховано: 

– 7 призерів IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад,
– 12 призерів III етапу Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів – членів Малої академії наук України.

Прийом випускників Дніпропетровської області
Усього до університету абітурієнти зі шкіл Дніпропетровської області подали 3776 заяв. Зараховано на навчання за кошти державного бюджету 710 випускників шкіл Дніпропетровської області.
Прийом випускників – учасників бойових дій (АТО)
На перший курс зараховано одного абітурієнта на бюджетну форму навчання та 4 – на контрактну форму навчання.

Вступ до університету абітурієнтів пільгових категорій
Велику кількість заяв подали абітурієнти, які мали право на першочергове зарахування – 2425. До ДНУ ім. О. Гончара вступало 2404 осіб з відзнакою, золотою або срібною медаллю. Зокрема, подало заяви 1368 осіб із золотою медаллю, 961 особа зі срібною медаллю, 75 осіб з відзнакою. З них було зараховано до університету на перший курс: 132 особи із золотою медаллю, 93 особи зі срібною медаллю та 42 особи, які мали відзнаку. Право на першочергове зарахування мали й діти-сироти. З цієї пільгової категорії було зараховано 13 осіб та на перший курс прискореної форми навчання – 3 особи.

Прийом випускників Донецької та Луганської областей

Усього до ДНУ імені Олеся Гончара випускники зі шкіл Донецької та Луганської областей подали 1 546 заяв на перший курс ступеня бакалавра. До університету було зараховано 80 випускників шкіл Донецької та Луганської областей, а саме: на перший курс ступеня бакалавра на бюджетну форму навчання – 66 осіб, на контрактну форму навчання – 14 осіб. 

Прийом випускників АР Крим

Усього до університету абітурієнтами, що закінчили загальноосвітні середні школи чи вищі навчальні заклади на півострові Крим, було подано 19 заяв. Було зараховано за кошти державного бюджету одну особу. 
Зарахування на старші курси
	Харчові технології
	2

	Хімія
	4

	Авіаракетобудування
	4

	Усього
	10


Зарахування на навчання за скороченими термінами
	Напрям підготовки
	Зараховано бюджет

	Денна форма навчання

	Екологія, охорона навколишнього середовища та збалансоване природокористування
	8

	Комп’ютерна інженерія
	15

	Програмна інженерія
	15

	Маркетинг
	2

	Машинобудування
	25

	Економіка підприємства
	5

	Авіа- і ракетобудування
	24

	Усього денна форма навчання
	94

	Напрям підготовки
	Зараховано бюджет

	Заочна форма навчання

	Облік і аудит
	15

	Фінанси і кредит
	10

	Усього заочна форма навчання 
	25

	Усього 
	119


Позабюджетний вступ до ДНУ
Загалом у 2015 р. було укладено 521 угода (454 на 1-й курс ступеня бакалавра, 53 особи на навчання за скороченими термінами та 14 осіб на вечірню форму навчання).
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Рис. 4. Динаміка набору на місця за рахунок коштів фізичних та юридичних осіб
План державного замовлення на 1-й курс у 2015 р. повністю виконаний: 

– на денну форму навчання прийнято 1220 осіб (94 – за скороченими термінами навчання), 

– на заочну – 79 (25 – за скороченими термінами навчання).

На перший курс за рахунок коштів фізичних та юридичних осіб зараховано: 

– на денну форму навчання 400 осіб (16 – на навчання за скороченими термінами);

– на заочну форму навчання – 93 (23 – за скороченими термінами навчання);

– на вечірню форму навчання – 14. 
1.2.2. Освітні рівні спеціаліста та магістра

На навчання за освітніми рівнями спеціаліста та магістра подано заяв:

– денна форма – 2 409 осіб,
– заочна форма – 1111осіб,

– вечірня форма – 34 особи.
Загалом подано 3 554 заяви.

Всього на 5 курс зараховано 1758 особи: 1166 – на денну форму навчання, 
577 – на заочну форму навчання та 15 на вечірню форму навчання.
	Денна форма навчання
	Заочна форма навчання
	Вечірня форма навчання

	Магістр
	Спеціаліст
	Магістр
	Спеціаліст
	Магістр
	Спеціаліст

	Бюджет
	Контракт
	Бюджет
	Контракт
	Бюджет
	Контракт
	Бюджет
	Контракт
	Контракт
	Контракт

	348
	246
	474
	98
	96
	187
	46
	248
	0
	15


На навчання за ОКР спеціаліста 2 абітурієнти – учасники АТО зараховані на контрактну форму навчання.

Зі шкіл Донецької та Луганської областей на навчання за ОКР спеціаліста та освітнього рівня магістра подано 48 заяв, з яких були зараховані на бюджетну форму навчання на ОКР спеціаліста – 16, а на освітнього рівня магістра – 9. На контрактну форму навчання на ОКР спеціаліста – 6 осіб, а на ступінь магістра – 4 особи.

З навчальних закладів Криму зараховано одну особу за ОКР спеціаліста, та 4 особи зараховано на навчання за освітнім рівнем магістра.

План державного замовлення на 5-й курс у 2015 р. виконано:

– на денну форму навчання за ОППП спеціаліста зараховано 572 особи,

– на денну форму навчання за ОППП магістра зараховано 594 особи;

– на заочну форму навчання за ОППП спеціаліста зараховано 294 особи;

– на заочну форму навчання за ОППП магістра зараховано 283 особи.

За рахунок коштів фізичних та юридичних осіб на навчання за ОППП спеціаліста та магістра зараховано:

– на денну форму навчання – 344 особи,
– на заочну форму навчання – 435 осіб,
– на вечірню форму навчання – 15 осіб.

Підводячи підсумки приймальної компанії, треба відмітити, що:

Практика формування «Групи контролю і вводу даних до ЄДЕБО», яка кожного дня здійснювала ввід даних абітурієнтів до ЄДЕБО та їх перевірку, суттєво прискорила формування цієї бази даних і зменшила кількість технічних помилок. Корисним було проведення навчальних занять до початку роботи з прийому документів зі складом відповідальних за введення даних ЄДЕБО.

Щоденне відвідування деканами своїх технічних секретаріатів поліпшило їхню роботу. 

Удосконалено сторінку на офіційному сайті університету з інтерактивними можливостями отримання інформації про хід подачі оригіналів документів, кількість бюджетних та контрактних місць, наявність пільгових категорій вступників тощо, що оновлювалась у режимі on-line. Це дало можливість абітурієнтам вчасно отримувати поточну інформацію, реагувати на конкурсну ситуацію та приймати об’єктивні рішення.

Набір абітурієнтів на держбюджетні місця був чітко реалізований на напрямах, де залучалися безпосередньо завідувачі або провідні викладачі відповідних випускових кафедр.
Завдання на підготовку до майбутньої вступної кампанії:
Деканам усіх факультетів подати до 01.10 2015 р. до Приймальної комісії Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара план заходів, щодо забезпечення набору студентів у 2016 р.

Активізувати агітаційну роботу із залучення абітурієнтів до вступу в ДНУ імені Олеся Гончара серед випускників шкіл Дніпропетровської області, слухачів Підготовчих курсів ДНУ, учнів Малого університету, навчальних закладів  регіонального центру безперервної освіти «Придніпров’я» та випускників коледжів, що входять до складу ДНУ імені Олеся Гончара.

Оновити програми фахових вступних випробувань для вступників на скорочені форми навчання. Переробити та розширити бази завдань для фахових вступних випробувань для цього контингенту вступників. Затверджені програми та бази даних у роздрукованому та електронному форматі подати в Приймальну комісію до 15 грудня 2015 р.

Центру довузівської підготовки активізувати агітаційну роботу із залучення абітурієнтів, насамперед на технічні та природничі факультети.

З урахуванням суттєвого ускладнення завдань, що вирішує комп’ютерна група приймальної комісії під час прийому заяв вступників та відправлення інформації до ЄДЕБО, необхідно створити окрему групу системних програмістів у складі приймальної комісії за допомогою відповідних факультетів.

Для більш оперативної обробки поточних даних великої кількості абітурієнтів під час вступної кампанії та утримання бази даних студентів університету встановити сервер, що забезпечить безперебійну роботу системи АСУ ВНЗ та її взаємодію з програмним забезпеченням ЄДЕБО.
1.3. Розробка, вдосконалення та впровадження програм підготовки фахівців

У 2014/2015 н. р. колектив ДНУ у своїй діяльності основну увагу приділяв завданням, спрямованим на контроль та якість надання освітніх послуг, згідно з вимогами Міністерства освіти і науки України щодо процедур ліцензування та акредитації. Науково-методичний відділ проводив консультативну роботу з випусковими кафедрами, які готували акредитаційні та ліцензійні справи. З другого семестру 2014/2015 н. р. розпочато розробку та затвердження ОПП бакалаврів та магістрів набору 2015/2016 н. р. з урахуванням змін у навчальному процесі згідно з новим законом «Про вищу освіту» від 01.07 2014 р. Здійснено перевірку навчальних планів підготовки фахівців на відповідність стандартам вищої освіти ДНУ та галузевим стандартам. 

На 1 липня 2015 року в університеті було ліцензовано: 
Табл. 1.3.1

	68 напрямів підготовки фахівців за освітним рівнем «бакалавр»

	денна
	заочна
	вечірня

	3495
	1560
	225

	82 спеціальності підготовки фахівців за ОКР «спеціаліст»

	2417
	977
	165

	85 спеціальностей підготовки фахівців за освітним рівнем «магістр»

	1230
	564
	-


Ліцензований обсяг за галуззю знань з підготовки фахівців за рівнем «бакалавр», «спеціаліст», «магістр» у ДНУ складає:
Табл. 1.3.2

	Шифр та найменування галузі знань
	денна
	заочна
	вечірня

	0101 Педагогічна освіта
	100
	50
	-

	0202 Мистецтво
	85
	-
	-

	0203 Гуманітарні науки
	1024
	695
	30 дистанційна

	0301 Соціально-політичні науки
	395
	360
	30

	0302 Міжнародні відносини
	275
	25
	20

	0303 Журналістика та інформація
	330
	50
	-

	0304 Право
	180
	180
	-

	0305 Економіка та підприємництво
	755
	449
	170

	0306 Менеджмент і адміністрування
	110
	65
	-

	0401 Природничі науки
	1020
	460
	-

	0402 Фізико-математичні науки
	740
	90
	-

	0403 Системні науки та кібернетика
	325
	120
	80

	0501 Інформатика та обчислювальна техніка
	280
	70
	60

	0504 Металургія та матеріалознавство
	57
	57
	-

	0505 Машинобудування 
та матеріалообробка
	130
	30
	-

	0506 Енергетика та енергетичне машинобудування
	50
	-
	-

	0507 Електротехніка та електромеханіка
	50
	-
	-

	0508 Електроніка
	140
	-
	-

	0509 Радіотехніка, радіоелектронні апарати та зв’язок
	160
	10
	-

	0510 Метрологія, вимірювальна техніка та інформаційно-вимірювальні технології
	60
	-
	-

	0511 Авіаційна і ракетно-космічна техніка
	360
	246
	-

	0513 Хімічна технологія та інженерія
	60
	44
	-

	0514 Біотехнологія
	20
	-
	-

	0517 Харчова промисловість та переробка сільськогосподарської продукції
	80
	-
	-

	1201 Медицина
	90
	-
	-

	1301 Соціальне забезпечення
	60
	-
	-

	1401 Сфера обслуговування
	50
	-
	-

	1501 Державне управління
	50
	100
	-

	1701 Інформаційна безпека
	60
	-
	-

	1801 Специфічні категорії
	65
	20
	10

дистанційна


У 2014/2015 н. р. в університеті пройшли первинну акредитацію 2 спеціальності за освітнім рівнем «магістр», чергову (повторну) акредитацію – 3 (із 68) напрями підготовки за рівнем «бакалавр», 2 (із 82) спеціальності за ОКР «спеціаліст», 2 (із 81) спеціальності за рівнем «магістр».

1.3.1. Акредитація

У 2014/2015 н. р. пройшли чергову акредитацію:

	№ 

з/п
	Напрями підготовки
	Факультет

	
	Шифр
	Назва
	

	За рівнем вищої освіти «бакалавр»

	1.
	6.030506
	Прикладна статистика
	Економічний 

	2.
	6.040302
	Інформатика
	Прикладної математики

	3.
	6.040205
	Статистика
	Механіко-математичний 

	За рівнями вищої освіти «спеціаліст», «магістр»

	1.
	7.8.03050601
	Прикладна статистика
	Економічний 

	2.
	7.8.04030201
	Інформатика
	Прикладної математики


Пройшли первинну акредитацію та отримали сертифікат про акредитацію терміном дії на 5 років такі спеціальності:

	№ з/п
	За рівнем вищої освіти «магістр»
	Факультет

	
	Шифр
	Назва
	

	1.
	8.04010406
	Географія рекреації та туризму
	Геолого-географічний 

	2.
	8.18010019
	Медіа-комунікації
	Систем і засобів масової комунікації


Встановлено новий строк дії ліцензій для напряму підготовки «Туризм» до 01.07 2016 р.

1.3.2. Ліцензування 

У 2014/15 н. р. відкриті нові спеціальності:

	За рівнем вищої освіти «магістр»

	0101 Педагогічна освіта
	8.01010501 Корекційна освіта (за нозологіями)

	0203 Гуманітарні науки
	8.02030102 Релігієзнавство

	0401 Природничі науки
	8.04010503 Гідрологія

	1801 Специфічні категорії
	8.18010016 Бізнес-адміністрування


Пройшли процедуру збільшення ліцензованого обсягу:

	За рівнем вищої освіти «бакалавр» денна форма

	0305 Економіка та підприємництво
	6.030504 Економіка підприємства

	0501 Інформатика та обчислювальна техніка
	6.050103 Програмна інженерія

	0403 Системні науки та кібернетика
	6.040303 Системний аналіз

	0305 Економіка та підприємництво
	6.030509 Облік і аудит

	За рівнями вищої освіти «бакалавр», «магістр» заочна форма

	0305 Економіка та підприємництво
	6.030504 Економіка підприємства

	
	6.030508 Фінанси і кредит

	За рівнем вищої освіти «магістр»

	0509 Радіотехніка, радіоелектронні апарати та зв’язок 
	8.05090204 Біотехнічні та медичні апарати та системи


Відкрито заочну форму навчання за спеціальностями:

	За рівнем вищої освіти «бакалавр» заочна форма

	0101 Педагогічна освіта
	6.010105 Корекційна освіта

	За рівнями «спеціаліст», «магістр» заочна форма

	0305 Економіка та підприємництво
	7.8.03050901 Облік і аудит


Пройшли процедуру перерозподілу за рівнем вищої освіти «магістр» (збільшення ліцензійного обсягу):

	0203 Гуманітарні науки
	8.02030302 Мова і література (російська)

	
	8.02030302 Мова і література (німецька)

	0301 Соціально-політичні науки
	8.03010401 Політологія (за сферами політичної діяльності)

	0304 Право
	8.03040101 Правознавство

	0305 Економіка та підприємництво
	8.03050401 Економіка підприємства

	0401 Природничі науки
	8.04010101 Хімія


На жаль, університету було відмовлено у відкритті інтернатури з підготовки фахівців за спеціальністю «Лабораторна діагностика». 

Розпочато процедуру ліцензування аспірантури зі спеціальності «Інженерна геологія».

1.4. Підвищення якості методичного забезпечення навчального процесу

У звітному періоді всі факультети засвідчили, що вони повністю забезпечені навчальними та робочими навчальними програмами навчальних курсів.

Із набуттям чинності норм нового закону «Про вищу освіту», а саме тих його положень, що пов’язані з автономією навчального закладу, робота науково-методичних комісій факультетів набуває більшого й відповідальнішого значення.

Вчена рада університету привела у відповідність до вимог нового закону низку розроблених раніше положень («Положення про організацію освітнього процесу в Дніпропетровському національному університеті імені Олеся Гончара», «Положення про атестацію здобувачів вищої освіти та роботу екзаменаційних комісій Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара»).

Заданий новим законом України «Про вищу освіту» перехід від освітньої моделі, орієнтованої на науково-педагогічного працівника (на процес, на навчальний план), до освітньої моделі, орієнтованої на студента, зумовлює необхідність зміни (часом кардинальної) майже всіх документів, які регламентують освітній процес. В умовах зростання рівня академічної автономії це означає, що абсолютну більшість документів ми повинні розробити самостійно. Зараз розробляють проекти нових положень «Про порядок оцінювання знань студентів», «Порядок запровадження спеціалізацій у навчальних планах підготовки фахівців за освітніми рівнями «бакалавр», «магістр» у Дніпропетровському національному університеті імені Олеся Гончара».
Скасування МОН України низки наказів, якими запроваджувались обов’язкові для всіх навчальні дисципліни («Основи охорони праці», «Інтелектуальна власність», «Цивільний захист», «Охорона праці в галузі» і цілої низки дисциплін соціально-гуманітарного циклу) та інші новації ставлять перед університетом питання про внутрішні стандарти освіти, про збереження нашої університетської вищої освіти для всіх фахівців, яких ми готуємо, що має знайти відображення в нових навчальних планах.

Навчально-виховний процес на факультетах та кафедрах здійснюється згідно з робочими навчальними планами підготовки фахівців за певними напрямами підготовки та спеціальностями. У 2014/2015 н. р. структурні підрозділи ДНУ оперативно здійснювали заходи, які були спрямовані на виконання вимог МОН України щодо модернізації змісту освіти та організації навчального процесу. Всі навчальні плани складено відповідно до затверджених в установленому порядку освітньо-кваліфікаційних характеристик та освітньо-професійних програм підготовки фахівців. Методичне забезпечення навчальних дисциплін розроблено відповідно до затверджених навчальних планів, розглянуто та затверджено науково-методичними комісіями кафедр та вченою радою факультетів.

На засіданнях кафедр та методичних семінарах факультетів систематично розглядаються питання методики викладання та зміст основних та спеціальних курсів, порядок їх вивчення, взаємозв’язок, плануються терміни вводу нових курсів, аналізуються перспективні напрями розвитку наукової та практичної діяльності. 

Координацію освітньої діяльності між кафедрами забезпечують рецензування та узгодження робочих програм, що дає можливість дотримуватись структурно-логічної схеми підготовки фахівців та поліпшити якість навчального процесу. Наприклад, значну увагу приділено посиленню міжпредметних зв’язків як між окремими дисциплінами всередині кафедр, так і між іншими кафедрами у структурі факультетів. Унаслідок узгодження програм різних дисциплін ліквідовано дублювання окремих тем та теоретичних положень.

Результатом діяльності методичних комісій стала активізація методичної роботи кафедр факультетів, яка виявилась у належній методичній укомплектованості дисциплін відповідно до профілю кафедр (табл. 1.4.1). 

Таблиця 1.4.1

	№ з/п
	Факультет/центр
	Кількість дисциплін, які викладали науково-педагогічні працівники кафедри/із них лекційних
	Кількість нових дисциплін, розроблених і впроваджених
у навчальному році

	
	
	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	план 

2015/2016

	1.
	Української й іноземної філології та мистецтвознавства
	393/233
	25
	10
	13
	23

	2.
	Історичний 
	127/125
	10
	7
	6
	4

	3.
	Суспільних наук і міжнародних відносин
	283/273
	12
	14
	15
	31

	4.
	Фізико-технічний 
	397/384
	2
	3
	4
	11

	5.
	Міжнародної економіки
	159/156
	15
	19
	16
	10

	6.
	Систем та засобів масової комунікації
	117/107
	10
	9
	5
	10

	7.
	Психології
	118/104
	8
	20
	14
	4

	8.
	Юридичний
	99/99
	4
	8
	7
	8

	9.
	Економічний 
	253/247
	12
	12
	20
	22

	10.
	Фізики, електроніки та комп’ютерних систем
	417/402
	25
	40
	33
	19

	11.
	Хімічний 
	169/162
	16
	16
	13
	11

	12.
	Біології, екології та медицини
	392/341
	63
	38
	25
	13

	13.
	Геолого-географічний 
	141/124
	5
	10
	4
	2

	14.
	Механіко-математичний
	261/223
	11
	5
	3
	9

	15.
	Прикладної математики
	218/217
	22
	20
	27
	11

	16.
	Кафедра фізичного виховання та спорту
	2
	0
	1
	0
	1

	17.
	Центр заочної та вечірньої форм навчання
	0
	0
	0
	0
	0

	18.
	Центр післядипломної освіти
	25/25
	0
	0
	0
	0

	Разом по ДНУ
	3174/2840
	238
	229
	201
	178


У 2014/2015 н. р. кафедрами було проведено заходи з покращення науково-методичного забезпечення дисциплін, що сприяло подальшому вдосконаленню науково-методичних комплексів дисциплін згідно з вимогами Положення з кредитно-трансферної системи (КТС), оновленню й розширенню комплексу електронних версій опорних конспектів лекцій, навчальних посібників та методичних вказівок до практичної та самостійної роботи студентів, поповненню електронної бібліотеки факультетів, підготовки до друку й видання  курсів лекцій, підручників, посібників, термінологічних словників з навчальних дисциплін тощо. 

Оновлення навчальних програм було спрямовано на переорієнтацію з лекційно-інформативної на індивідуально-диференційовану форму навчання та на організацію самостійної роботи студента, що досягається розширенням видів і змісту індивідуальних занять, а саме – розробленням модулів перевірки знань, розробкою індивідуальних навчально-дослідних завдань, тестів для самоконтролю, роботою з підготовки методичних розробок в електронному форматі.

На сьогодні рівень забезпечення навчального процесу наявних на факультетах напрямах підготовки/спеціальностях навчальною та довідковою літературою, підготовки інструктивно-методичних матеріалів у цілому залишається на належному рівні. 

Усі дисципліни забезпечені необхідною методичною підтримкою у вигляді інструкцій, завдань та вказівок для виконання лабораторних робіт, методичних рекомендацій до практичних занять (у друкованому та електронному виглядах). 

Аналіз НМКД свідчить про наявність достатньої кількості пакетів завдань для поточного та модульного контролю, індивідуальних завдань для самостійної роботи, додаткових матеріалів, які використовуються під час проведення індивідуальних занять та консультацій. Студентам надаються методичні матеріали, необхідні для здійснення самостійної та індивідуальної роботи, підготовки дипломів, зокрема додаткові матеріали в електронному вигляді. 

Окремо слід відзначити, що у 2014/2015 н. р. на факультетах посилилася методична робота з розробки навчально-методичних матеріалів для іноземних студентів. У 2014/2015 н. р. всі дисципліни, які викладаються іноземним громадянам, були забезпечені актуальними навчально-методичними  матеріалами в текстовому вигляді російською мовою.

Рівень видавничої діяльності для забезпечення навчального процесу навчально-методичними матеріалами на факультетах є задовільним. Кількісні дані щодо підготовлених науково-педагогічними працівниками ДНУ та виданих у 2014/2015 н. р. методичних матеріалів (підручників та навчальних посібників) наведені  в табл. 1.4.2.
Таблиця 1.4.2 

Підручники та навчальні посібники, видані у 2014/2015 н. р.

	№

з/п


	Факультет/центр
	Підручники
	Навчальні посібники
	Інші 

навчально-методичні матеріали

	
	
	Кіл-ть
	Обсяг

(д/а)
	Кіл-ть
	Обсяг

(д/а)
	Кіл-ть
	Обсяг

(д/а)

	1.
	Української й іноземної філології та мистецтвознавства
	1
	14,6
	23
	112,1
	36
	105,2

	2.
	Історичний 
	0
	0
	6
	21,0
	10
	19,8

	3.
	Суспільних наук і міжнародних відносин
	1
	1,0
	15
	24,8
	20
	66,0

	4.
	Фізико-технічний 
	2
	24,0
	14
	46,0
	31
	26,0

	5.
	Міжнародної економіки
	60
	35,5
	11
	60,8
	30
	112,6

	6.
	Систем та засобів масової комунікації
	0
	0
	8
	52,3
	11
	26,0

	7.
	Психології
	2
	28,5
	9
	90,4
	9
	39,6

	8.
	Юридичний
	3
	15,3
	32
	168,9
	13
	31,0

	9.
	Економічний 
	1
	23,0
	4
	31,0
	33
	95,0

	10.
	Фізики, електроніки та комп’ютерних систем
	2
	31,7
	13
	74,5
	7
	16,5

	11.
	Хімічний 
	0
	0
	7
	56,2
	6
	12,5

	12.
	Біології, екології та медицини
	2
	45,2
	31
	185,1
	10
	48,5

	13.
	Геолого-географічний 
	0
	0
	1
	22,0
	2
	5,0

	14.
	Механіко-математичний 
	1
	14
	3
	30,0
	2
	5,0

	15.
	Прикладної математики
	9
	67,1
	10
	64,0
	10
	19,9

	16.
	Кафедра фізичного виховання та спорту
	0
	0
	3
	19,0
	6
	10,0

	17.
	Центр заочної та вечірньої форм навчання
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	18.
	Центр післядипломної освіти
	0
	0
	0
	0
	2
	80,0

	Разом по ДНУ
	84
	285,8
	190
	1028
	238
	713,5


Викладачами кафедр на факультетах ефективно проводиться робота щодо забезпечення навчальних курсів електронними варіантами конспектів лекцій, підручників, навчальних посібників, методичних рекомендацій, прикладів виконання індивідуальних завдань. Активне застосування студентами під час занять та самостійної роботи методичних матеріалів в електронному вигляді дозволяє раціонально спланувати індивідуальну роботу викладачів та самостійну роботу студентів. 
Процес заповнення електронних фондів університету шляхом розміщення методичного забезпечення навчального процесу на сайті університету (факультету) потребує подальшої уваги. На сьогодні електронні форми навчально-методичних матеріалів відсутні на трьох факультетах: систем та засобів масової комунікації, юридичного, фізики, електроніки та комп’ютерних систем.

Наявність відеокомп’ютерних фондів на факультетах ДНУ наведено у табл. 1.4.3.
Таблиця 1.4.3

Розміщення навчально-методичних матеріалів на сайт університету або факультету/центру 2014/2015 н. р.
	№

з/п
	Факультет/центр
	Кількість дисциплін, які викладали науково-педагогічні працівники кафедри/із них лекційних
	Кількість матеріалів на сайті

	
	
	
	Усього у 2013/2014
	Усього  у 2014/2015
	Підручники
	Навчальні посібники
	Навчальні програми і навчально-методичні комплекси
	Інші навчально-методичні матеріали

	1.
	Української й іноземної філології та мистецтвознавства

(zarlit.dp.ua)
	393/233
	20
	21
	-
	-
	-
	21

	2.
	Історичний 

(http://istfak-dnu.at.ua)
	127/125
	127
	154
	131
	11
	4
	8

	3.
	Суспільних наук і міжнародних відносин

(http://www.dnu.dp.ua/)
	283/273
	5
	25
	-
	4
	8
	13

	4.
	Фізико-технічний

(sites.google.com/

site/vvbel61;

sci-lib.pp.ua)
	397/384
	237
	241
	112
	66
	24
	39

	5.
	Міжнародної економіки
	159/156
	-
	10
	-
	-
	-
	10

	6.
	Систем та засобів масової комунікації

(http://www.fszmk.dp.ua)
	117/127
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.
	Психології 

(http://distance.dnu.dp.ua/

ukr/nmmateriali/psychologiacal_faculty.html) 
	118/104
	-
	20
	1
	5
	4
	10

	8.
	Юридичний
	99/99
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9.
	Економічний (http://www.dnu.dp.ua/
view/feconom 

esefdnu@gmail.com (googledisk)

http://www.economist.dp.ua
www.eup.dp.ua)
	253/247
	38
	61
	12
	11
	32
	6

	10.
	Фізики,електроніки та комп’ютерних систем
	417/402
	-
	-
	-
	-
	-
	-


://vk.com/club

46640573

	,https://classroom.google.com/c/MTQ4MTgxNjAx?accept=MTQ4MTgxNjAx&role=3
)
	169/162
	13
	19
	-
	9
	-
	10
	

	12.
	Біології, екології та медицини

(http://www.dnu.dp.ua,

Hydro-dnu.dp.ua,

www.microbio.ucoz.ru)
	392/341
	101
	99
	6
	17
	23
	53

	13.
	Геолого-географічний (http://www.ggf-dnu.org.ua/)
	141/124
	54
	73
	1
	1
	61
	10

	14.
	Механіко-математичний

(mmf.dnepredu.com)
	 261/223
	24
	37
	- 
	 9
	- 
	28

	15.
	Прикладної математики

(www.studfiles.ru/preview/2426865/,

http://www.studfiles.ru/dnu/145/,

http://khizha.dp.ua/info4students.htm,

http://khizha.dp.ua/DNU/uch_proc/IP/2014-2015/ip_MS-14-1.htm,

http://www.dnu.dp.ua/
metodmat/fpm/Pricladna_matematica/3Kurs.)
	218/217
	-
	34
	1
	-
	-
	33

	16.
	Кафедра фізичного виховання та спорту

(http://www.dnu.dp.ua/)
	2
	-
	14
	-
	-
	-
	14

	17.
	Центр заочної та вечірньої форм навчання
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	18.
	Центр післядипломної освіти

(http://amantonen.mdl2.com/course/view.php?id=2
	25/25
	2
	3
	-
	-
	-
	3

	19.
	Центр довузівської підготовки
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Разом по ДНУ
	3174/2840
	 
	 
	152
	58
	132
	215


Можна відзначити історичний факультет, де кількість розміщених на сайті навчально-методичних матеріалів має добре співвідношення (більше 1,0) з кількістю дисциплін, що викладаються  науково-педагогічними працівниками кафедр. Далі в рейтингу заповнення сайтів електронними версіями навчально-методичних матеріалів для студентів ДНУ йдуть фізико-технічний, геолого-географічний факультети та факультет біології, екології і медицини.

У 2014/2015 н. р. розпочата робота щодо заповнення сайту навчально-методичними матеріалами в електронному форматі на трьох факультетах: психології, міжнародної економіки та прикладної математики. 

Загалом можна зробити висновок, що факультети дуже повільно працюють над проблемою розміщення електронних версій навчально-методичних матеріалів на сайті університету/факультету.

У поточному навчальному році профільні кафедри проводили роботу з удосконалення методичного забезпечення підготовки курсових робіт (проектів) та випускних дипломних робіт. На факультетах проведено аналіз форм та змісту методичного забезпечення курсового та дипломного проектування за напрямами підготовки та спеціальностями, розроблено пропозиції щодо його уніфікації та оновлення з урахуванням вимог нормативних документів МОН України та стандартів України. У результаті поліпшилася уніфікація оформлення курсових та дипломних робіт. На рівні кафедр і деканатів були обговорені й затверджені моделі комплексного кваліфікаційного екзамену (ККЕ), оновлені програми ДЕК і фахових випробувань, а також перелік теоретичних питань та питань, що входять до бази практичних  тестових завдань.

На історичному факультеті зусиллями науково-педагогічних працівників кафедри історії України підготовлені до видання методичні настанови з підготовки студентами курсових та дипломних робіт.

На факультеті психології за напрямом підготовки «Психологія» для рівня вищої освіти бакалавра виконання дипломної роботи з 2014/2015 н. р. замінено складанням Комплексного кваліфікаційного екзамену. Відповідно до вимог НПП факультету було розроблено перелік питань та тестових завдань для складання ККЕ з дисциплін «Експериментальна психологія», «Математичні методи в психології», «Загальна психологія», «Клінічна психологія», «Інженерна психологія», «Психофізіологія», «Юридична психологія», «Соціальна психологія». 

ЦЗВФН у звітному навчальному році покращено контроль за вибором та актуальністю тем дипломних робіт студентів випускних курсів.
У 2014/2015 н. р. кафедри продовжили роботу з впровадження сучасних методик і технологій навчання. Новітні форми, методи й технології навчання, їх упровадження в навчальний процес стали предметом обговорення на кафедральних теоретичних і  методичних семінарах. 

Інноваційні технології навчання передбачають підвищення ролі самостійної навчально-пізнавальної діяльності студентів та різноманітні форми діагностики рівня їхніх знань та вмінь. Серед інноваційних форм роботи викладачі кафедр ФУІФМ виділяють нетрадиційні (нестандартні) форми проведення практичних занять. Такі заняття сприяють розвитку творчих здібностей студентів. Серед таких інноваційних форм на факультеті використовуються рольові ігри або заняття у формі ділової гри, проблемні методи. 

На історичному факультеті закладено основи комплектування відео-комп’ютерних фондів, розроблено та використовуються під час лекційних та практичних занять мультимедійні презентації з низки дисциплін на всіх кафедрах факультету.

На факультеті СНМВ протягом 2014/2015 н. р. одержала подальше поширення практика впровадження нових технологій навчання: візуалізації навчального матеріалу, розробки інтерактивних навчальних курсів на платформі MOODEL, організації роботи студентів у малих групах, case study, проведення проблемно-орієнтованих лекцій, групових дослідницьких проектів, рольових ігор.

Активно й цілеспрямовано прикладні комп’ютерні програми використовуються під час викладання і проведення практичних занять з дисциплін у навчальному процесі факультету систем і засобів масової комунікації. Викладачі факультету в навчальному процесі постійно застосовують найсучасніші методи і технологій навчання: рольові ігри, асинхронні он-лайнові дискусії, кейс-методи, аналітичні огляди періодичної економічної літератури. 

На хімічному факультеті у викладанні планово впроваджуються нові інноваційні форми, методи та технології навчання, а саме: комп’ютерні лабораторні роботи для вивчення окремих тем для інженерних спеціальностей, робота за методом проектів, розробка кейсів та портфоліо під час вивчення дисциплін, вивчаються можливості застосування сучасних програмних продуктів для здійснення комп’ютерного моделювання фізико-хімічних процесів.

У комп’ютерному класі кафедри харчових технологій було створено електронну бібліотеку, в якій знаходяться матеріали для роботи студентів над курсовими роботами та дипломними проектами, крім того, у базі даних містяться джерела інформації, що сприяють кращій підготовці до практичних і лабораторних занять із більшості дисциплін, що викладаються. У 2014/2015 н. р. було створено відеофонд лекційного курсу з дисципліни «Харчові технології». Викладачами кафедри постійно доповнюється база створених навчальних відеофільмів з дисциплін. 
Для поліпшення ступеню різнобічного оволодіння аспектами дисциплін, що викладаються на факультеті ФБЕМ, викладачами на базі комп’ютеризованої мультимедійної системи розроблено та впроваджено 22 мультимедійні навчальні курси. Для викладання дисциплін суттєво модернізовано наочні навчальні схеми, діаграми, слайди, використовуються телевізійні навчальні програми. Продовжено впровадження сучасних форм навчання: методу проектів та методу навчальних дискусій, діалогової форми навчання та індуктивних і дедуктивних методів. Комп’ютерні мультимедійні технології застосовуються також під час захистів дипломних робіт бакалаврів, спеціалістів та магістрів.
Під час підготовки фахівців на геолого-географічному факультеті також активно впроваджуються новітні форми навчання. Все більшого значення набуває використання аудіовідеотехніки, комплексних професійних методик, комп’ютеризація навчального процесу тощо. Придбано електронні засоби навчання з більшості курсів, завдяки чому 100 % студентів забезпечено літературою для самостійної роботи. Під час викладання навчальних дисциплін застосовуються комп’ютерні демонстрації, інтерактивні інструкції до практичних занять та лабораторних робіт, тести. Продовжується поповнення фільмотеки факультету науково-популярними та навчальними фільмами (на тепер їх нараховується більше 30).

На факультеті прикладної математики комп’ютерні демонстрації, інтерактивні інструкції до практичних занять та лабораторних робіт, тести застосовуються при викладанні дисциплін як природничо-наукової, так і професійно-практичної підготовки.

На аудиторних заняттях викладачі факультету психології використовують технології особистісноорієнтованого підходу, тренінгові технології; рольові, ділові ігри; елементи інтегрованого навчання; розвивальних, диференційованих, індивідуалізованих, комп’ютерних, інтерактивних, проектних та медійних технологій; розв’язання педагогічних ситуацій під час практичних занять. Зазначені інноваційні технології спрямовані на раціональне використання навчального часу, активізацію творчого потенціалу студентів.

На механіко-математичному факультеті під час практичних занять використовуються вправи, спрямовані на організацію впорядкування мислення (самоперевірка, перехресна перевірка, самоорганізація роботи з природним способом виникнення потреби в конкретній математичній інформації, контроль власного конспектування), підвищення точності висловлювань та інтелектуальної дисципліни. Результати стимулюють збільшення самостійності при розв’язуванні задач, прискорення засвоєння теоретичного матеріалу, покращення дисциплінованості мислення. Виправдала себе система модулів з опитуванням за основними поняттями, розв’язування задач різного рівня складності та доведенням теорем для отримання найвищої оцінки.

На фізико-технічному факультеті викладачами кафедр використовуються активні методи роботи з аудиторією у формі дискусій і обговорення найбільш складних і важливих питань під час лекцій, практичних і лабораторних занять. Для курсового і дипломного проектування широко застосовуються пакети прикладних комп’ютерних програм, що розроблені викладачами кафедр. Для більш глибокого засвоєння фахових дисциплін викладачі кафедр використовують мультимедійні комп’ютерні засоби. Ці засоби широко застосовуються під час захисту бакалаврських та випускних робіт магістрів і спеціалістів.

Кафедра фізичного виховання також активно використовує мультимедійні засоби при проведенні занять. Протягом звітного навчального року на кафедрі оновлені та обладнані 10 наочно-методичних стендів.

У навчальному процесі ЦПДО протягом 2014/2015 н. р. застосовувалися поширення новітніх форм і методів навчання з використанням новітніх засобів, мультимедійної техніки. Планується впровадження заочно-дистанційних, а в перспективі дистанційних форм навчання, різноманітних короткотермінових курсів та тренінгів, що буде сприяти забезпеченню поширення обсягів набору на навчання до центру післядипломної освіти ДНУ.

Методична робота співробітників регіонального центру моніторингу освіти (РЦМО) включала підготовку та видання методичної літератури з математики, фізики, хімії, англійської мови, історії тощо. У цьому році методистами РЦМО були написані «Тестові завдання» для учнів Малого університету та навчальних баз. Розроблені завдання тестових випробувань для студентів Адаптаційних курсів з математики та тестові завдання з моніторингових робіт.

Працівники регіонального Центру безперервної освіти «Придніпров’я» протягом 2014/2015 н. р. працювали над удосконаленням виконання загальних завдань та функцій, пов’язаних з безперервною підготовкою висококваліфікованих спеціалістів, здійснення організаційно-методичної та профорієнтаційної роботи довузівського навчання серед учнів загальноосвітніх і спеціальних навчальних закладів, організації проведення олімпіад, тестування та поточний моніторинг рівня знань випускників навчальних закладів центру.
1.5. Практична підготовка студентів

Організація практичної підготовки відбувається згідно з «Положенням про проведення практики студентів Дніпропетровського національного університету», затвердженого наказом ректора від 27.12.11 № 953.
Відповідно до освітньо-кваліфікаційного рівня проводяться такі види виробничої практики:

за рівнем вищої освіти бакалавра – навчальна, виробнича (виробнича за специфікою напряму підготовки, педагогічна, переддипломна); 

за ОКР спеціаліста – виробнича (педагогічна, переддипломна,   стажування  тощо); 

за рівнем вищої освіти магістра – виробнича (асистентська (викладацька), науково-дослідницька, управлінська, стажування  тощо).

Практика бакалаврів відбувається у 2 семестрі: лютий-березень – педагогічна на 4 курсі; квітень – переддипломна на 4 курсі; травень-червень – навчальна та різні види виробничої на молодших курсах. 

Зазвичай практика спеціалістів та магістрів 1 курсу проходить у лютому-березні, 2 курсу – у вересні-листопаді. 
З 2014/2015 н. р. більшість спеціальностей за рівнем вищої освіти магістра навчається від 1,5 до 2 років. Отже, практичне навчання розпочинається у вересні.

У 2014/2015 навчального року на практику направлено:
	Бакалавр
	Спеціаліст
	Магістр

	Навчальна
	Виробнича
	Педагогічна
	Переддипломна, стажування тощо
	Асистентська
	Наукова.

управлінська, стажування тощо

	48 спец-тей
	53 спец-ті
	11 спец-тей
	67 спец-тей
	27 спец-тей
	54 спец-сті

	2917 осіб
	1562 осіб
	180 осіб
	905 осіб
	212 осіб
	411 осіб


Усі види виробничої практики орієнтовані на підприємства та організації, які зможуть забезпечити виконання програми практичної підготовки. Виробнича практика є першим кроком здобувача вищої освіти до працевлаштування, оскільки вона дає можливість не тільки застосувати певні освітні навички, але й набути навички адаптації до робочого місця, отримати уявлення про вимоги роботодавців до знань та якості його роботи. Маючи це на увазі, ми повинні розуміти важливість виробничих практик та з усією відповідальністю ставитися до її організації. 

За звітами керівників практик бачимо, що завдання практик виконуються повністю, успішність достатня, процент здобувачів вищої освіти, які проходять виробничу практику на підприємстві, на більшості факультетів непоганий. Попри це, проблеми щодо організації практичної підготовки існують. 

Більшість студентів самі шукають бази практики і укладають індивідуальні угоди. Результатом роботи кафедри в цьому напрямку є довгострокові угоди на проведення практики та угоди про співробітництво, які передбачають практичну підготовку.

Щороку більшість факультетів укладають нові угоди:
	Факультет
	На кінець

2012/2013 н. р.
	2013/2014 н. р.
	2014/2015 н. р.
	На кінець

2014/2015 н. р.
(з урахуванням угод, термін дії яких закінчився)

	ФУІФМ
	40
	17
	5
	62

	ІФ
	5
	0
	1
	6

	ФСНМВ
	9
	0
	0
	9

	ФМЕ
	5
	0
	13
	18

	ФСЗМК
	8
	1
	0
	9

	ФТФ
	5
	0
	0
	4

	ЮФ
	7
	0
	2
	9

	ФП
	7
	2
	0
	7

	ЕФ
	11
	2
	5
	18

	ФФЕКС
	26
	4
	0
	30

	ХФ
	13
	0
	2
	13

	ФБЕМ
	36
	9
	7
	47

	ГГФ
	7
	1
	1
	7

	ММФ
	11
	0
	0
	11

	ФПМ
	10
	5
	4
	18

	Разом
	200
	41
	40
	268


Останніми роками загалом по університету додається близько 40 довгострокових угод, проте не всі вони використовуються. Лише кілька напрямів підготовки/спеціальностей направляють студентів на всі підприємства, з якими укладені вищезазначені угоди (або 100 % студентів направляються за довгостроковими договорами):

усі філологічні напрями підготовки/спеціальності,

Історія, Археологія, Архівознавство,

Філософія, Політологія,

Журналістика,

Правознавство,

Прикладна статистика, Банківська справа

Телекомунікації, Радіоелектронні апарати,

Лабораторна діагностика,

Хімічна технологія,

Статистика,

Прикладна математика, Програмна інженерія.
За умови налагоджених зв’язків з потенційними роботодавцями збільшується шанс працевлаштування студентів. Але є кафедри, які протягом терміну дії довгострокових угод жодного разу не відправляли своїх студентів на цими угодами: кафедра мікробіології, вірусології та біотехнології – 5 підприємств, кафедра обчислювальної механіки та міцності конструкцій – 3 підприємства.

При цьому необхідно зазначити, що є немало підприємств, з якими  плідна співпраця продовжується багато років, але не за довгостроковими, а за річними договорами – це міські та регіональні Центри соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді (факультет суспільних наук та міжнародних відносин); ТОВ Мегас (факультет міжнародної економіки); 11 телеканал, редакція газети «Наше місто» (факультет систем та засобів масової комунікації); ПАТ Комбінат Придніпровський, Інститут мікробіології та вірусології ім. Заболотного, Інститут клітинної біології НАНУ, Діагностичний центр медичної академії  (факультет біології, екології та медицини); ТОВ «Екол» (хімічний факультет); ДП «Укрпівденгеологія» (геолого-географічний факультет) та інші.
У звітному році вперше база практики, з якою укладено довгострокову угоду (Бюро перекладів «Літера»), без попередження відмовилася приймати  студентів, через що початок практики напрямів «Філологія англійська (переклад) та «Міжнародні відносини» було зірвано. Ситуацію швидко виправили, але це є приводом нагадати про необхідність обов’язкової перевірки готовності підприємств до прийняття студентів. Це є обов’язком керівника практики.

Позитивною тенденцією в організації виробничих практик є ініціатива самих підприємств. Пропозиції щодо проведення практики і, можливо, подальшого працевлаштування висловлені від Страхової компанії «Княжа», Бюро перекладів «Деір», Компанії «Філіп Моріс Україна», редакції газети «Зоря». Довгострокова угода укладена зі СК «Княжа», Бюро перекладів «Деір»,  а з рештою обговорюються умови. 
Важливим критерієм пошуку бази практики є відповідність певній спеціальності. Цю відповідність визначає безпосередній керівник практики від кафедри. Але навіть на підприємстві, яке повністю відповідає фаху, студент може не виконати програму практики. У 2014/2015 н. р. був випадок, коли на підприємстві примушували студентів виконувати роботи, що не відповідають програмі практики (Інститут гастроентерології АМНУ). Після таких скарг місце практики було змінено. Наразі відомо про один такий випадок, але було б цікаво і корисно провести опитування серед студентів щодо якості організації практики, задоволеності базами практики та контролем з боку університету. Можливо, кафедра соціології зробить такий моніторинг темою навчальної практики в наступному  році.

Незважаючи на проблеми пошуку баз практик, на більшості факультетів процент загалу студентів, які проходили виробничу (крім педагогічної) практику на підприємстві, досить великий:
	Факуль-тет
	Бакалавр
	Спеціаліст
	Магістр

	
	2012/
2013
	2013/

2014
	2014/

2015
	2012/

2013
	2013/

2014
	2014/

2015
	2012/

2013
	2013/

2014
	2014/

2015

	ФУІФМ
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	86
	відсут-ня
	100

	ІФ
	відсутня
	100
	100
	100
	100
	
	відсут-ня

	ФСНМВ
	96
	96
	100
	100
	100
	100
	13
	52
	77

	ФМЕ
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	75
	56
	42

	ФСЗМК
	відсутня
	100
	100
	100
	відсут-ня
	100
	100

	ФТФ
	100
	80
	95
	56
	86
	81
	71
	78
	71

	ЮФ
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	0
	0
	0

	ФП
	відсутня
	100
	100
	100
	0
	відсут-ня
	0

	ЕФ
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	88
	98
	відсут-ня

	ФФЕКС
	74
	70
	75
	91
	82
	99
	60
	25
	44

	ХФ
	100
	83
	100
	85
	90
	76
	60
	83
	71

	ФБЕМ
	56
	100
	98
	52
	57
	84
	39
	100
	64

	ГГФ
	58
	89
	75
	74
	85
	93
	61
	відсут-ня
	72

	ММФ
	відсут-ня
	100
	100
	100
	97
	100
	36
	
	52

	ФПМ
	93
	100
	100
	100
	93
	100
	65
	
	100

	Усього
	89
	94
	95
	88
	90
	94
	43
	81
	63


Кілька років поспіль за напрямом підготовки «Комп’ютерна інженерія»  цей показник найменший, тому що всі студенти проходять проектно-технологічну практику на відповідній кафедрі. Завідувач пояснює цю ситуацію тим, що мета практики на 2 курсі має були навчальна (у стандарті запланована виробнича практика). Тепер, коли університет має певну академічну свободу, цю ситуацію можна змінити.

Важливим аспектом організації практичної підготовки є обсяг годин, які відводять на практичне навчання. У попередніх роках основною пропозицією кафедр щодо покращення практичної підготовки було збільшення тривалості практик. Отже, при плануванні практичної підготовки (навчальні і виробничі практики) на майбутнє доцільно врахувати рекомендації Європейської комісії з провадження ЄКТС, згідно з якими обсяг кредитів, виділених на виробничу практику та на виконання випускної кваліфікаційної роботи, має складати не менш як 10% від загальної кількості кредитів за програмою підготовки, що для практики складає 14 тижнів. 

Від якості обраної бази та методичної підтримки кафедри залежить успішне проходження  практичної підготовки. 

За звітами керівників, результати проходження виробничої практики непогані – в цілому мети виробничих практик досягнуто.

	Успішність з виробничих практик (%) продемонстровано в таблиці:
Факультет

Бакалавр

Спеціаліст

Магістр

Абсолютна успішність

Якість успішності
Абсолютна успішність

Якість успішності
Абсолютна успішність

Якість успішності
ФУІФМ

100

98

100

93

100

100

ІФ

100

93

100

96

100
96

ФСНМВ

98

93

100

96

100
87
ФТФ

98

93

100

92

100
93

ФМЕ

93
81
100
100
100
100
ФСЗМК

відсутня

98
90
100
93
ЮФ

100

100

100
94

100
100

ФП

100

100

100
95

100
100

ЕФ

98

83

100
87
відсутня

ФФЕКС

100

91

99

83

100
100

ХФ

100

100

100
97

100
100

ФБЕМ

98

97

100
98

100
96

ГГФ

100

100

96
93

100
100

ММФ

100

95

100
94

100
100

ФПМ

100

89

100
86

100
100

Найменший показник абсолютної успішності у 2014/2015 н. р. 93 %, якості успішності – 81 %. Це свідчить про виконання ліцензійних вимог.


Незважаючи на достатній рівень якості успішності, абсолютна успішність не на всіх факультетах стопроцентна.  «Незадовільно» з практики отримали:

факультет суспільних наук та міжнародних відносин – 1 студент (освітнім рівнем бакалавр);

фізико-технічний факультет – 2 студенти (освітнім рівнем бакалавр);

факультет міжнародної економіки – 8 студентів (освітнім рівнем бакалавр);

факультет систем та засобів масової комунікації – 2 студенти (ОКР спеціаліст);

економічний факультет – 5 студентів (освітнім рівнем бакалавр);

факультет фізики, електроніки та комп’ютерних систем – 1 студент (ОКР спеціаліст);

факультет біології, екології та медицини  – 3 студенти (освітнім рівнем бакалавр);

геолого-географічний факультет - 1 студент (ОКР спеціаліст).
У порівнянні з минулим роком кількість оцінок «незадовільно» за рівнем вищої освіти бакалавра не змінилася, за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста зросла, за рівнем магістра зменшилася:
	Рівень вищої освіти
	Кількість оцінок «незадовільно»

у 2013/2014 н. р.
	Кількість оцінок «незадовільно»

у 2014/2015 н. р.

	бакалавр
	19
	19

	спеціаліст
	3
	4

	магістр
	4
	0


1.6. Якість підготовки фахівців

2014/2015 навчального року в університеті проводилися такі заходи з оцінювання та контролю якості надання освітніх послуг:

– поточні і підсумкові (семестрові) оцінювання знань студентів відповідно до навчальних планів і робочих програм;

– контрольні роботи з моніторінгу залишкових знань, які проводилися під час підготовки акредитаційної справи;

– ректорські контрольні роботи;

– підсумкове оцінювання випускників на кваліфікаційних екзаменах (у минулих навчальних роках – державних) і захисті випускних кваліфікаційних робіт. 

У ректорських контрольних роботах протягом звітного року взяли участь понад 1700 студентів за кожним циклом підготовки. На жаль, цей вид моніторингу знань студентів вже тривалий час демонструє свою вкрай низьку інформативність, зумовлену повною відсутністю у студентів будь-якої мотивації до демонстрації свого реального рівня знань (швидше можна спостерігати вплив антимотиваційного чинника – незадоволеності додатковим «непотрібним» навантаженням). Та і зацікавленості науково-педагогічні працівники, кафедри, факультети в об’єктивному зрізі знань (на відміну від вступного контролю) не мають. Та й, будемо відвертими, університет по суті не має жодних, крім морального заохочення або засудження, засобів реагування на встановлення факту якісного чи неякісного оцінювання, надто низьких залишкових знань тощо.
1.6.1. Якість підготовки студентів, які навчаються за рівнем вищої освіти бакалавра
За результатами минулорічних зимової і літньої сесій навчальні здобутки студентів університету утримуються на достатньо високому рівні, якісна (на «4» і «5») та абсолютна (без «2») успішність загалом в університеті становлять: 81 % абсолютної успішності та 46 % якість навчання.

	Форма навчання
	Рівень вищої освіти «бакалавр»

	
	1 семестр
	2 семестр

	
	Абсолютна успішність, %
	Якість успішності, %
	Абсолютна успішність, %
	Якість успішності, %

	Денна
	83
	45
	81
	46

	Заочна
	54
	13
	58
	18

	Вечірня
	92
	26
	93
	39


Потрібно відзначити, що протягом двох років показники щодо абсолютної та відносної успішності суттєво не змінюються. Приблизно всі показники мають розбіжність 2–3 %. Показники успішності за рівнем вищої освіти бакалавр наведено на рис. 1.14–1.15.

Абсолютна успішність за 2013/2014 та 2014/2015 н. р. 
за рівнем вищої освіти бакалавр 
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	Рис. 1.14


Абсолютна успішність за 2013/2014 та 2014/2015 н. р. за освітнім рівнем «бакалавр»
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	Рис. 1.15


Загалом по університету після поточного складання навчальних дисциплін не виконуються ліцензійні вимоги щодо абсолютної (90 %) та якості успішності (50 %) за рівнями «бакалавр» та «спеціаліст». 

Аналіз підсумків екзаменаційної сесії бакалаврів показав, що лише на 12 напрямах підготовки повністю виконуються ліцензійні умови щодо успішності (у %): 
	Напрям підготовки
	Абсолютна успішність, %
	Якість успішності, %

	Образотворче мистецтво 
	91
	60

	Соціальна робота
	90
	57

	Управління персоналом та економіка праці
	99
	72

	Менеджмент
	93
	51

	Радіоелектронні апарати
	96
	72

	Харчова технологія та інженерія
	95
	50

	Екологія, охорона навколишнього середовища 
	95
	63

	Біотехнологія
	95
	55

	Лабораторна діагностика
	90
	62

	Теплоенергетика
	98
	55

	Статистика
	91
	59

	Психологія (вечірня форма навчання)
	97
	53


Три напрями підготовки, за якими виконуються ліцензійні умови абсолютної успішності, але не виконують умови якості успішності: «Туризм» 95/39, «Корекційна освіта» 93/45, «Філологія (французька)» 90/49.

Найвищу якість успішності показали студенти напрямів підготовки «Управління персоналом та економіка праці» факультету міжнародної економіки та «Радіоелектронні апарати» факультету фізики, електроніки і комп’ютерних систем – 72 %. 

Стабільно низьку якість успішності показують студенти технічних напрямів: «Авіа- та ракетобудування» – 74/36, «Авіоніка» – 71/36, «Радіотехніка» – 68/48, «Прикладна механіка» –78/17, «Фізика» – 76/25, «Прикладна фізика» – 77/24, «Комп’ютерні науки» – 69/21, «Механіка» – 66/34, «Прикладна математика» – 77/27. 
Напрями підготовки, де не виконуються ліцензійні умови абсолютної/якості успішності, та мають найнижчий показник:

	Напрям підготовки
	Абсолютна успішність, %
	Якість успішності, %

	Філологія (російська)
	74
	35

	Філологія (українська мова та література)
	71
	38

	Історія 
	75
	36

	Авіа- та ракетобудування
	74
	36

	Авіоніка
	71
	36

	Радіотехніка
	68
	48

	Прикладна механіка
	78
	17

	Фізика
	76
	25

	Прикладна фізика
	77
	24

	Комп’ютерні науки
	69
	21

	Механіка
	66
	34

	Прикладна математика
	77
	27


Якщо розглядати абсолютну та якість успішності бакалаврів за курсами, то, як і в першому семестрі, найнижчу якість успішності мають студенти перших двох курсів денної форми навчання. Причому, на першому курсі показник у порівняння з першим семестром не змінився – 41 %, а на другому курсі він зменшився на 4 % та складає у другому семестрі – 45 % (в першому – 49 %). Краще навчаються студенти третього курсу, де трохи більше половини студентів навчаються на «4» та «5» – 51 %.

Найбільша кількість студентів, які склали екзаменаційну сесію на «відмінно», є на факультетах: систем та засобів масової комунікації – 21 %, економічному факультеті – 21 %, біології, екології та медицини – 19 %, міжнародної економіки – 18 %. Найнижчий відсоток відмінників на факультетах історичному та психології –  по 11 %.
	[image: image20.png]Jlenna

Beuipust

3aouHa

dhopma dhopma

dhopma
HABYAHHSI HABYAHHS HaBYAHHS

BincoTok BinMiHHUKiB 3a OP "Gaxamasp"
y 2013/2014 m.p. Ta 2014/2015 mH.p.

E2014/20015 m.p. 0@2013/2014 up.






	Рис. 1.16


Тільки на відмінно склали сесію 1257 студентів (15,5%) у першому семестрі (17,1%). Більше всього відмінників навчається на напрямах підготовки: «Управління персоналом та економіка праці» – 37%, «Екологія та охорона навколишнього середовища» – 33%, «Лабораторна діагностика» – 24,5%, «Програмна інженерія» – 25%. Менше всього відмінників серед напрямів мають: «Історія» – 11%, «Філологія (японська)» – 6%, «Прикладна механіка» – 4,3%.
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Порівняльна таблиця кількості «відмінників» та студентів, які отримали оцінку «незадовільно» (у %)
	Факультет
	2012/2013 н. р.
	2013/2014 н. р.
	2014/2015 н. р.

	
	«5»
	«2»
	«5»
	«2»
	«5»
	«2»

	ФУІФМ
	17
	14
	16
	14
	15
	18

	ІФ
	16
	13
	11
	22
	11
	24

	ФСНМВ
	19
	16
	26
	12
	16
	20

	ФТФ
	20
	20
	22
	22
	16
	24

	ФМЕ
	26
	12
	23
	9
	18
	7

	ФСЗМК
	17
	13
	21
	8
	21
	7

	ФП
	20
	9
	15
	15
	11
	21


	ЮФ
	16
	14
	27
	12
	15
	19

	ЕФ
	24
	28
	26
	24
	21
	28

	ФФЕКС
	14
	15
	14
	17
	12
	21

	ХФ
	18
	13
	18
	4
	15
	16

	ФБЕМ
	16
	22
	20
	18
	19
	8

	ГГФ
	26
	20
	13
	16
	14
	19

	ММФ
	11
	26
	15
	20
	13
	20

	ФПМ
	15
	28
	18
	19
	15
	23

	Всього за денною формою навчання
	18,3
	17,6
	18,8
	16,2
	15,5
	18,5

	ЦЗВФН
	
	
	
	
	
	

	заочна ф.н.
	2
	53
	3,2
	47
	1,95
	46

	вечірня ф.н.
	5,2
	7,8
	5
	8,2
	6
	7


У цій таблиці простежується динаміка зменшення кількості відмінників та збільшення кількості студентів, які мають борги за результатами сесії.

Показники навчання студентів, які навчаються за скороченою програмою підготовки (на базі молодшого спеціаліста), мають такі результати літньої екзаменаційної сесії: 303 студентів були допущені до складання екзаменаційної сесії, 63 студенти на кінець сесії мали заборгованості, тобто кожний п’ятий. З числа студентів, які мають заборгованості, практично кожен третій студент має по три і більше боргів. Це становить 32 %. Абсолютна успішність складає 79 %, якість успішності 35 %. Практично кожний десятий студент склав сесію на відмінно. 

Напрями підготовки, де не виконуються ліцензійні умови абсолютної/якості успішності, та мають найнижчі показники:

	Напрям підготовки

(на базі молодшого спеціаліста)
	Абсолютна успішність, %
	Якість успішності, %

	Історія 
	40
	0

	Біологія 
	67
	22

	Програмна інженерія 
	62
	33


Жоден студент напряму «Історія (на базі молодшого спеціаліста)» не склав екзаменаційну сесію на «відмінно» та «добре». Кожний третій студент напряму «Біологія (на базі молодшого спеціаліста)» та кожний другий студент напряму «Програмна інженерія (на базі молодшого спеціаліста)» не склав сесію.

Кращий показник з абсолютної успішності – 93 % та найбільша кількість «відмінників» 28 % у студентів напряму підготовки «Екологія та охорона навколишнього середовища (на базі молодшого спеціаліста)», але також не виконують умови ліцензійних умов з якості успішності (48 %).

На вечірній формі навчання 155 студентів було допущено до складання сесії. Абсолютна успішність становить 93 %, якість успішності становить 39 %. Всього 10 студентів склали екзаменаційну сесію тільки на відмінно (6,5 %).
На заочній формі навчання до екзаменаційної сесії було допущено 1437 студентів 1-4 курсів. На кінець екзаменаційної сесії 659 студентів (46 %) мали заборгованості. Серед студентів-боржників по три заборгованості мають 196 студентів (13,63 % від кількості боржників), тільки на «задовільно» склали сесію 100 студентів, 28 студентів склали сесію тільки на «відмінно», що становить 2 %. У минулому 2013/2014 н. р. абсолютна успішність складала 50 %, а відносна успішність – 12 %. Показники абсолютної та якості успішності зросли в порівнянні з минулим навчальним роком. Абсолютна успішність у 2014/2015 н. р. складає 54 %, а відносна успішність дорівнює 15 %. 

Жодний напрям підготовки на заочній формі навчання не виконав ліцензійні умови щодо абсолютної та якості успішності. Найнижчі показники успішності у студентів таких напрямів підготовки: «Політологія» – 37/9 %, «Менеджмент» – 44/5 %, «Географія» – 68/2 %. Кращий показник абсолютної успішності у напряму «Біологія» – 78/20 %.
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У Центрі заочної та вечірньої форм навчання загальна абсолютна успішність становить 58 %, якість успішності – 18 % у 2014/2015 н. р., а в минулому році у 2 семестрі абсолютна успішність становила 54 %, якість успішності – 13 %. 

Якщо розглядати навчальні здобутки студентів-заочників за курсами, то можна говорити про таке: краща абсолютна успішність спостерігається у студентів четвертих курсів – 71 %, найгірша у студентів перших курсів – 64 %. Гірший показник якості успішності спостерігається у студентів третього курсу – лише 9 %.
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1.6.2. Якість підготовки студентів, які навчаються за рівнями вищої освіти спеціаліста, магістра
Результати екзаменаційної сесії у 2014/2015 н. р. наведені в цій таблиці: 

	Форма навчання
	Освітньо-кваліфікаційний рівень «спеціаліст»

	
	1 семестр
	2 семестр

	
	Абсолютна успішність, %
	Якість успішності, %
	Абсолютна успішність, %
	Якість успішності, %

	Денна
	84
	44
	83
	54

	Заочна
	62
	13
	-
	-

	Вечірня
	86
	25
	100
	13


Спеціальності, які не виконали ліцензійні умови за показниками якості (у %): 
	Спеціальність
	Абсолютна успішність, %
	Якість успішності, %

	Філософія
	70
	30

	Міжнародні відносини
	78
	44

	Історія
	76
	36

	Архівознавство
	75
	25

	Ракетні двигуни та енергетичні установки
	85
	23

	Системи керування літальними апаратами та комплексами
	58
	42

	Системи технічного захисту інформації, автоматизація її обробки
	33
	33

	Видавнича справа та редагування
	100
	15

	Реклама та зв’язки з громадськістю
	86
	43

	Економічна кібернетика
	27
	27

	Економіка підприємства
	78
	33

	Географія рекреації та туризму
	83
	0

	Фінанси (вечірня форма навчання)
	100
	13


Підсумки сесії спеціалістів денної форми навчання такі: усього допущено до складання екзаменів 495 студентів. 78 студентів мали заборгованості (15,5 %). Студенти, що мають заборгованості 3 та більше, становлять 23 % від кількості боржників. Абсолютна успішність складає 83 %, якість успішності складає 54 %. Тільки на «відмінно» сесію склали 114 студентів.

Спеціальності, що мають 100 % показники абсолютної та якості успішності, – «Соціальна робота», «Археологія», «Технологія виробництва літальних апаратів», «Гідрогеологія».

Жоден студент спеціальності «Географія рекреації та туризму» не склав сесію на «відмінно» та «добре». Лише 2 студенти спеціальності «Видавнича справа та редагування» склали екзаменаційну сесію на «відмінно» та «добре» (15 %), та один студент спеціальності «Фінанси» вечірньої форми навчання.
На вечірній формі навчання 8 студентів було допущено до складання сесії. Заборгованостей не мали. Абсолютна успішність становить 100 %, якість успішності становить – 13 %. Всього 1 студент склав екзаменаційну сесію на «відмінно».

Усього до складання екзаменаційної сесії було допущено 540 студентів-магістрів. Загалом мають заборгованості 26 студентів, з них 8 студентів мають заборгованостей три та більше. Це складає 32 % від кількості боржників. 7 студентів перебувають в академічній відпустці. Тільки на «відмінно» склали сесію 324 студенти (60 %). Найбільше відмінників на факультетах: механіко-математичному – 96 %, фізико-технічному – 74 %, психології – 67 %, біології, екології та медицини – 84 %. Найбільше отримали «незадовільно» на факультетах міжнародної економіки, економічному, прикладної математики – по 12 %.

	Форма навчання
	Рівень вищої освіти «магістр»

	
	1 семестр
	2 семестр

	
	Абсолютна успішність,%
	Якість успішності, %
	Абсолютна успішність, %
	Якість успішності, %

	Денна
	93
	78
	94
	83

	Заочна
	73
	39
	84
	49


Більшість спеціальностей виконують ліцензійні умови з успішності навчання, за винятком спеціальностей: «Філософія», «Міжнародні відносини», «Історія», «Архівознавство», «Міжнародні економічні відносини», «Управління персоналом та економіка праці», «Економічна кібернетика», «Прикладна статистика», «Інформатика».

Спеціальності, які не виконують ліцензійні умови (магістри):
	Спеціальність
	Абсолютна успішність, %
	Якість успішності, %

	Філософія
	70
	30

	Міжнародні відносини
	78
	44

	Історія
	76
	36

	Архівознавство
	75
	25

	Міжнародні економічні відносини
	73
	18

	Управління персоналом та економіка праці
	80
	40

	Економічна кібернетика
	63
	50

	Прикладна статистика
	50
	50

	Інформатика
	79
	43


Високий рівень знань показали студенти-магістри таких факультетів: факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства – 98/94 %, суспільних наук і міжнародних відносин – 95/77 %, історичний факультет – 100/95 %, фізико-технічний факультет – 100/96 %, факультет систем та засобів масової комунікації – 97/86 %, факультет психології 100/100 %, юридичний факультет – 100/95 %, фізики, електроніки і комп’ютерних систем – 94/76 %, хімічний факультет – 91/83 %, факультет біології, екології та медицини – 98/96 %, геолого-географічний – 100/100 %, механіко-математичний – 100/100 %. Вони повністю виконують ліцензійні умови абсолютної та якості успішності.
Загалом по університету цей показник становить: абсолютна успішність – 94 %, якість успішності – 83 %.
На заочній формі навчання до екзаменаційної сесії було допущено 204 студенти-магістри. На кінець екзаменаційної сесії 31 студент (4 %) має заборгованості. Кількість студентів, які мають три заборгованості та більше, – 10 (5 % від кількості боржників), тільки на «задовільно» склали сесію 15 студентів, 51 студент склав сесію тільки на «відмінно». Абсолютна успішність складає 84 %, а якість успішності – 49 %.

Найкращі показники абсолютної успішності (100%) мають магістри спеціальностей «Біологія», «Мікробіологія», «Вірусологія», «Політологія», «Соціологія».
1.6.3. Підсумки атестації студентів

Відповідно до закону України «Про вищу освіту» у вищих навчальних закладах (ВНЗ) державна атестація не проводиться. Кожен ВНЗ утворює свої атестаційні комісії для підсумкової атестації.

Дніпропетровський національний університет імені Олеся Гончара запросив для проведення атестації як голів екзаменаційних комісій на 2015 рік працівників з інших вищих навчальних закладів міста:

Університету митної справи та фінансів – 7 осіб,

Дніпропетровського національного університету залізничного транспорту ім. академіка В. Лазаряна – 6 осіб,

Дніпропетровського державного аграрно-економічного університету – 4 особи,

Дніпропетровського університету імені Альфреда Нобеля – 4 особи,

Придніпровської державної академії будівництва та архітектури – 4 особи, 

Національної металургійної академії – 3 особи, 

Державного вищого навчального закладу «Національний гірничий університет» – 3 особи,

Дніпропетровського регіонального інституту державного управління Національної академії державного управління при президентові України – 3 особи,

Дніпропетровської державної медичної академії – 3 особи,

Дніпропетровської державної фінансової академії – 2 особи,

Українського державного хіміко-технологічного університету – 2 особи;
з інших міст:

Дніпродзержинського державного технічного університету – 2 особи,
Державного вищого навчального закладу «Запорізький національний університет» – 1 особа,
Запорізької медичної академії післядипломної освіти МОЗ України – 1 особа,
Криворізького національного університету – 1 особа.
Також у проведенні атестації брали участь:

Голова Дніпропетровської обласної кваліфікаційно-дисциплінарної комісії адвокатів,

керівники навчально-реабілітаційного центру «Шанс» Дніпропетровської обласної ради – 2 особи,

Перший заступник генерального директора Дніпропетровської обласної державної телерадіокомпанії,

керівник відділу Інституту геотехнічної механіки ім. М.С. Полякова НАН України,

директор та керівник відділу інституту технічної механіки НАН України та Державного космічного агентства – 2 особи,

керівник корпорації «Промтелеком» Міністерства промислової політики, 

керівники підрозділів державного підприємства «Конструкторське бюро «Південне» ім. М.К. Янгеля» – 5 осіб, 

головний технолог-заступник головного інженера державного підприємства «Виробниче об’єднання «Південний машинобудівний завод ім. О.М. Макарова»,

директор товариства з обмеженою відповідальністю «Науково-дослідний інститут автоматики «Чермет»,

завідувач відділу систем управління Інституту транспортних систем і технологій НАН України «Трансмаг».

Наказ на персональний склад комісій затверджується ректором не пізніше, ніж за місяць до початку роботи комісії. До складу екзаменаційної комісії входять завідувачі кафедр, професори, доценти університету, які мають вчений ступень та/або вчене звання. Як виняток, на деяких напрямах підготовки та спеціальностях до складу комісій були включені старші викладачі. Цього навчального року ця ситуація залишилася тільки на напрямах/спеціальностях «Мова і література (французька)», «Дизайн».
Якісні показники випуску фахівців 2014/2015 навчального року за факультетами надано в таблиці:
	Назва навчаль- ного підроз-ділу
	Усього випуск
	Отримали диплом

	
	
	Бакалавр
	Спеціаліст
	Магістр

	
	
	Усьо-го
	у т.ч. «з  від-знакою»
	%
	Усього
	у т.ч. 
«з  від-знакою»
	%
	Усьо-го
	у т.ч. 
«з  від-знакою»
	%

	ФУІФМ
	456
	265
	34
	13
	142
	21
	15
	49
	32
	65

	ІФ
	93
	36
	5
	14
	32
	5
	16
	25
	14
	56

	ФСНМВ
	238
	124
	22
	18
	75
	25
	33
	39
	21
	54

	ФТФ
	315
	126
	20
	16
	137
	22
	16
	52
	32
	62

	ФМЕ
	125
	72
	11
	15
	27
	9
	33
	26
	15
	58

	ФСЗМК
	175
	94
	8
	9
	53
	5
	9
	28
	11
	39

	ФП
	165
	89
	11
	12
	61
	13
	21
	15
	7
	47

	ЮФ
	140
	74
	10
	14
	50
	7
	14
	16
	6
	38

	ЕФ
	183
	96
	22
	23
	87
	27
	31
	0
	0
	0

	ФФЕКС
	326
	144
	14
	10
	124
	11
	9
	58
	26
	45

	ХФ
	107
	46
	14
	30
	40
	14
	35
	21
	17
	1

	ФБЕМ
	267
	96
	20
	21
	83
	20
	24
	88
	24
	27

	ГГФ
	68
	28
	1
	4
	29
	8
	28
	11
	5
	45

	ММФ
	120
	48
	7
	15
	49
	7
	14
	23
	16
	70

	ФПМ
	186
	81
	13
	16
	59
	15
	25
	46
	28
	61

	ЦПДО
	22
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	22
	8
	0

	Усього денна:
	2986
	1419
	212
	15
	1048
	209
	20
	519
	262
	50

	ЦЗВФН (заочна)
	1115
	500
	2
	0
	382
	16
	4
	233
	55
	24

	ЦЗВФН (вечірня)
	111
	83
	0
	0
	28
	0
	0
	0
	0
	0

	Усього 
в ДНУ:
	4212
	2002
	214
	11
	1458
	225
	16
	752
	317
	44


За формами навчання у 2015 році дипломи «з відзнакою» отримали:
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	Рис. 1.22


Тільки 4 студенти-іноземці із 46 склали атестаційні екзамені на «добре», 45 студентів отримали оцінку «задовільно», що свідчить про недостатній рівень підготовки іноземних студентів.
На 9 факультетах усі студенти-випускники склали атестаційний екзамен. Найбільша кількість студентів-випускників, які отримали оцінку «незадовільно» у Центрі заочної та вечірньої форм навчання: 8 студентів з напряму підготовки «Правознавство», 6 студентів з напряму підготовки «Психологія», 4 студенти з напряму підготовки «Філологія (українська мова і література)» за складання екзамену з історії української літератури.

Цього року не склали комплексний кваліфікаційний екзамен за рівнем бакалавра
	Назва навчального підрозділу
	Загальна кількість студентів, які не склали атестаційний екзамен
	Причина

	
	
	Не з’явились
	Одержали «незадовільно»

	ФУІФМ
	2
	-
	2

	ІФ
	1
	-
	1

	ФМЕ
	1
	-
	1

	ФП
	3
	1
	2

	ЮФ
	2
	-
	2

	ФФЕКС
	2
	-
	2

	Разом
	11
	1
	10

	ЦЗВФН
	27
	1
	26

	Разом по ДНУ
	38
	2
	36


За рівнем магістра не склав тестовий іспит один студент спеціальності «Міжнародні відносини» факультету суспільних наук та міжнародних відносин.

2015 року не захистили дипломну роботу за рівнем бакалавра
	Назва підрозділу
	Загальна кількість студентів, які не захистили дипломну роботу
	Причина

	
	
	Не з’явилися через хворобі
	Одержали «незадовільно»
	Не захистилися у зв’язку с невиконанням

	ФУІФМ
	2
	-
	-
	2

	ФТФ
	2
	-
	2
	-

	ФФЕКС
	4
	1
	1
	2

	ММФ
	2
	1
	1
	-

	Разом денна форма навчання:
	10
	2
	4
	4

	ЦЗВФН
	5
	-
	1
	4

	Разом по ДНУ:
	15
	4
	5
	8


Найбільша кількість студентів-випускників, які не захистили дипломну роботу, на факультеті фізики, електроніки та комп’ютерних систем – 4 студенти. 

У 2015 році не захистили дипломну роботу за ОКР спеціаліста

	Назва підрозділу
	Загальна кількість студентів, які не захистили дипломну роботу
	Причина

	
	
	Не з’явилися
	Одержали «незадовільно»
	Не захистилися у зв’язку з невиконанням

	ФУІФМ
	4
	1
	-
	3

	ФТФ
	3
	-
	2
	1

	ФМЕ
	1
	-
	1
	-

	ФП
	3
	-
	1
	2

	ЮФ
	1
	1
	-
	-

	ФФЕКС
	1
	-
	-
	1

	ГГФ
	2
	2
	-
	-

	ММФ
	1
	-
	1
	-

	ФПМ
	2
	-
	2
	-

	Разом:
	18
	4
	7
	7

	ЦЗВФН
	10
	-
	5
	5

	Разом по ДНУ
	28
	4
	12
	12


У Центрі післядипломної освіти не захистили дипломні роботи 5 слухачів, з них 3 особи зі спеціальності «Корекційна освіта».

У 2015 році не захистили дипломну роботу за рівнем магістра
	Назва підрозділу
	Загальна кількість студентів, які не захистили дипломну роботу
	Причина

	
	
	Не з’явилися
	Одержали «незадовільно»
	Не захистилися у зв’язку з невиконанням

	ЮФ
	1
	-
	-
	1

	ЦЗВФН
	5
	-
	1
	4

	Разом по ДНУ:
	6
	-
	1
	5


Нижче наведені дані по особах, які отримали незадовільні оцінки або не з’явилися на атестацію:
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	Рис. 1.23


Необхідно відзначити низьку якість успішності під час складання комплексних кваліфікаційних екзаменів за рівнем бакалавра на деяких факультетах, що свідчить про недостатню підготовку студентів.

Особливо низькі показники якості успішності з таких напрямів підготовок:

Денна форма навчання

	Напрям підготовки
	Якість успішності, %

	Філологія( російська) екзамен із сучасної російської мови
	45

	Філологія( російська )екзамен з історії російської літератури
	45

	Гідрометеорологія
	43

	Філологія( китайська ) екзамен з історії зарубіжної літератури
	40

	Геологія
	40

	Правознавство
	39

	Філологія( українська мова та література) екзамен з історії української літератури
	37

	Мікро- та наноелектроніка
	37

	Фінанси і кредит (вечірня форма навчання)
	36

	Соціальна робота
	33

	Міжнародні економічні відносини
	26

	Прикладна фізика
	21


Заочна форма навчання

	Напрям підготовки
	Якість успішності,%

	Журналістика
	47

	Психологія
	45

	Облік і аудит приск
	38

	Правознавство
	23


Якість складання комплексних кваліфікаційних екзаменів студентів, які навчалися за скороченим терміном навчання (на базі молодшого спеціаліста) у 2014/2015 н. р. засвідчила, що в цілому виконали ліцензійні умови  студенти 4-х напрямів підготовок: «Прикладна механіка», «Авіа- та ракетобудування», «Облік і аудит», «Екологія і охорона навколишнього середовища та збалансоване природокористування». Жоден студент напряму підготовки «Економіка підприємства» за вечірньою формою навчання та «Українська мова і література» з атестаційного екзамену з історії української літератури заочної форми навчання не отримав «добре» та «відмінно».

Аналізуючи якість та абсолютну успішність за результатами атестації за 2014/2015 н. р., зазначаємо, що якість та абсолютна успішність захисту дипломних робіт (проектів) відповідає нормам.

Аналіз результатів захисту дипломних робіт (проектів) 
	Назва факультету
	бакалавр
	спеціаліст
	магістр

	
	якість успішності
	абсолютна успішність
	якість успішності
	абсолютна успішність
	якість успішності
	абсолютна успішність

	ФУІФМ
	87
	99
	86
	97
	98
	100

	ІФ
	–
	–
	88
	100
	88
	100

	ФСНМВ
	81
	100
	83
	100
	92
	100

	ФТФ
	85
	98
	82
	99
	90
	100

	ФМЕ
	85
	100
	88
	96
	100
	100

	ФСЗМК
	95
	100
	89
	100
	93
	100

	ФП
	–
	–
	83
	92
	93
	100

	ЮФ
	–
	–
	96
	98
	94
	94

	ЕФ
	74
	100
	91
	100
	–
	–

	ФФЕКС
	77
	98
	76
	98
	90
	100

	ХФ
	89
	100
	83
	98
	95
	100

	ФБЕМ
	100
	100
	100
	100
	86
	100

	ГГФ
	–
	–
	77
	94
	82
	100

	ММФ
	84
	95
	90
	98
	100
	100

	ФПМ
	81
	100
	87
	97
	100
	100

	ЦЗВФН
	76
	98
	77
	96
	84
	95

	Разом по ДНУ:
	82
	99
	83
	98
	91
	98


Дивує неймовірна щедрість екзаменаційних комісій факультету біології, екології та медицини, де всі студенти, які навчалися за рівнем «бакалавр» та освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст» отримали тільки «добре» та «відмінно». На механіко-математичному факультеті та факультеті прикладної математики кожний студент-магістр отримав «добре» та «відмінно».

Найнижчі показники якості успішності бакалаврів на економічному факультеті пояснюються низькою якістю успішності на напрямах підготовки «Економіка підприємства» – 65 %, «Фінанси і кредит» – 61 %. З напряму підготовки «Прикладна фізика» факультету фізики, електроніки та комп’ютерних систем тільки кожен п’ятий студент захистив дипломну роботу на «добре» та «відмінно».

Низькій рівень якості успішності необхідно відзначити на захисті дипломних робіт спеціалістів зі спеціальностей «Психологія» – 40 %, «Географія» – 17 % Центру заочної та вечірньої форм навчання. 

Результати захисту дипломних робіт студентів, які навчалися за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістр свідчать про високий рівень підготовки студентів, але слід відзначити низьку якість успішності захисту дипломних робіт зі спеціальності «Комп’ютерні системи і мережі» – 69 % факультету фізики, електроніки та комп’ютерних систем, спеціальності «Географія» – 50 % геолого-географічного факультету. У Центру заочної та вечірньої форм навчання з низькими показниками якості успішності захистили дипломні роботи студенти спеціальностей: «Соціологія» – 63 %, «Фінанси і кредит» – 63 %, «Інформатика» – 50 %.

312 студентів рекомендовано до вступу до аспірантури, 30 студентів захищалися іноземною мовою.

У звітах голів екзаменаційних комісій відзначається високий рівень дипломних робіт спеціалістів і магістрів, теми та зміст яких відповідають освітньо-кваліфікаційним характеристикам. 

Абсолютна більшість дипломних робіт засвідчує вміння проводити самостійне наукове дослідження різних аспектів, що свідчить про широке коло наукових інтересів студентів факультетів і кафедр, які допомагали студентам зробити свій вибір. Думки обґрунтовані, використана достатня кількість наукової літератури, а також приклади з практики. 
1.7. Випуск та працевлаштування фахівців

У 2014/2015 н. р. університетом підготовлено фахівців: 
	Рівень вищої освіти
	Всього, осіб
	В т.ч. за контрактом
	Форма навчання

	
	
	
	денна
	вечірня
	заочна

	
	
	
	всього,

осіб
	в т.ч. за контрактом
	всього, осіб
	в т.ч. за контрактом
	всього, осіб
	в т.ч. за контрактом

	Бакалавр
	2002
	837
	1419
	366
	83
	83
	500
	388

	Спеціаліст
	1458
	464
	1048
	160
	28
	28
	382
	276

	Магістр
	668
	285
	519
	182
	0
	0
	149
	103


Показники випуску фахівців 2014/2015 навчального року за факультетами:
	Назва навчаль- ного підрозділу
	Усього випуск
	Отримали диплом

	
	
	Бакалавр
	Спеціаліст
	Магістр

	
	
	Усього
	у т.ч. 
«з  від-знакою»
	%
	Усього
	у т.ч. 
«з  від-знакою»
	%
	Усьо-го
	у т.ч. 
«з  від-знакою»
	%

	ФУІФМ
	456
	265
	34
	13
	142
	21
	15
	49
	32
	65

	ІФ
	93
	36
	5
	14
	32
	5
	16
	25
	14
	56

	ФСНМВ
	238
	124
	22
	18
	75
	25
	33
	39
	21
	54

	ФТФ
	315
	126
	20
	16
	137
	22
	16
	52
	32
	62

	ФМЕ
	125
	72
	11
	15
	27
	9
	33
	26
	15
	58

	ФСЗМК
	175
	94
	8
	9
	53
	5
	9
	28
	11
	39

	ФП
	165
	89
	11
	12
	61
	13
	21
	15
	7
	47

	ЮФ
	140
	74
	10
	14
	50
	7
	14
	16
	6
	38

	ЕФ
	183
	96
	22
	23
	87
	27
	31
	0
	0
	0

	ФФЕКС
	326
	144
	14
	10
	124
	11
	9
	58
	26
	45

	ХФ
	107
	46
	14
	30
	40
	14
	35
	21
	17
	1

	ФБЕМ
	267
	96
	20
	21
	83
	20
	24
	88
	24
	27

	ГГФ
	68
	28
	1
	4
	29
	8
	28
	11
	5
	45

	ММФ
	120
	48
	7
	15
	49
	7
	14
	23
	16
	70

	ФПМ
	186
	81
	13
	16
	59
	15
	25
	46
	28
	61

	ЦПДО
	22
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	22
	8
	0

	Усього денна:
	2986
	1419
	212
	15
	1048
	209
	20
	519
	262
	50

	ЦЗВФН (заочна):
	1115
	500
	2
	0
	382
	16
	4
	233
	55
	24

	ЦЗВФН (вечірня):
	111
	83
	0
	0
	28
	0
	0
	0
	0
	0

	Усього 
в ДНУ:
	4212
	2002
	214
	11
	1458
	225
	16
	752
	317
	44


Згідно з наказами № 243 від 05.03.2015 та № 525 від 12.05.2015 Міністерства освіти та науки України відділом зв’язку з виробництвом та сприяння працевлаштуванню студентам та випускникам проведено роботу щодо виготовлення дипломів бакалаврів, спеціалістів, магістрів випускникам ДНУ в ТОВ НВП «Обласний Дніпропетровський центр ПІТ» з подальшою видачею дипломів на факультети.

Зведений звіт про видачу дипломів на факультети у 2014/2015 н. р.

	Бакалавр

без відзнаки
	Бакалавр

з відзн.
	Спеціаліст
	Спеціаліст 

«з відзн.»
	Магістр
	Магістр

« з відзн.»
	Разом

	1788
	214
	1233
	225
	4457
	295
	4212


У 2014/2015 н. р. робота відділу зв’язку з виробництвом та сприяння працевлаштуванню студентам та випускникам здійснювалася відповідно плану роботи  за основними напрямами:

– замовлення на виготовлення документів про освіту у ТОВ НВП «Обласний Дніпропетровський центр ПІТ»;

– створення бази даних на виготовлення пластикових студентських квитків;

– сприяння працевлаштуванню молодих фахівців 2014/2015 н. р.

Також відділ видає дублікати та повторно замовлені дипломи випускникам минулих років. Протягом 2014/2015 н. р. на підставі наказів та архівних довідок видано 12 дипломів. 

Керуючись наказом № 810 від 10.12.03 Міністерства освіти та науки України, відділ провів роботу зі збору анкетних даних випускників I-IV курсів усіх факультетів ДНУ і на початку 2014/2015 н. р. у деканати факультетів для подальшої видачі студентам було видано 4719 студентських квитків та дублікатів.

Одним із напрямів роботи відділу є сприяння випускникам у працевлаштуванні.

Працевлаштування випускників зимового випуску денної форми навчання проводилося згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 22 серпня 1996 р. № 992 «Про порядок працевлаштування випускників вищих навчальних закладів, підготовка яких здійснювалася за державним замовленням». 
З метою сприяння працевлаштуванню випускників відділ проводив роботу за декількома напрямами:

( формування та накопичення банку даних потенційних роботодавців (підприємств, установ і організацій) для випускників поточного року.

У цьому році відділ розіслав 38 листів з проханням надати актуальні вакансії та одержав відповіді від підприємств:

1. Дніпропетровський обласний центр зайнятості.
2. Дніпропетровська міська рада Управління освіти та науки.
3. Головне управління освіти та науки Дніпропетровської облдержадміністрації.
4. ДП «Івченко – Прогрес».
5. ІТМ Національної академії наук України та Державного космічного агентства України.
6. Дніпропетровське представництво Генерального замовника Державного космічного агентства України.
7. Обласний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді Дніпропетровської ОДА.
8. ПАТ «Дніпропетровський завод прокатних валків».
9. ДП «ВО «Південний машинобудівний завод ім. О. М. Макарова».
10.  ТОВ «PrisewaterhousCoopers».
11.  Пенсійний фонд України у Дніпропетровській області.
12.  ТОВ «Intext».
13.  Головне управління Міндоходів і зборів у Дніпропетровській області.
14.  ТОВ «Омега».
15.  ПАТ «Мотор Січ».
16.  ДКБ «Південне».
17.  ПАТ КБ «ПриватБанк».
18.  ВАТ «Дніпроважмаш».
19.  ВАТ «Інтерпайп НТЗ».
20.  Державне управління охорони навколишнього середовища в Дніпропетровській області.
21.  Управління Пенсійного фонду України АНД району м. Дніпропетровська.
22.  ПАТ «Укрсоцбанк».
23.  НРЦ №6 Дніпропетровської обласної ради.
24.  ПАТ «Кондитерська фабрика АВК».
25.  ВАТ «Укртелеком».
26.  Компанія «Хомер Софтвер Хаус».
27.  ІТ-компанія «Ялантис».
28.  ІТ-компанія «Априорит».
Для доступу студентів і випускників до актуальної інформації щодо вакантних посад в організаціях та підприємствах на офіційному сайті ДНУ модернізовано сторінку «Працевлаштування». Усі пропозиції підприємств було розміщено на сторінці та доведено до відома випускників відповідних факультетів;
( для забезпечення можливості прямих контактів потенційних роботодавців із випускниками університету, створення умов для ефективного працевлаштування та розвитку професійної кар’єри молодих фахівців відділом разом із факультетами проводяться зустрічі потенційних роботодавців зі студентами та випускниками. Так були проведені презентації освітніх і практичних програм корпорації «АТБ», ТОВ «Електропривод», ТОВ «Кеш Енд Кері Україна», ВАТ «Інтерпайп НТЗ», Управління освіти та науки Дніпропетровської міської ради, ПАТ «ПриватБанк» та ін.

На підставі постанови Кабінету Міністрів № 216 від 15.04.2015 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 22 серпня 1996 р. № 992» скасовано норму щодо обов’язковості відпрацювання випускниками ВНЗ, що  дозволило  скасувати практику надання довідок із запланованого місця роботи. Для студентів літнього випуску 2015 року моніторинг працевлаштування здійснювався шляхом узагальнення письмової інформації про місце працевлаштування, яку надавали випускники, тому в 2015 р. надано інформацію щодо працевлаштування*, яка враховує студентів лише зимового випуску 2015 р. і базується на документальних джерелах.

	Кількість випускників денної форми навчання (осіб)
	Випускників за держзамовленням 
(осіб)
	З них працевлаштовано*

(осіб)

	1556
	1225
	383


1.8. Відрахування та поновлення студентів

За 2014/2015 н. р. університет втратив 543 студенти, що становить 4 % від загального контингенту станом на 01.10.2014. Із них, за невиконання навчального плану було відраховано 368 студентів, у тому числі за державним замовленням 221 особа. Порівняно з 2013/2014 н. р. цей показник зменшився на 21 % (було відраховано 465 студентів, у тому числі за державним замовленням 290 осіб).

За формами навчання – це втрати 4 % студентів денної форми навчання, 5 % – заочної та 4 % вечірньої форми навчання.

Основні причини відрахування студентів у 2014/2015 н. р. відображено на рис. 1.24.
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	Рис. 1.24


За нескладання атестації у 2015 р. було відраховано 91 особу (2 % від загального випуску), у тому числі 9 осіб, яких було поновлено на навчання для повторного складання атестації.

Із числа осіб, які не склали атестацію – 41 студент за денною формою навчання, 50 студентів – за заочною. Порівняно з попереднім роком кількість студентів, які не скли атестацію, зменшилася на 5 осіб.
	Кількість відрахованих за нескладання атестації у 2015 році

	Рівень вищої освіти
	Денна форма навчання
	Заочна форма навчання
	Вечірня форма навчання

	
	Усього
	бюждет
	контракт
	Усього
	бюждет
	контракт
	Усього
	бюждет
	контракт

	Бакалавр
	21
	15
	6
	34
	8
	26
	0
	0
	0

	Спеціаліст
	18
	16
	2
	10
	1
	9
	0
	0
	0

	Магістр
	2
	0
	2
	6
	0
	6
	0
	0
	0

	Усього
	41
	31
	10
	50
	9
	41
	0
	0
	0


За останні три роки кількість випускників бакалаврату, які не продовжують навчання за наступним рівнем освіти, збільшується. Так, 2014 р. не продовжили навчання за денною формою 15 % (306) випускників, за заочною формою навчання відбулося збільшення прийому порівняно з випуском на 6 % (31), тобто значна частина не продовжила навчання у ДНУ. Найбільших втрат зазнали напрями підготовки за денною формою навчання – Філологія (російська) (64 %), Філологія (французька) (44 %), Менеджмент (38 %), Фінанси і кредит (33 %). Філологія (англійська) (34 %), Дизайн (33 %), Філологія (китайська) (32 %), Міжнародна економіка (29 %), Образотворче мистецтво (27 %), Соціальна робота (26 %), Системний аналіз (25 %). Найбільший відтік студентів на трьох факультетах: міжнародної економіки, української та іноземної філології та мистецтвознавства, систем та засобів масової комунікації. Найбільше студентів продовжили навчання після бакалаврату на факультетах хімічному і фізики, електроніки та комп’ютерних систем.

Протягом останніх трьох років найбільша кількість випускників бакалаврату, які не продовжують навчання за наступним рівнем освіти з таких напрямів підготовки: «Біологія», «Менеджмент», «Економіка підприємства», «Фінанси і кредит», «Видавнича справа та редагування», «Реклама та зв’язки з громадськістю», «Журналістика», «Філологія (китайська)», «Філологія (англійська)», «Українська мова та література».

1.9. Нормування робочого часу викладачів

Середній рівень навчального навантаження науково-педагогічних працівників залежить від параметрів навчальних планів, контингенту студентів та їх розподілу між напрямами/спеціальностями, потоками, групами, спеціалізаціями та підгрупами, а також від кількості ставок науково-педагогічних працівників у штатному розписі. Кількість посад науково-педагогічних працівників в університеті також визначається контингентом студентів із урахуванням галузевої специфіки, форми навчання та освітніх (освітньо-кваліфікаційних) рівнів.

Вченою радою університету було прийнято рішення про разовий перехід до максимального навчального навантаження в 600 годин. На виконання цього рішення ректор видав накази «Про навчальні плани підготовки фахівців за освітнім ступенем бакалавра набору 2015/2016 н. р.» (від 2.04.15 № 252), «Про навчальні плани підготовки фахівців за освітнім ступенем магістра набору 2015/2016 н. р.» (від 2.04.15 №2 53), «Про навчальні плани підготовки спеціалістів набору 2015/2016 н. р.», робочі навчальні плани 2-4 курсів підготовки бакалаврів, 1 курсу підготовки спеціалістів, 2 курсу підготовки спеціалістів та магістрів на 2015/2016 н. р.».
Основними причинами надмірної завантаженості викладачів є:

( недостатній попит на програми підготовки (нечисельні потоки); 
( надмірна кількість спеціалізацій (нечисельні групи); 

( надмірна (щодо середнього в галузі освіти) частка практичних/лабораторних занять у структурі аудиторного навантаження студента;

( недосконалість нормативних документів із формування навантаження викладачів. 

На жаль, кафедри часто не хочуть розуміти, що від того, що вони лабораторну роботу чи семінарське заняття будуть проводити із вдвічі-втричі меншою кількістю студентів, кількість штатних одиниць на кафедрах не збільшиться. Удосконалення порядку формування навантаження викладачів після прийняття Закону України «Про вищу освіту», яким установлено верхню межу навчального навантаження викладача у 600 годин, є невідворотним і змінить ці підходи.

Відтак, університет буде змушений під час зміни навчальних планів і забезпеченні права студентів щодо вибору навчальних дисциплін внести зміни до структури навчального навантаження студентів (збільшивши роль самостійної роботи студентів), а також переглянути нормативи розрахунку педагогічного навантаження. Необхідність останнього кроку обумовлено також тим, що Законом про вищу освіту змінено форми здійснення освітнього процесу (навчальні заняття, самостійна робота, практична підготовка, контрольні заходи) і види навчальних занять (лекція, лабораторне, практичне, семінарське, індивідуальне заняття, консультація).

Виконання навчального навантаження кафедрами університету

У 2014/2015 н. р. науково-педагогічними працівниками 87 кафедр університету було виконано 832084 години навчального навантаження (у 2013/2014 н. р. 858220 годин) та аудиторного навантаження 504377 годин (у 2013/2014 н. р. 474000 годин). 

В університеті в структурі навчального навантаження 61 % займає аудиторне навантаження, зокрема 20 % – лекційне навантаження. Від аудиторного лекційне навантаження дорівнює третині. 
Найбільший відсоток аудиторного навантаження на хімічному (69 %) та на механіко-математичному (66 %), а найменші показники – на факультеті психології (48 %), що пояснюється тим, що на природничих та інженерно-технічних факультетах виконують більшу кількість лабораторних робіт.
	Виконане навчальне навантаження на факультетах у 2014/2015 н. р.
	

	Назва факультету
	Всього годин
	у т.ч. аудиторне навантаження
	Екзамени,    заліки,                                        консультації
	%  від загал.кільк-ті год.
	Консультації                                                                                             упродовж семестру
	%  від загал.кільк-ті год.
	Індив. завдання
	%  від загал.кільк-ті год.
	Керівництво                               дипломними  роботами
	%  від загал.кільк-ті год.
	Керівництво практиками
	%  від загал.кільк-ті год.
	Аспірантура, докторантура
	%  від загал.кільк-ті год.

	
	
	Разом аудиторне
	%  від загал.кільк-ті год.
	Лекції
	%  від загал.кільк-ті год.
	Практичні, семінарські
	%  від загал.кільк-ті год.
	Лабораторні
	%  від загал.кільк-ті год.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22

	ФУІФМ
	154061
	100633
	65
	8916
	6
	91717
	60
	0
	0
	7338
	5
	8643
	6
	10454
	7
	12659
	8
	5326
	3
	2903
	2

	ІФ
	33747,34
	16606
	49
	8589
	25
	7917
	23
	100
	0
	3140
	9
	2613
	8
	3807
	11
	3132
	9
	1602
	5
	1617
	5

	ФСНМВ
	63039
	33346
	53
	15296
	24
	17080
	27
	970
	2
	4743
	8
	5065
	8
	7024
	11
	6616
	10
	1514
	2
	2727
	4

	ФТФ
	69777
	42306
	61
	19927
	29
	13089
	19
	9290
	13
	3628
	5
	3415,81
	5
	4919
	7
	7410
	11
	3431
	5
	1412
	2

	ФМЕ
	27929
	15442
	55
	7172
	26
	8075
	29
	195
	1
	1499
	5
	1665
	6
	2281
	8
	3573
	13
	1301
	5
	570
	2

	ФСЗМК
	31374
	17387
	55
	5194
	17
	12193
	39
	0
	0
	1581
	5
	2332,5
	7
	2262
	7
	4600
	15
	1997
	6
	400
	1

	ФП
	35495
	17173
	48
	5925
	17
	11248
	32
	0
	0
	2712
	8
	3893
	11
	4093
	12
	4310
	12
	1292
	4
	287
	1

	ЮФ
	33388
	17096
	51
	9069
	27
	8027
	24
	0
	0
	2485
	7
	2568
	8
	3699
	11
	4589
	14
	1083
	3
	324
	1

	ЕФ
	62326
	34970
	56
	14676
	24
	13020
	21
	6779
	11
	3939
	6
	5027
	8
	5023
	8
	6638,5
	11
	1770
	3
	905
	1

	ФФЕКС
	80729
	52588
	65
	18921
	23
	7817
	10
	25850
	32
	2600
	3
	3904
	5
	5292
	7
	7529
	9
	1853
	2
	1272
	2

	ХФ
	30138
	20755
	69
	5729
	19
	2771
	9
	12255
	41
	864
	3
	1368
	5
	1760
	6
	2229
	7
	1434
	5
	622
	2

	ФБЕМ
	61019
	32857
	54
	11888
	19
	11540
	19
	9533
	16
	2741
	4
	2869
	5
	4950
	8
	8802
	14
	3611
	6
	1780
	3

	ГГФ
	21047
	12284
	58
	5315
	25
	4380
	21
	2719
	13
	878
	4
	1133
	5
	1176
	6
	1688
	8
	2714
	13
	390
	2

	ММФ
	52587
	34901
	66
	14055
	27
	15025
	29
	5821
	11
	2509
	5
	3254
	6
	5088
	10
	3206
	6
	848
	2
	1387
	3

	ФПМ
	46257
	28627
	62
	10202
	22
	4617
	10
	13808
	30
	1732
	4
	2639
	6
	3736
	8
	4579
	10
	1688
	4
	636
	1

	НФВ
	29171
	27406
	94
	16
	0
	27470
	94
	
	0
	522
	2
	1159
	4
	4
	0
	
	0
	
	0
	
	0

	Всього
	832084
	504377
	61
	160890
	19
	255986
	31
	87320
	10
	42911
	5
	51548
	6
	65567
	8
	81560
	10
	31464
	4
	17232
	2


Найбільше недовиконання запланованого навантаження у 2014/2015 н. р. зафіксовано на кафедрах: 
	Назва

кафедри
	Запланована кількість годин
	Фактична кількість годин
	Різниця
	Кількість аудиторних годин

	Порівняльної філології східних і англомовних країн
	12997
	12715
	-282
	9318

	Перекладу та лінгвістичної підготовки іноземців
	11932
	11892
	-749
	8556

	Цивільного, трудового та господарського права
	12088
	11799
	-289
	6033

	Фізики твердого тіла та оптоелектроніки
	7344
	7033
	-311
	4892


Аналіз звітів кафедр про виконання навчального навантаження виявив, що основними причинами недовиконання є об’єднання груп, менший набір студентів порівняно із запланованим або відсутній набір студентів (підготовче відділення), а також святкові дні.
Навчальне навантаження за 2014/2015 н. р. виконували 1265 науково-педагогічних працівників, які обіймали 1056 ставок.

Середнє виконане навчальне навантаження на одного науково-педагогічного працівника становило 789 годин.

Кількісні показники виконаного навчального навантаження на одного науково-педагогічного працівника на 2014/2015 н. р.
	Назва  факультету
	Виконано завідувачами кафедр
	Виконано професорами
	Виконано доцентами
	Виконано ст.викладачами
	Виконано асист./викл.

	ФУІФМ
	748
	726
	767
	785
	824

	ІФ
	838
	797
	775
	827
	741

	ФСНМВ
	798
	831
	821
	845
	833

	ФТФ
	711
	875
	763
	766
	761

	ФМЕ
	798
	758
	789
	807
	794

	ФСЗМК
	877
	845
	864
	713
	830

	ФП
	802
	724
	776
	886
	730

	ЮФ
	783
	844
	818
	838
	850

	ЕФ
	799
	831
	865
	729
	798

	ФФЕКС
	799
	770
	775
	736
	789

	Назва  факультету


	Виконано завідувачами кафедр
	Виконано професорами
	Виконано доцентами
	Виконано ст.викладачами
	Виконано асист./викл.

	ХФ
	713
	796
	816
	753
	749

	ФБЕМ
	772
	768
	759
	766
	706

	ГГФ
	818
	0
	821
	855
	890

	ММФ
	698
	682
	743
	722
	645

	ФПМ
	862
	790
	783
	776
	796

	НФВ
	883
	0
	870
	883
	783

	У ДНУ
	778
	785
	789
	792
	795


На 6 факультетах старші викладачі виконали навчальне навантаження менше, ніж доценти. Ці посади були введені вимушено замість посад доцентів, але керівництво дипломними роботами старшим викладачам не дозволяється. З 203 старших викладачів мають дозвіл ученої ради університету на проведення лекційних занять 100. За допомогою старших викладачів ліцензійні умови – 250 годин лекцій на лектора – виконуються, але не на всіх кафедрах.

У 39 завідувачів кафедр середнє навантаження перевищує середнє навантаження професорів та доцентів цих кафедр.
	Посада


	Виконане середнє навчальне навантаження
	Виконане середнє 

аудиторне навантаження

	завідувач кафедри
	778
	347

	професор
	785
	389

	доцент
	789
	462

	старший викладач
	792
	581

	викладач/асистент
	795
	591

	загальне середнє навантаження
	789
	478


Найбільше виконане середнє аудиторне навантаження на 1  ставку було на 4-х факультетах: хімічний факультет (549 год.), факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства (509 год.), фізики, електроніки та комп’ютерних систем (504 год.), геолого-географічний (486 год.); найменше – на 3-х факультетах: історичний факультет (388 год.), факультет психології (378 год.), факультет біології, екології та медицини (408 год.)

Найбільше виконане середнє аудиторне навантаження на  1 ставку було на 5-х кафедрах: аналітичної хімії (661 год.), перекладу та лінгвістичної підготовки іноземців (623 год.), образотворчого мистецтва та дизайну (600 год.), статистики, обліку та економічної інформатики (579 год.), соціології (557 год.); найменше – на 4-х кафедрах: загальної біології та водних біоресурсів (275 год.), педагогіки та вікової психології (315 год.), безпеки життєдіяльності (339 год.), соціальної психології і психології управління (340 год.).  
Окремо висвітлюємо середнє аудиторне навантаження на 1 ставку науково-педагогічного працівника кафедр іноземних мов, де традиційно науково-педагогічні працівники виконують найбільше середнє аудиторне навантаження. Так, кафедра іноземних мов для соціально-економічних спеціальностей – 659 год., іноземних мов для інженерно-технічних та природничих спеціальностей – 647 год., іноземних мов для гуманітарних спеціальностей виконує в середньому 588 год. аудиторного навантаження.
Аудиторне навантаження заступників деканів із навчальної роботи певних факультетів потребує ретельного аналізу. Найбільше аудиторне навантаження виконували заступники деканів 2-х факультетів: фізики, електроніки та комп’ютерних систем (Свинаренко Д. М. – 722 год., Пляка С. М. – 591 год.), хімічний факультет (525 год.), тоді як решта має аудиторне навантаження 254 – 467 годин. Завідувачам кафедр під час розподілу навчального навантаження для заступників деканів з навчальної необхідно враховувати їх загальнофакультетську діяльність.
Найбільші диспропорції у плануванні аудиторного навантаження на 1 ставку є на таких факультетах: 

· української й іноземної філології та мистецтвознавства – різниця між мінімальним та максимальним аудиторним навантаженням становить 322 години, без врахування кафедр іноземних мов; 

· хімічному факультеті – різниця між мінімальним та максимальним аудиторним навантаженням становить 175 годин. 

Рівномірно розподілене аудиторне навантаження між кафедрами на факультетах: психології, історичному, систем та засобів масової комунікації, механіко-математичному, міжнародної економіки, юридичному, прикладної математики. 

Середнє виконане лекційне навантаження в університеті становить 188 годин, але на факультетах цей показник змінюється від 70 до 240 годин на доцента або професора. 

Найбільше середнє виконане лекційне на факультеті міжнародної економіки (240 год.), економічному (236 год.), суспільних наук та міжнародних відносин (230 год.); найменше – на факультеті української й іноземної філології та мистецтвознавства (70 год.) та хімічному (162 год.). На факультеті української й іноземної філології та мистецтвознавства такі години пояснюються особливостями викладання іноземної мови на інших факультетах – лише практичні заняття. 
Згідно з ліцензійними умовами лектор не може викладати більше ніж 250 лекційних годин, проте на 6 факультетах ці норми перевищені: фізико-технічному, юридичному, міжнародної економіки, економічному, фізики, електроніки та комп’ютерних  систем, прикладної математики.

Як і лекційні години, керівництво дипломними роботами (проектами) планується виключно професорам і доцентам. За нормами часу щодо планування навантаження на керівництво дипломними роботами (проектами) за одним керівником може бути закріплено: бакалаврів, спеціалістів – по 8 робіт, магістрів – 5 робіт. З урахуванням цих норм у 2014/2015 н. р. було заплановано навантаження за дипломними роботами (проектами) 83390 годин, а виконано – 81557 годин, що пов’язано зі зміною запланованого контингенту студентів.
2. Наукова та науково-технічна діяльність
У звітному 2014/2015 н. р. університет здійснював наукову і науково-технічну діяльність за традиційними напрямами:
–  фундаментальні і прикладні дослідження;

–  науково-технічні послуги на замовлення сторонніх організацій;

–  студентська наукова робота;

–  видавнича діяльність;

–  науково-технічні заходи – виставки, конференції, форуми, круглі столи тощо;

–  інноваційна діяльність: підготовка та впровадження інноваційних розробок, заходи з охорони об’єктів інтелектуальної власності, укладання нових і виконання раніше укладених інноваційних договорів тощо.

У 2014 році Тематичний план держбюджетних НДР університету містив 31 тему: 23 фундаментальних, 8 прикладних. Виконувалися також НДР за 22 господарчими договорами. У Тематичному плані на 2015 рік заплановано виконання 25 фундаментальних і 8 прикладних держбюджетних науково-дослідних робіт. Станом на 01.07.2015 укладено 17 господарчих договорів (з них 6 розпочато у 2015 році).

У 2015 році добігає кінця термін виконання переважної більшості кафедральних НДР, затверджених та зведених до окремого Тематичного плану. У ньому налічується 89 робіт усіх навчально-наукових підрозділів ДНУ. Найбільша кількість цих робіт виконується на факультетах: ФУІФМ – 13, ФФЕКС – 10, ФТФ та ФБЕМ по 8.
Студентська наукова робота, науково-технічні заходи, інноваційна робота виконувалися під кураторством та за методичною допомогою відділів НДЧ. Видавнича діяльність полягала в підготовці до друку наукових вісників і збірників університету, монографій, навчальної літератури тощо.

2.1. Кадри наукових підрозділів
Науково-педагогічну діяльность університету забезпечують кваліфіковані, досвідчені і молоді кадри провідних підрозділів.

До складу науково-дослідної частини входять 3 науково-дослідних інститути, 31 науково-дослідна лабораторія, 7 науково-дослідних груп. 

Високий рівень виконання наукових досліджень забезпечують 169 штатних співробітників, серед них – 134 наукові співробітники, 2 доктори наук та 42 кандидати наук.

Аналіз кількісного та якісного складу свідчить, що наукові співробітники складають 79,3 % від загальної кількості працівників НДЧ. Працівники, які мають науковий ступінь доктора наук, складають 1,18 %, кандидата наук – 24,85 %.

За віком наукові співробітники розподіляються так: молодих учених віком до 30 років – 26 осіб, що становить 19,4 %, співробітників віком від 30 до 60 років (73 особи) – 54,48 %, працівників пенсійного віку (35 осіб) – 26,12 %.

На умовах сумісництва для виконання наукових досліджень упродовж звітного періоду було залучено 152 особи. Серед них як висококваліфіковані спеціалісти, так і талановита молодь. На жаль, більшу частину студентів доводиться залучати до участі у виконанні наукових досліджень без оплати. У 2014/2015 н. р. для НДР на таких засадах було залучено більше 2000 студентів. 
Станом на 1 липня в наукових підрозділах звільнилося 52 особи за власним бажанням та 96 осіб – через скорочення штатів, водночас до наукових підрозділів було прийнято у 2014 р. 21 особу, на 01.07.2015 прийнято 110 осіб.
2.2. Підготовка наукових і науково-педагогічних працівників вищої кваліфікації. Атестація наукових працівників університету
Підготовка кадрів вищої кваліфікації – важлива складова в роботі Дніпропетровського національного університету ім. Олеся Гончара.

Університет використовує всі форми цієї роботи:

– підготовка аспірантів;
– підготовка докторантів;
– прикріплення науковими співробітниками осіб, що завершують роботу над докторськими дисертаціями;
– прикріплення осіб інших установ для завершення роботи над кандидатськими дисертаціями;
– двічі на рік організовано прийом кандидатського мінімуму (філософія та іноземна мова).

Постійно ведеться робота з розширення мережі аспірантури та докторантури. Так, у звітному році відкрито:

	спец. 12.00.07 – адміністративне право і процес; фінансове право; інформаційне право
	юр.ф.
	аспірантура

	спец. 12.00.08 – кримінальне право та кримінологія; кримінально-виконавче право
	юр.ф.
	аспірантура



Подано документи для відкриття аспірантури за спец. 04.00.07 – інженерна геологія на геолого-географічному факультеті.

Чисельність аспірантів на 01.06.2015 становить 283 особи (158 – денна, 125 – заочна форма навчання). Загальна кількість аспірантів зменшилася порівняно з минулим роком на 58 осіб. Університет, на жаль, не може впливати на ситуацію, що склалася: Міністерство освіти і науки України значно зменшило кількість бюджетних місць. До аспірантури в 2014 р. було зараховано лише 40 осіб, із них 30 – до очної аспірантури та 10 – на заочну форму навчання. 31 особа виявила бажання навчатися на контрактній основі. Таким чином, з 01.11.2014 на першому році навчання в аспірантурі перебувала 71 особа.

За підсумками атестацій щорічно до Міністерства освіти і науки України подаються кандидатури аспірантів, які працюють із випередженням індивідуального плану роботи аспіранта, для призначення іменних стипендій Кабінету Міністрів України та ін. У звітному році подана кандидатура М. В. Приходько, аспірантки ФТФ, для призначення обласної іменної стипендії О. М. Макарова.

Трьом молодим ученим, випускникам аспірантури минулих років, призначено стипендію Кабінету Міністрів України: 

– Гладченко А. Ю. (ФМЕ по 31.01.2016 р.);

– Пипка О. О. (ММФ по 31.01.2016 р.);

– Пальчиков В. О. (ХФ по 30.09.2016 р.).

У 2014 р. закінчили аспірантуру 100 осіб (із них 69 – денну форму навчання, в тому числі 3 контрактники, та 31 – заочну форму навчання, 17 з них навчалися за контрактом). 

У ДНУ, інших закладах Міністерства освіти і науки України та державних установах залишилося працювати 48 осіб – це менше половини загального числа випускників.

Достроково захистили дисертації:

	1.
	Баштанник О. В.
	ФСНМВ
	проф. Кривошеїн В. В.

	2.
	Власенко Н. О.
	ФБЕМ
	проф. Травлєєв А. П.

	3.
	Сидоров Д. В.
	ФФЕКС
	проф. Дробахін О. О.

	4.
	Сидорова М. Г.
	ФПМ
	проф. Байбуз О. Г.

	5.
	Труляєв Р. О.
	ФП
	проф. Носенко Е. Л.


Станом на 01.06.2015  захистили дисертації випускники минулого гоку:
	1.
	Джілавян А. С.
	ФСНМВ
	проф. Шепєлєв М. А.

	2.
	Балюк Ю. О.
	ФБЕМ
	проф. Пахомов О. Є.

	3.
	Данканич А. С.
	ФСНМВ
	проф. Окороков В. Б.

	4.
	Ключник Р. М.
	ФСНМВ
	проф. Кривошеїн В. В.

	5.
	Клюйко Г. С.
	ФУІФМ
	проф. Гусєв В. А.

	6.
	Кулик А .О.
	ФУІФМ
	доц. Біляцька В. П.

	7.
	Тараненко К. В.
	ФУІФМ
	доц. Голікова К. С.

	8.
	Шевченко Н. В.
	ЕФ
	доц.. Огліх В. В.

	9.
	Юхименко А. Є.
	ФТФ
	проф. Калініна Н. Є.


Призначено дату захисту:
	
	Горбенко Є. В.
	ФТФ
	проф. Сокол Г. І.


Завершили дисертацію та подали документи до відповідних спецрад:

	1.
	Зайцева С. В.
	ФУІФМ
	доц. Левун Н. В.

	2.
	Ісаєва О. І.
	ФФЕКС
	проф. Савчук В. Ф.

	3.
	Опихайло О .Б.
	ФП
	проф. Носенко Е. Л.

	4.
	Тарасова А. В.
	ФУІФМ
	проф. Панченко О. І.

	5.
	Четверик-
Бурчак А. Г.
	ФП
	проф. Носенко Е. Л.

	6.
	Щитов Д. М.
	ФМЕ
	проф. Мешко Н. П.


У звітному році над завершенням роботи над кандидатськими дисертаціями на відповідних кафедрах працювали 37 здобувачів, із яких достроково захистили дисертації:

– Антонюк О. А. (ФСНМВ),
– Волошко Л. В. (ФПМ),
– Дащенко Г. В. (ФУІФМ),
– Кожушко А. А. (ФФЕКС).

Докторантура
Станом на 01.06.2015 підготовка докторів наук у ДНУ ведеться за 33-ма спеціальностями. 

Минулого року на підставі підготовлених факультетом прикладної математики документів відкрито докторантуру за спеціальністю 05.13.06 – інформаційні технології.
Загальна кількість докторантів на 01.06.2015 становить 14 осіб, із яких 4 – це цільовики з інших вищих навчальних закладів.

Закінчили докторантуру у 2014 р. 4 особи, 3 залишилися працювати в ДНУ, одна з випускниць докторантури – Г. В. Ходоренко (ФУІФМ) – захистила дисертацію достроково. 

Докторант останнього року навчання О. В. Кулик (ФСНМВ) достроково, 27.03.2015 захистив докторську дисертацію.

У звітному році план прийому виконано повністю: у докторантуру зараховано згідно із затвердженим планом 3 доценти ДНУ та 1 цільовик із Кіровоградського державного педагогічного університету ім. В. Винниченка.

Відповідно до Положення про атестацію наукових працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 13.08.1999 № 1475, проведення такого заходу регламентується не рідше, ніж 1 раз на 5 років. За необхідності НДЧ готує відповідний наказ, який видається наприкінці року, який передує року проведення атестації. Так, у 2014 р. було видано наказ про атестацію 5 наукових працівників підрозділів НДЧ, для яких термін із дня проведення попередньої атестації перевищив 5 років. Усі працівники були атестовані.
2.3. Фінансування науково-технічної діяльності
Загальний обсяг фінансування держбюджетних НДР у 2014 р. склав 9701,4 тис. грн., із них 23 фундаментальних НДР – 7101,9 тис. грн.; 8 прикладних досліджень – 2599,5 тис. грн. Госпдоговірні НДР було профінансовано сторонніми організаціями на загальну суму 669,1 тис. грн. Загальний обсяг фінансування держбюджетних НДР за планом у 2015 р. складає 8415,2 тис. грн. У 2015 р. укладено господарчих договорів на виконання науково-технічних послуг на суму 1554,04 тис. грн. Сьогодні укладається госпрозрахунковий договір з ДКБ «Південне» на суму 3 млн. грн., науковий керівник – проф. Є. О. Джур. 
Видатки (обсяги фінансування), які припадають на одну науково-дослідну роботу, що фінансується з державного бюджету, протягом 2011–2015 років:

· у 2011 р. – 167,4 тис. грн.,
· у 2012 р. – 212,6 тис. грн.,
· у 2013 р. – 225,8 тис. грн.,
· у 2014 р. – 349,0 тис. грн.,
· у 2015 р. – 255,0 тис. грн.
Розподіл обсягів фінансування НДР на 2015 рік 

за структурними підрозділами

	Підрозділи ДНУ
	обсяг (тис. грн.)

	
	держбюджет
	госпдоговірні

	ФТФ
	1195,2
	726,0

	ММФ
	1405,3
	–

	ФФЕКС
	1863,0
	166,4

	ХФ
	313,6
	–

	ФПМ
	423,7
	–

	ФСНМВ
	82,0
	–

	ФУІФМ
	104,7
	–

	ЕФ
	82,0
	–

	ФМЕ
	105,0
	–

	ІФ
	312,2
	–

	НДІ біол.+ФБЕМ
	1809,7
	55,0

	НДІ геолог.+ГГФ
	204,3
	606,64

	НДІ енерг.
	514,5
	–

	Разом:
	8415,2
	1554,04


Виплачувалися доплати до посадових окладів за науковий ступінь та вчене звання науковим співробітникам.

2.4. Матеріально-технічне забезпечення наукової і науково-технічної діяльності
Згідно з чинним законодавством та за усталеною практикою матеріально-технічне забезпечення наукової та науково-технічної діяльності здійснюється за такими напрямами:

–  витрати на комунальні послуги сплачуються з державного бюджету (НДР, що фінансуються Міністерством освіти і науки України) та за спецкошти (госпдоговірні НДР, спонсорські внески);

–  обладнання та матеріали (кошти спецрахунку, гранти, кошти виконавців договорів підряду);

–  відрядження (бюджетні кошти).

Впродовж останніх 15 років діє введений Кабінетом Міністрів України та Міністерством фінансів України мораторій на фінансування наукових досліджень за статею «Капітальні видатки», тому ВНЗ України не мають можливості оновлювати наукове обладнання за рахунок держбюджетних надходжень. В університеті склалася така картина з устаткуванням, що використовується в наукових підрозділах.
Загальна вартість лабораторного устаткування, яке використовується в наукових підрозділах, складає близько 10 млн. грн. 

У тому числі за окремими підрозділами природничого та інженерного напрямів, а саме:

1) НДІ біології:

– всього наукового обладнання 152 одиниці вартістю понад 4 млн. грн.,
– із них коштовного та унікального обладнання 22 одиниці загальною вартістю 2,5 млн. грн.,
– у робочому стані 102 од.,
– потребує ремонту 30 од.,
– підлягає списанню 20 од.
2) НДІ геології:
– всього наукового обладнання 23 одиниці вартістю 0,55 млн. грн.,
– із них коштовного та унікального обладнання 9 одиниць загальною вартістю 0,5 млн. грн.,
– у робочому стані 18 од.,
– потребує ремонту 5 од.

3) НДІ енергетики:

– всього наукового обладнання 137 одиниць вартістю понад 87 тис. грн.,
– із них коштовного та унікального обладнання 22 одиниці загальною вартістю 30 тис. грн.,
– у робочому стані 110 од.,
– потребує ремонту 10 од.,
– підлягає списанню 17 од.

4) Фізико-технічний факультет:

– всього наукового обладнання 552 одиниці вартістю понад 1,5 млн. грн.,
– у робочому стані 465 од.,
– потребує ремонту 44 од.,
– підлягає списанню 43 од. 

5) Факультет ФЕКС:

– всього наукового обладнання 164 одиниці вартістю понад 1,6 млн. грн.,
– у робочому стані 138 од.,
– потребує ремонту 16 од.,
– підлягає списанню 10 од. 

6) Хімічний факультет:

– всього наукового обладнання 39 одиниць вартістю понад 0,4 млн. грн.,
– у робочому стані 27 од.,
– потребує ремонту 10 од.,
– підлягає списанню 2 од. 

7) Механіко-математичний факультет:

– всього наукового обладнання 227 одиниці вартістю понад 0,36 млн. грн.,
– у робочому стані 198 од.,
– потребує ремонту 19 од.,
– підлягає списанню 10 од. 

8) Факультет прикладної математики:

– всього наукового обладнання 14 одиниць вартістю понад 0,2 млн. грн.,
– у робочому стані 10 од.,
– потребує ремонту 3 од.,
– підлягає списанню 1 од. 

9) Факультет БЕМ:

– всього наукового обладнання 39 одиниць вартістю понад 0,6 млн. грн.,
– у робочому стані 27 од.,
– потребує ремонту 12 од.

Отже, у робочому стані перебуває 81 % наукового обладнання, потребує ремонту – 11 %, підлягає списанню – 8 %.

Особлива увага приділяється співпраці з приватними бізнес-структурами. Фінансування приватним бізнесом наукових досліджень дає змогу вдосконалювати та розвивати наукову базу університету. Як приклад можна навести виконання проекту Українського науково-технологічного центру (УНТЦ) № Р569, укладеного між англійською компанією TECHNOLOGY ENERGY COMPANY та чотирма українськими організаціями: ДНУ ім. О. Гончара, Інститутом технічної механіки НАНУ і ДКАУ, НТУ «Київський політехнічний інститут» та Товариством «Енергетичні Інвестиції», що називається «Модуль прискорення, який використовує реактивну систему Холлівського типу для наукового супутника». Загальний обсяг фінансування ДНУ у 2013 р. склав 550 тис. грн., але важливим є те, що на таку ж суму (520 тис. грн.) замовник здійснив ремонт та реконструкцію лабораторій фізико-технічного факультету. У 2014 р. Товариство «Енергетичні Інвестиції» фізико-технічному факультету на розвиток матеріально-технічної бази надало спонсорську допомогу в розмірі 124 тис. грн. У 2015 р. Товариство планує надати спонсорську допомогу в розмірі 150 тис. грн.

У грудні 2013 р. укладено угоду (№ 1423 від 6.12.2013) про співробітництво між ДНУ ім. О. Гончара та Корпорацією Noosphere Ventures (США). У межах цієї угоди підготовлено інвестиційний договір щодо виконання спільних наукових досліджень і науково-технічних розробок у ІТ галузях. Згідно з цим договором у 2015 р. Корпорація інвестувала в розвиток матеріально-технічної бази університету (створення «Інженерінгової школи») близько 750 тис.грн.

Дніпропетровський національний університет тісно співпрацює з іншими науковими установами дніпропетровського регіону, перш за все з обласною державною адміністрацією, ДКБ «Південне», Придніпровським науковим центром НАН України, Металургійною академією, Придніпровською академією будівництва та архітектури та з іншими. 

2.5.  Показники виконання наукових і науково-технічних робіт
2.5.1.  Найбільш вагомі результати фундаментальних і прикладних НДР

Фундаментальні дослідження
Аналіз радіофізичних явищ у структурах з неоднорідними елементами на основі концепції узагальнених резонансів. Науковий керівник – О. О. Дробахін, доктор фізико-математичних наук, професор. Обсяг фінансування у 2014 р. – 266,7 тис. грн. 

Розроблено новий метод локалізації відбивачів за результатами багаточастотних вимірювань та просторового сканування, що спрощує параметризацію напрямних властивостей антени, розрахунки на основі нової моделі точкового випромінювача з комплексним місцеперебуванням. Уперше побудовано комп’ютерну модель відкритих резонансних структур, яка враховує вплив процесів перетворення збуджувального пучка вузла зв’язку у власну моду резонатора на формування резонансної кривої. Під час дослідження розсіювання електромагнітних хвиль на квазіперіодичних фотонних наноструктурах із нелінійними та просторовонеоднорідними шарами і зосередженими неоднорідностями отримано нові результати. Запропоновано новий підхід визначення резонансних властивостей шаруватої структури, спосіб оцінки якості використання резонатора залежно від положення площини живлення всередині центрального резонансного шару як альтернатива традиційному визначенню добротності резонатора, яка в цьому випадку залишається незмінною.
Прикладні дослідження і розробки
Використання природних антиоксидантів та продуктів нанотехнологій як нейропротекторів за умов несприятливого впливу довкілля та метаболічних порушень. Науковий керівник – Г. О. Ушакова, доктор біологічних наук, професор. Обсяг фінансування у 2014 р. – 93,4 тис. грн.

Уперше проаналізовано кореляцію між розвитком вісцеральної хвороби (хронічний гепатит, хронічний панкреатит, цукровий діабет), зміною фізіологічної поведінки (особливо когнітивної функції) та розподілом астроцит специфічних білків. Виявлено, що застосування природних антиоксидантів (ліпоєвої кислоти, альфа-кетоглутарата, наночасток фулерену С60) запобігає розвитку порушень функцій мозку за умов хронізації вісцеральної хвороби.

Отримано нові поліклональні антисироватки проти гліального фібрилярного кислого білка та головного білка мієліна відповідно. Отримані антитіла є моноспецифічними, мають високий титр: анти-ГФКБ від 1:500 до 1:2500; анти-ГБМ від 1:1000 до 1:2000. В імуноблотингу анти-ГФКБ реагує з головним поліпептидом 49 кДа та його дериватами. Серед апробованих різних варіантів твердофазного імуноферментного аналізу конкурентний сандвіч метод має вищу специфічність та чутливість. 

За результатами проведених досліджень розроблено принципово новий алгоритм комплексного аналізу найбільш потужних факторів, що впливають на синаптичну пластичнісь та забезпечення функцій пам’яті та навчання. На створених експериментальних моделях хронічного токсичного гепатиту, стрептозотацин-індукованого діабету та ішемії мозку апробовано деякі з природних антиоксидантів (ліпоєва кислота, альфа-кетоглутарат та ін.) як нейропротектори.

Працюючи у непростих фінансових умовах 2014 р., попри кризу колектив наукових, науково-педагогічних працівників, аспірантів та студентів нашого університету спрямував свої зусилля на отримання вагомих результатів.

Так, протягом звітного періоду на базі науково-дослідного інституту біології виконувалося 5 держбюджетних фундаментальних тем. Науковцями НДІ біології спільно із співробітниками факультету біології, екології та медицини було укладено 2 господарчі договори. У різні галузі виробництва та господарства впроваджено 37 науково-дослідних розробок; отримано 4 патенти, власником яких є Дніпропетровський національний університет ім. Олеся Гончара; опубліковано 199 наукових робіт, у тому числі 1 монографію, 2 навчальні посібники, 4 підручники, 2 методичні посібники, 82 статті у міжнародних і фахових виданнях, із яких – 8 статей у зарубіжних виданнях, які мають імпакт-фактор.

У науково-дослідному інституті енергетики в 2014 р. виконувалася держбюджетна тема – «Основи створення активних систем відводу космічних об’єктів із застосуванням електроракетних двигунів». Науковими співробітниками інституту опубліковано 18 статей у наукових журналах, із яких 7 входять до наукометричних баз даних і 11 – є фаховими виданнями України, 12 тез доповідей на міжнародних конференціях і конгресах, у тому числі 2 – за кордоном, 5 матеріалів конференцій, 1 навчальний посібник, 1 монографія «Основы применения электроракетных двигателей для микроспутников. Оценка целесообразности использования» // Saarbrucken, Germany: LAP Lambert Academic Publishing, 2014, захищено 1 докторську та 1 кандидатську дисертації. Науковці НДІ енергетики брали участь у 5 виставках.
У 2014 р. у науково-дослідному інституті геології виконувалися: 1 бюджетна НДР та 7 господарчих НДР на загальну суму 231 172 грн. Майже всі господарчі НДР (6 договорів) продовжуються у 2015 р. Науковими співробітниками НДІ геології опубліковано 2 монографії, 11 статей, із яких 4 – у закордонних виданнях, зроблено 12 доповідей на конференціях, у тому числі 2 – на міжнародних, захищено докторську дисертацію за спеціальністю «Гідрогеологія».

Не залишилися осторонь і студенти геолого-географічного факультету. У різних формах науково-дослідних робіт, що виконувалися в лабораторіях інституту, брав участь 21 студент. У співавторстві з викладачами університету ними опубліковано 5 наукових статей. Матеріали, отримані за результатами наукових досліджень, було використано під час підготовки 15 дипломних робіт. Проведено 1 наукову геологічну експедицію.

Співробітників НДЛ стратиграфії і палеогеографії прийнято до міжнародної наукової мережі NECLIME (Неогенові клімати Євразії, HYPERLINK «http://www.neclime.de/»http://www.neclime.de/») з безкоштовним науковим проектом «Neogene and Paleogene biodiversity, palaeogeography and climate evolution on Southern Ukraine part of Paratethys» («Біорізноманіття, палеогеографія та кліматична еволюція Південноукраїнської частини Паратетису у палеогені та неогені»).
Потрібно відзначити результат роботи всієї науково-дослідної частини – створення «Інжинірінгової школи» спільно з американською корпорацією «Ноосфера». У цій школі на новітньому науковому обладнанні, надсучасній комп’ютерній техніці розпочато роботу науковців і студентів за напрямом наукової діяльності «Дослідження у галузі «ІТ», що дасть змогу створювати наукову продукцію, конкурентоспроможну на міжнародному ринку, готувати фахівців світового рівня. 

У сучасних лабораторіях, створених за фінансової підтримки корпорації, також проводиться підготовка студентів за програмами «Проектний менеджмент» та «Мікроконтролерні пристрої». Кращі студенти мають змогу проходити на базі цієї школи виробничу та переддипломну практику, брати участь у створенні конкурентоспроможних проектів у галузі IT, а науковці університету – працювати на сучасному обладнанні, придбаному за кошти міжнародної корпорації «Ноосфера». 

Дніпропетровський національний університет ім. Олеся Гончара є одним з провідних ВНЗ у галузі створення унікальних приладів і технологій, спрямованих на підвищення обороноздатності та національної безпеки безпеки України. Завдяки інвестиційній угоді між університетом та Альянсом «Нова енергія України» на суму близько 200 тис. грн. розпочато підготовку до реконструкції науково-дослідних лабораторій фізико-технічного факультету, наукова діяльність яких спрямована на розробку та виробництво ефективних літальних апаратів, здатних вирішувати складні тактичні задачі. 

2.5.2.  Наукові праці наукових і науково-педагогічних працівників, зокрема у виданнях, що входять до наукометричних баз даних
У 2014/2015 н. р. згідно з планом подання заявок та за організаційного та методичного забезпеченняч відділу з питань інтелектуальної власності до Державного підприємства «Український інститут промислової власності» надіслано 18 заявок на винаходи та корисні моделі, одержано 25 охоронних документів, за участю студентів подано 6 заявок й одержано 5 патентів України. Винаходи і корисні моделі було створено працівниками під час виконання охороноспроможних держбюджетних НДР, а студентами – під час виконання дипломних та курсових робіт.
У 2014/2015 н. р. співробітники університету опублікували та зробили доповіді:
	
	2014р
	2015р

перша половина

	Монографії
	73
	31

	Підручники
	9
	3

	Навчальні посібники /з грифом Міносвіти
	142/19
	78

	Методичні посібники
	258
	118

	Статті
	2947
	1474

	Доповіді на конференціях
	4568
	2205


Протягом останніх трьох років публікації, унесені до міжнародної бази даних Scopus, зарекомендували себе серед української наукової громадськості як авторитетне джерело отримання наукометричних даних. 
Уведення видання до бази даних свідчить про актуальність, комерційну доступність, доступність архіву статей та їх анотацій у мережі Інтернет тощо. У 2014 р. – першій пол. 2015 р. співробітниками університету здійснено 192 публікації, що входять до наукометричної бази даних SCOPUS. 

Загальна кількість цитувань складає 7124, індекс Гірша – 31. Наш університет за кількістю публікацій та цитувань у базі даних SCOPUS посідає 8 місце серед ВНЗ України.
Публікації співробітників університету у виданнях міжнародної бази даних SCOPUS за факультетами у 2014 р. – першій пол. 2015 р.

	Факультет
	2014
	2015

перша пол.

	Факультет фізики,електроніки та комп’ютерних систем 
	53
	24

	Механіко-математичний факультет
	34
	15

	Фізико-технічний факультет
	17
	8

	Факультет біології, екології та медицини 
	13
	5

	Факультет прикладної математики
	6
	3

	Хімічний факультет
	5
	3


	Геолого-географічний факультет
	3
	-

	Економічний факультет 
	2
	1

	Всього
	133
	59


Найбільше статей, опублікованих у виданнях, що входять до наукометричної бази SCOPUS у 2014 році, у співробітників: проф. О. О. Дробахін (ФФЕКС) – 8, с.н.с. В. Ф. Борулько (ФФЕКС) – 6, проф. П. І. Когут (ММФ) – 5, доц. В. А. Карлов (ФФЕКС) – 4, проф. Л. А. Курдаченко (ММФ) – 4, проф. О. Й. Соколовський (ФФЕКС) – 4, проф. М. Д. Волнянський (ФФЕКС) – 4, проф. М. П. Трубіцин (ФФЕКС) – 4, проф. В. Ф. Бабенко (ММФ) – 4, доц. Ю. І. Мороз (ФТФ) – 4.
2.5.3. НДР, що виконуються за рахунок позабюджетних коштів (небазове фінансування)
У 2014 р. виконувалися за кошти замовників прикладні наукові дослідження і розробки за господарчими договорами (загальний обсяг отриманих коштів – 669,1 тис. грн.). У 2015 р. за даними на 16 червня 2014 р. виконується 17 науково-дослідних робіт за господарчими договорами, які укладено на суму 1554,04 тис. грн. Виконання прикладних наукових досліджень і розробок за господарчими договорами сприяє розширенню матеріально-технічної бази НДР за рахунок спеціального фонду.

У 2014 р. науково-дослідні роботи виконувалися на замовлення: ВО ПМЗ, КБ «Південне» ім. М. К. Янгеля, ТОВ НТЦ «Елент Технікс», ДРПВІ «Дніпродіпроводгосп», Управління внутрішньої політики Дніпропетровської міської ради та інших. Найбільші за обсягом фінансування господарчі договори виконувалися з КБ «Південне» ім. М. К. Янгеля під керівництвом доцента Ю. В. Сохача (обсяг фінансування 118 тис. грн.), професора О. А. Приходька (обсяг фінансування 149,5 тис. грн.) на фізико-технічному факультеті.

Для збільшення обсягів надходження коштів за господарчими договорами НДЧ заплановано за кожною закінченою розробкою з держбюджетної теми укладання господарчого договору на суму не менше 50 тис. грн., що дасть змогу збільшити загальний плановий обсяг на 2015 рік.

У 2014 р. під кервництвом прфесора О. А. Приходька укладено договір з ДКБ «Південне» на суму 400 тис. грн., який продовжується у 2015 р. У межах цього договору виконуються науково-дослідні роботи щодо розробки методики та програми розрахунку тривимірної течії продуктів згоряння в РДТП. Також на 2 роки укладено договір з ТОВ НТЦ «Елент Технікс» на суму 63 тис. грн. під керівництвом професора В. Г. Поздєєва, де досліджується вплив дефектної структури на оптичну якість монокристалів пара телуриту, та договір з ДКБ «Південне» на суму 286 тис. грн. під керівництвом доцента Ю. В. Сохача, де проводяться випробування несучих конструкцій об’єктивів на терморозміростабільність.
На замовлення Державного агенства з питань науки, інновацій та інформатизації України у 2014 р. було виконано 2 договори під керівництвом професора В. М. Моісеєнка та завідувача НДЛ С. М. Антропова 

На замовлення Інституту прикладних проблем механіки і математики ім. Я. С. Постригача НАН України під кервництвом професора В. В. Лободи виконано договір «Моделювання деформування і руйнування структур з внутрішніми і міжфазними дефектами з урахуванням взаємодії і контакту їх поверхонь при механічному, термічному і електричному навантаженнях».
Також продовжувалося співробітництво з Українським науково-технічним центром.
На початку 2015 р. укладено договір з Державним підприємством рудникової геології, промислових геологорозвідувальних робіт і технічного буріння «Укрчорметгеологія» на загальну суму 365,128 тис. грн. (науковий керівник професор Н. П. Шерстюк). У межах цього договору проводяться дослідження хімічного складу підземних та поверхневих вод Криворізького залізорудного басейну. Також укладено договір з ТОВ «Екоспектр» на суму 105 тис. грн. (наукові керівники професор О. В. Коваленко, професор М. П. Трубіцин), де досліджується вплив умов наномодифікації на отримання та оптичні властивості монокристалів парателуриту. Під керівництвом професора В. П. Малайчука виконується договір на розробку та опробування тимчасових методик неруйнівного контролю технологічного корпусу МДУ методом електронної ширографії на суму 150 тис. грн.
2.5.4. Наукові заходи (семінари, конференції, симпозіуми тощо)

Одним із засобів інформування про результати наукових досліджень є проведення тематичних наукових та науково-практичних конференцій. Відділ науково-технічної інформації виконує організаційні функції щодо планування конференцій у ДНУ. Щороку згідно з поданими підрозділами заявками співробітниками відділу формується план проведення науково-технічних заходів (НТЗ) на базі університету, який затверджується ректором та надсилається до Міністерства освіти і науки України й УкрІНТЕІ. Після проведення запланованих заходів надсилається звіт до цих організацій. Співробітники відділу здійснюють  розсилання інформаційних повідомлень про заплановані заходи до міністерства та ВНЗ України. Здійснюється методична робота з організації конференцій та семінарів: підготовка проекту наказу про проведення заходу, допомога в оформленні інформаційного повідомлення, звіту та інших супроводжувальних документів. За бажанням оргкомітетів конференції забезпечуються рекламними роздатковими матеріалами. З метою поліпшення проведення конференцій заплановані заходи супроводжуються тематичними виставковими експозиціями, презентаціями нових наукових та навчальних видань. 

Проведення конференції чи семінару будь-якого рівня на базі університету передбачає певний порядок організації та підготовки. У зв’язку з цим відділом розроблено, введено в практику та постійно оновлюється згідно з останніми вимогами Міністерства освіти і науки України Інструкція про порядок формування плану та проведення міжнародних, всеукраїнських, регіональних, обласних і міжвузівських конференцій та семінарів на базі Дніпропетровського національного університету ім. Олеся Гончара, яка передбачає поетапне планування та проведення заходу й містить увесь перелік необхідних супроводжувальних документів.

Ураховуючи попередній досвід та проаналізувавши проведення конференцій у 2014/2015 н. р., потрібно звернути увагу оргкомітетів на необхідність ретельного дотримання положень Інструкції, особливо це стосується заходів міжнародного та всеукраїнського рівнів. Оргкомітетам потрібно активніше залучати до участі у конференціях закордонних представників, розширювати коло країн-учасниць, залучати до спільного проведення конференцій та семінарів організації, підприємства та навчальні заклади України, а для міжнародних НТЗ – і зарубіжні установи та обов’язково запрошувати до проведення конференцій фахівців Міністерства освіти і науки України, запрошувати до участі співробітників міністерств, адміністрацій та управлінь, а також більшу кількість провідних науковців, молодих учених та інших зацікавлених осіб. Крім того, потрібно обов’язково видавати матеріали та ухвалювати резолюцію конференції.
Протягом 2014/2015 н. р. у ДНУ проведено 43 конференції та семінари різного рівня та статусу, 6 із яких зареєстровано в Міністерстві освіти і науки України. Відділ науково-технічної інформації звітував про проведення цих конференцій перед Інститутом інноваційних технологій та змісту освіти Міністерства освіти і науки України. Серед проведених у звітному році на базі ДНУ конференцій нараховується 11 конференцій молодих учених, студентів та аспірантів, 5 із них включено до плану проведення міжнародних, всеукраїнських науково-практичних конференцій та семінарів молодих учених і студентів МОН України. За матеріалами конференцій, проведених на базі ДНУ, створено фонд, який на сьогодні налічує більше 267 примірників та містить збірники матеріалів конференцій, проведених за останні 10 років.

Порівняльна характеристика проведення конференцій на базі ДНУ

та участі у виставках за останні 10 років

	Навчальний рік
	Конференції за статусом
	Усього
	Участь у виставках

	
	міжнародні
	всеукраїнські
	регіональні
	
	

	2005/2006
	11
	11
	11
	33
	15

	2006/2007
	17
	11
	10
	38
	16

	2007/2008
	16
	16
	16
	48
	10

	2008/2009
	15
	13
	11
	39
	13

	2009/2010
	11
	11
	19
	41
	9

	2010/2011
	18
	14
	19
	51
	12

	2011/2012
	12
	17
	19
	48
	11

	2012/2013
	15
	17
	17
	49
	12

	2013/2014
	10
	21
	12
	43
	8

	2014/2015
	14
	14
	15
	43
	4


У 2014/2015 н. р. найбільш активними у проведенні НТЗ були такі факультети: факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства – 10 конференцій, факультет суспільних наук та міжнародних відносин – 7 конференцій та семінарів, юридичний факультет – 4 конференції, фізико-технічний, економічний та історичний факультет – по 3 конференції.

Крім того, 23–24 квітня 2015 р. на базі ДНУ, уже традиційно, проведено черговий ІІІ Міжнародний форум студентів, аспірантів та молодих учених. Серед організаторів заходу – Придніпровський науковий центр НАН України і Міністерство освіти і науки України, Дніпропетровський національний університет ім. Олеся Гончара, Євразійський національний університет імені Л. М. Гумільова, Міжнародна корпорація «Ноосфера венчурс США», Промислова організація «Альянс «Нова енергія України». У форумі взяли участь 282 молодих науковці, близько 140 з них виступили з очними доповідями. Форум охопив молодих науковців з Франції, Польщі, з різних міст України, а саме Дніпропетровська, Запоріжжя, Харкова, Луганська, Житомира, Львова, Києва, Сум, Чернігова, Одеси, Полтави та інших. 

Відділом науково-технічної інформації здійснено організаційні заходи з підготовки і проведення форуму, підготовлено та розіслано інформаційні повідомлення, прийнято та оброблено заявки та тези доповідей учасників, забезпечено їх участь, виготовлено програму і тези доповідей форуму.

Щороку співробітники ДНУ обговорюють результати наукових досліджень на Науковій конференції за підсумками науково-дослідної роботи університету. До підбиття підсумків науково-дослідної роботи університету за 2014 р. було залучено всі підрозділи університету. Відділом науково-технічної інформації здійснено організаційні заходи для проведення конференції, зібрано матеріали, підготовлено макет та розповсюджено програму конференції. Крім цього, матеріали програми розміщено на сайті ДНУ. У квітні 2015 р. заслухано доповіді співробітників та аспірантів на більш ніж 100 секціях. До програми також було включено засідання студентської підсумкової наукової конференції, яка вже шостий рік проводилася в межах роботи конференції. 

Організація заходів, присвячених пошуку шляхів використання наукового потенціалу університету, сприяє впровадженню наукових розробок у виробництво, а також презентує науково-технічні досягнення вчених ДНУ на державних і закордонних науково-технічних заходах. Проте, останнім часом через економічні фактори зменшилася активність участі ДНУ в закордонних та міжнародних виставкових експозиціях. У 2014/2015 н. р. університет був організатором та учасником 4 виставок, із яких лише 1 – міжнародного рівня: 30 вересня – 3 жовтня 2014 р. університет презентував свої здобутки на Міжнародній спеціалізованій виставці промислового обладнання, металообробки, лиття та енергетики «Машпром», «ЛітЕкс», «Енергопром». Науковці НДІ енергетики представили розробки в галузі енергетики та енергозберігаючих технологій (макет полімерного сонячного колектора, макет енергоактивного огородження, фрагмент геліопрофілю), а також розробки фахівців університету за тематикою «Нові матеріали і технології», «Паро-, теплогенератори» тощо. На заході також було представлено рекламно-презентаційні матеріали з інформацією про розробки та досягнення науковців університету та демонструвалися презентації інноваційних проектів ДНУ. 

Зустрічі міжнародних делегацій, представників міністерства та інших почесних гостей університету також супроводжуються тематичними виставковими експозиціями, на яких презентуються найбільш перспективні наукові розробки вчених ДНУ, інноваційні проекти, бізнес-пропозиції тощо. Так, виставкові експозиції були організовані під час візиту міністра освіти і науки України до університету, зустрічі вихованців ДНУ 1960-го року, а також у межах роботи круглого столу до візиту польської делегації ректорів.
2.5.5. Студентська наукова робота
Важливим показником діяльності університету є підготовка висококваліфікованих фахівців і молодих дослідників для наукомістких галузей вітчизняної економіки, пошук нових і поширення чинних форм навчання і наукової роботи студентів та аспірантів університету. До таких форм наукової роботи належать: участь студентів у виконанні наукових розробок за напрямами кафедр, здійснення самостійних пошукових досліджень, виготовлення зразків і моделей, розробка програмних продуктів, написання наукових статей, виступи на наукових конференціях та олімпіадах. Ці форми сприяють накопиченню та поширенню знань, освоєнню перспективних наукових напрямів, стимулюють творчу діяльність майбутніх фахівців, стають нормою для більшості випускових кафедр університету.

Результати наукової роботи студентів використовуються під час виконання курсових і дипломних робіт, написанні бакалаврських і магістерських робіт. Успіхи студентів у навчанні та науковій роботі дозволяють відібрати найбільш обдарованих і підготовлених із них для вступу до аспірантури і, як наслідок, відбувається омолодження професорсько-викладацького і наукового складу підрозділів університету.

На всіх етапах виконання робіт як дербюджетних, так і госпдоговірних до досліджень широко залучаються студенти і аспіранти. У 2014/2015 н. р. майже 2000 студентів університету виконували роботу за д/б та г/д темами, працювали на базі науково-дослідних лабораторій. 
У звітному році активно працювало Студентське наукове товариство (наук. кер. – доц. В. А. Горбань). Як первинні структурні одиниці СНТ на кафедрах діяли 172 наукові гуртки та проблемні групи, у яких працювали 2290 студентів. Радою СНТ утретє проведено щорічний загальноуніверситетський конкурс «Лідер студентської науки ДНУ», визначено 9 переможців за технічним, природничим та гуманітарним напрямами. 

Стабільно зростає кількість студентів, які брали участь у міжнародних, всеукраїнських та регіональних наукових конференціях: у 2012/2013 – 1872, у 2013/2014 – 1890, у 2014/2015 – 1911.

Збільшилася кількість публікацій за участю студентів: у звітному році опубліковано 2286 статей та тез доповідей, з них – 523 публікації здійснені самостійно (у 2012/2013 н. р. – 1715 та 445, у 2013/2014 н. р. – 2007 та 504).

Важливими показниками стану роботи з талановитою молоддю є участь студентів у І та ІІ етапах Всеукраїнської студентської олімпіади з навчальних дисциплін і спеціальностей.
І етап в університеті було проведено у грудні 2014 р., визначено 62 переможці, які у квітні-травні 2015 р. були відряджені до інших міст України для участі у 28 видах олімпіад ІІ етапу.  

За попередніми неповними даними від базових ВНЗ Ураїни 10 студентів ДНУ стали переможцями ІІ етапу Всеукраїнської студентської олімпіади: 1 – з ФМЕ, 2 – з ММФ, 1 – з ФСНМВ, 1 – з ФУІФМ, 1 – з ГГФ, 1 – з ФФЕКС, 1 – з ІФ, 1 – з ЕФ, 1 – з ФСЗМК. 

Остаточні підсумки Олімпіади буде підведено в наказі Міністерства освіти і науки України в липні-серпні 2015 р. 

Також 9 студентів ФПМ (3 команди) стали переможцями обласного етапу Всеукраїнської студентської олімпіади з програмування. 

Важливою для ДНУ є участь у Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт з природничих, технічних і гуманітарних наук, який щорічно проводить Міністерство освіти і науки України. У звітному навчальному році від ДНУ до базових ВНЗ було направлено 118 робіт. За неповними попередніми повідомленнями з базових ВНЗ  переможцями стали 28 студентів ДНУ. 

Щорічно студенти ДНУ беруть участь у Міжнародному мовно-літературному конкурсі учнівської та студентської молоді ім. Тараса Шевченка. У 2015 р. удруге  в цьому конкурсі перемогла студентка ФУІФМ Бахмат Юлія (диплом ІІ ступеня).


Наукова молодь університету традиційно приділяє значну увагу створенню наукових розробок для вирішення актуальних проблем Дніпропетровська та області.

У 2014/2015 н. р. студенти були активними учасниками щорічного міського конкурсу «Інтелект – творчість – успіх», що проводиться міською організацією роботодавців за сприяння управління освіти і науки Дніпропетровської міської ради. У звітному році від ДНУ було 8 учасників, які подали на конкурс свої роботи. За підсумками конкурсу 6 студентів університету стали переможцями та отримали грошові премії та дипломи оргкомітету. Оргкомітет конкурсу нагородив університет в особі ректора Полякова Миколу Вікторовича дипломом за активне сприяння розвитку студентської наукової творчості, багаторічне плідне та змістовне співробітництво в організації і проведенні міського конкурсу на кращу науково-практичну розробку.
Показники НДРС за підсумками 2014/2015 н. р. (за даними факультетів)

	№ з/п
	Підрозділ
	Показники (кількість)

	
	
	Студ. наукові гуртки
	Студенти, які працювали у наук. гуртках
	Студ. доповіді на всеукр, міжн.та рег.  конферен.
	Студентські публікації

	
	
	
	
	
	Всього
	У т.ч. самост.

	Інженерні та природничі факультети

	1.
	ФФЕКС
	21
	135
	99
	50
	1

	2.
	ФБЕМ
	18
	351
	287
	302
	29

	3.
	ФТФ
	18
	194
	89
	85
	–

	4.
	ММФ
	16
	140
	163
	54
	11

	5.
	ФПМ
	10
	59
	79
	124
	8

	6.
	ГГФ
	7
	47
	17
	24
	–

	7.
	ХФ
	5
	88
	108
	151
	–

	Соціально-економічні та гуманітарні факультети

	8.
	ФУІФМ
	22
	270
	130
	652
	23

	9.
	ЕФ
	19
	325
	364
	302
	125

	10.
	ФСНМВ
	9
	122
	137
	147
	114

	11.
	ІФ
	9
	78
	50
	30
	29

	12.
	ФМЕ
	7
	263
	125
	85
	14

	13.
	ЮФ
	4
	100
	160
	165
	162

	14.
	ФСЗМК
	4
	42
	52
	59
	3

	15.
	ФП
	3
	76
	51
	56
	4

	РАЗОМ:
	172
	2290
	1911
	2286
	523


Наукова молодь університету впродовж всього навчального року брала активну участь та перемагала в конкурсах наукових проектів, які проводилися  приватними фондами та компаніями: у Стипендіальній програмі «Завтра. UA» Фонду Віктора Пінчука, конкурсі науково-технічних проектів компанії «МТС-Україна» «Професіонали майбутнього». 

У звітному році ДНУ був не тільки активним учасником, але й відповідальним організатором окремих заходів. У 2014/2015 н. р. університет втретє був базовим з проведення Всеукраїнської студентської олімпіади з міжнародних відносин (ФСНМВ), обласного етапу Всеукраїнської студентської оліміпади з програмування (ФПМ) та Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт з актуальних питань співробітництва з Євросоюзом (ФМЕ) та хімічних наук (ХФ). Ці заходи  успішно проведено в березні–квітні 2015 р. 

2.5.6. Рейтингові показники наукової діяльності підрозділів

З метою аналізу та оцінки наукової діяльності підрозділів та науково-педагогічних працівників університету за 2014 р. та відповідно до Положення «Про порядок організації та проведення рейтингової оцінки наукової діяльності науково-педагогічних працівників університету», науково-дослідною частиною проведено оцінку наукової діяльності підрозділів та науково-педагогічних працівників в університеті. 

Аналіз наукової роботи за 2014 р. показав таку наукову активність  підрозділів університету, а також співробітників:
Серед інженерних та природничих факультетів:
	Біології, екології та медицини 
	143,0 балів

	Механіко-математичний
	102,3 балів

	Прикладної математики 
	90,2 балів

	Фізико-технічний
	88,7 балів

	Геолого-географічний
	79,4 балів

	Фізики, електроніки та комп’ютерних систем 
	76,7 балів

	Хімічний
	65,3 балів


Середній бал у групі факультетів – 92,2

Серед гуманітарних та соціально-економічних факультетів:

	Міжнародної економіки
	156,9 балів

	Економічний
	121,0 балів

	Суспільних наук та міжнародних відносин 
	117,0 балів

	Психології 
	106,9 балів

	Юридичний
	97,4 балів

	Систем та засобів масової комунікації 
	88,6 балів

	Української й іноземної філології та мистецтвознавства
	87,7 балів

	Історичний 
	74,3 балів


Середній бал у групі факультетів – 106,2.
Серед науково-дослідних інститутів:

	Геології 
	126,5 балів

	Біології
	106,7 балів

	Енергетики
	73,7 балів


Середній бал у групі НДІ – 102,3.
Найвищі рейтинги з наукової роботи у 2014 році мають співробітники:
Серед інженерних та природничих факультетів:

проф. Травлєєв А.П. (ФБЕМ) – 573

проф. Кісельова О.М. (ФПМ) – 554

доц. Меньшиков Ю.Л. (ММФ) – 550,5

проф. Курдаченко Л.А. (ММФ) – 532

проф. Приходько О.А. (ФТФ) – 504,5

доц. Жуков О.В. (ФБЕМ) – 434,5

проф. Вінніков А.І. (ФБЕМ) – 430,7

доц. Турчин В.М. (ММФ) – 396

проф. Кроїк Г.А. (ФТФ) – 384

проф. Дейниченко Г.В. (ХФ) – 372,5

проф. Федоненко О.В. (ФБЕМ) – 365,4

доц. Горбань В.А. (ФБЕМ) – 361

проф. Поляков М.В. (ММФ) – 356,1

проф. Когут П.І. (ММФ) – 351
Серед гуманітарних та соціально-економічних факультетів:

проф. Носенко Е.Л. (ФП) – 682

доц. Крупський О.П. (ФМЕ) – 473,1

проф. Панченко О.І. (ФУІФМ) – 437

проф. Шепель Ю.О. (ФУІФМ) – 514

проф. Аршава І.Ф. (ФП) – 428,4

доц. Ганжа С.А. (ФУІФМ) – 364,3

проф. Гринько Т.В. (ЕФ) – 363,1

проф. Демченко С.В. (ФСЗМК) – 357

проф. Поповський А.М. (ФУІФМ) – 352,2

проф. Хамініч С.Ю. (ЕФ) – 348

доц. Дроб’язко С.І. (ЕФ) – 313
2.6. Інноваційна діяльність фахівців університету

Закон України «Про інноваційну діяльність» подає таке визначення цього терміна: «…інноваційна діяльність, спрямована на використання і комерціалізацію результатів наукових досліджень і розробок і така, що передбачає випуск на ринок нових конкурентоспроможних товарів і послуг».

Дніпропетровський національний університет ім. Олеся Гончара як інноваційна структура забезпечує належний рівень інноваційної діяльності, що реалізується поєднанням фундаментальності та фаховості освіти, наукових досліджень, інтеграції у світовий освітній, науковий та економічний простір.

Так, на базі університету регулярно проводяться науково-технічні заходи з питань інноваційної діяльності та комерціалізації об’єктів інтелектуальної власності, завдяки яким співробітники університету реалізують інноваційну стратегію з просування інноваційних проектів і залучення інвестицій до університету. Наприклад, у травні 2014 року з метою забезпечення комерціалізації наукоємних технологій на базі ДНУ ім. О. Гончара було проведено круглий стіл «Бізнес та освіта: співпадіння інтересів», на якому були присутні представники місцевої адміністрації та великого й середнього бізнесу Дніпропетровського регіону. На круглому столі було представлено низку інноваційних проектів університету та кілька студентських робіт.

Надруковані повнокольорові буклети з описами конкретних інноваційних розробок ДНУ; численні інноваційні проекти (біля 100 од.) надані за договорами українським і міжнародним інноваційним компаніям для презентації в державі та за кордоном; інноваційні проекти фахівців ДНУ включені до відповідних регіональних інноваційних та інвестиційних програм.

Важливим складником інноваційної діяльності є комерціалізація об’єктів інтелектуальної власності, яка означає перетворення у джерело прибутку об’єктів авторського й патентного права, тобто діяльність, пов’язану з реалізацією інтелектуальної власності як товару.

Для забезпечення комерціалізації об’єктів інтелектуальної власності університет здійснює проведення з відповідними підрозділами, виконавцями НДР, патентно-кон’юнктурних досліджень під час виконання охороноспроможних науково-дослідних робіт, що зазвичай закінчуються розробкою конкретного об’єкта господарської діяльності. З цих досліджень визнається доцільність і можливість патентування розроблених результатів, передачі прав на них, реклами, розробки інноваційних проектів і бізнес-пропозицій.

У результаті такої роботи підготовлені та передані до Облдержадміністрації 19 інноваційних проектів з метою впровадження розроблених об’єктів у виробництво, чотири з яких загальною вартістю 400 млн. $ включено до переліку першочергових і оформлені до впровадження Регіональною інвестиційною агенцією ОДА.

Вагомий внесок у доробок інтелектуальної власності університету зробили науковці наших інститутів: співробітниками НДІ біології впроваджено в різні галузі виробництва 36 науково-дослідних розробок, у НДІ геології виконуються 3 госпдоговори в галузі стратиграфії відкладів, НДІ енергетики брав участь у більш ніж 10 виставках різних рівнів за напрямом «Енергозбереження та енергоефективність».

Як приклад комерціалізації результатів наукових досліджень можна навести таку інформацію. На базі наукових розробок колективів фізико-технічного факультету, одержаних під час виконання держбюджетних НДР під керівництвом професорів Є. О. Джура  та А. Ф. Саніна, укладено два господарчі договори й завершується укладання третього на загальну суму близько 6 млн. грн. Виконавцями держбюджетної теми під керівництвом проф. В. П. Малайчука у звітному періоді укладено госпдоговорів на загальну суму більше ніж 300 тис. грн.

Проте озвучені результати та виконана робота не вичерпали всіх проблем з цього напряму діяльності університету. 

Інноваційна діяльність кінцевою метою повинна мати комерціалізацію наукових результатів і захист створених об’єктів інтелектуальної власності. На жаль, поки що не вдається не то що перевищити, а навіть зрівняти обсяги бюджетних і позабюджетних надходжень від науково-дослідних робіт.

2.7. Наукова бібліотека
У звітному 2014/2015 навчальному році Наукова бібліотека (НБ) ДНУ забезпечувала повне, якісне й оперативне бібліотечно-бібліографічне й інформаційне обслуговування студентів та аспірантів, професорсько-викладацького складу, наукових працівників, співробітників та інших категорій користувачів згідно з їх запитами до документних фондів та інформаційних ресурсів.

Підвищуючи рівень інформаційного забезпечення користувачів шляхом впровадженням новітніх інформаційних технологій, НБ своєю діяльністю сприяла реалізації наукової, навчальної та виховної діяльності університету.
Обслуговування користувачів

За звітний період кількість читачів за єдиною реєстрацією становила 12510 осіб, усі структурні підрозділи обслуговували 36762 читачів; видано 896174 примірників документів. Кількість звернень до сайту бібліотеки становить 22313.
Діє груповий метод обслуговування студентів І курсів, що передбачає складання графіків обслуговування. Значна увага звертається на роботу зі студентами-першокурсниками. Стовідсоткове охоплення бібліотекою першого курсу досягається постійною роботою з деканатами, старостами студентських груп. Продовжена практика проведення щорічних бесід з першокурсниками та консультацій з опанування навичок користування й технікою обслуговування бібліотеки. Було проведено  28 екскурсій для студентів ДНУ та учнів з/о шкіл №28, 83.

На прохання кафедри «Видавнича справа» (ФСЗМК) бібліотека провела для студентів груп ЗВ-12-1,2 практичні заняття за такими темами: система каталогів, інформаційно-бібліографічне обслуговування, ЕК НБ, книжкові пам’ятки в катеринославських бібліотеках. Для студентів I курсу ХФ організовано заняття: «Химическая литература в фондах редкой книги», «Система поиска литературы по каталогам и картотекам», «Система информационного обслуживания студентов отраслевыми фондами библиотеки».

Співробітниками відділу наукової літератури продовжена акція «Перереєстрація на робочому місці». Бібліотекарі відвідали факультети: біологічний, хімічний, історичний із запрошеннями до бібліотеки.
Виховна та масова робота
Культурно-просвітницька робота є важливим складником діяльності бібліотеки, вона  спрямована на популяризацію фонду та послуг бібліотеки в середовищі університету та громадськості. Поряд з традиційними тематичними виставками, відкритими переглядами, у яких представлено 193 тем на основі 12129 документів, звичними стають і інноваційні культурно-просвітницькі заходи – віртуальні виставки (4), на яких представлено 84 примірники.
Підготовлено та проведено такі культурно-масові заходи: 
–  літературний бенефіс «У рядках мудрого Данте» (До 750-річчя Данте Аліг’єрі);
–  презентація книги співробітника бібліотеки М.В. Макаровського «Ничего, кроме правды» (До 70-річчя Великої Перемоги);
–  виставка-гра «У чарівному світі екранізацій»;
–  знайомство-концерт з письменниками та поетами «Літературне Придніпров’я».

Відзначено пам’ятні дати та ювілеї письменників:

–  «Майстер історичної прози» (до 85-річчя від дня народження Ю.М. Мушкетика);

–  «Пророк, що вірив у воскресіння душі» (до 205-річчя від дня народження М.В. Гоголя);

–  «Дух, який не можна закувати в окреслені межі» (до 450-річчя від дня народження В. Шекспіра);

–  «Творець захопливих сюжетів» (до 155-річчя від дня народження А.К. Дойла);

–  «Немеркнучий світоч митця» (до 165-річчя від дня народження П. Мирного);

–  «Його мистецтво, як Всесвітній світ» (до 215-річчя від дня народження О.С. Пушкіна);

–  «Сторінками творів митця» (до 115-річчя від дня народження Е. Хемінгуея);

–  «Голоси історії Павла Загребельного» (до 90-річчя письменника);

–  «Сповідь. Молитва. Присяга» (до 85-річчя з дня народження Д. Павличка);

–  «Спрямований у майбутнє» (до 150-річчя до дня народження М. Коцюбинського);

–  «Син Зачарованої Десни» (до 120-річчя від дня народження О.П. Довженка);

–  «Мятежный гений вдохновенья» (к 200-летию со дня рождения М.Ю. Лермонтова);
–  «Моцарт українського вірша» (до 120-річчя від дня народження М. Рильського);

–  «Нескорена» (до 85-річчя  від дня народження Л. Костенко);
–  «Відвойована весна» та «Спогади переможців»;
–  «Світло навколо нас» (2015 – рік світла та світлових технологій);
–  «Чайна церемонія» (до всесвітнього дня чаю).
До 70-річчя Перемоги у Великій Вітчизняній війні був оформлений стенд «Шануємо пам’ять переможців», що складався із 62 світлин українців Героїв Радянського Союзу, які одержали це високе звання, визволяючи Україну.
Співробітники брали активну участь у культурологічних заходах факультету української та іноземної філології та мистецтвознавства, зокрема з кафедрою української літератури:

–  «Виставка декоративно-ужиткового мистецтва»,
–  «Зимова витинанка».

У звітному році компанія «Ноосфера вечус ЮесЕй, інк» у читальній залі природничо-технічних та економічних наук проводила заняття для студентів ДНУ за такими темами: «Проектний менеджмент», «Мікроконтрольні прилади». 9100 студентів мали можливість взяти участь у відборі для навчання в цій компанії. Для учасників проекту були організовані перегляди літератури: «Критерии эффективности проектов» (36 прим.), «Проектирование продуктов и процессов в сфере услуг» (42 прим.). 
У 2014/15 н. р. у молодіжному клубі «Штрих» відбулися такі заходи:  
–  творчий вечір В. Пашника й О. Андрюхіна,

–  літературно-музичний вечір «Осіння мелодія»,

–  Весняний вечір Вільного Мікрофона,

–  вечір пам’яті В. Д’ркіна та ін.
До кожного заходу бібліотекарі організовували книжкові виставки, загальна кількість присутніх склала 567 осіб. 
Про події, що відбуваються в Науковій бібліотеці, повідомляють сторінки сайту бібліотеки – це інформація про бібліотечні новини, віртуальні виставки, цікаві зустрічі в Клубі творчої молоді «Штрих», передплатні видання та нові надходження літератури («Бюлетень надходжень літератури за місяць»), безкоштовні електронні ресурси в мережі Інтернет. Виконано переклад сайту англійською мовою.

Уже ні в кого не викликає сумнівів, що бібліотека повинна вийти за межі приміщення й пропонувати послуги людям там, де вони активно спілкуються в звичному для них середовищі. 

З цією метою співробітниками відділу художньої літератури створена сторінка в мережі Facebook, що регулярно поповнюється цікавими фактами з життя бібліотеки, де кожен користувач має можливість «зустрітися» з письменниками, отримати рекомендації від професіоналів та одноліток, обговорювати прочитані книги. Цей проект надає можливість відвідувачам не лише одержувати інформацію, а й створювати її самим.
Робота Інформаційного центру Європейського союзу
Узяв участь у таких заходах:
–  відеоконференції з послом ЄС в Україні Я. Томбінським,

–  щорічній зустрічі координаторів Інформаційних центрів ЄС,

–  брейн-ринги дніпропетровських молодіжних команд,

–  регіональному півфіналі Всеукраїнського молодіжного чемпіонату з брейн-рингу «Вивчай Європу – змінюй Україну» від Представництва ЄС в Україні за участю посла Євросоюзу в Україні Я. Томбінського.
Бібліографічне та довідково-інформаційне обслуговування

Довідково-бібліографічний відділ забезпечує довідково-інформаційне та бібліографічне обслуговування читачів відповідно до напрямів наукової, навчальної і культурно-виховної роботи ДНУ. 
Відділ надає комплекс послуг, використовуючи традиційні джерела інформації відділу, бібліографічні списки, картотеки та ін. Поруч з традиційними джерелами інформації у виконанні запитів читачів використовуються:
–  електронний каталог НБ ДНУ,
–  БД за окремими тематичними напрямами,
–  мережеві ресурси Інтернет.

За допомогою ЕК бібліотеки виконувалися тематичні запити. Замовники отримували тематичні вибірки щодо запитів через запис на їх власні електронні носії.
Надано загалом 43878 довідок (тематичних – 8421, фактографічних –11214, адресних – 8110, уточнюючих –  4891).

В автоматичному режимі надано 10157 довідок, частково з використанням ЕК Наукової бібліотеки ДНУ.

У співпраці з науково-технічною бібліотекою Національного гірничого університету складено й надруковано анотований бібліографічний покажчик літератури «Літопис Кобзаревої долі» до 200-річчя від дня народження Т. Шевченка. У ньому значиться 630 назв документів, що зберігаються у фондах найбільших вузівських бібліотек міста – ДНУ ім. О. Гончара та НГУ. 

З метою поточного інформаційного забезпечення викладачів були підготовлені списки книг, що отримала бібліотека з видавництва «Наукова думка» за Проектом «Наукова книга» за 2013-2014 рр. Списки укладено відповідно до галузей знань (природничі, технічні, філологічні, історичні) та передано на факультети, у факультетські бібліотеки, відправлено на е-адреси завідувачів кафедр (ГГФ, ФТФ, ІФ). 

Комплектування бібліотечного фонду
Протягом 2014/2015 н. р. до фонду бібліотеки надійшло безоплатно 10138 прим., з них:
–  книги/брошури –  3426  прим.,
–  журнали – 931  прим.,
–  електронні видання  – 43  прим.
За змістом нові надходження складаються з:

–  наукових видань –  7918 прим.,
–  навчально-методичної літератури –  1716 прим.,
–  літературно-художньої літератури –  130 прим.,
–  іноземних видань – 120 прим., в т. ч. книг – 84 прим., журналів – 36 прим.
За мовами:
–  державною – 9007 прим,
–  російською – 894 прим.,
–  іншими – 237 прим.
За книгообміном бібліотека одержує видання споріднених ВНЗ – Харківського, Івано-Франківського, Львівського, Тернопільського, Одеського університетів. Потрібно відзначити, що книгообмін міг бути активнішим та пліднішим за наявності виділених фінансових витрат на цей напрямок діяльності.

Завдяки дарувальникам у 2014/2015 н. р. до бібліотечного фонду надійшло 344 примірників.

До бібліотеки надійшли книги від постійних читачів – проф. С.І. Світленка, А.Г. Болебруха, В.А. Брехуненка, В.К. Якуніна, В.М. Турчина, І.Ф. Ковальової, доц. О.А.Репана, О.В. Бойка, В.А. Хорольського, Н.С. Захарової, В. Векленка.

За наказом ректора ДНУ М.В. Полякова фонди бібліотеки поповнювались електронними виданнями авторів ДНУ (навчальні посібники, монографії, методична література) у кількості 43 CD.
Інформація про поповнення фондів та благодійні внески постійно розміщувалася на сайті бібліотеки. 
Передплата періодичних видань
Завдяки багаторічному співробітництву з видавництвами бібліотека безоплатно одержує видання: «Біополімери і клітина», «Держава і регіони», «Грані», «Краєзнавство», «Прикладна гідромеханіка».

На жаль, планової передплати на 2014-2015 рр. не було.
Склад фонду на 01.07.2015 року:

Всього  2145021  прим., у тому числі:

–  книг –  1554953 прим.,
періодичні видання 

–  журналів –  407250 прим.,
–  газет – 1106 компл., 

–  ел. видання –  2372  прим.

За змістом:

–  наукових видань –  1420421 прим.,
–  навчально-методичних –  496102 прим.,
–  художня література –  165025 прим.
За мовами:
–  державною – 358536 прим.,
–  російською – 1599256 прим.,
–  іншими мовами – 187229 прим.

Продовжується плановий переоблік книжкового фонду. Перевірено 26057 прим.

Міжнародні зв’язки

За звітний період наукову бібліотеку відвідав директор австрійського культурного форуму в Києві, міністр-посланник доктор Якуб Форст-Баттаглій.

У березні 2015 р. бібліотеку вдруге відвідала директор Академічної бібліотеки Латвійського університету Вента Коцере, яка подарувала 52 прим. наукових історико-філологічних видань.

Наукова і методична робота 

Співробітники бібліотеки взяли участь у 10 науково-практичних конференціях та розмістили 8 публікацій у фахових виданнях.

Директор бібліотеки С.В. Кубишкіна звітувала на засіданні ректорату з питань: «Інформатизація діяльності бібліотеки».

Зав. відділом художньої літератури С.В. Соболь та головний бібліотекар відділу обслуговування науковою літературою С.І. Ачкасова взяли участь у дистанційних курсах «Куратор змісту» (Мережевий інформаційний аналітик), організованих Проблемною лабораторією дистанційної освіти НТУ «ХПІ». 

Було проведено чергову атестацію 11 співробітників бібліотеки.

На базі НБ пройшли стажування 42 співробітники Дніпропетровської державної медичної академії, Національного гірничого університету, Дніпропетровської державної фінансової академії, Академії митної служби України, Дніпропетровського державного інституту фізичної культури, Дніпродзержинського технічного університету.

Історія бібліотеки та її книжкові зібрання привертають увагу молодих науковців-студентів. За звітний період захистили 3 дипломні роботи (ІФ, ФСЗМК) з питань бібліотечної тематики.
Разом з Волонтерським центром ДНУ співробітники бібліотеки підтримали військових та переселенців. Було зібрано 4000 грн., на які придбано продукти харчування, теплі речі, ліки для військових, для цивільних мешканців були закуплені продукти харчування, канцтовари. Також були зібрані одяг та взуття як для солдатів, так і для тимчасових переселенців.

Надана допомога бібліотеці Донецького національного університету, який знаходиться тимчасово у м. Вінниця. За допомогою Волонтерського центру ДНУ було відправлено 155 прим. видань учених нашого університету.

Діяльність бібліотеки привертала увагу засобів масової інформації (газети «Дніпропетровський університет», журналу «Бористен», Прес-служби ДНУ, Дніпропетровського державного телеканалу).
Автоматизація бібліотечно-інформаційних процесів

Основними напрямами впровадження інформаційних технологій у бібліотеці університету є комп’ютеризація процесу обробки інформації, об’єднання комп’ютеризованих робочих місць у єдину інформаційну мережу, використання можливостей Інтернет на стадії збирання та використання  інформації.

Продовжується робота з наповнення електронного каталогу, що з 2015 р. доступний для користувачів через мережу Інтернет. Редагується база даних, поповнюється фонд електронних документів.

Розпочато редагування електронної картотеки видань ДНУ (ДГУ) для подальшого створення електронного репозитарію (архіву) повнотекстових документів. 

Згідно з «Планом заходів з удосконалення системи інформатизації діяльності ДНУ» розроблена і затверджена «Концепція електронної бібліотеки ДНУ». Виконується рішення ректорату про обов’язкове надання до бібліотеки електронної версії всіх видань, що рекомендуються до друку Вченою радою. За рік таких повнотекстових електронних документів надійшло 43.
З метою забезпечення студентів та викладачів новітньою інформацією співробітники бібліотеки вивчали і працювали з новими науково-метричними інформаційними базами Scopus, Web of Science, Bibliorossika. У локальну мережу бібліотеки підключено 11 підрозділів.
У бібліотеці працює Wi-Fi. 

2.8. Видавнича діяльність

Результати наукових досліджень Дніпропетровськго національного університету імені Олеся Гончара (ДНУ) відображаються в наукових статтях, надрукованих у 19 фахових серіях «Вісника» ДНУ та 23 збірниках наукових праць, із яких 21 – фахові. Збірник «Екологія та ноосферологія» та Вісник серії «Педагогіка. Психологія» мають індекс Коперника.

На 30.06 2015 року закінчились терміни фаховості 11 серій «Вісника» та 14 збірників наукових праць, що були чинними протягом 5 років. У зв’язку з цим ДНУ організував подання до Департаменту атестації кадрів вищої кваліфікації Міністерства освіти і науки України клопотання на включення серій «Вісника» та збірників наукових праць ДНУ до переліку фахових видань. До переліку наукових фахових видань України вже влючені 4 серії Вісника: «Біологія. Екологія», «Економіка», «Мовознавство», «Хімія»; 7 збірників наукових праць: «Англістика та американістика», «Ґрунтознавство», «Дослідження з лексикології і граматики української мови», «Екологія і ноосферологія», «Український смисл», «Питання прикладної математики», «Проблеми обчислювальної механіки і міцності конструкцій». На кожне видання повиннне бути свідоцтво про державну реєстрацію друкованого засобу масової інформації, яке отримується за результатами розгляду заяв ДНУ, поданих до Міністерства юстиції України, та прийнятого рішення.

За результатами проведення відповідної роботи свідоцтва про державну реєстрацію отримали такі серії «Вісника» ДНУ: «Біологія. Екологія», «Хімія», «Біологія. Медицина», «Математика», «Мовознавство», «Історія і філософія науки і техніки», «Геологія. Географія», «Філософія. Соціологія. Політологія», «Соціальні комунікації» та збірники наукових праць: «Проблеми політичної історії України», «Філософія і політологія в контексті сучасної культури», «Актуальні проблеми вітчизняної юриспруденції», «Екологія та ноосферологія», «Ґрунтознавство».

У 2014–2015 рр. НДЧ забезпечила реєстрацію в міжнародному центрі  (Франція) всіх серій Вісника та збірників наукових праць ДНУ, які отримали у Реєстрі ISSN.

У звітному році між приватним виданцтвом «Ліра» та університетом укладено договір про співпрацю, що надає можливість як отримувати якісні друкарськи послуги з істотними знижками, так і реалізовувати через видавництво друковану продукцію університету.
Аналіз стану справ у видавничій сфері дозволив констатувати, що редакційно-видавничий відділ є високопрофесійним осередком видавничої діяльності, визнаним не лише в університеті.

На разі (1.07.2015) із запланованих на 2015 р. 40 навчальних посібників відредаговано та передано до друку 36, загальним об’ємом 110 др. аркушів. 
Істотно сприяло поліпшенню забезпечення навчального процесу введення в дію наказу ректора про «Порядок визнання структурних елементів системи електронних освітніх ресурсів Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара методичними працями (розробками)». Цей наказ відповідає сучасним вимогам іноваціного навчального процесу та надає можливість економити витрати університету на видавничу продукцію. Методичні розробки без жодних обмежень на об’єм готуються на факультетах в електронному вигляді та в скорочені терміни  надаються студентам для опрацювання.
З метою зменшення собівартості фахових наукових журналів і підвищення рівня підготовки макету редакційний відділ продовжує роботу щодо редагування  серій «Вісника ДНУ». 
У 2015 р. завдяки спонсорській допомозі було оновлено матеріальну базу РВВ: до відділу було передано 2 сучасні комп’ютери.
Здійснено підготовку до друку матеріалів «Третього Міжнародного форуму студентів, аспірантів та молодих учених» (30 друк. арк.), відредаговано та передано до видавництва презентаційне видання, приурочене до ювілею університету «Каталог Ботанічного саду ДНУ ім. О.Гончара» (25 друк. арк.), своєчасно надруковано «Довідник абітурієнта 2015» (5 друк. арк.).
Діяльність РВВ відбувається певною мірою ритмічно, планово, усталено, оскільки багаторічний досвід роботи провідних (не за штатним розкладом, а за рівнем знань) літературних редакторів сприяв певному упорядкуванню співпраці з авторами: це і своєчасне подання заявок на літературу і, відповідно, рукописів видань, і дотримання термінів підготовки робіт до друку і, нарешті, таке дорогоцінне і потрібно для успішної співпраці взаєморозуміння.

2.9. Робота з удосконалення системи управління і нормативної бази

Основні аспекти організації й управління наукової діяльностю університету обумовлені, головним чином, складниками цієї роботи. Головні з них такі:
– фундаментальні та прикладні дослідження за рахунок бюджетних коштів (базове фінансування);

– науково-технічні послуги на замовлення сторонніх організацій (не базове фінансування);

– кафедральні (пошукові) наукові дослідження за рахунок другої половини робочого часу викладачів (без додаткового фінансування);

– студентська наукова робота;

– інноваційна робота.

Усі означені напрями наукової роботи в університеті регламентуються відповідними законодавчими актами України, керівними документами МОН України, нормативними документами ДНУ.

У зв’язку з прийняттям нового «Закону про освіту» України постало завдання внести відповідні зміни до всіх внутрішніх нормативних документів. За цим напрямом НДЧ запланувала та здійснює таку роботу.
Згідно із законами  України «Про вищу освіту», «Про наукову та науково-технічну діяльність» та «Про пріоритетні напрями розвитку науки і техніки в Україні» розроблено такі нормативні документи: «Положення про порядок виконання ініціативних кафедральних НДР у ДНУ імені Олеся Гончара», метою якого є підвищення рівня організації та якості проведення НДР науково-педагогічними працівниками кафедр, що виконуються в межах їхнього основного робочого часу, та «Положення про наукові школи ДНУ імені Олеся Гончара», у якому визначені вимоги до атестації та реєстрації колективу науковців як наукової школи.

Відповідно до тематичного плану виконання держбюджетних НДР і «Положення про відділ стандартизації та метрології НДЧ» фахівцями відділу проводився нормоконтроль супроводжувальної документації виконання НДР на додержання вимог законів України «Про стандартизацію», «Про метрологію та метрологічну діяльність», чинних в Україні державних та міждержавних стандартів, а також  нормативних документів МОН України.

За звітний період проведено нормоконтроль 22 од. заключних звітів, 31 од. анотованих звітів виконання НДР, що фінансуються за рахунок коштів держбюджету, та всієї супроводжувальної документації виконання господарчо-договірних НДР, зокрема, надавалися консультації виконавцям щодо складання відповідних документів. Згідно із наказом МОН України «Про проведення конкурсного відбору проектів наукових досліджень і розробок» було проведено нормоконтроль 43 од. проектів, поданих науковцями університету на конкурсний відбір. За результатами конкурсного відбору було проведено нормоконтроль 24 од. ТЗ на НДР, що внесені до тематичного плану.

У 2015-2016 рр. планується:

– оновити організаційну й нормативно-технічну документацію проведення наукових досліджень в університеті з урахуванням вимог чинних законів України «Про вищу освіту» й «Наукову та науково-технічну діяльність» (положення про підрозділи, положення про наукового керівника НДР, посадові інструкції, супроводжувальна документація проведення НДР тощо);

– скласти за пропозиціями провідних учених ДНУ перелік потрібного новітнього наукоємного обладнання для створення спеціалізованих вимірювальних лабораторій колективного користування науковцями університету під час проведення фундаментальних та прикладних досліджень.
Уведено в практику розробки та корегування такої документації залучення фахівців юридичного факультету.

Проведено ротацію керівництва Студентського наукового товариства та Ради молодих учених з метою активізації та корегування напрямів роботи студентської молоді, аспірантів і молодих учених відповідно до сучасних вимог усіх сфер діяльності суспільства.
3. Діяльність Вченої ради
У звітному році було проведено 13 засідань Вченої ради, на яких було розглянуто 206 питань діяльності університету. Зокрема, заслуховувалися та обговорювалися питання навчальної (проф. О.О. Кочубей, проф. С.О. Чернецький), наукової роботи (проф. М.В. Поляков, проф. В.І. Карплюк.), економічної (Д.О. Яшин) та міжнародної діяльності (проф. М.П. Д’яченко), питання виховної роботи (проф. В.В. Іваненко), господарчі питання (М.М. Ружин) та ін. Один співробітник одержав почесне звання «Заслужений професор Дніпропетровського університету», 1 – «Заслужений працівник Дніпропет-ровського університету». За звітний період 8 співробітників отримали вчене звання професора:

	Прізвище, ім'я, по батькові
	Кафедра

	Макаренко Юлія Петрівна
	банківської справи

	Шевченко Тетяна Миколаївна
	клінічної лабораторної діагностики

	Гладуш Віктор Антонович
	педагогіки та корекційної освіти

	Книш Людмила Іванівна
	аерогідромеханіки та енергомасопереносу

	Семенча Ілона Євгенівна
	банківської справи

	Гусєва Олена Олександрівна
	масової та міжнародної комунікації

	Тупиця Олег Леонідович
	політології

	Литвинова Тетяна Федорівна
	історії України


Також 56 співробітників подали документи на присвоєння вченого звання доцента. Показник присвоєння вченого звання професора – на рівні середнього, а доцента – найвищий за останні 16 років.

На сьогодні в ДНУ працює 10 спеціалізованих вчених рад для захисту докторських дисертацій із 24 спеціальностей та 5 спеціалізованих рад для захисту кандидатських дисертацій із 10 спеціальностей. Проходить процедуру перереєстрації 1 кандидатська спецрада та 1 докторська спецрада з 3 спеціальностей. За звітний період успішно пройшла перереєстрацію докторська спецрада Д 08.051.04 (голова проф. О.Є. Пахомов) та кандидатська К.08.051.19 (голова проф. В.Д. Демченко). У докторській спецраді Д 08.051.03 (голова проф. Л.М. Тимошенко) відкрито другу спеціальність. У вересні-жовтні 2015 року закінчується термін повноважень 3 докторських спецрад із 7 спеціальностей. 

У спеціалізованих вчених радах ДНУ у звітному навчальному році були захищені 87 кандидатських та 10 докторських дисертацій. Показник захисту кандидатських дисертацій у спецрадах університету вищий, ніж середній за останні 13 років, а докторських – один з найвищих за цей же період. Співробітниками, здобувачами та докторантами ДНУ було захищено 6 докторських дисертацій: Н. А. Навроцька, В. Г. Уваров, Т. М. Деркач, О. В. Кулик, Н. Р. Романець., А. Ю. Могилова. Аспірантами та співробітниками ДНУ було захищено 59 кандидатських дисертацій. Показник захисту кандидатських дисертацій вищий, ніж середній за останні 16 років, а докторських – удвічі нижчий за середній за цей же період. Щодо докторських дисертацій, то таке зниження кількості захистів частково пояснюється їх сплеском у минулому році.

У майбутньому потрібно проводити роботу зі збереження існуючих та відкриття нових спецрад в університеті. Головам спецрад потрібно вчасно потурбуватися про оновлення складу ради та своєчасне відкриття аспірантури та докторантури в університеті відповідно до нових вимог до створення спеціалізованої вченої ради. Також потрібно проводити роботу з включення видань університету до міжнародних наукометричних баз. Ученим університету потрібно активніше подавати результати своїх досліджень до журналів, що вже входять до цих баз.

4. Міжнародна діяльність у 2014/2015 навчальному році
4.1. Двосторонні партнерські угоди та міжнародні проекти
У межах виконання двосторонніх угод ДНУ співпрацює з ВНЗ  Німеччини, Франції, Польщі, Туреччини, Іспанії, Італії, Білорусі, Греції та інших країн світу. 
За 2014/2015 навчальний рік було укладено 14 нових угод:

	№
	Країна
	ВНЗ / науковий заклад
	Дата підписання угоди

	1.
	Франція
	Університет Париж - Південь
	04.04.2014

	2.
	Німеччина
	Педагогічний університет Фрайбурга
	14.05.2014

	3.
	Білорусь
	Заклад освіти «Гомельський державний університет 

ім. Франциска Скорини»
	27.05.2014

	4.
	Узбекистан
	Національний університет Узбекистану ім. Мірзо Улугбека
	30.10.2014

	5.
	Польща
	Гуманітарна академія 

ім. Александра Гейштора 

(м. Пультуск)
	22.10.2014

	6.
	Туреччина
	Караманський університет 

ім. Мехметбея
	29.12.2014

	7.
	Бельгія
	Брюссельський вільний університет
	21.01.2015

	8.
	Польща
	Університет в м. Білостоці
	25.03.2015

	9.
	Латвія
	Університет Латвії
	07.01.2015

	10.
	Португалія
	Університет Лусофона
	06.05.2015

	11.
	Швейцарія
	«Транс Тен Паблікейшн»
	20.05.2015

	12.
	Чехія
	Університет ім. Томаса Бета 

у м. Змін
	20.05.2015

	13.
	Польща
	Сілезький університет у Катовіцах
	08.06.2015

	14.
	Литва
	Вільнюський університет
	10.05.2015


На разі загальна кількість міжнародних договорів складає 79.
Успішно виконуються програми, пов‘язані з академічною мобільністю, зокрема програми двох дипломів у межах виконання угод з Університетом прикладних наук м. Міттвайда (Німеччина), це бакалаврат для студентів факультету міжнародної економіки та економічного (координатор – доц. О.А. Джусов, 37 студентів та 2 аспіранти, починаючи з 2007 р.), з Університетом м. Мен (Франція), це магістратура для студентів факультетів міжнародної економіки, прикладної математики та факультету української й іноземної філології та мистецтвознавства (координатори – доц. О.А. Джусов, доц. В.О. Громов, доц. І.С. Кірковська, 12 студентів), угода з Джексонським  університетом (США) щодо спільного керівництва аспірантами (Т.Ю. Сергєєва, хім. ф-т). До традиційних візитів наших студентів спеціальності «Образотворче мистецтво» до університету Марії Кюрі у Любліні (Польща) додалися нові. У межах угоди з університетом Латвії (м. Рига, Латвія, координатор проф. І.С. Попова) група студентів з факультету міжнародної економіки (6) і соціальних наук та міжнародних відносин (2) знаходилися на семестровому навчанні в цьому університеті, 5 студентів спеціальності «Китайська мова» направлені на навчання до університетів КНР за грантами уряду Китаю. Потрібно також відзначити участь франкомовного студентського театру (факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства, керівник – ст. викл.  О.С. Палькевич) в театральному фестивалі у Франції, що відбувся у квітні 2015 р. Загалом усі факультети ДНУ беруть участь у виконанні міжнародних договорів із закордонними партнерами.

Одним з найефективніших напрямів міжнародної діяльності є виконання міжнародних проектів.

На разі в ДНУ виконуються два ТЕМПУС-проекти.

1. «Розробка та впровадження багатомовних програм педагогічної освіти в університетах Грузії та України» (англ. акронім – DIMTEGU), що реалізується на базі ФУІФМ консорціумом університетів з Грузії та України.
Грантхолдер – Тбіліський державний університеті ім. Іване Джавахішвілі.
Координатор від ДНУ – доц. А.І. Анісімова.
Мета проекту: розробка навчальних планів для мультилінгвальних програм педагогічної освіти.

Згідно з планом роботи 9 викладачів факультету української й іноземної філології та мистецтвознавства взяли участь у 5 семінарах у Дніпропетровську, Тбілісі, Ахалцихе, Вільнюсі, Ризі. Розроблені та надруковані силабуси 19 навчальних курсів мультилінгвальної підготовки магістрів. Рішенням вченої ради університету (05.05.2015 р.) затверджена спеціалізація «Мультилінгвальна освіта» в межах спеціальності «Мова та література англійська». 

2. «Крос-медіа та якісна журналістика (Crossmedia und Qualitätsjournalismus)». Проект реалізується на базі факультету систем та засобів масової комунікації (з листопада 2012 р.) консорціумом університетів Німеччини, Румунії, Австрії, Молдови та України. 

Грантхолдер – Університет м. Пассау (Німеччина). 
Координатор від ДНУ – проф. В.Д. Демченко.
Мета проекту: розробка адаптованих до умов України навчального плану та навчальних програм для відкриття спеціалізації з крос-медіа (Інтернет-журналістика) в межах спеціальності «Журналістика» та відкриття відповідної спеціальності чи магістерської програми. 

Згідно з планом виконання проекту 5 викладачів кафедри масової та міжнародної комунікації взяли участь у трьох семінарах перепідготовки викладачів на базі Університету м. Сібіу (Румунія). Підготовлені до друку адаптовані навчальні програми, які увійдуть до збірки, що підготовлена всіма українськими університетами – учасниками проекту. Крім того, на факультеті створена й використовується в навчальному процесі лабораторія з крос-медіа з обладнанням на суму 38 тисяч євро. 
Програми, пов’язані з академічною мобільністю.

3. Економічний факультет є учасником міжнародного проекту «Формування якості товарів і послуг на ринках Центральної і Східної Європи» спільно з Познанським економічним університетом (м. Познань, Польща). У жовтні 2014 року в межах проекту відкрито спільну міждисциплінарну аспірантуру на базі цього польського університету, причому фахівці нашого економічного факультету зробили значний внесок у підготовку методичних розробок для цієї аспірантури, до якої, до речі, зараховано аспіранта економічного факультету ДНУ Валентина Хмарського. 

4. З вересня цього року розпочнеться виконання «Програми академічних обмінів МЕЛВАНА» з турецьким Університетом м. Караман, що передбачає двосторонню мобільність студентів (5 місяців) та викладачів (3 тижні). Програма повністю фінансується урядом Туреччини. 
5. З грудня 2014 року згідно з Меморандумом про взаємодію та співробітництво в галузі освіти і науки між Дніпропетровською обласною радою, нашим університетом та Гуманітарною академією (м. Пультуск, Польща) на базі Центру післядипломної освіти реалізується проект, спрямований на підвищення кваліфікації посадових осіб органів місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад Дніпропетровської області кількостю 45 осіб. Проект розрахований на 6 місяців і фінансується польською стороною. По закінченні навчання в червні 2015 року слухачі програми отримали два свідоцтва про підвищення кваліфікації: польського та українського зразка.

6. За ініціативи Міністерства національної освіти  Польщі та за участі Міністерства освіти і науки України запроваджено міжнародний проект «Інноваційний університет та лідерство», у реалізації якого від нашого університету беруть участь декан факультету міжнародної економіки професор Н.В. Стукало та заступник декана економічного факультету доцент С.Я. Касян, які протягом місяця пройшли тренінги на базі Варшавського університету.
7. На фізико-технічному факультеті виконувався проект «Модуль прискорення, який використовує реактивну електричну систему Холлівського типу, для наукового супутника». Цей проект виконувався відповідно до міжнародної партнерської угоди Українського науково-технологічного центру (УНТЦ) з англійською компанією TECHNOLOGY & ENERGY COMPANY LLP. Фінансова доля ДНУ ім. Олеся Гончара у проекті – 66480$. Дослідження проводились відповідно до плану робіт. За рахунок спонсорської допомоги проведено ремонт лабораторій у 6 корпусі ДНУ, де безпосередньо реалізується проект. 

У 2014/2015 н. р. наш університет подав 11 заявок на участь у європейських програмах Еразмус+ та «Горизонт 2020».

4.2. Зарубіжні відрядження
За 2014/2015 навчальний рік за кордон були відряджені 43 співробітники, з них 34 брали участь у міжнародних конференціях, симпозіумах, координаційних зустрічах, міжнародних пленерах, міжнародних конгресах, міжнародних тренінгах (Польща – 19, Німеччина – 5, Білорусь – 1, Грузія – 1, США – 1, Туреччина – 1, Канада – 1, Франція – 1, Австрія – 1, Нідерланди – 2, Росія – 1), 5 співробітників проводили наукові дослідження (Німеччина – 2, Франція – 1, США – 1, Іспанія – 1), 4 співробітники брали участь у науково-педагогічних заходах та в навчальних візитах (Польща – 1, Австрія – 1, Греція –1, Великобританія – 1). Найбільшу кількість співробітників делегували за кордон економічний факультет – 12, української й іноземної філології та мистецтвознавства – 8, міжнародної економіки – 4, фізики-електроніки та комп`ютерних систем – 4.
За цей період 55 студентів нашого університету за різними програмами академічних обмінів навчались у закордонних ВНЗ (Німеччина – 16, Латвія – 9, Китай – 9, Польща – 14, Франція – 2, США – 1, Японія – 1, Австрія – 1, Ізраїль – 1, Іспанія – 1). Найбільша кількість студентів направлена за кордон факультетом міжнародної економіки – 20, факультетом української й іноземної філології та мистецтвознавства – 17 та факультетом суспільних наук та міжнародних відносин – 4.
4.3. Прийом зарубіжних викладачів, науковців і студентів
За 2014/2015 навчальний рік ДНУ відвідало 29 іноземних делегацій, серед яких найбільш вагомі: Посол Чеської Республіки в Україні Іван Почух, Посол Швейцарської Конфедерації в Україні Крістіан Шьоненбергер, Надзвичайний і Повноважний Посол Швеції в Україні Андреас фон Бекерат, Віце-консул Консульства Республіки Польща в Україні Якуб Коралевський, Міністр-посланник Посольства Австрії в Україні Якуб Форст-Баттаглія, Радник Посольства США в Україні Аллан Перселл, Аташе Посольства Франції в Україні Жиль Маметц, Президент Національної ради науки та вищої освіти в Польщі професор Єжи Возніцький, ректор Гуманітарної академії м. Пультуск (Польща) Адам Косескі, Генеральний консул Німеччини в Україні доктор Детлеф Вольтер, Посол ЄС в Україні Ян Томбінські, Аташе з питань оборони Посольства Швеції в Україні Хокан Хедстрьом, делегація Південно-корейського науково-дослідного інституту КАІС, делегації з Польщі (Познанського економічного університету, Гуманітарної академії м. Пультуск, Конференції ректорів академічних шкіл Польщі), Латвії (Університет (м. Рига), Франції (Університет м. Кан). 

Протягом 2014/2015 н. р. на факультеті української й іноземної філології та мистецтвознавства працювали 4 іноземні викладачі: лектор програми академічних обмінів DAAD Олаф Мітлштрас, стажист Посольства Франції в Україні Жюлі Гібрето, викладачі китайської мови Чєнь Чжунчан і Сє Шао Хуа.
4.4. Підготовка іноземних громадян на підготовчому відділенні
Підготовче відділення (ПВ) для іноземних громадян ДНУ повністю забезпечене висококваліфікованими кадрами з відповідною базовою освітою, які спроможні викладати як українську мову, так і російську, а також для здійснення як фахової, так і мовної підготовки іноземних студентів в обсязі, достатньому для їх подальшого навчання на першому та наступних курсах університету.

Навчальний процес на ПВ для іноземців приведено у повну відповідність до потреб часу. Удосконалено робочий навчальний план, де зроблено акцент на мовну підготовку абітурієнтів. Протягом першого навчального семестру іноземні слухачі вивчають лише російську мову, а в другому семестрі до годин з російської мови додається вивчення фахових дисциплін відповідно до напряму підготовки. Для груп, які сформовані у жовтні-листопаді місяці, широко використовуються методи інтенсивного навчання, що були висунуті кафедрою перекладу та лінгвістичної підготовки іноземців. Для слухачів, які прибули на навчання з січня поточного року, продовжуються заняття до кінця липня (серпня) за індивідуальним навчальним планом.  

Серед слухачів ПВ для іноземців є представники  країн дальнього зарубіжжя та країн СНД, зокрема: КНР, Анголи, Іраку, Сирії, В’єтнаму, Лівії, Палестини, Індії, Туреччини, Марокко, Нігерії, Камеруну, Шрі-Ланки та Азербайджану.

4.5. Навчання іноземних громадян

Уся робота з іноземними громадянами в ДНУ ім. Олеся Гончара зарегламентована нормативно-правовими документами, а їх є 59, що викладені у «Збірнику нормативно-правових документів з питань організації навчання іноземців та їх перебування в Україні». 

Згідно з цими документами весь навчальний процес для іноземних студентів та слухачів ПВ аналогічний навчальному процесу українських студентів. 

Враховуючи позитивні результати співпраці у питаннях нострифікації з Інформаційно-іміджевим центром МОН України та високий рівень фахівців нашого університету вся потрібна робота з проведення порівняльного аналізу документів про освіту іноземних громадян виконана в повному обсязі. Здійснено 13 експертиз.

На разі з адміністрацією університету та відділом підготовки фахівців для зарубіжних країн та академічних обмінів активно співпрацює Рада іноземних студентів – орган студентського самоврядування, створений у 2011 р. Завдяки цьому було створено франкомовний дискусійний клуб, що об’єднав на базі нашого університету всіх іноземних студентів міста та став культурним осередком. 

Стало також традицією проводити урочисті вручення дипломів бакалаврів, спеціалістів і магістрів випускникам-іноземцям з врученням їм Почесних грамот ДНУ, рекламних матеріалів про університет, що сприяє розповсюдженню інформації про наш ВНЗ і залученню іноземців до отримання освіти в нашому університеті. 

Навчальна робота з іноземцями проводилася за двома напрямами: 1-й напрям – мовна підготовка (загальна і з фахових дисциплін відповідно до спеціалізації) на ПВ для іноземців, 2-й напрям – реалізувався як діяльність відділу по контролю за поточною успішністю і за складанням заліків й іспитів під час сесій. Ця робота здійснювалася у взаємодії з деканатами навчальних факультетів. Особлива увага приділялася навчанню іноземців російській/українській мовам, що здійснювалося в таких формах, як вступно-фонетичний курс, основний цикл практичних занять та ситуативний практикум.

Підготовлено інтенсивний курс для студентів, які прибувають на заняття пізніше встановлених термінів. Розроблено ситуативний практикум для занурення слухачів ПВ у мовне середовище.

Однак матеріально-технічне оснащення навчального процесу ПВ для іноземців слабо відповідає сучасному рівню. Украй потрібним є створення сучасних аудіовізуальних ТСО, відповідних кабінетів з елементами ДН і локальної освітньої мережі для іноземних студентів.

У звітному навчальному році робота з іноземними студентами всіх форм навчання, аспірантами та слухачами ПВ для іноземців проводилася співробітниками відділу підготовки фахівців для зарубіжних країн та академічних обмінів, викладачами кафедри перекладу та лінгвістичної підготовки іноземців факультету української й іноземної філології та мистецтвознавства та викладачами фахових факультетів. 

Усе навчання іноземців базувалося на комерційній основі, а також за міждержавними угодами (за направленням МОН України).

У 2014/2015 н. р. у ДНУ навчалося 306 іноземців (станом на 01.06.2015 р.), серед них: 
– на денній формі навчання – 254 особи (на держбюджеті – 17),
– на заочній – 28 осіб,
– аспірантів – 3 особи,
– слухачів ПВ – 21 особа.
З початку навчального року відраховані: за власним бажанням 4 іноземні студенти; за невиконання навчального плану – 12 студентів; отримали українське громадянство – 2 студенти; відраховано за несплату за навчання 7 студентів; 1 слухач ПВ відрахований за порушення правил внутрішнього розпорядку ДНУ. 
За результатами 2014/2015 н. р. було видано 82 дипломи бакалаврів, спеціалістів, магістрів, а саме:

– за освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавра 70 іноземцям. Серед бакалаврів – 18 громадян КНР, 14 – Туркменістану, 14 – Азербайджану, 2 – Йорданії, 4 – Росії, 2 – Грузії, 6 – Узбекистану, 5 – Конго, 1 – Анголи, 1 – Республіки Білорусь, 1 – Нігерії, 1 – Габону, 1 – Іраку;

– за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра та спеціаліста 12 іноземцям, серед яких 10 магістрів та 2 спеціалісти. Серед випускників-магістрів і  спеціалістів є 6 осіб з КНР, 1 – з Монголії, 2 – з Туркменістану, 1 – з Сирії, 1– з Нігерії, 1 – з Алжиру.

21 іноземець закінчив ПВ. Серед них громадяни КНР, Анголи, Іраку, Сирії, В’єтнаму, Лівії, Палестини, Індії, Туреччини, Марокко, Нігерії, Камеруну, Шрі-Ланки та Азербайджану. 

Cтудент-іноземець Халікулов Комоліддин, громадянин Республіки Узбекистан, успішно закінчив навчання за ОКР бакалавр за напрямом підготовки «Правознавство» та отримав запрошення на навчання за ОПП «магістр» «Право» у Вільнюському університеті. Студент 5 курсу факультету фізики, електроніки та комп’ютерних систем спеціальності «Технології та засоби телекомунікації» громадянин Республіки Туркменістан Мамедов Аріф одержав диплом спеціаліста з відзнакою.

Варто також відзначити успіхи в навчанні Холмурзаєва Ахрора Гайратовича, громадянина Республіки Узбекистан, випускника 4 курсу факультету міжнародної економіки, напряму підготовки «Міжнародні економічні відносини», студентів 4 курсу факультету фізики, електроніки та комп’ютерних систем напряму підготовки «Мікро- і наноелектроніки», громадян КНР (Чень Кан, Хуан Хуань, Ло Сісі, Лу Сяолун) та слухача підготовчого відділення Лян Цзюньє, громадянина КНР.

З метою соціальної адаптації та залучення до наукової роботи іноземні студенти та слухачі підготовчого відділення нашого університету беруть участь у різних наукових конференціях, зокрема: «Лінгвістичні та лінгвокультурологічні аспекти навчання іноземних студентів у вищих навчальних закладах України», Дніпропетровськ, 2014 (взяло участь 19 студентів-іноземців); XVII Межвузовская научно-практическая конференция иностранных студентов, Дніпропетровськ, 2015 (взяло участь 5 студентів) тощо.

5. Кадрове та організаційно-документальне забезпечення навчального процесу
В університеті на 01.07.2015 працювало 2938 осіб, із них:

· науково-педагогічних працівників – 1077 осіб,

· докторів наук, професорів – 160 осіб,

· кандидатів наук, доцентів – 623 особи,

· адміністративно-керівний персонал –  280 осіб,

· навчально-допоміжний персонал –  531 особа,

· обслуговуючий персонал – 881 особа.

У науково-дослідній частині, науково-дослідних інститутах біології, геології, енергетики працювало 169 осіб, з них наукових співробітників – 134 особи, з яких мають ступінь доктора наук 2 особи та кандидата наук – 42 особи.
Аналіз кількісного та якісного складу працівників у наукових підрозділах свідчить, що наукові співробітники складають 79,3 % від загальної кількості. Працівники, які мають науковий ступінь доктора наук, складають 1,18 %, а кандидата наук – 24,85 %.

За віком: до 30 років (26 осіб) – становить 19,41 %,

від 30 до 40 років (31 особа) – 23,13 %,

від 40 до 60 років (42 особи) – 31,34 %,

пенсійного віку (35 осіб) – 26,12 %.

Серед науково-педагогічного складу: викладачі, які мають науковий ступінь доктора наук та вчене звання професора, складають 14,9 % від загальної кількості, а кандидата наук – 57,8 %.

За віком: до 30 років (102 особи) – становить 9,47 %,

від 30 до 40 років (272 особи) – 25,26 %,

від 40 до 60 років (496 осіб) – 46,05 %,

пенсійного віку (207 осіб) – 19,22 %.

Вивчаючи рух та причини плинності кадрів, потрібно зазначити, що в наукових підрозділах на 1 липня 2015 р. звільнилося 52 особи за власним бажанням, 96 осіб за скороченням штатів.

Одночасно у наукові підрозділи було прийнято у 2014 р. 21 особу, на 01.07.2015  прийнято 110 осіб.

Аналіз науково-педагогічного складу показує, що у 2014/2015 н. р. станом на 01.07.2015 було прийнято 68 осіб, а звільнено – 123 особи.

Із звільнених докторів наук: 

    13 – звільнилися за власним бажанням,

    5 – у зв’язку із закінченням строкового трудового договору,

    2 – у зв’язку із закінченням контракту,

    1 – було виключено зі списків університету у зв’язку зі смертю,

60 кандидатів наук, з яких:

· звільнилися за власним бажанням – 48 осіб,

· у зв’язку з закінченням строкового трудового договору – 2 особи,

· у зв’язку зі вступом до докторантури – 3 особи,

· у зв’язку із закінченням контракту – 6 осіб,

· у зв’язку зі смертю – 1 особа.

Усі інші 42 особи звільнилися з таких причин:

–  за власним бажанням – 32 особи,

–  у зв’язку з закінченням контракту – 4 особи,

–  у зв’язку з закінченням строку дії трудового договору – 3 особи,

–  у зв’язку зі вступом до аспірантури – 1 особа,

–  у зв’язку зі смертю – 2 особи.

Середній вік звільнених за власним бажанням – 57 років.

Аналіз кількісного та якісного складу сумісників за період з 01.09.2014 р. по 01.07.2015 р. показав:

співробітників університету працювало 230 осіб, з них:

· докторів наук, професорів – 45 осіб,

· кандидатів наук, доцентів – 132 особи.

Зі сторонніх організацій за сумісництвом працювало 59 осіб, з них:

· докторів наук, професорів – 15 осіб,

· кандидатів наук, доцентів – 31 особа.

Навчально-допоміжного та обслуговуючого персоналу з 01.07.2014 р. по 01.07.2015 р. було прийнято 321 особа, а звільнено 345 осіб, з них:

· у зв’язку з закінченням строку дії трудового договору – 88 осіб,

· за власним бажанням – 239 осіб,

· за прогули – 1 особа,

· у зв’язку зі скороченням – 11 осіб,

· виключені зі списків університету – 6 осіб.

Велику плинність кадрів дає обслуговуючий персонал – це прийняті на сезонну роботу, а також прибиральниці та інші категорії низькооплачуваних робітників. На ці посади переважно йдуть працювати пенсіонери та студенти.

Протягом навчального року наказами по університету було оголошено 4 догани науково-педагогічним працівникам.

Заохочено подяками та грамотами 256 працівників, з них: 135 науково-педагогічних працівників, 12 наукових співробітників, 109 працівників навчально-допоміжного персоналу.

У минулому навчальному році працівники відділу кадрів проводили значну організаційно-технічну роботу. Було прийнято близько 10 тисяч заяв з прийому, переведення, звільнення тощо. Оформлено різних відпусток наказами близько 6 тисяч. Видано більше 500 довідок, надано допомогу під час оформлення та переоформлення пенсій більш ніж 100 особам.
Серед штатних викладачів університету 38 академіків:

· 2 члени-кореспонденти НАН України,
· 1 член-кореспондент АПН України,
· 12 академіків АН Вищої школи України;

· 5 членів-кореспондентів та 18 академіків галузевих академій,
· 6 академіків та 2 члени-кореспонденти іноземних академій, 8 академіків та 5 членів-кореспондентів Академії наук соціальних технологій та місцевого самоврядування.

· 61 співробітник нагороджений почесним знаком «Відмінник освіти України»,
· 18 – присвоєно почесне звання «Заслужений діяч науки і техніки України»,
· 17 – присвоєно почесне звання «Заслужений працівник освіти України»,

· 2 – присвоєно почесне звання «Заслужений юрист України»,
· 5 – присвоєно почесне звання «Заслужений працівник культури України»,
· 2 – присвоєно почесне звання «Заслужений журналіст України»,
· 11 – присвоєно почесне звання «Заслужений майстер спорту»,
· 43 – нагороджено орденами та медалями,
· 4 – лауреати Державної премії України,

· 5 – лауреатів Державної премії України в галузі освіти,
· 1 – лауреат Державної премії СРСР,
· 1 – лауреат премії Ради Міністрів СРСР,
· 2 – Заслужені художники України,
· 1 – Народний художник України.

З 1998 року започатковано традицію у ДНУ присвоювати почесні звання:

· 19 – «Заслужений професор ДНУ»,

· 8 – «Заслужений науковий співробітник ДНУ»,

· 27 – «Заслужений викладач ДНУ»,

· 15 – «Заслужений працівник ДНУ»,

· 170 – Почесна медаль «За вірну службу ДНУ» (з них 126 осіб працюють у ДНУ, 44 – з інших установ або ветерани університету). 

У Дніпропетровському національному університеті імені Олеся Гончара встановлені загальні правила документування управлінської діяльності. Порядок здійснення діловодних процесів відбувається відповідно до засад Конституції та законів України. Загальний відділ надає структурним підрозділам організаційно-методичну допомогу щодо вдосконалення та організації діловодства. Розпочата робота щодо запровадження інформаційної комп’ютеризованої системи документообігу. Розроблена номенклатура справ (систематизований перелік назв справ, створюваних у діловодстві). У роботі використовується мережа Інтернет, електронна пошта, що дозволяє скоротити паперовий обіг службової документації (накази, службові розпорядження, листи і таке інше ).

Порядок ведення діловодства, що містить інформацію з обмеженим доступом та діловодства за зверненнями громадян, визначено відповідними наказами по Дніпропетровському національному університеті імені Олеся Гончара.

За звітний період було зареєстровано 3763 накази, з них : 

– з основної діяльності – 602;

– про студентів – 1786;

– з особового складу – 669;

– про надання відпусток – 188;

– про відрядження – 377;

– про заохочення – 88;

– з адміністративно-господарських питань – 53.

Зареєстровано 121 службове розпорядження по ДНУ.
Загальним відділом отримано та зареєстровано 3410 листів на ім’я ректора, а саме з: 

	– Міністерства освіти і науки України
	– 451,

	– міністерств і відомств СНД
	– 31,

	– органів прокуратури, суду, редакцій газет і журналів,

радіо і телебачення
	– 162,

	– виконкомів, сільрад, органів міліції, військових комісаріатів
	– 483,

	– академій наук, НДІ, конструкторських бюро, 

інших науково-дослідних і проектних організацій
	– 182,

	– навчальних закладів, Ради ректорів
	– 160,

	– інших підприємств, організацій і установ
	– 838,

	– структурних підрозділів університету 

(рапорти, внутрішня переписка)
	– 1082.


Надійшло від громадян пропозицій, заяв та скарг – 21.

Зареєстровано та відправлено 1474 листи за підписом ректора та першого проректора, з них до: 

	– Міністерства освіти і науки України
	– 590,

	– міністерств і відомств СНД
	– 24,

	– органів прокуратури, суду, редакцій газет і журналів,

радіо і телебачення
	– 113,

	– виконкомів, сільрад, органів міліції, військових комісаріатів
	– 108,

	– академій наук, НДІ, конструкторських бюро, 

інших науково-дослідних і проектних організацій
	– 95,

	– навчальних закладів, Ради ректорів
	– 149,

	– інших підприємств, організацій і установ
	– 382,

	– громадян (відповіді на пропозиції, заяви, скарги)
	– 13.


6. Гуманітарно-виховна робота та інформаційне забезпечення

6.1. Гуманітарно-виховна робота

В умовах швидкоплинної динаміки в житті української вищої школи та її адаптації до непростих викликів і сигналів сьогодення дедалі зростає значущість такого органічного складника якості дипломованого фахівця ХХІ століття, як його гуманітарна підготовка, вихованість у найширшому розумінні слова, тобто засвоєні ним під час навчання фундаментальні світоглядні орієнтири, морально-етичні й духовні традиції, норми свого народу, загальнолюдські імперативи свободи, добра, краси, справедливості. Саме цей спадкоємний зв’язок поколінь у поєднанні з міцним «внутрішнім стрижнем» людини є результатом її виховання в усі часи та епохи, був і залишається запорукою прогресивного поступу цивілізації. 

Бурхливі, неоднозначні, та й відверто загрозливі для самого існування нашої держави події висувають на одне з перших місць потребу усілякого зміцнення моральних норм суспільства, виховання і виявлення патріотизму. Про це йдеться й у наказі № 641 Міністерства освіти і науки України від 16 червня 2015 року, яким затверджено комплекс заходів та методичних рекомендацій щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді в освітньому середовищі. У них мета патріотичного виховання конкретизується через систему виховних завдань, що стосуються утвердження у свідомості і почуттях особистості патріотичних цінностей, переконань і поваги до культурного та історичного минулого України; виховання поваги до Конституції України, Законів України, державної символіки; підвищення престижу військової служби.
Загальне керівництво гуманітарно-виховним сектором здійснює проректор з науково-педагогічної роботи у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, професор В.В. Іваненко, а координацію, інформаційне, організаційне та консультативно-методичне забезпечення – група аналізу у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді (науковий керівник – доцент Н.П. Олійник, керівник групи – М.М. Марфобудінова). 

Стрижнем цієї роботи є національна ідея, виплекана нашими кращими мислителями й реалізована в суспільних та педагогічних практиках. У Дніпропетровському національному університеті імені Олеся Гончара на базі власної Концепції національно-патріотичного виховання молоді сформувалася й імплементована у площину навчально-виховного процесу сучасна система, що дістала позитивні відгуки з боку освітянської та ветеранської громадськості й представників місцевої влади. Вона постійно коригується і доповнюється з урахуванням еволюційних змін у вимогах до організації такої діяльності і назрілих життєвих реалій, забезпечуючи функціонування загалом динамічного й ефективного механізму взаємодії ректорату, деканатів, кафедр, органів студентського самоврядування та інших структур в означеній сфері. 
На сьогодні найактуальнішими й злободенними є питання, пов’язані з викликом, руйнівної сили якого Україна не відчувала з часів Другої світової війни. Йдеться про трагічні події на Сході країни, що потребують від кожного з нас «перебудови на марші», переосмислення значення фундаментальних понять: «Батьківщина», «рідна земля», «патріотизм». 

Ці події глибоким сумом і болем відгукнулися у серцях студентів, аспірантів, викладачів та співробітників університету. У числі великих і резонансних потрясінь була загибель випускників ДНУ імені Олеся Гончара Павла Левчука, Дениса Гаврюшина, Володимира Градиського, Сергія Петрова, Олексія Тищика, Олександра Чернікова, Дмитра Астапова. В нашому університеті гідно пошановано пам’ять загиблих, яким встановлено Пам’ятний знак у холі четвертого поверху головного корпусу. У зоні АТО й сьогодні перебувають чимало наших співробітників, випускників і членів родин викладачів. 
Реальний, а не уявний патріотизм багатократно фокусується і резонує в діях більшості університетських осередків, органічно вливаючись у потужні процеси загальнонаціонального єднання під девізом: Україна – єдина країна! 
І чи не найяскравіше й найповніше патріотичний підйом виявляється у розмаїтті форм та методів волонтерського руху, в якому з ентузіазмом беруть участь сотні наших студентів, аспірантів, викладачів. Його справжнім генератором, ініціатором та організатором численних гуманітарних акцій є Центр волонтерства та соціальних ініціатив молоді (керівник – заступник декана з виховної роботи факультету психології, доцент З.П. Бондаренко). Він функціонує у партнерській взаємодії із соціальним сектором Ради студентів університету (керівник – Д. Одєгналова), Центром національно-патріотичного виховання (керівник – заступник декана історичного факультету, доцент А.Г. Венгер), групою аналізу у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, соціально-психологічною службою (керівник – доцент В.І. Лазаренко), керівництвом факультетів – психології (декан – професор Д.С. Волков), юридичного (декан – професор О.Л. Соколенко), української й іноземної філології та мистецтвознавства (декан – професор І.С. Попова), кафедрами – соціальної роботи (завідувач – професор О.О. Осєтрова), реклами та зв’язків з громадськістю (завідувач – професор М.В. Бутиріна), загальної та медичної психології (завідувач – професор І.Ф. Аршава), педагогічної та вікової психології (завідувач – професор Е.Л. Носенко), педагогіки та корекційної освіти (завідувач – професор В.А. Гладуш) та ін. 
Свою подвижницьку місію наші волонтери (психологи, юристи, соціальні працівники, соціологи та ін.) системно виявляють через обласний координаційний центр для вимушених переселенців з Донбасу «Допомога Дніпра». До цієї доброї справи долучаються студенти практично всіх факультетів, які за графіком групами з 5-6 осіб щодня чергують у центрі. У нас відкрито кілька пунктів збору речей, медикаментів, продуктів харчування, засобів особистої гігієни для переселенців тощо. 
Уся допомога надавалася у максимально конкретній формі. Наприклад, студенти факультету систем і засобів масової комунікації під керівництвом заступника декана з виховної роботи, доцента С.Ю. Жарко та доцента кафедри масової і міжнародної комунікації О.В. Гудошник упродовж навчального року активно допомагали переселенцям з Донецької та Луганської областей (збирали одяг, білизну, предмети першої необхідності, гроші) та працювали в центрі «Допомога Дніпра» (прибирали кімнати для проживання, перебирали одяг, переносили і вантажили воду). Допомога надавалася також військовим. Університет взяв шефство над однією з військових частин 93-ї механізованої бригади, що дислокується на території нашої області, підписавши з її керівництвом відповідний меморандум.

Ось лише коротка хроніка університетських акцій з підтримки Збройних сил України та підрозділів територіальної оборони:

–  для батальйону «Дніпро-1» зібрано понад 40 тисяч гривень, надана допомога продуктами харчування, обмундируванням (каски, тепловізори, біноклі, бронежилети, білизна, предмети гігієни, ковдри тощо); 

–  Дніпропетровському клінічному військовому госпіталю передано обладнання та медикаменти, придбані за благодійні внески студентів і викладачів на суму близько 20 тис. грн.; 

–  для доукомплектування батальйону «Дніпро-2» зібрано й передано через благодійний фонд «Рубікон - Дніпро» понад 40 тис. грн., а ще раніше, при формуванні цього ж батальйону – близько 60 тис. грн.;

–  упродовж року в Днях донора з ініціативи ради студентів узяли участь понад 200 осіб;

–  проведено низку благодійних ярмарків силами студентів всіх факультетів, під час яких були зібрані кошти для адресної допомоги вихованцям ДНУ, що беруть участь у бойових діях на сході країни;

–  колектив наукової бібліотеки зібрав і передав для переселенців і бійців 93-ї бригади теплі речі, термобілизну, медикаменти, продукти, палатки, рукавиці, шапки, воду тощо;

–  студенти групи УА-12-5 передали бійцям 93-ї бригади національну символіку, державні прапори з написами і патріотичними віршами, а також зібрали кошти для придбання одягу бійцям (термобілизна, теплі балаклави, дощові костюми – 50 шт.);

–  понад 7 тисяч гривень зібрано на факультеті української й іноземної філології та мистецтвознавства;

–  студенти і викладачі ФСЗМК надають допомогу військовим, які перебувають на лікуванні у військовому госпіталі та обласній лікарні ім. Мечникова (було придбано й передано білизну, предмети першої необхідності, стартові пакети для мобільних телефонів, мобільні телефони, продукти харчування, ковдри тощо), а також надано матеріальну допомогу в розмірі понад 3000 гривень;

–  у 4-ій клінічній лікарні організовано допомогу 99 хворим – переселенцям, які знаходяться на гемодіалізі. Передано предмети гігієни та одяг;

–  постійно організуються концерти силами студентів і творчих колективів університету в медичних установах, де перебувають поранені учасники АТО. 

І цей перелік добрих справ можна продовжувати. Всього в університеті було зібрано й передано за призначенням понад 300 тисяч гривень.

Плідним є партнерство з Дніпропетровською обласною громадською організацією «Промінь»: з березня 2015 року розпочато реалізацію проекту, спрямованого на підтримку студентів з тимчасово окупованих територій. 
До інновацій у сфері волонтерства можна віднести соціальний проект «Партнерська підтримка студентської молоді з числа переселенців із тимчасово окупованих територій», розроблений соціально-психологічною службою ДНУ разом із Центром волонтерства та соціальних ініціатив молоді. Потрібно відзначити також багаторічну й ефективну роботу нашого волонтерського корпусу, спрямовану на допомогу дітям. Прикладом цього є круглий стіл «Волонтерство та студентське самоврядування», що відбувся 3 грудня 2014 року в університеті спільно з Дніпропетровським обласним благодійним фондом «Ангел дитинства». У полі зору волонтерів – Дніпропетровський міський онкологічний центр, дитячий будинок «Барвінок», міський дитячий будинок № 1 та ін.
Справжнє подвижництво наших університетських волонтерів не залишилося поза увагою керівництва області. Так, керівника Центру волонтерства та соціальних ініціатив молоді З.П. Бондаренко відзначено Почесною грамотою голови Дніпропетровської облдержадміністрації, а Д. Одєгналова визнана «Кращим студентом року» в обласному конкурсі у номінації «Волонтерство».
За звітний період проводилася цілеспрямована робота деканатів, кафедр, кураторів, центру волонтерства і ради студентів з формування у студентської молоді готовності захищати Батьківщину, виявляти сміливість і мужність у прийнятті життєво важливих рішень, демонструвати найкращі особистісні якості, приймати самостійні рішення; виробляти громадянську позицію розвивати почуття відповідальності за її реалізацію. 

Центром в організації національно-патріотичного виховання є історичний факультет (декан – професор С.І. Світленко), викладачі якого у взаємодії зі студентським активом не лише опікуються своїм підрозділом, а й ведуть плідну роботу з цього напряму і в університеті загалом. Історикам належить чимало цікавих ініціатив, що стали надбанням усього колективу. Так, тут організували виставку вишиванок, започаткувавши в університеті День вишиванки; продовжувалася реалізація проекту «Усна історія ДНУ», в межах якого було опитано і записано спогади багатьох наших ветеранів.
2014/2015 навчальний рік пройшов під знаком святкування 70-х річниць визволення України від нацизму і Перемоги у Другій світовій війні, в яких закарбувалася і гордість, і біль нашого народу, й патріотичний порив, що резонує й поєднує події історичні та сьогоденні. 
До цих дат реалізовано широку програму заходів: 

–  розроблено методичний матеріал для кураторів «Україна в Другій світовій війні (1939-1945 рр.)»; 

–  протягом всього навчального року проводилися тематичні лекції, бесіди, круглі столи в академічних групах; працював загальноуніверситетський студентський лекторій; 

–  проведено конкурс творчих робіт серед студентів I – II курсів «Нам право жити дав солдат!», 

–  організовано «Тиждень пам’яті» (6-10 травня), під час якого влаштовувалися зустрічі з ветеранами війни, екскурсії до Історичного музею ім. Д.І. Яворницького і діорами «Битва за Дніпро», до музею історії ДНУ; 

–  оформлено в науковій бібліотеці, на факультетах і в гуртожитках тематичні виставки літератури та світлин «Навічно в пам’яті народній …»; 

–  випущено спеціальний номер багатотиражної газети; 

–  надана матеріальна допомога учасникам бойових дій; 

–  проведено мітинг-реквієм до Дня пам’яті та Дня Перемоги біля Пам’ятного знака загиблим у війні викладачам та студентам університету; 

–  організовано урочисте зібрання ветеранів війни, представників трудового і студентського колективу та святковий концерт тощо. 

Усе це – конкретні свідчення живого патріотизму і щирих прагнень нинішньої генерації продовжувачів славної історії одного із добре знаних в Україні і світі вищих навчальних закладів. Вищеокресленим далеко не вичерпується арсенал напрямів, форм і методів нашої діяльності з патріотичного виховання. Вона набагато ширша і об’ємніша й охоплює практично всі ланки університетського життя, адже патріотизм – це насамперед розуміння цінності свого буття в соціумі, що здійснюється й виявляється у різних формах.

У звітному періоді виховною роботою займалися всі підрозділи, понад півтисячі кураторів студентських академічних груп, серед яких чверть – молоді й енергійні викладачі. Стала продуктивнішою й змістовнішою робота більшості заступників деканів з виховної роботи. Пожвавилися ради студентів усіх рівнів, що дозволило своєчасно і в повному обсязі реалізувати студентські ініціативи, в тому числі у виховних питаннях.
Все, що стосується планів виховної роботи, стану дисципліни, поточної та підсумкової успішності студентів, їх участі у громадському житті групи, курсу, факультету, адаптації першокурсників до умов навчання в університеті, організації позааудиторної роботи, – є сферою докладання їхніх зусиль. А ще – залучення до різноманітних форм самореалізації та самовдосконалення молоді (клуби, студії за інтересами, спортивні секції, колективи художньої самодіяльності), забезпечення результативності роботи студентських наукових гуртків й проблемних груп, заходів запобігання негативних явищ у молодіжному середовищі. Така різнопрофільна діяльність (якщо вона результативна) викликає не лише повагу, але й нагальну потребу в заохоченні.

Безумовно, на кожному факультеті є ті, кого можна поставити за приклад й, узагальнивши оригінальний педагогічний досвід, дати поради молодим колегам. Електронну версію про досвід 30 кураторів – як кращих майстрів своєї справи, так і педагогів-початківців підготовлено у формі нарисів групою аналізу у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді. Серед них: один зі старожилів університету, професор кафедри аерогідродинаміки й енергомасопереносу механіко-математичного факультету В.О. Сясєв, професор кафедри технології виробництва фізико-технічного факультету Т.А. Манько, завідувач кафедри маркетингу економічного факультету, професор С.Ю. Хамініч, доцент кафедри масової і міжнародної комунікації факультету систем і засобів масової комунікації О.В. Гудошник, заступник декана з виховної роботи факультету прикладної математики, старший викладач кафедри комп’ютерних технологій С.Ф. Сірик, доцент кафедри української літератури факультету української й іноземної філології та мистецтвознавства О.В. Шаф, старший викладач кафедри історії України історичного факультету І.А. Шахрайчук, доцент кафедри фізіології людини і тварин факультету біології, екології та медицини О.М. Хоменко, доцент кафедри адміністративного і кримінального права юридичного факультету Н.С. Юзікова, викладач кафедри загальної та медичної психології факультету психології А.А. Бунас та ін. 

Органічною ланкою передачі педагогічного досвіду впродовж тривалого часу є «Школа молодого куратора» (керівник – доцент С.В. Полякова), яка підтвердила свою дієвість й практичну значущість і в нинішньому навчальному році. Методично та інформаційно «Школі» допомагає соціально-психологічна служба університету, пропонуючи конкретні методики з розвитку особистості, формування у студентів прагнення до самовдосконалення і самоорганізації. Знаковими стали заняття, спрямовані на розв’язання найбільш суттєвих проблем педагогічного процесу, зокрема: збереження контингенту студентів-першокурсників, результативності спілкування наставника і студентської молоді, піднесення педагогічної майстерності та волонтерство. 

Значний виховний резонанс мають заняття в «Юридичній клініці ДНУ імені Олеся Гончара» (керівник – доцент О.В. Забродіна) та «Школи морального виховання» (керівник – доцент М.Б. Борєвой).

У цьому навчальному році частково оновився корпус заступників деканів з виховної роботи. Новий струмінь у виховання молоді внесли С.В. Жолудєв (геолого-географічний факультет), А.Г. Венгер (історичний факультет), Н.О. Матвеєва (факультет фізики, електроніки та комп’ютерних систем), О.О. Пипка (механіко-математичний факультет). Сподіваємося, що відбудеться творча кристалізація тих виняткових фахових можливостей, які має кожен факультет.

У 2014/2015 навчальному році на кожному факультеті з’явилося чимало нового й цікавого у виховній роботі й підвищенні інтересу до фахової сфери. Особливо варто при цьому виділити факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства (декан – професор І.С. Попова, заступник декана з виховної роботи – доцент О.В. Гонюк), чий багатий досвід у вихованні молоді всебічно узагальнено й нещодавно видано окремою збіркою «Знайти ключі до молодих сердець» (Дніпропетровськ, 2015. – 136 с.).

Приклади успішного професійного виховання демонструють факультети суспільних наук і міжнародних відносин (декан – професор О.С. Токовенко, заступник декана з виховної роботи – доцент І.В. Іщенко), де успішно функціонують політологічний дискусійний клуб «Форум» (керівник – доцент В.І. Пащенко), філософський дискусійний клуб «Софія» (керівник – доцент Р.І. Данканіч), наукові гуртки «Соціологічні проблеми вищої освіти» (керівник – доцент О.В. Гилюн), «Суспільство ХХІ століття» (керівник – доцент Ю.В. Борисова), «Актуальні питання соціального захисту окремих категорій населення» (керівник – доцент Л.А. Пірог), Школа соціального працівника «Хочу знати як…» (керівник – професор О.О. Осетрова), гурток професійного вдосконалення «Спеціаліст+» (керівник –доцент Л.Ю. Кримчак), лекторій «Сім’я, соціальна політика та діяльність органів державної влади і місцевого самоврядування» (керівник – доцент С.В. Глазунов). 
Значні досягнення у цій сфері має хімічний факультет (декан – професор В.Ф. Варгалюк, заступник декана з виховної роботи – доцент Л.В. Шевченко), де щорічно влаштовується «Ярмарок вакансій», зустрічі з представниками відомих кампаній. Факультет біології, екології та медицини (в.о. декана – професор О.В. Севериновська, заступник декана з виховної роботи – доцент О.С. Комаров) проводив зустрічі з директором Інституту мікробіології та вірусології імені Заболотного В.С. Підгорським, директором Інституту молекулярної біології та генетики А.В. Єльською, представниками компанії «Лакталіс» та керівниками інших профільних для факультету підприємств. На економічному факультетi (декан – професор С.О. Смирнов, заступник декана з виховної роботи – доцент В.Б. Щеньова) продовжується традиція пiдтримання зв’язкiв з роботодавцями: органiзацiї, якi потребують економiстiв, виступають з iнформацiєю на засiданнях завiдувачів кафедр, розмiщують реклами своїх фiрм i вимоги до працiвникiв на спецiальному стендi «Працевлаштування».

Креативно підходять до професійного виховання на факультеті систем і засобів масової комунікації (декан – професор В.Д. Демченко, заступник декана з виховної роботи – доцент С.Ю. Жарко), де студенти під керівництвом викладачів взяли участь у міжвузівській програмі «Вікіпедія як науково-популярний формат» і створили блок україномовних сайтів. У квітні 2015 року студенти напряму «Реклама і зв’язки з громадськістю» були учасниками Міжнародного конкурсу реклами «Золотой компас». Майбутні журналісти побували на зустрічі з головою Національної ради з питань телебачення та радіомовлення Юрієм Артеменком. А у березні 2015 року під керівництвом доцента кафедри реклами та зв’язків з громадськістю О.І. Обласової було проведено перший в Україні медіаквест, завдання якого полягало в ознайомленні абітурієнтів з життям ФСЗМК у формі гри. Квест став яскравою й оригінальною рекламою факультету на телебаченні і в соціальних мережах.

Приклади такої роботи є на кожному факультеті, що свідчить про їхню постійну увагу до питань створення належних умов майбутнім молодим фахівцям у реалізації своїх професійних знань та навичок.

Історично склалося так, що навчальний і науковий процеси в нашому класичному закладі освіти органічно поєднуються з формуванням творчої особистості, озброєної не тільки сучасними професійними знаннями, але й високим рівнем культури й духовності.

Одним з наріжних каменів освітньо-виховного процесу є формування й утвердження шанобливого ставлення до імені Олеся Гончара, яке носить наш університет. Численні заходи, пов’язані з пошануванням видатного письменника, сфокусовані здебільшого на факультеті української й іноземної філології та мистецтвознавства. Підтримується зв’язок з родиною Олеся Терентійовича, зокрема, з його сестрою Олександрою Совою. Організуються поїздки студентів та викладачів до будинку, де свого часу мешкав Олесь Гончар, збір документів, формування фото- та кіноархіву та ін. Говорячи словами самого Майстра, «суть людини – в її духовній унікальності». Піднесення духовності, гуманізація і гуманітаризація навчального процесу – саме те, до чого прагнемо кожним виявом своєї діяльності.
Результативною роботою відрізняється Центр естетичного виховання (керівник – доцент О.В. Гонюк), зацікавлюючи насамперед студентів-філологів театральними новинками, пропагуючи кращі мистецькі зразки, формуючи естетичні смаки. Показною цього року була діяльність студентського театру «Відлуння». Глибокою щирістю та динамічністю вразив глядачів спектакль «Роксолана» за мотивами однойменного роману Павла Загребельного. Ця постановка відбулася в межах ІІІ Всеукраїнської наукової Загребельнівської конференції, організованої факультетом до 90-річчя від дня народження класика. Традиційними стали читання, присвячені пам’яті видатного випускника університету, патріарха української культури Олеся Гончара. На базі ФУІФМ також проводилися творчі зустрічі з діячами української культури, такими як відомий літератор Юрій Андрухович та письменники Дніпропетровщини – лауреат Кембриджської літеартурної премії Віктор Хазан, письменник-сатирик Григорій Гарченко, голова обласного відділення Спілки письменників України, письменник-сатирик Володимир Луценко та ін.

Усталеною практикою факультетів є організація відвідування майже всіх культурних закладів міста: будинку органної музики, театру опери та балету, академічного українського музично-драматичного театру імені Тараса Шевченка, театру одного актора «Крик», молодіжного театру «Верим», виставок у художньому музеї тощо. Особливо цілеспрямованою і результативною є робота у цьому напрямку на факультетах біології, екології та медицини, суспільних наук і міжнародних відносин, української й іноземної філології та мистецтвознавства, економічному, історичному, хімічному.

Нинішнє життя вимагає від молоді різнобічного розвитку. Безперечно, кожна освічена людина має засвоїти чимало культурних надбань. З іменем керівника нашого університету, професора М.В. Полякова пов’язана діяльність культурологічного клубу «В гостях у ректора ДНУ імені Олеся Гончара». Незважаючи на прискорену зміну подій, цей клуб продовжує діяти й насичувати культурну ауру студентів, викладачів і співробітників. Адже рівень культури в суспільстві вимірюється її місцем у житті кожної людини. Гостями ректора в 2015 році стали: народний артист України В.Й. Крачковський, ректор Дніпропетровської консерваторії імені Михайла Глінки Ю.М. Новіков, член Національної Спілки письменників України та Національної Спілки театральних діячів України, відомий поет і перекладач Ю.І. Кібець. Характерно, що на засідання клубу приходять студенти з усіх факультетів університету, що свідчить про прагнення молоді долучатися до естетично-духовного пізнання в безпосередньому спілкуванні з представниками культурної еліти нашого краю.
Не залишив нікого байдужим і поетичний вечір «Нетлінне слово Кобзаря», який був організований у березні групою аналізу у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді. У руслі естетичного виховання пройшли організовані тією самою групою спільно з факультетом української й іноземної філології та мистецтвознавства різножанрові мистецькі виставки «Зимова витинанка» та «Великоднє диво».

На етапі розвитку й модернізації клуб творчої молоді «Паростки» (керівник – доцент О.М. Бесараб) поповнив свої лави талановитими студентами з факультетів психології, прикладної математики, української й іноземної філології та мистецтвознавства. У минулому навчальному році в межах клубу відбулися вечір «Жінка і весна», присвячений пам’яті провідного методиста групи аналізу у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді В.О. Архіреєвої, весняне засідання «Живи і вір в любов!» та ін. 
У виховних заходах активну участь бере наукова бібліотека університету (директор – С.В. Кубишкіна), влаштовуючи до певних подій і дат відповідні книжкові виставки, презентації нових видань наших науковців, читацькі конференції з їх обговорення тощо.
Потужним осередком духовності і культури, змістовного дозвілля молоді залишається Палац студентів (директор – доцент В. В. Стукало). У 2014/2015 навчальному році його діяльність позначилася новими здобутками, збереженням сприятливої атмосфери для реалізації найцікавіших проектів творчого спрямування. Протягом року на базі Палацу проведено майже 200 заходів, у тому числі дні факультетів, «Кубок ректора», «День університету», фестиваль української народної творчості «Всі ми, браття-українці, козацького роду», «Дебют першокурсника», «Свято Масляної», засідання «Клубу веселих і кмітливих», «Що? Де? Коли?», конкурси «Найрозумніший», «Містер і Міс Університету» та інші. Багато з них організовані колективом Палацу спільно з радами студентів університету і факультетів. У 2015 році фестиваль-конкурс самодіяльних колективів «Студентська весна» був проведений у новому форматі – біля Палацу студентів, на центральній алеї Парку імені Тараса Шевченка. Прикметно, що творчу ініціативу, креативні задуми цього дійства запропонували саме студенти з різних факультетів.
Варто згадати й про кращі творчі проекти Палацу студентів. Скажімо, учні заслуженого працівника культури України, режисера народного театру «Маски» Ігоря Трахта отримують дипломи на авторитетних театральних фестивалях і створюють власні колективи. Студенти – учасники народної студії сучасного вокалу «Мрія» (її очолюють художній керівник Палацу Оксана Рудковська та доцент ФФЕКС Дмитро Свинаренко), стали лауреатами престижних культурних дійств – Міжнародного телевізійного фестивалю «Доля» та конкурсу вокалістів «Univer voise 2014». А студентському театру «La vie» (керівник – Сергій Бормотов) у 2014 році присвоєно звання «Народний аматорський колектив». Стабільно високий рівень творчої майстерності демонструє народний ансамбль танцю «Веселка» (керівник – доцент Сергій Жир) та творчі колективи.
В означених заходах беруть участь майже всі факультети, але на кожному є свої улюблені, випробувані роками заходи. Наприклад, на факультеті прикладної математики (декан – професор О.М. Кисельова, заступник декана з виховної роботи – старший викладач С.Ф. Сірик) стали популярними студентські домашні концерти «Квартирники», які посилюють творчу атмосферу і душевну єдність серед молоді. 

Університет дбає про створення належних умов для формування в молодого покоління здорового способу життя й зміцнення престижності здоров’я. Пропаганда повноцінного фізичного розвитку молоді й охорони її психічного та духовного здоров’я пов’язана з функціонуванням «Школи здорового способу життя» (керівник – старший викладач О.Ю. Швайдерман). У ній висвітлюються сучасні вітчизняні та зарубіжні здобутки у сфері медицини, практичні рекомендації в цій сфері.

На загальноуніверситетському рівні плідно діє Палац спорту, на базі якого працюють 26 спортивних секцій. Зокрема, молодь має змогу займатися футболом, волейболом, настільним тенісом, бадмінтоном, баскетболом та іншими видами спорту. Є спортивні кімнати і в гуртожитках, функціонує Спортивно-оздоровчий центр (розрахований на тренування і оздоровлення 2000 осіб), дитячо-юнацька спортивна школа олімпійського резерву з водного поло тощо.
Цього навчального року відбулося чимало загальноуніверситетських та факультетських спортивних подій. Так, лише в спартакіаді ДНУ та спартакіаді гуртожитків взяли участь 1667 молодих людей. До участі в багатьох видах спорту студенти залучаються починаючи з першого курсу. Справжніми спортивними святами для юних стали крос пам’яті В.П. Юбкіна, міжфакультетські змагання з настільного тенісу, плавання, міні-футболу, лижних перегонів та спортивного орієнтування, відкритий турнір з волейболу на «Кубок ректора ДНУ», відкритий шаховий турнір імені В.І. Мосаковського, феєричні баталії з фітнес-аеробіки, фестиваль «Dance Show-2014» та ін.

Наші студенти були учасниками і переможцями багатьох престижних регіональних, загальнодержавних та міжнародних змагань. У березні 2015 року, наприклад, на базі Палацу спорту ДНУ відбулася XXVII обласна універсіада серед вищих навчальних закладів III-IV рівнів акредитації з настільного тенісу, у якій перемогли представники університету. Університетська спортивна молодь взяла участь в Універсіаді України у складі збірних команд Дніпропетровської області з фехтування, бадмінтону, кульової стрільби, дзюдо. Чемпіоном Універсіади України став Кирило Леонов (бадмінтон), здобувши право на участь у Всесвітній Універсіаді, а Валерія Соловейчик посіла два третіх місця у змаганнях з кульової стрільби. Є переможці у чемпіонатах України – Катерина Скорик, Єва Бондарець, Дмитро Кіхтьов (карате), Пилип Богомолець (фрі-файт), Єва Вакуленко (рукопашний бій).

Один з переможців міжнародного рівня – плавець збірної України, двічі чемпіон Європи, призер чемпіонату світу Андрій Говоров. А студент першого курсу напряму «Міжнародна економіка» Ельтадж Алієв у грудні 2014 року здобув титул чемпіона світу з кікбоксингу. Аспірант Артем Береговий у складі збірної України отримав дві срібні медалі на чемпіонатах світу з історичного фехтування у Хорватії та Чехії.

Не оминули наші вихованці своєю увагою й такий цікавий спортивний напрям, як естрадно-циркове мистецтво. Студентка економічного факультету Ганна Марченко перемогла на ІV Міжнародному цирковому фестивалі-конкурсі «Яскрава Арена», який відбувся наприкінці 2014 року в Дніпропетровському державному цирку.
Упродовж багатьох років університет йде формування і в авангарді пропаганди екологічної культури, яка базується на значних наукових досягненнях факультету біології, екології та медицини, де активні заходи з покращення стану довкілля в регіоні студентами було започатковано також низку проектів щодо благоустрою та озеленення Ботанічного саду університету, зокрема – створення калинового гаю. На факультеті діє дружина охорони природи «Фенікс», до пріоритетних напрямів роботи якої належать боротьба з браконьєрством, екопросвітництво та проведення акції «Первоцвіт». У 2014 році на факультеті створено інноваційний проект для школярів «Еколого-біологічний квест».
Значний вплив на молодіжне середовище в університеті має студентське самоврядування. Протягом минулого навчального року помітно зросла роль Ради студентів, участь у роботі якої є престижною сферою формування лідерських якостей. Активно діють факультетські студентські ради, особливо на факультетах української й іноземної філології та мистецтвознавства, суспільних наук і міжнародних відносин, систем і засобів масової комунікації. Деякі з них застосовують інноваційні та креативні форми організаційно-виховної діяльності. Студрада ФСЗМК, приміром, презентує нові форми ОВР у форматі інформаційної реклами.

Плідною була дворічна діяльність на посаді студентського лідера університету випускниці факультету суспільних наук та міжнародних відносин Антоніни Худої. Без участі студради під її керівництвом не можна було уявити виховну роботу в гуртожитках, волонтерську діяльність, залучення молоді до здорового способу життя. Низка наших активістів стали переможцями щорічного обласного конкурсу «Студент року».

Новим головою ради студентів ДНУ у травні 2015 року став представник факультету фізики, електроніки та комп’ютерних систем Дмитро Кулік. Студентство університету надало йому перевагу за вміння приймати рішення та брати на себе відповідальність, створення власного проекту – нового студентського сайту «ДНУ life». Дмитро переконаний, що майбутнє ДНУ імені Олеся Гончара – за високими технологіями. У програмі студради: розвиток спортивного життя, здорове харчування, підтримка високої інформованості та приватних ініціатив тощо. Наприкінці червня поточного року команда ДНУ вже з новим своїм лідером втретє поспіль виборола першість в традиційному обласному фестивалі «Студентська республіка», за що профком (голова – професор О.Л. Тупиця) нагородив усіх учасників (18 осіб) безкоштовними п’ятиденними путівками на базу відпочинку «Надія» на Азовському морі.

Вагомий внесок у забезпечення виховних заходів в університеті робить інформаційно-аналітичне агентство «УНІ-ПРЕС» (керівник – доцент А.М. Бахметьєва), яке висвітлює більшість з них на сайті ДНУ, у регіональних і центральних ЗМІ. Власні засоби масової інформації є і на більшості факультетів. Так, на ФУІФМ функціонує оригінальна молодіжна газета «Філгуд», а ФПМ - літературна газета «Вітражі» та журнал «Компромат», у яких широко висвітлюється факультетське життя. Водночас у економістів та філологів продовжує працювати студентське радіо.
Для багатьох студентів самостійне життя починається у стінах гуртожитку. Молоді люди мають самі вирішувати побутові проблеми, думати, як організувати власне харчування, дозвілля, забезпечити санітарно-гігієнічне благополуччя, комфортні умови проживання, можливість ефективної підготовки до занять й самонавчання. Для успіху цих нелегких завдань потрібно розуміти, що підтримання порядку в гуртожитку має бути спільною справою адміністрації й усіх його мешканців. Виховна робота в гуртожитках, роль студентського самоврядування у цій сфері – цілком напевне тема для окремої доповіді, проте позитивний досвід уміння виявити дійсний потенціал студентського побуту, безумовно, варте уваги.

Прикладом успішної реалізації виховних програм є гуртожиток №7, де мешкають переважно студенти хімічного факультету. Для них створено гуртки «Господарочка», «Клуб молодої сім’ї», секцію крою та шиття, проведено кулінарний конкурс «Чиї млинці смачніші?», організовано зустрічі з косметологами, психологами та юристами. Значною мірою завдяки їхнім зусиллям та хазяйновитості цей гуртожиток багато років був переможцем обласного огляду-конкурсу «Кращий студентський гуртожиток» серед вищих навчальних закладом ІІІ-ІV рівня акредитації.
Поза всяким сумнівом, діяльність колективу університету в гуманітарно-виховній сфері – процес багатогранний, динамічний. Зроблено за рік справді чимало, з’явилися нові ініціативи, форми та методи цієї роботи, продиктовані здебільшого непростими реаліями нашого сьогодення, драматичними подіями на сході країни. 
Окремі аспекти цього досвіду узагальнено (окрім кращих кураторів, ФУІФМ) і оприлюднено на II Всеукраїнській науково-практичній конференції «Розвиток соціально-гуманітарної освіти і науки в контексті модернізації вітчизняної вищої школи», яка відбулася у грудні 2014 р. з ініціативи і на базі ДНУ. Її матеріали видані окремою збіркою у двох частинах (Дніпропетровськ, 2014. – ч.1. – 124 с., ч.2. – 138 с.).
Натомість все ще залишається низка недоліків та невирішених проблем, над усуненням яких слід по можливості попрацювати в новому навчальному році. Так, фактично за межами викладацького впливу перебуває частина студентів, особливо першокурсників, що негативно позначається передусім на їх адаптації до навчання і життя в університеті.
Не відповідає повною мірою вимогам сьогодення естетичне оформлення факультетів, аудиторій, коридорів, холів з інформацією про національну символіку, історію університету, факультету, кафедри, професії. Не на всіх факультетах створено іменні аудиторії.

На фоні зростання громадянської активності і національної самосвідомості, зацікавленого ставлення абсолютної більшості студентів до процесу навчальної діяльності та її результатів дещо контрастно виглядають окремі упущення у вихованні, порушення дисципліни та морально-етичних норм з боку частини з них.
Особливої уваги, на наш погляд, потребує загальна культура, проблема мовлення в молодіжному середовищі. Адже нерідко в ньому можна почути ненормативну лексику, побачити зовсім не університетський дрес-код, спостерігати непоодинокі факти пияцтва, своєрідної «пивоманії», тютюнопаління в корпусах і гуртожитках, надмірного захоплення татуюванням. Потрібно рішуче викорінювати все це із нашого повсякдення, домагаючись при цьому, з одного боку, субординації і взаємоповаги у стосунках студентів та викладачів, а з іншого – найтіснішої партнерської взаємодії в боротьбі з негативними явищами, пам’ятаючи, що мірилом у вихованні є й дотримання слова і діла, відповідальність і обов’язковість. Нагальною є проблема збереження та підтримання чистоти й охайності в приміщеннях. Впадає у вічі вживання їжі в аудиторіях і ліфтах, занадто галасливе спілкування в коридорах і фойє, з чим теж не можна миритися. 

Сучасні можливості Інтернету виявляють чимало нових, цікавих, інколи контраверсійних моментів у сприйнятті студентами навчального та виховного процесу, внаслідок чого робляться немотивовані висновки, які спонтанно чи цілеспрямовано тиражуються в соціальних мережах. Інакше кажучи, те, чого студент не може висловити в реальному просторі, часто без жодних застережень з’являється на сторінках деяких сайтів та форумів. Цілком очевидно, що йдеться знов таки про недостатність морально-етичного виховання окремих представників студентської молоді. І це також є точкою фокусування педагогічних зусиль. 

У світлі динамічних змін, які відбуваються зокрема і в освітній сфері, маємо усвідомити, що головним напрямом є вироблення і реалізація ефективної системи національного виховання дітей та молоді з акцентом на особистість, на формування у них життєво важливих компетенцій, покликаних забезпечити побудову сталого мирного майбутнього у XXI сторіччі.

Усі вказані та інші наші «вузькі місця» та проблеми концентруються в точці мирного перебігу подій, нового, еволюційного кроку в розвитку освіти і науки, що, безумовно, справить належний вплив й на гуманітарно-виховну сферу.
6.2. Зв’язки з громадськістю та ЗМІ

Інформаційно-аналітичне агентство ДНУ ім. О.Гончара «УНІ-Прес» здійснює системну роботу, спрямовану на розширення зв’язків з громадськістю, ствердження іміджу університету як одного з провідних вітчизняних ВНЗ, реалізує комплекс заходів зі зміцнення мас-медійних позицій ДНУ в регіоні та Україні, інформує суспільство про різнопланову діяльність університету, створює архів публікацій, фото- і відеоматеріалів, здійснює координаційну роботу з оновлення офіційного веб-сайту ДНУ та продукує інформаційний контент для друкованих та он-лайн медіа. 

Протягом 2014/2015 навчального року інформаційно-аналітичним агентством було надано інформаційний супровід 106 університетським заходам. У регіональних і центральних ЗМІ було висвітлено 17 візитів урядових та іноземних делегацій, 32 наукових конференції, читань, семінарів, «круглих столів», 3 наукових досягнення учених та студентів університету, 25 культурно-розважальних акцій, виставок, 15 урочистих подій та ювілеїв, 14 спортивних заходів, 13 заходів абітурієнтської кампанії, 14 заходів з волонтерських ініціатив. Необхідно зазначити, що кількість висвітлених агентством подій значно зменшилася (на 30%) порівняно з минулим роком через зменшення кількості загальноуніверситетських та факультетських заходів, особливо у зимовий період. Однак двостороння зацікавленість ЗМІ та університетських підрозділів у співпраці залишається стабільною. На фоні зменшення кількості факультетських заходів (особливо в науковій сфері), що зумовлено об’єктивними чинниками, зросла кількість міжнародних візитів, волонтерських та спортивних заходів, абітурієнтських акцій, що знайшло відбиття в ЗМІ.

За результатами цієї роботи у пресі про життя університету було опубліковано 287 матеріалів, з них 87 – у друкованих ЗМІ, 69 – на сайтах інформаційних агенцій, міських інформаційних порталів, 89 – на сайті Міністерства освіти і науки України, 43 – на сайті Департаменту освіти і науки ДОДА; на телебаченні видано 75 сюжетів і програм; на офіційному сайті ДНУ розміщено 219 матеріалів. 

«УНІ-Прес» співпрацює з більшістю регіональних телерадіокомпаній, друкованих видань та інформаційно-аналітичних агентств і порталів мережі Інтернет. Зокрема, активно розвивається співпраця агентства з прес-службами Міністерства освіти і науки України та Дніпропетровської облдержадміністрації, також протягом року встановилися професійні зв’язки з телерадіокомпанією «Регіон». На сьогодні найбільшим інформаційним ресурсом у співпраці з агентством залишається веб-сайт Міністерства освіти і науки України. Також матеріали про університет за минулий рік були розміщені в центральній галузевій газеті «Освіта України» – 2. Інформація про університетські події регулярно з’являється на сторінках літературно-мистецького, публіцистичного та науково-популярного журналу «Бористен» – загалом впродовж року надруковано 55 публіцистичних матеріалів про ДНУ. 

Найбільш резонансними університетськими подіями за 2014/2015 н. р., висвітленими агентством, стали: допомога волонтерів ДНУ переселенцям зі Сходу країни; візит Президента України П. Порошенка; відкриття іменної аудиторії Конструкторського бюро «Південне» та вручення стипендій кращим фізтехівцям від фонду Л. Кучми «Україна»; ІІІ Всеукраїнська наукова Загребельнівська конференція «Творчість Павла Загребельного в контексті української та світової літератури»; прес-конференція «Зміни до «Правил прийому до ДНУ ім. О.Гончара» у 2015 році»; візит Спеціальної моніторингової Місії ОБСЄ в Україні; відкриття пам’ятного знаку загиблим воїнам АТО; VIII Міжвузівський конкурс-фестиваль «Молодь усіх країн, єднайся!»; Міжнародна науково-практична конференція «Стратегії економічного розвитку країн в умовах глобалізації» та круглий стіл «Що після вугілля?»; ІІІ Міжнародний форум студентів, аспірантів і молодих учених; півфінал Всеукраїнського брейн-рингу від Представництва ЄС за участю Голови Представництва ЄС Яна Томбінські; круглий стіл «Перспективи розвитку співпраці ВНЗ Польщі та України» та ін.
За сприяння працівників ІАА «УНІ-прес» були широко висвітлені волонтерські ініціативи студентів та співробітників ДНУ. Зокрема, на сайті МОН України розміщено матеріали: «Студенти та викладачі ДНУ ім. О. Гончара надають психологічну допомогу вимушеним переселенцям та постраждалим від воєнних дій на Сході країни», «Волонтерська робота: як запобігти емоційному вигорянню», «Волонтери-студенти з ДНУ імені Олеся Гончара допомагають переселенцям зі Сходу України», «ДНУ імені Олеся Гончара передав Дніпропетровському клінічному військовому госпіталю обладнання і медикаменти, придбані за благодійні внески студентів і викладачів», «Волонтери ДНУ ім. О. Гончара долучилися до організації концерту для поранених бійців», «Партнерська підтримка студентів-переселенців в ДНУ ім. О. Гончара», «Традиції не змінюємо: уваги пораненим бійцям – сповна!», «Кошти від продажу полотен студентів спрямують на допомогу воїнам-інвалідам АТО», «Хвилини дитячого щастя»; на сайті Департаменту освіти і науки Дніпропетровської ОДА («Хвилини дитячого щастя») та освітнього порталу «ПедПреса» («Волонтери-студенти допомагають переселенцям зі Сходу України»). Також волонтерські заходи висвітлювали регіональні телерадіокомпанії (11 канал, 34 канал), інформаційне агентство «Мост-Днепр» та інформаційні портали «Gorod.dp.ua», «Сегодня.ua», газети «Освіта України» («І словом, і ділом», «За покликом серця»), «Наше місто» («Живопис на підтримку воїнів АТО»), «Днепр вечерний» («Волонтёры – «зеркало украинской революции»), «Вісті Придніпров’я» («Найкращі лікарі рятують героїв») та журнал «Бористен» («Волонтерська робота: як запобігти емоційному вигоранню», «Чужої біди не буває», «В медицині дрібниць не буває», «Добрі справи волонтерів: бійці не стримували сліз радості», «Живопис як благодійність»). 

Велика увага співробітників агенції була приділена й інформаційному висвітленню університетських заходів із вшанування пам’яті випускників ДНУ, загиблих під час бойових дій на Сході України. Окрім університетського веб-сайту, інформація про меморіальні заходи знайшла відображення в ефірах загальнонаціональних та регіональних ЗМІ (1+1, Перший національний, ТРК «Україна», 9 канал, 11 канал, 34 канал, 51 канал, ТРК «Регіон»), а також на таких друкованих і електронних ресурсах, як: веб-сайт МОН України («Пам’ять про героїв житиме в університеті», «Вони свій дух протиставили зброї»), газети «Наше місто» («В університеті відкрили пам’ятний знак на честь полеглих захисників Вітчизни», «Герої справді не вмирають», «На пам’ятному знакові на честь загиблих воїнів з’явилися імена Олександра Чернікова та Сергія Петрова»), «Днепр вечерний» («О том, что будет война, Павел понял ещё на Майдане»), журнал «Бористен» («Пам’ять про героїв житиме в університеті», «Вони протиставили свій дух зброї», «У нашій пам’яті, у наших серцях»). 

Потужний інформаційний супровід був наданий і висвітленню візиту до ДНУ ім. О. Гончара Президента України П. Порошенка – подія, відображена в матеріалах загальнонаціональних та регіональних телевізійних ЗМІ (5 канал, УТ-1, ICTV, 1+1, Інтер; 9 канал, 11 канал, 34 канал, 51 канал, ТРК «Регіон»); Дніпропетровському обласному радіо; на сайтах МОН України, ІА «УНІАН», «Укрінформ», «Сегодня», «Коментарі», Дніпропетровської ОДА та міського інформаційного порталу Gorod.dp.ua; газетах «Наше місто», «Зоря», «Днепр вечерний», «Комсомольська правда» та журналі «Бористен»).

Також співробітниками агентства «УНІ-Прес» проведена оперативна робота з висвітлення комплексу заходів, що стосувалися візиту до ДНУ ім. О. Гончара Л. Кучми, а саме: урочистого відкриття іменної аудиторії Конструкторського бюро «Південне» та вручення іменних стипендій кращим фізтехівцям ДНУ від фонду Л.Кучми «Україна» (матеріали про це розміщені в більшості регіональних засобів масової інформації та в ефірах загальнонаціональних ЗМІ).

Широко була представлена в засобах масової інформації й абітурієнтська кампанія університету. Було організовано запис інтерв’ю відповідального секретаря приймальної комісії ДНУ на Дніпропетровському обласному радіо. На сайті ДНУ, у міських газетах, телебаченні та на радіо розміщені оголошення про Дні відкритих дверей і підготовчі курси в ДНУ. Матеріали про перебіг вступної кампанії-2015 в університеті можна знайти на шпальтах газет («Днепр вечерний» 18 липня 2014 р. «О первом абитуриенте, военной кафедре и выпускниках с Востока Украины», «Днепр вечерний» 1 серпня 2014 р. «У абитуриентов Днепра, Донбасса и Крыма – равные условия», «Днепр вечерний» 2 грудня 2014 р. «Абитуриентов ждут перемены»; «Вести» 18 липня 2014 р. «ДНУ – в тройке популярных вузов»; «Зоря» 23 липня 2014 р. «Николай Поляков: О вступительной кампании, общежитиях, распределении и многом другом», «Зоря» 3 грудня 2014 р. «Поступаем по-новому»; «Наше місто» 11 грудня 2014 р. «До університету за новими правилами», «Наше місто» 23 квітня 2015 р. «ДНУ ім. О. Гончара – престижний в Україні, визнаний у світі»); на інформаційних ресурсах Міністерства освіти і науки України («Початок вступної кампанії в ДНУ ім. О. Гончара»), Департаменту освіти і науки Дніпропетровської ОДА («Початок вступної кампанії в ДНУ ім. О. Гончара»), сайту «Gorod.dp.ua» («Абитуриенты из Луганской и Донецкой областей выбирают Днепропетровщину», «Поступаем по-новому. Новинки абитуриентской кампании-2015», «Ректор ДНУ им. О. Гончара ответил на вопросы читателей «Зори»»), сайту «Сегодня.ua» («Вступительная кампания в Днепропетровске: абитуриенты штурмуют приёмные комиссии»). Також з питань особливостей абітурієнтської кампанії-2015 співробітниками агентства була організована прес-конференція з ректором М.В. Поляковим і відповідальним секретарем приймальної комісії В.О. Хамінічем з приводу початку вступної кампанії-2015 р. та змін до умов прийому до ВНЗ, а також пряма лінії з ректором ДНУ М.В. Поляковим у газеті «Наше місто». 

Загалом за минулий навчальний рік за участю представників ДНУ проведено 5 прес-конференцій, 2 прямі лінії та 1 прямий ефір на 34 телеканалі; надано 2 ексклюзивних інтерв’ю Дніпропетровському обласному радіо та газеті «Наше місто», а також численні коментарі регіональним ЗМІ у відповідь на інформаційні запити.
У 2014/2015 н. р. в ІАА «УНІ-Прес» продовжувалася робота з модернізації веб-сайту університету. Зокрема, у співпраці з Центром телекомунікаційних мереж були оновлені та розширені сторінки підрозділів ДНУ, що значно оптимізувало загальну структуру та інформативність сайту. У зв’язку з прийняттям закону України «Доступ до публічної інформації», нормативні акти Міністерства освіти і науки зобов’язують навчальні заклади оприлюднювати більше інформації щодо фінансової діяльності, відкритих вакансій, актуальних абітурієнтських матеріалів тощо, тому відповідні розділи веб-сайту університету постійно доопрацьовуються та доповнюються. Загалом, поява додаткових рубрик сприяє збільшенню кількості розміщуваної інформації про структуру та діяльність ДНУ в мережі Інтернет. Тож звертаємо увагу працівників підрозділів ДНУ на необхідність своєчасного оновлення відповідної інформації. В роботу щодо розповсюдження інформації про заходи та нові можливості для студентів ДНУ активно долучається й інтерактивна стрічка новин, що знаходиться у 1-му корпусі ДНУ. Також з метою розширення інформаційного простору ДНУ впродовж року здійснювався переклад основних матеріалів сайту російською та англійською мовами. 

Продовжував поповнюватися фото- і відеоархів матеріалів про події в університеті. Для гостей ДНУ співробітниками агентства виготовлялися презентаційні копії презентаційних фільмів, а також фотоматеріали про їх перебування в університеті. На сьогодні фотоархів агенції налічує 271 CD-диск з фотографіями, відеоархів – 139 сюжетів та фільмів на DVD, які використовуються усіма підрозділами ДНУ для створення друкованої інформаційної та презентаційної продукції. 

Найактивніше співпрацюють з інформаційно-аналітичним агентством управління з міжнародного співробітництва (проректор – проф. М.П. Д’яченко), Палац студентів ДНУ (директор – В.В. Стукало), факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства (декан – проф. І.С. Попова), історичний факультет (декан – проф. С.І. Світленко), факультет суспільних наук і міжнародних відносин (декан – проф. О.С. Токовенко), факультет психології (декан – Д.С. Волков), економічний факультет (декан – проф. С.О. Смирнов), юридичний факультет (декан – проф. О.Л. Соколенко), кафедра фізичного виховання та спорту (в.о. завідувача кафедри – В.А. Ніколенко), рада студентів ДНУ (голова – А. Худа) та ін.

За умов конкуренції на ринку освітянських послуг України впродовж минулого навчального року університет активно залучився до співпраці у галузі зв’язків з громадськістю. Зокрема, як з власної ініціативи, так і за запрошенням місцевих журналістів співробітниками агентства було організовано 5 прес-конференцій, 2 прямі лінії та численні інтерв’ю (коментарі) університетських фахівців (біологів, істориків, політологів, економістів) на запити журналістів.

За останній рік виявилася тенденція до зростання кількості звернень в інформаційно-аналітичне агентство «УНІ-Прес» з університетських центрів із приводу розміщення анонсів, оголошень і власних матеріалів про заходи.

Пропонуємо факультетам і підрозділам регулярно подавати інформацію стосовно структурних змін та ширше використовувати інтерактивні можливості сайту ДНУ. Усе це позитивно вплине на відображення у ЗМІ насиченого життя університету, сприяючи пропаганді досягнень та утвердження іміджу ДНУ імені О. Гончара як провідного вищого навчального закладу регіону.

6.3. Газета «Дніпропетровський університет»

2014/2015 н. р. ювілейний – газеті «Дніпропетровський університет» виповнилося 80 років. Святкову дату редакція відзначила ударною працею, щоб газета стала ще кращою. І як результат – небувала передплата (у лютому, наприклад,  – 10637 примірників!).

Через фінансові проблеми недовипустили два номери у 2014 році. Із цих самих причин перший номер за 2015 рік вийшов аж 4 лютого 2015 року. Але в  березні газета під номером 5 вийшла за графіком. 

Випущено номер для абітурієнтів. До 70-річчя Великої Перемоги випущена газета на 8-и сторінках.

Часопис зафіксував усі основні події університету. Їх розмах був невеликий, оскільки залежав від обмежених фінансових можливостей. І навіть бібліотека пише тільки про подарунки («ДУ», 2014 р.; №9; 2015 р., №6). Про доходи і витрати вишу поінформувала в газеті («ДУ», 2015, №2) головний бухгалтер С.О. Руссу.

Університет відвідали високопосадові гості. Зі студентами зустрівся Президент України П. Порошенко, а з професорсько-викладацьким складом – міністр освіти і науки України С. Квіт («ДУ», 2015 р., №2). 

Служби, відповідальні за навчальний процес, готували матеріали для нових освітніх програм, які передбачають зменшення обсягу одного кредиту європейської кредитно-трансферної системи до 30 годин і зменшення максимального навчального навантаження науково-педагогічного працівника до 600 годин на рік. Займалися акредитацією напрямів підготовки та спеціальностей («ДУ», 2014 р., №9).

Профспілковий комітет захищав соціально-економічні і трудові права членів профспілки («ДУ», 2015 р., №8). Університет підписав угоду про співпрацю з Сілезьким університетом («ДУ», 2015 р., №8). 

Готуємося до 100-річчя ДНУ імені О. Гончара. Газета подає давні фото, статті про пам’ятні події, про випускників, студентів і викладачів. Хімічний факультет видав книгу «Академік Лев Володимирович Писаржевський» на продовження серії «Видатні постаті університету» («ДУ», 2014 р., №7). 

Відбулися зміни в інформатизації навчання. Розроблене програмне забезпечення для зберігання і зручного доступу до електронних освітніх ресурсів та система «Деканат» («ДУ», 2014 р., №7). Розгорнуті хмарні розв’язки Майкрософорт. Рішення Офіс 365 функціонують на всіх факультетах. У межах цього рішення кожен студент і викладач мають свою поштову скриньку – це зручно при дистанційному навчанні («ДУ», 2015 р., №7).

Про навчання. Цього року зі студентами працювали ще на п’ять молодих докторів та кілька десятків кандидатів наук більше – вони нещодавно захистили дисертації. За традицією газета подала інформацію про всіх іменних стипендіатів. Матеріали про стипендіатів Верховної Ради Олену Маляренко (УТ-11-1), Юлію Резніченко (гр. УУ-12-1) та Дар‘ю Нікітіну (ЕК-11-1), стипендіата Президента України Анастасію Свиридченко (БЕ-11-1), стипендіата міської ради кращим студентам Ольгу Білостоцьку (ГГ-11-1), іменного стипендіата Вікторію Дмитренко (ДС-11-1) подано дещо ширше і з фотографіями. 

Газета («ДУ», 2015 р., №2) розмістила портрети заслужених викладачів; у  9-ому номері за 2014 р. – портрети викладачів, які стали лауреатами Державної премії України; окремі статті про професорів: «Масштаб особистості» («ДУ», 2015р., №5), «Фахівець із енциклопедичними знаннями» («ДУ», 2015 р., №7).

Усе це разом засвідчує потужні можливості вишу.

За результатами соціологічного опитування першокурсників, яке провела кафедра соціології: першокурсники-2014 прийшли у ДНУ імені Олеся Гончара орієнтованими на доволі прагматичні цілі, з надією, що навчання саме в нашому університеті сприятиме результату, якого вони хочуть досягти («ДУ», 2015 р., №1). Про те, як навчалися протягом першого семестру, першокурсники і взагалі всі бакалаври, магістри і спеціалісти, розповіла газета в 3-ому номері 2015 р.

Восьмеро студентів факультету міжнародної економіки та факультету суспільних наук і міжнародних відносин у другому семестрі навчалися в Університеті Латвії (за програмою «Європейські студії).

Аспіранта ДНУ Валентина Хмарського з економічного факультету зараховано на наукове стажування до новоствореної міждисциплінарної аспірантури, відкритої на базі Познанського економічного університету. («ДУ», 2015 р., №5).

Конкурентоспроможних фахівців у ДНУ імені Олеся Гончара виховують не тільки на лекціях і навчальних практиках У газеті подано імена переможців Всеукраїнської студентської олімпіади 2013/2014 н. р., переможців ІІ етапу Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт 2013/2014 н. р., Міжнародної олімпіади з програмування «КРІ-ОРЕN» («ДУ», 2015 р., №2), міського конкурсу «Інтелект – творчість – успіх» («ДУ», 2014 р., №9).

На базі університету провели Всеукраїнську олімпіаду зі спеціальності «Міжнародні відносини» – наш Євген Гершов на третьому місці («ДУ», 2015 р., №7).
Юлія Бахмат підвищила свій рівень, коли готувалася до  Всеукраїнського етапу міжнародного мовно-літературного конкурсу і стала його лауреатом («ДУ», 2015 р., №5). Команда факультету фізики, електроніки та комп’ютерних систем достойно виступила на Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт із прикладної геометрії, інженерної графіки та ергономіки – два третіх місця і одне перше («ДУ», 2015 р., №9). Команда цього факультету на ІХ Всеукраїнському конкурсі для студентів напряму підготовки «Телекомунікації» перемогла в номінації «За цікаву ідею і переконливість демонстрації» («ДУ», 2015 р., №8). Франкомовна трупа ДНУ імені Олеся Гончара «Феєрія» була запрошена і виступила на ХХХ міжуніверситетському фестивалі «Живий спектакль» у м. Лілль (Франція) і приємно здивувала публіку не тільки цікавою постановкою спектаклю за п’єсою, переконливою і зворушеною грою акторів, а й «неперевершеною» (за словами французьких глядачів) французькою мовою! («ДУ», 2015 р., №9).

Газета організувала два матеріали психологів соціально-психологічної служби університету: «Що треба знати про агресію» («ДУ», 2015 р., №1); «Прийшов, побачив і …образив» (І. Горгуль, «ДУ», 2015 р., №7). Підібрано з Інтернету три статті, актуальні для молоді: «Стань впевненим у собі», «Що роблять успішні люди: 19 жорстких правил» («ДУ», 2015 р., №2) та «Як тренувати мозок: дев’ять кумедних вправ» («ДУ», 2015 р., №8). 

Студенти А.-М. Плєвняк та В. Соколенко («ДУ», 2015 р., №1, №2) запропонували своїм ровесникам теми для роздумів: «Бережімо гарне мовлення!» і «Найпрекрасніше почуття «в іншому вимірі». 

Університет – вищий навчальний заклад, який активно займається прикладною й фундаментальною наукою. «Теплові труби – наш новий науковий напрям» (автор – лауреат Державної премії Ю.К. Гонтарев); вперше «ДНУ імені Олеся Гончара виконує космічний проект на іноземне замовлення» – у газеті для історії залишилися стаття доцента С.Г. Бондаренка і знімки – стендових вогневих випробувань моделі установки, технічного керівника проекту М.В. Масляного, представника румунської космічної агенції Габріела Мансіу, президента британської компанії «Спейс Фліт Лтд» доктора Раймонда Врайта, професора Римського університету «Ля  Сапієнс» Філіппа Граціані. Ці та інші матеріали організовані редакцією. А про результати попереднього наукового року читайте у звіті з Ученої ради («ДУ», 2015 р., №7). Опубліковано результати університетського конкурсу «Лідер студентської науки-2014» («ДУ», 2015 р., №6).

Про міжнародні угоди: ДНУ імені Олеся Гончара та університет імені професора, доктора Асена Златарова (Болгарія («ДУ», 2015 р., №9); ДНУ імені Олеся Гончара, Національна металургійна академія України та Інститут матеріалознавства, споруд і технологій Болгарської академії наук («ДУ», 2015 р., №8); ДНУ імені Олеся Гончара та Національна бібліотека Чеської республіки («ДУ», 2015 р., №5) та ін.  

Ще більше уваги, ніж будь-коли, газета приділила патріотичному вихованню. Введено нову рубрику «Вони пішли захищати Україну, нас із вами». Розміщено три подачі фото офіцерів університету, які були мобілізовані у зв’язку з антитерористичною операцією на Донбасі. На першій сторінці, поруч із фото мужніх молодих людей – випускників і викладачів університету – вірші студентів і випускників університету на патріотичну тему: «Я пишаюсь тим, що я українка» Ю. Ключки, «Гімн України» Л. Третьяк, «Україна моєї мрії» В. Сердюк, «Україна» М. Сокол, «Рідна мова» Н. Крицкової. 

Газета поінформувала, що студенти писали листи солдатам на Донбас, ставили концерти для бійців АТО, які лікуються в обласному військовому госпіталі, працювали волонтерами в Центрі соціальних ініціатив і волонтерства ДНУ імені Олеся Гончара – допомагали переселенцям із Донбасу. У музеї українського мистецтва відкрито виставку-продаж робіт студентів образотворчого мистецтва і дизайну. Кошти від продажу полотен юних митців передали воїнам-інвалідам АТО («ДУ», 2015 р., №4).  Співробітники і студенти зібрали кошти на теплий одяг воїнам АТО. Від імені Збройних Сил України «Рубікон Дніпро» надіслав педагогічному, науковому колективу і студентам університету Подяку за вагомий внесок у забезпечення українських солдатів теплими речами («ДУ», 2015 р., №1). 

Так, справді, глибоким змістом насичений позаурочний час наших студентів. Вони перекладають поезію Т. Г. Шевченка на європейські та східні мови, які вивчаються в університеті (вийшла книга перекладів «Спільною мовою») («ДУ», 2015 р., №2), грають в інтелектуальні ігри на засіданні дебатного клубу («ДУ», 2015 р., №7), студенти відвідують засідання культурологічного клубу «У гостях у ректора ДНУ імені Олеся Гончара» («ДУ», 2015 р., №4), беруть участь у літературних читаннях до ювілею Олеся Гончара, у наукових конференціях («ДУ», 2015 р., №2), чемпіонаті зі спортивного орієнтування, кросі пам’яті Героя (В. П. Юбкіна) («ДУ», 2015 р., №4).

У Палаці студентів проведено ІV Міжнародний відкритий фестиваль-конкурс «Яскрава арена» («ДУ», 2015 р., №4), фестиваль «Студентська весна», конкурс «Студент року», танцювальний фестиваль («ДУ», 2015 р., №2), Х фестиваль «Міс університет» («ДУ», 2015 р., №1) тощо.  

Читайте про найактивніших спортсменів – майстра спорту з боксу, чемпіона світу з кікбоксингу, студента факультету міжнародної економіки Ельтаджа Алієва («ДУ», 2015 р., №4), про майстра спорту міжнародного класу з плавання, студента факультету суспільних наук і міжнародних відносин Андрія Говорова («ДУ», 2014 р., №8; 2015 р., №5).

Студентка гр. УУ-13-4 Кароліна Гаян пише, як вона стала володаркою Гран-прі на міжвузівському вокальному конкурсі («ДУ», 2015 р., №8). Директор Палацу студентів В.В. Стукало написав у газеті про танцювальну династію Палацу Винокурових («ДУ», 2015 р., №8). Студентському театру танцю «Ля Ві» присвоєно звання «Народний аматорський колектив профспілки України». Народна хорова капела «Просвіта» імені Анатолія Кулагіна стала лауреатом І ступеня серед світських та самодіяльних колективів на 22-ому фестивалі духовних піснеспівів «Від Різдва до Різдва» («ДУ», 2015 р., №5).

У газеті опубліковано багато поезії студентів і випускників університету, а в них розкривається багатогранна душа авторів. 

Багато місця газета відвела матеріалам під рубрикою «Це повинен знати кожний»: «Правила поводження з вибухонебезпечними предметами», «Правила запобігання отруєнням чадним газом», «Правила безпеки і дій працівників та студентів при виникненні загрози надзвичайних ситуацій», «Обмороження», «Лід може підвести восени, взимку і навесні» та ін.

Найактивнішим авторам: проф. А.М. Поповському, доц. В.П. Бондаренку, декану В.Ф. Варгалюку, начальнику служби охорони праці О.Л. Рубцову, зав. кафедри В.В. Кривошеїну, зав. кафедри Ю.О. Мітікову, декану О.М. Петренку, ветерану війни М.О. Павлюсюку, директору бібліотеки С.В. Кубишкіній, студентці І. Бантос, голові ради ветеранів В.О. Балакіну, доценту Т. Грачевській велике спасибі за активну співпрацю з газетою в минулому навчальному році!
7. Фінансово-економічне, соціальне та адміністративно-господарське забезпечення діяльності університету
7.1. Виконання кошторису

Міністерством освіти і науки України на 2014 рік університету за всіма видами діяльності затверджено кошторисів на суму 250,1 млн. грн.

На підготовку кадрів – 187,8 млн. грн. із загального фонду держави і 52,3 млн. грн. – спеціального фонду, тобто власних надходжень від платних послуг. 

На проведення науково-дослідних робіт у 2014 р. із державного бюджету надійшло 9,71 млн. грн. На проведення госпдоговірних тематик затверджено 638,1 тис. грн.

За програмою «Навчання, стажування, підвищення кваліфікації студентів, аспірантів,…» із загального фонду надійшло 232 тис. грн.

За програмою «Субвенції з обласного бюджету» затверджено видатки на 2014 рік на розробку проектної документації до капітального ремонту експозиційної оранжереї ботанічного саду у сумі 296,5 тис. грн., у тому числі 296,5 тис. грн. – кредиторська заборгованість у зв’язку з незавершеними розрахунками за 2013 рік.

Із загального фонду за всіма програмами було затверджено витрат на заробітну плату з обов’язковими нарахуваннями – 101 млн. грн. (54%), на стипендіальне забезпечення – 62 млн. грн. (33%), часткову оплату комунальних послуг – 20,6 млн. грн. (11%), харчування дітей-сиріт з числа студентів – 3,3 млн. грн. (0,4%). Асигнування за загальним фондом освоєні в повному обсязі.

Важливим складником структури надходжень університету є спеціальний фонд. Його формування є важливим напрямом діяльності, що забезпечує нормальне функціонування університету. 

За спеціальним фондом видатки на заробітну плату з обов’язковими нарахуваннями склали 40,4 млн. грн., на комунальні послуги та енергоносії – 4,6 млн. грн. 

Усього витрати на оплату комунальних послуг та енергоносіїв за загальним і спеціальним фондами у 2014 р. склали 25,2 млн. грн.

Після витрат на заробітну плату, оплату комунальних послуг та енергоносіїв, стипендії магістрам за спеціальністю «Державна служба», податків, які складають 92% кошторису за спеціальним фондом, заплановані у кошторисі видатки були спрямовані на такі статті витрат: придбання дипломів та студентських квитків – 823,6 тис. грн.; видатки на друкування вісників, збірників та навчальних посібників – 137,5 тис. грн. На загальну суму 741,2 тис. грн. були здійснені видатки на: послуги з акредитації та ліцензування, програмне забезпечення, інформаційні послуги, забезпечення включення університету в універсальну реферативну базу даних SciVerse Scopus, послуги зв’язку, оплату послуг охорони, сигналізації, поточний ремонт та обслуговування ліфтів. На роботу та технічне обслуговування котелень університету здійснені видатки на загальну суму 696,8 тис. грн., на відрядження – 300 тис. грн. (у т.ч. відрядження студентів для участі у Міжнародних та Всеукраїнських олімпіадах та участі у заключному етапі Всеукраїнського студентського конкурсу наукових робіт, а також супроводження цих студентів викладачами); відповідно до Закону України «Про професійні спілки…» – 63 тис. грн. та інші послуги.
За рахунок спеціального фонду у 2014 році виділено кошти на заходи з енергозбереження та підготовку університету до осінньо-зимового періоду, а саме: на послуги з промивки котлів та хімводопідготовки на центральній котельні – 67,8 тис. грн., на придбання хімреагентів для промивки котлів центральної котельні на суму – 40,7 тис. грн. Також були здійснені видатки на послуги підрядників з часткової заміни м’якої покрівлі на гуртожитках №4,5,6 на суму 37,8 тис. грн. та на придбання матеріалів для часткового ремонту покрівлі на гуртожитках та корпусах університету на суму 2,2 тис. грн. 

Структурні підрозділи університету, за рахунок зароблених коштів, забезпечили закупівлю товарів та послуг для ведення своєї діяльності. Наприклад, Акваріум придбав рибу акваріумну, корми для риб на суму 42,8 тис. грн. Ботанічний сад забезпечив технічне обслуговування та ремонтування сільськогосподарської техніки та придбав біопрепарати для рослин. Разом витрати Ботанічного саду склали 16,5 тис. грн.

За рахунок інших джерел власних надходжень університету (спонсорська допомога, гранти, за дорученням) в 2014 р. надійшло 2,7 млн. грн., у т.ч. в натуральній формі надано спонсорської допомоги у вигляді товарів і послуг на суму 2,3 млн. грн., надійшли кошти від виконання грантів на суму 243 тис. грн. та кошти за цільовими дорученнями, які надійшли від Кабінету Міністрів України та пенсійного фонду на суму 199 тис. грн.

Під час планування кошторисів враховувалися вимоги законодавства та першочергові витрати університету відповідно до режиму економії і цільового спрямування видатків.

7.2. Стипендіальне забезпечення 

У 2014 р. студентам виплачено стипендій на суму 62 млн. грн., що становило 33% бюджету університету, у тому числі проіндексовано стипендію на суму 4,4 млн. грн.

В університеті у 2014 році було призначено і виплачено іменні стипендії для обдарованих студентів та студентів, які відмінно навчаються, а саме:

– Президента України – 8,

– Верховної Ради України – 3,

– Кабінету Міністрів України (для студентів-інвалідів) – 1, 

– іменна М.С. Грушевського – 2,

– Вченої ради ДНУ – 48,

– міської Ради м. Дніпропетровська – 10,

– обласна іменна стипендія – 6,

– іменна В.М. Чорновола – 2,

– іменна С.М. Конюхова – 6,

– іменна В.І. Моссаковського – 6. 

7.3 Соціальна сфера

У Дніпропетровському національному університеті імені Олеся Гончара створені і підтримуються належні умови для навчання студентів, роботи професорсько-викладацького складу та співробітників. При формуванні бюджету ДНУ ім. О. Гончара передбачаються кошти на матеріальну допомогу, соціальні виплати, оздоровлення співробітників та студентів університету. У відповідності до укладеного між адміністрацією і працівниками університету колективного договору передбачені зобов’язання адміністрації щодо забезпечення належних умов праці та інших соціальних програм. 

Матеріальна допомога надана університетом у 2014 р. 80 співробітникам на суму 132,1 тис. грн.

Професорсько-викладацький склад, відповідно до чинного законодавства, щорічно отримує матеріальну допомогу на оздоровлення в розмірі посадового окладу при наданні щорічної відпустки. 

Відповідно до ст. 57 Закону України від 23.05.1991 № 1060-XII «Про освіту» педагогічним працівникам виплачується щорічна грошова винагорода в розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати) за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків.

У 2014/2015 н. р. відповідно до «Положення про стипендіальне забезпечення» надано матеріальної допомоги та преміювання 7778 студентам університету (переможці олімпіад, досягнення у спортивних та культурних заходах, активісти студентської ради, за успіхи в навчанні, студенти-сироти, студенти-інваліди, відмінники) на суму 2159 тис. грн. 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 26.09.2006 р. №1361 «Про надання одноразової адресної грошової допомоги деяким категоріям випускників вищих навчальних закладів» укладено 10 договорів про роботу на посадах педагогічних працівників у загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладах та надана одноразова адресна грошова допомога в сумі 60,9 тис. грн.

Значна увага в університеті приділяється студентам із числа дітей-сиріт та дітей, які залишилися без батьківського піклування.

Також студентам-сиротам надаються компенсації та допомога:

– матеріальна допомога у 2014 році склала 26,9 тис. грн.,
– допомога на придбання навчальної літератури – 365,7 тис. грн.,
– компенсовано на придбання одягу – 89,2 тис. грн.,
– компенсація на харчування склала 3298,7 тис. грн.,
– матеріальна допомога на працевлаштування – 233,9 тис. грн.
Крім того, організоване щоденне безкоштовне харчування студентів-сиріт за рахунок прибутку торгово-промислового підприємства університету.

7.4. Умови праці, навчання та відпочинку

Служба охорони праці посилила контроль за виконанням керівниками підрозділів і всіма співробітниками університету вимог Закону України з охорони праці.

На підставі підсумків перевірок стану охорони праці та виконаної роботи усунено 48 порушень чинного законодавства з охорони праці.

Виконані в повному обсязі:

· план заходів із забезпечення безпеки у шкідливих умовах праці,

· вимоги колективного договору,

· комплексний план організаційно-технічних заходів щодо досягнення нормативів безпеки праці,

· проведена атестація робочих місць зі шкідливими умовами праці,

· виконані в повному обсязі приписи, одержані раніше від Держгірпромнагляду.

Згідно з наказом Міністерства охорони здоров’я України від 21.05.2007 р. №246 і на підставі акту визначення контингенту осіб, які підлягають періодичному медичному огляду у 2014 році, співробітниками служби охорони праці організовано і забезпечено проведення медичного огляду спеціалістів відділів адміністративно-господарчої частини та навчально-виробничих майстерень.

Служба охорони праці забезпечила проведення навчання з питань охорони праці та пожежної безпеки. Проведено навчання всіх фахівців, які працюють у небезпечних умовах, а також службовців і керівників підрозділів.

Службою охорони праці розроблені положення про навчання студентів з питань безпеки життєдіяльності, як того вимагає наказ Міністерства освіти і науки України.

З першого вересня кожен студент, згідно з чинним законодавством, пройде навчання з питань безпеки життєдіяльності на підставі розроблених положень службою охорони праці. На підставі приписів Держгірпромнагляду пройшли навчання та перевірку знань з питань охорони праці викладачі кафедри безпеки життєдіяльності. Керівник служби охорони праці і проректори пройшли перевірку знань з питань охорони праці в Міністерстві освіти і науки України.

Служба охорони праці провела навчання працівників, які працюють на роботах із підвищеною небезпекою.

Щомісяця проводиться адміністративно-громадський контроль за станом охорони праці. На підставі перевірок виявлено 24 порушення стану охорони праці. Керівники кафедр, факультетів, лабораторій усунули низку недоліків, які вказані у приписах.

Відділ експлуатації будівель і споруд посилив контроль за збереженням та своєчасним ремонтом будівель і споруд.

На підставі виконаної роботи значно поліпшився стан охорони праці і пожежної безпеки у всіх підрозділах університету.

Проведено 10-ти годинні заняття із завідувачами лабораторій, особами відповідальними за охорону праці в підрозділах, з вивчення нормативних актів з охорони праці.

Проведені заміри на електричний опір в дротах та заземлення в навчальних корпусах і лабораторіях.

Проведено профілактичне медичне обстеження працюючих в шкідливих умовах праці (з хімічними речовинами, а також осіб, що працюють з іонізуючим випромінюванням, до них відносять: хімічний, фізичний факультети, НДІ геології та біології, ботанічний сад, відділ головного механіка).

Виділені приміщення для складання непридатних люмінесцентних ламп.

Забезпечені спецодягом і захисними засобами робітники, які працюють на ремонті тепломереж.

У місцях інтенсивного руху співробітників ДНУ імені О. Гончара вечірньої пори (корпус № 9, парк ім. Гагаріна, вул. Козакова, корп. № 1-9) освітлені пішохідні доріжки.

У навчальних лабораторіях освітленість робочих місць доведена до норми.

Співробітникам, які працюють у шкідливих умовах праці, проведена атестація робочих місць та надана грошова компенсація.

Служба нагляду за будівлями здійснює постійний нагляд за будівлями університету, в тому числі Палацу спорту, КПК, навчальними корпусами та гуртожитками.

Забезпечений запас сипучих матеріалів на пішохідних доріжках, які ведуть до навчальних корпусів та гуртожитків.

Обладнано примусову витяжку від насосів на станції перекачки фекальних вод.

Працівники університету користуються пільгами в спортивних секціях Палацу спорту.

Придбано наочну агітацію (плакати, попереджувальні знаки), література, посібники, збірники нормативних документів.

Оформлено необхідну документацію (ліцензування) на право проведення науково-дослідних робіт і навчального процесу з джерелами іонізуючого випромінювання.

Проведено навчання працівників у навчальних комбінатах (електрозварювальників, лаборантів котелень, ліфтерів).

Проведено закупівлю медичних препаратів, бинтів для поновлення аптечок у структурних підрозділах.

Оплачені витрати лікарні №16 за медичні огляди співробітників, які працюють з іонізуючими речовинами.

Аналіз травматизму показує, що протягом останніх трьох років не було нещасних випадків на виробництві. Це досягається тим, що своєчасно усуваються недоліки, які можуть призвести до травматизму.

На підставі перевірок встановлено, що не виконані такі заходи, що були приписані інспекціями:

· не проводиться випробування вимірів опору розтікання основних заземлювачів та обладнання, опору ізоляції, опору петлі фаза-нуль;

· в гуртожитках не замінені газові плити на електричні;

· в гуртожитках не встановлені сигналізатори загазованості.

Відповідальні за вирішення цих недоліків: в. о. начальника відділу головного енергетика та начальник відділу головного механіка.

Усі заплановані заходи в колективному договорі в кількості 38 виконано в повному обсязі.

У наступному навчальному році необхідно:

· облаштувати 2 куточки з охорони праці та 1 куточок з пожежної безпеки,

· встановити 28 попереджувальних знаків з пожежної безпеки,

· закінчити перезарядку вогнегасників,

· укомплектувати 4 протипожежні крани рукавами та стволами,

· не допускати виробничий травматизм та випадки пожежі,

· укомплектувати медичні аптечки у гуртожитках та навчальних корпусах,

· провести заняття зі студентами з безпеки життєдіяльності у всіх гуртожитках.
У 2014/2015 навчальному році:

– 47 співробітників університету отримали санаторно-курортні та оздоровчі путівки на суму 217927 грн.;

– в дитячих оздоровчих таборах оздоровлено 53 дитини співробітників університету на суму 208880 грн.;

– в санаторії-профілакторії пройшли профілактичне лікування 200 студентів;

– на базі відпочинку «Надія» оздоровлено 161 співробітник та студент університету на суму 358200 грн.;

– в санаторії «Новомосковський» пройшли лікування та оздоровлення 41 співробітник університету на загальну суму 95940 грн.

– 100 студентів оздоровлено на базі відпочинку «Україна» на загальну суму 140000 грн.

7.5. Господарська діяльність, експлуатація споруд 

та інфраструктури університету

Розроблені плани-завдання адміністративно-господарської частини університету передбачають забезпечення умов для якісного проведення навчального процесу та комфортного проживання студентів у гуртожитках.

Станом на серпень 2015 р. на балансі університету обліковується 164 споруди – корпуси, гуртожитки, Палац спорту, Палац студентів, Наукова бібліотека тощо, а також технологічні споруди, що забезпечують життєдіяльність університету, – прохідні тунелі, насосні станції, трансформаторні підстанції, котельні, інженерні мережі (теплопостачання, гарячого та холодного водопостачання, каналізаційні, електричні, мережі зв’язку, телекомунікацій тощо). Крім того, обліковуються 13 земельних ділянок загальною площею 78,03 га.

Чергові обстеження експлуатаційно-технічним відділом АГЧ університету, і спеціалізованими організаціями констатують загалом задовільний стан аудиторного фонду, гуртожитків, споруд та інженерних мереж.
Завдяки своєчасним ремонтам покрівель, в основному своїми силами, навіть при недостатньому фінансуванні в цілому маємо задовільний стан покрівель практично всіх будівель університету окрім культурно-побутового комплексу, який потребує капітального ремонту.

Потребують капітального ремонту Палац студентів, Палац спорту, гуртожиток для аспірантів.

Капітальні ремонти будівель, споруд та інженерних мереж зараз із зрозумілих соціально-економічних обставин не виконуються в повному обсязі, але виконуються достатні і необхідні заходи і роботи для підтримки в належному стані будівель, споруд та інженерних мереж. 

За розробленими графіками АГЧ не тільки проводяться щорічні весінні та осінні обстеження, але й корегуються плани поточних ремонтних робіт розділів, що стосуються капітальних ремонтів.

Аудиторний фонд та гуртожитки ДНУ в основному перебувають у задовільному стані насамперед завдяки фінансуванню поточних ремонтів і практично всіх матеріалів для оздоблювальних робіт у цьому році з добровільних внесків студентів і працівників університету, а також залученню спонсорської допомоги деканами факультетів. 

За минулий рік згідно щорічного звіту експлуатаційно-технічного відділу силами деканів і кафедр в корпусах виконано близько 2,5 тисяч квадратних метрів оздоблювальних робіт стін, стель та підлоги. 

Господарська співпраця з «Ноосфера Венчурс ЮесЕй» теж має позитивні наслідки: на початку поточного року відремонтовано ліве крило першого поверху 9-го навчального корпусу. За кошти «Ноосфера Венчурс ЮесЕй» виконані: заміна скління на сучасне, утеплення зовнішніх стін та оздоблювальні роботи на суму понад 700 000 грн., при цьому інженерними службами АГЧ була рекомендована і реалізована реконструкція системи опалення за рахунок підрядника, у результаті чого опалення будівлі 9-го навчального корпусу значно покращилося, а за рахунок скління та утеплення зовнішніх стін, суттєво зменшилися тепловитрати. 

Зараз розглядається можливість фінансування не тільки оздоблювальних робіт для сумісного використання аудиторного фонду, але й розширення співпраці в напрямі добудови незавершеного будівництва.

Це дуже важлива і потрібна співпраця на фоні того, що в поточному році кошторисом ДНУ взагалі не передбачаються планово-попереджувальні і поточні ремонти будівель. 

У цілому всі будівлі і споруди університету в 2014/2015 н. р. функціонували без будь-яких обмежень, з дотриманням необхідних температурних режимів в опалювальний сезон. Аварійні ситуації на тепломережах були виключені завдяки проведеним в достатньому обсязі профілактичним роботам.
У порівнянні з минулорічним опалювальним сезоном досягнуті позитивні зрушення в якості опалення будівель за рахунок реконструкції центральної котельні власними силами, промивки котлів для підвищення ККД (коефіцієнту корисної дії) котлів з 50-60% до 90%. При цьому досягнута значна економія коштів (близько 4 млн. грн. за газ і 1 млн. грн за електроенергію) на використання енергоресурсів при суттєвому покращенні якості опалення будівель студмістечка. 

Модернізація котелень низького тиску (7 одиниць) потребує значних коштів, тому що все обладнання морально застаріле, малоефективне, змонтоване у 1964-1966 рр. окрім того, всі котельні низького тиску розташовані в підвальних приміщеннях, що заборонено сучасними будівельними нормами. 

Усе що можливо зараз виконати – це підвищити ККД котлів малих котелень за рахунок хімічної промивки. Це найбільш ефективне та окупне фінансування.

У минулому році, за умов недостатнього фінансування, власними силами технічних служб університету виконано роботи:

– з відновлення (із заміною магістральних трубопроводів) зовнішніх тепломереж центральної котельні;

– заміна близько 80 м. п. непрацюючого металевого трубопроводу водяної мережі гуртожитку № 6 на сучасний пластиковий трубопровід. Таким чином вирішена багаторічна проблема цього гуртожитку;
– ремонт котлів НІІСТУ-5 котельні 2-го корпусу;

– заміна на пластиковий трубопровід водопроводу 6-го і 4-го гуртожитків; 

– відремонтовано і введено в експлуатацію каналізаційну насосну станцію;

– відремонтовано насосне обладнання котелень;

– відремонтовано електрощитові всіх котелень і будівель університету;

– відновлено зовнішню електромережу 6-го гуртожитку.

– у спортивно-оздоровчому таборі в Кочережках відремонтовано пожежний водогін, водовмісні інженерні мережі, силовий кабель насосної установки та пожежна ємність, яка нарешті була заповнена.

Для обліку витрат води та газу, їхнього економного використання встановлено лічильники, здійснено необхідні розрахунки кількості питної води на рік, проведено тендери та укладено договори на поставку енергоресурсів (газ, вода, електроенергія, теплопостачання). Водночас зовнішні та внутрішні мережі із забезпечення опаленням, гарячою та холодною водою потребують капіталовкладень для їх оновлення. Відсутність коштів негативно впливає на енергозбереження.

Роботи з утримання мереж в експлуатаційному стані ведуться тільки власними силами та завдяки спонсорській допомозі. Відсутність коштів, матеріалів стримує роботу бригад, які працюють в аварійному режимі протягом усього року.

Служба спостереження за будівлями і спорудами провела обстеження будівель, споруд та інженерних мереж університету і коледжів. Під час обстеження встановлено, що будівлі та споруди перебувають в експлуатаційному стані, але деякі потребують негайних комплексних капітальних ремонтів. 
Відповідно до норм «Положення про безпечну та надійну експлуатацію будівель і споруд, додаток 2.7» 80 % будівель, споруд та інженерно-технічних мереж вичерпало свій експлуатаційний ресурс і потребує капітального ремонту або реконструкції. Щоб привести матеріально-технічну базу університету в належний стан, потрібно близько 500 млн. грн.

У 2009-2015 рр. бюджетні кошти на проведення капітальних ремонтів не виділялися.

З метою проведення капітальних, поточних та профілактичних ремонтів на об’єктах університету експлуатаційно-технічний відділ розробив заходи щодо підготовки об’єктів до роботи в осінньо-зимовий період 2015/2016 н. р., підготовки центральної котельні та котелень низького тиску до роботи на початок навчального року та плани робіт підрозділів АГЧ.

Відсутність коштів, матеріалів, кваліфікованих робітників стримує темпи виконання робіт. У 2014/2015 н. р. виконано переважно аварійні роботи за рахунок спецкоштів та власними силами.

Покрівлі навчальних корпусів та гуртожитків перебувають у незадовільному стані. На багатьох покрівлях порушена герметичність покриття м’яких покрівель, багаточисельні сколи та тріщини в шиферних покрівлях. Внаслідок цього виникає підтоплення верхніх поверхів будівель, псується нещодавно відремонтований силами деканів та РБД аудиторний фонд та місця загального користування.

Потрібен локальний ремонт м’яких та шатрових покрівель на корпусах № 1, 3, 4, 5, 5а, 9, 10, 11, 12, 15, 17, гуртожитках № 2, 3, 6, навчальних майстернях, БКПО загальною площею 473 м2. Згідно з наказом ректора на 46 об’єктах проведено обстеження та складено акти. 
Загальна площа покрівель в університеті – 65531 м2, із них потребують ремонту близько 10%. 
На початку 2015 р бухгалтерією ДНУ було виділено 99 000 грн. на виконання послуг з поточного ремонту покрівель гуртожитків №1 та №3. Із залученням підрядної організації відремонтовано 170 м2 шиферної покрівлі.

Програма енергозбереження є складовою перспективного плану розвитку університету на 2011–2017 рр., ухваленого вченою радою 10 березня 2013 р. Для реалізації цієї програми проведено такі організаційні та техніко-економічні заходи:

· щорічні науково-практичні конференції;

· засідання ректорату, на яких обговорюються актуальні питання про хід реалізації програм енергозбереження.

Розроблено програму заходів енергозбереження на 2009–2017 рр. З метою збереження теплової енергії проводилися роботи з утеплення зовнішніх мереж, вікон та інших конструкцій.

За останні 5 років в університеті використано енергоресурсів:
	Енерго-

ресурси
	2011 р.
	2012 р.
	2013 р.


	2014 р.


	2015 р.

за 6 міс.

	
	натуральні показники
	натуральні показники
	натуральні показники
	натуральні показники
	натуральні 

показники

	Електро-енергія
	8583217кВт
	8204593 кВт
	8 29000 кВт
	8230448 кВт
	4691720 кВт

	
	
	7490624,0 грн.
	8037000,0 грн.
	8519934,30 грн.
	5981468,68 грн.

	Природ-ний газ
	4551,4тис.м3
	3874550 м3
	3909269 м3
	3902479 м3
	1914963 м3

	
	
	14557517,92грн.
	15079590грн.
	15436648,13 грн.
	12756844,53 грн.

	Вода
	326191м3
	357262 м3
	308725м3
	279542 м3
	132810 м3

	
	
	1988127,8 грн.
	1728445,39 грн.
	2099303,30 грн.
	1049064,27 грн.


Із залученням спонсорів у 2014/2015 н. р. безкоштовно виконано такі види робіт:

· встановлено в гуртожитках 8 од. металопластикових вікон, на суму 24,8 тис. грн.;
· встановлено в навчальних корпусах 13 од. металопластикових вікон та 8 од. дверей, на суму 79,36 тис. грн.;

У Палаці спорту власними силами виконано:

– ремонт туалету в роздягальні тренажерного залу,

– ремонт каналізаційної системи у чоловічому та жіночому туалетах,

– ремонт трубопроводів тепло- та водопостачання, також ремонт запірної апаратури із заміною засувок, у кількості 5 шт.,

– відремонтовано електролізерні баки гіпохлораторної та трубопроводу, запірна апаратура системи хлорування води басейну,

– ремонт та профілактика системи опалення спортивних залів.

За рахунок спонсорської допомоги виконано ремонт:

– куполу плавального басейну (фарбування металевих конструкцій, зашивка пластиком вікон, ремонт опорної балки);

– освітлення спортивних залів та басейну з заміною ламп освітлення (200 шт.).

Відділом головного енергетика виконано:
– ревізію та ремонт трансформатора №1 і №2 ТП-5256 (парк ім. Т. Шевченка);

– ремонт зовнішнього освітлення ботсаду та студмістечка (порив дротів, заміна ламп);

– ревізію та ремонт електрообладнання щитових гуртожитків №1, 2, 3, 5, 7;
– ревізія та ремонт електрообладнання щитових Наукової бібліотеки; навчальних майстерень; Палацу спорту;
– електромонтажні роботи освітлення і розеток у приміщеннях корпусів №1, 9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17;

– ревізію і ремонт електрообладнання щитових корпусів №9, 11, 13, 16, 17;

– електромонтажні роботи освітлення і розеток у приміщеннях гуртожитків №4, 5, 6, 7;
– заміну освітлювального обладнання з енергозберігаючими лампами в місцях загального користування в гуртожитках №2, №3;
– встановлення після кап. ремонту електродвигунів (Центральна котельня, насосна);
– ремонт кабельної лінії 6 кВ від корпусу фізтеху до Центральної котельні;

– ремонт силових трансформаторів 630 кВа (Центральна котельня);
– відновлення роботи телефонних номерів корпусу №4 і КБК.

Служба головного механіка
Відділом головного механіка виконано ремонт та ревізію насосів, засувок, вентелів на котельних низького тиску, каналізаційних насосних станціях, корпусах, гуртожитках та на інших об’єктах університету. Розпочаті роботи щодо очищення котлів, горілок, димоходів, боровів від сажі та сміття.

Відновлено резервний ввід трубопроводу холодного водопостачання (60 м пластмасової труби) на дільниці від корпусу №10 до гуртожитку №6.
Проведено:

– ремонт 22 м труб холодного водопостачання  в корпусах №3, 4;

– ремонт пожежного водопроводу холодного водопостачання у підвальному приміщенні корпусу № 1 із заміною окремих ділянок;
– зварювальні роботи на тепломережі на дільниці від вул. Казакова до гуртожитку №4;

– ремонт трубопроводу (зварювальні роботи) системи теплопостачання, холодного та гарячого водопостачання у підвальному приміщенні гуртожитку №2;
– замінено 200 м труб на різних дільницях поливальної мережі на території ботанічного саду;
– ремонт системи опалювання з частковою заміно труб у корпусі № 16.

Поступово ведеться промивки системі опалення об’єктів ДНУ.

Виконуються аварійні та непередбачені роботи щодо прочистки зовнішньої каналізації на корпусах №3-5, № 11-13 (з чисткою каналізаційних колодязів), у гуртожитках № 2, 3, 4.
Розпочато роботи з підготовки котелень до роботи в зимових умовах 2014-2017 рр. згідно із заходами, затвердженими наказом.
Дільницею з поточного ремонту навчальних корпусів та гуртожитків здійснювався вибірковий ремонт аудиторій, приміщень загального користування, локальний ремонт м’яких покрівель та шиферних дахів, підлог. Усі роботи виконувалися із наявних матеріалів та наданих у порядку спонсорської допомоги. 

Відремонтовано приміщення:

– навч. корпусу №1, стіни та стелі – 1500 м2, паркет – 245м2;

– навч. корпусу №3, стіни та стелі – 1390м2, паркет – 27м2;
– навч. корпусу №9, стіни та стелі – 900м2, паркет – 80м2;

– навч. корпусу №14, стіни та стелі – 200м2, паркет – 23м2;

– лабораторії харчових технологій (Наукова бібліотека), стіни та стелі – 460м2, підлога – 45м2;

– гуртожитку №6, стіни та стелі – 480м2, підлога – 20м2.

Роботи здійснювалися за участю деканатів, кафедр, комендантів та студрад гуртожитків. 

Постійно виконуються локальні ремонти на покрівлях навчальних корпусів та гуртожитків, але, зважаючи на недостатню кількість покрівельних матеріалів, тільки на аварійних ділянках.

Відділ капітального будівництва
Планується будівництво кооперативного житлового будинку по вул. Казакова – виконані передпроектні рішення та узгоджені на Містобудівній раді.

Проводяться перемовини про добудову Міжвузівського центру обслуговування наукових досліджень з корпорацією «Ноосфера Венчурс ЮесЕй»
Продовжуються роботи з оформлення правовстановлювальних документів на земельну ділянку площею 13,5 га, яка розташована в Кочерезькому лісництві Павлоградського району – отримано від Держсілагенства України погодження на довгострокове тимчасове користування земельною ділянкою площею 5,1 га (49 років).

7.6. Матеріально-технічне постачання
У 2014/2015 навчальному році основні зусилля відділу матеріально-технічного постачання були спрямовані на забезпечення підрозділів університету необхідним обладнанням, електролампами, сантехнічними матеріалами, пальним, канцелярськими товарами згідно з кошторисом університету.

Відділи головного механіка, головного енергетика, дільниця з ремонту навчальних корпусів та гуртожитків, навчальні майстерні отримали мінімальну кількість матеріалів для підготовки котелень, навчальних корпусів, гуртожитків до зимового періоду експлуатації.

Приймальну комісію для проведення організованого прийому абітурієнтів у повному обсязі забезпечено канцелярськими товарами та папером згідно із замовленням.

Придбано необхідну кількість паливно-мастильних матеріалів для забезпечення роботи транспортних засобів в економному режимі.

Так, за період з 1 вересня 2014 року до 1 липня 2015 року відділом матеріально-технічного постачання придбано матеріалів на загальну суму: 272830,49 грн., зокрема:

– електротоварів на 4516,73 грн.,

– сантехнічних матеріалів на 19626,18 грн.,

– паливно-мастильних матеріалів на 79943,50 грн.,

– солі та соди кальцинованої (для басейну) на 11689,98 грн.,

– реагентів хімічних (для газ. котелень) на 40728,00 грн.,

– залікових  книжок на 9900 грн.,

– кровельних матеріалів на 17902,00 грн.,

– будівельних матеріалів на 1212,00 грн.,

– паперу перфорованого для бухгалтерії на 33465,60 грн.,

– бланків для приймальної комісії на 40894,50 грн.,

Надано благодійну допомогу – канцтовари i папір для приймальної комісії на 12952,00 грн.

Незважаючи на деякі позитивні зміни щодо забезпечення підрозділів університету необхідними матеріалами, через брак коштів не в повному обсязі підрозділи забезпечені будівельними матеріалами для ремонту навчальних аудиторій, сантехнічними виробами, комп’ютерною технікою.
7.7. Охорона університету
Підрозділ охорони в 2014/2015 н. р. укомплектований співробітниками на 100%. Підрозділ виконує свої обов’язки з охорони наступних об’єктів: 17 навчальних корпусів, приміщення КПК, спортивного комплексу, УНК «Акваріум», будівництво блоку лекційних аудиторій і будівництво гуртожитку.
У жовтні 2014 року в підрозділі охорони своєчасно проведена інвентаризація матеріальних цінностей.
У листопаді 2014 року на всіх об’єктах, що охороняються, перевірено наявність і поновлено:

– інструкцію з порядку дій у разі пожежі;

– інструкцію з охорони праці сторожа університету;

– інструкцію з дій сторожа охорони при спрацьовуванні охоронних систем сигналізації;

– інструкцію з дій при виникненні надзвичайних ситуацій;

– службове розпорядження ректора ДНУ №22 від 6 квітня 2012 р.

У листопаді 2014 року і квітні 2015 року проведено планові повторні інструктажі на робочих місцях з питань протипожежної безпеки та охорони праці.

З 16.02.15 до 17.04.15 р. проведено звірку військових документів військовозобов’язаних підрозділу охорони у військово-мобілізаційному відділі.

Згідно договору № 7 від 20.03.2014 р. на території ДНУ «Про надання послуг з охорони» виконувало роботу приватне підприємство «Союз М». У березні затвердженні інструкції охоронців. Охоронці приватного підприємства «Союз М» виконували роботи із забезпечення громадського порядку на території ДНУ, різних культурно-масових заходах, на факультетах, у гуртожитках, ботанічному саду, Науковій бібліотеці і «Алеї слави». Співробітниками ОА «Союз М» постійно проводилась профілактична робота з попередження правопорушень і злочинів серед студентів університету. Проводились зустрічі з персоналом студентського містечка. З боку керівництва охоронного підприємства проводяться постійні інструктажі й тренінги зі співробітниками охоронного підприємства. З 01.04.2015 р. наше співробітництво з ОА «Союз М» припинено у зв’язку з нестачею коштів. Відсутність на території ДНУ патрулів охорони зразу підняло рівень правопорушень у кілька разів.

У лютому 2015 року на кожному об’єкті, що охороняється, поновлено інструкції сторожу охорони про порядок взаємодії із представниками ЗМІ, затвердженим наказом ректору ДНУ №80 від 13.02.2012 року. 

У квітні 2015 року до всіх сторожів охорони доведено і на всі об’єкти охорони роздані «Пам’ятки першочергових дій персоналу підприємств, установ та організацій у разі загрози вчинення терористичних або диверсійних актів». Також поновлена «Схема оповіщення керівників ДНУ при загрозі виникнення надзвичайних ситуацій» і «Список телефонів аварійно-рятувальних служб і керівників ЦЗ на випадок виникнення надзвичайних ситуацій». 

Пропозиції:

– у 2015-2016 рр. передбачити кошти для проведення процедури відкритих торгів на послуги з охорони громадського порядку на території ДНУ;

– розглянути питання про виділення коштів на ремонт і модернізацію системи відеоспостереження і охоронної сигналізації на об’єктах університету;
– розглянути питання про виділення коштів на закупку журналів рапортів сторожа охорони, журналів реєстрації видачі і прийому ключів, бланків пропусків для студентів і співробітників навчального корпусу №10.

8. Підсумки
8.1. Навчальна та навчально-методична робота

У 2014/2015 навчальному році освітній процес в університеті забезпечують 15 факультетів (механіко-математичний; фізико-технічний; фізики, електроніки та комп’ютерних систем; прикладної математики; хімічний; біології, екології та медицини; геолого-географічний; психології; суспільних наук і міжнародних відносин; історичний; української й іноземної філології та мистецтвознавства; економічний; міжнародної економіки; систем і засобів масової комунікації; юридичний; 3 центри (заочної та вечірньої форм навчання, післядипломної освіти та довузівської підготовки), 5 коледжів та 2 ліцеї (фізико-математичний ліцей та ліцей інформаційних технологій).

На 1 липня 2015 р. в університеті були ліцензовані:

( підготовка фахівців 6-го рівня національної рамки кваліфікацій (НРК) за освітнім рівнем «бакалавр»:  68 напрямів за денною, 6 – за вечірньою та 35 напрямів за заочною формою навчання;

( підготовка професіоналів 7-го рівня НРК за освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»: 82 спеціальності за денною, 5 – за вечірньою і 31 – за заочною формою навчання;

( підготовка професіоналів 7-го рівня НРК за освітнім рівнем «магістр»: 85 спеціальностей за денною і 34 – за заочною формою навчання;

8.1.1. Формування контингенту студентів

Контингент студентів ДНУ на 1 січня 2015 року становив 12999, із них 295 іноземних громадян (на початок 2014 року – 12959 осіб, з них 257 – іноземні громадяни). За кошти державного бюджету здобували вищу освіту за всіма освітньо-кваліфікаційними рівнями 8404 студенти, що на 216 осіб більше показника минулого року (8188 осіб), а за кошти фізичних та юридичних осіб – 4595 студентів (що на 176 студентів менше ніж минулого року (4771 осіб), у тому числі 165 осіб здобувають другу вищу освіту в Центрі заочної та вечірньої форм навчання. 

Щорічне зменшення загальної кількості студентів за всіма освітніми кваліфікаційними рівнями за останні роки відносно незначне – близько 1-5 %, однак у результаті щорічного скорочення контингенту за останні 5 років університет, порівняно із 2010/2011 н. р. втратив 11 % студентів (17 % – за контрактом). За останній рік число студентів, які здобувають вищу освіту за кошти фізичних або юридичних осіб скоротилося на 4,5 %, причому на 34% зменшилася кількість студентів на вечірній формі навчання. Це пояснюється змінами в умовах зарахування студентів на вечірню форму навчання, що потребує приділення уваги директора Центру заочної та вечірньої форм навчання. 

Щорічно скорочується кількість студентів, які навчаються за освітнім  рівнем «бакалавр», «спеціаліст». У звітному році, порівняно із 2010 роком, кількість бакалаврів зменшилася на 19 %, спеціалістів – на 18 %. Однак, за освітнім рівнем «магістр» відбулось значне збільшення контингенту на 33%, що пояснюється змінами терміну навчання з одного року на один рік і п’ять місяців. Найбільших змін зазнав контингент студентів за вечірньою формою навчання, де втрати становлять 70% від показників 2010 року.

Протягом п’яти років ситуація, щодо контингенту студентів стабільна на факультетах:

– української філології та мистецтвознавства,

– суспільних наук та міжнародних відносин,

– хімічному,

– прикладної математики.

Щорічно зростає контингент студентів факультету психології, в основному це пов’язане з розвитком напряму підготовки (спеціальності) «Корекційна освіта (за нозологіями)».

Найбільших втрат зазнали факультети:

– економічний (28%),

– механіко-математичний (25%), 

– фізико-технічний (25%),

– історичний (22%). 

Звертає на себе увагу те, що вже п’ять факультетів має контингент студентів менше 500 осіб: ММФ, ХФ, ЮФ, ІФ, ГГФ (рис. 1.11).

Контингент студентів за формами навчання та факультетами наведено в табл. 1.1.1. Найбільше студентів контрактної форми навчання (у % від загального контингенту) навчається на факультеті систем та засобів масової комунікації (65 %), юридичному факультеті (61 %) та міжнародної економіки (53 %), а найменше – на механіко-математичному (2 %), фізико-технічному факультеті і факультеті фізики, електроніки та комп’ютерних систем (по 4 %). 

Порівняно з 2010 роком контингент іноземних студентів зменшився на 10 %. Найбільше студентів-іноземців навчається на факультеті міжнародної економіки (10 %), жодний іноземний студент не здобуває вищу освіту на історичному факультеті.

Ліцензований обсяг по університету становить 10633 особи, у т.ч. 7142 (67 %) за денною формою навчання, 3101 (29 %) за заочною та 390 (4 %) – вечірньої. 

На рис. 1.13 наведено виконання ліцензованого обсягу за ОППП «бакалавр» за денною формою навчання у 2014/2015 н. р.

На 13 напрямах підготовки в університеті у 2014/2015 н. р. здійснено набір студентів менше 20 осіб однієї групи (табл.1.1.2). Підготовка бакалаврів на напрямах «Геологія», «Статистика», «Теплоенергетика» (по 15 студентів), «Біотехнологія», «Радіотехніка», «Прикладна статистика» (по 11 студентів), «Прикладна статистика», «Інженерне матеріалознавство» (по 10 студентів) для університету буде збитковою наступні 5 років. І це без врахування майбутніх відрахувань!

Ректоратом, навчальною частиною визначені організаційні заходи щодо зниження збитковості навчання студентів малочисельних груп: уніфікація навчальних планів, об’єднання груп не тільки на лекційних, але і на практичних та семінарських заняттях тощо.

8.1.2. Прийом на навчання

Освітній рівень бакалавра

План державного замовлення на 1-й курс у 2015 р. повністю виконаний: 

– на денну форму навчання прийнято 1220 осіб (94 – за скороченими термінами навчання), 

– на заочну – 79 (25 – за скороченими термінами навчання).

На перший курс за рахунок коштів фізичних та юридичних осіб зараховано: 

– на денну форму навчання 400 осіб (16 – на навчання за скороченими термінами);

– на заочну форму навчання – 93 (23 – за скороченими термінами навчання);

– на вечірню форму навчання – 14. 
Таким чином, ми маємо скорочення контингенту першого курсу порівняно з існуючим контингентом другого курсу на 32 % за денною формою навчання та на 52 % по заочній формі навчання.

Освітні рівні спеціаліста та магістра

План державного замовлення на 5-й курс у 2015 р. виконано:

– на денну форму навчання за ОППП спеціаліста зараховано 572 особи,

– на денну форму навчання за ОППП магістра зараховано – 594 особи;

– на заочну форму навчання за ОППП спеціаліста зараховано 294 ооіиб;

– на заочну форму навчання за ОППП магістра зараховано – 283 особи.

За рахунок коштів фізичних та юридичних осіб на навчання за ОППП спеціаліста та магістра зараховано:

– на денну форму навчання – 344 особи,

– на заочну форму навчання – 435 осіб,

– на вечірню форму навчання – 15 осіб.
8.1.3. Розробка, вдосконалення та упровадження програм підготовки фахівців

У 2014/2015 н. р. колектив ДНУ у своїй діяльності основну увагу приділяв завданням, спрямованим на контроль та якість надання освітніх послуг, згідно з вимогами Міністерства освіти і науки України щодо процедур ліцензування та акредитації. 
На 1 липня 2015 року в  університеті ліцензовано: 
	68 напрямів підготовки фахівців

за освітнім рівнем (ОР) «бакалавр»

	денна
	заочна
	вечірня

	3495
	1560
	225

	82 спеціальності підготовки фахівців за ОКР «спеціаліст»

	2417
	977
	165

	85 спеціальностей підготовки фахівців за ОР «магістр»

	1230
	564
	-


У 2014/2015 н. р. відкриті нові спеціальності:

	за ОР «магістр»

	0101 Педагогічна освіта
	8.01010501 Корекційна освіта (за нозологіями)

	0203 Гуманітарні науки
	8.02030102 Релігієзнавство

	0401 Природничі науки
	8.04010503 Гідрологія

	1801 Специфічні категорії
	8.18010016 Бізнес- адміністрування


Відкрито заочну форму навчання за спеціальностями:

	за ОР «бакалавр» заочна форма

	0101 Педагогічна освіта
	6.010105 Корекційна освіта

	За ОКР «спеціаліст» та ОР «магістр» заочна форма

	0305 Економіка та підприємництво
	7.8.03050901 Облік і аудит


Пройшли процедуру перерозподілу за ОР «магістр» (збільшення ліцензійного обсягу підготовки магістрів):

	0203 Гуманітарні науки
	8.02030302 Мова і література (російська)

	
	8.02030302 Мова і література (німецька)

	0301 Соціально-політичні науки
	8.03010401 Політологія (за сферами політичної діяльності)

	0304 Право
	8.03040101 Правознавство

	0305 Економіка та підприємництво
	8.03050401 Економіка підприємства

	0401 Природничі науки
	8.04010101 Хімія


8.1.4. Підвищення якості методичного забезпечення навчального процесу

Відміна МОН України низки наказів, якими запроваджувались обов’язкові для всіх навчальні дисципліни («Основи охорони праці», «Інтелектуальна власність», «Цивільний захист», «Охорона праці в галузі» і цілої низки дисциплін соціально-гуманітарного циклу) та інші новації ставлять перед університетом питання про внутрішні стандарти освіти,  що має знайти відображення у нових навчальних планах.

На сьогодні рівень забезпечення навчального процесу на наявних на факультетах напрямах підготовки/спеціальностях навчальною та довідковою літературою, підготовки інструктивно-методичних матеріалів у цілому залишається на належному рівні. 

Окремо слід відзначити, що у 2014/2015 н. р. на факультетах посилилася методична робота щодо розробки навчально-методичних матеріалів для іноземних студентів. У 2014/2015 н. р. всі дисципліни, що викладаються іноземним громадянам, були забезпечені актуальними навчально-методичними  матеріалами у текстовому вигляді російською мовою.

Рівень видавничої діяльності для забезпечення навчального процесу навчально-методичними матеріалами на факультетах є задовільним. Кількісні дані щодо підготовлених науково-педагогічними працівниками ДНУ та виданих у 2014/2015 н. р. методичних матеріалів (підручників та навчальних посібників) наведені  у табл. 1.4.2.
Викладачами кафедр на факультетах проводиться робота щодо забезпечення навчальних курсів електронними варіантами конспектів лекцій, підручників, навчальних посібників, методичних рекомендацій, прикладів виконання індивідуальних завдань. Але процес заповнення електронних фондів університету щодо розміщення методичного забезпечення навчального процесу на сайті університету (факультету) потребує подальшої уваги. На разі електронні форми навчально-методичних матеріалів відсутні на трьох факультетах: систем та засобів масової комунікації, юридичного, фізики, електроніки та комп’ютерних систем.  

Можна позитивно відзначити історичний факультет, де кількість розміщених на сайті навчально-методичних матеріалів має відповідне співвідношення (більше 1,0) з кількістю дисциплін, що викладаються науково-педагогічними працівниками кафедр. Далі у рейтингу заповнення сайтів електронними версіями навчально-методичних матеріалів для студентів ДНУ йдуть фізико-технічний, геолого-географічний факультети та факультет біології, екології і медицини.

8.1.5. Практична підготовка студентів

Організація практичної підготовки відбувається згідно з «Положенням про проведення практики студентів Дніпропетровського національного університету», затвердженого наказом ректора від 27.12.11 № 953.
Відповідно до освітньо-кваліфікаційного рівня проводяться такі види виробничої практики:

за освітнім рівнем бакалавра – навчальна, виробнича (виробнича за специфікою напряму підготовки, педагогічна, переддипломна); 

за ОКР спеціаліста – виробнича (педагогічна, переддипломна, стажування  тощо); 

за освітнім рівнем магістра – виробнича (асистентська (викладацька), науково-дослідницька, управлінська, стажування і таке ін.).

У 2014/2015 навчального року на практику направлено:
	Бакалавр
	Спеціаліст
	Магістр

	Навчальна
	Виробнича
	Педагогічна
	Переддипломна, стажування 
	Асистентська
	Наукова.

управлінська, стажування 

	48 спец-тей
	53 спеці-ті
	11 спец-тей
	67 спеці-тей
	27 спец-тей
	54 спец-сті

	2917 осіб
	1562 осіб
	180 осіб
	905 осіб
	212 осіб
	411 осіб


Усі види виробничої практики орієнтовані на підприємства та організації, які зможуть забезпечити виконання програми практичної підготовки. Виробнича практика є першим кроком здобувача вищої освіти до працевлаштування, оскільки вона дає можливість не тільки застосувати певні освітні навички, але й набути навички адаптації до робочого місця, отримати уявлення про вимоги роботодавців до знань та якості його роботи. Маючи це на увазі, ми повинні розуміти, важливість виробничих практик та зі всією відповідальністю ставитися до їх організації. 

За звітами керівників практик бачимо, що завдання практик виконуються повністю; успішність достатня; процент здобувачів вищої освіти, які проходять виробничу практику на підприємстві на більшості факультетів непоганий. Попри це проблеми щодо організації практичної підготовки існують. 

Більшість студентів самі шукають бази практики і укладають індивідуальні угоди. Результатом роботи кафедри в цьому напрямі є довгострокові угоди на проведення практики та угоди про співробітництво, які передбачають практичну підготовку. Останніми роками загалом по університету додається близько 40 довгострокових угод, проте не усі вони використовуються. Лише декілька напрямів підготовки/спеціальностей направляють студентів на усі підприємства, з якими укладені вищезазначені угоди (або 100% студентів направляються за довгостроковими договорами):

усі філологічні напрями підготовки/спеціальності,

Історія, Археологія, Архівознавство,

Філософія, Політологія,

Журналістика,

Правознавство,

Прикладна статистика,Банківська справа

Телекомунікації, Радіоелектронні апарати,

Лабораторна діагностика,

Хімічна технологія,

Статистика,

Прикладна математика, Програмна інженерія

За умови налагоджених зв’язків з потенційними роботодавцями збільшується шанс працевлаштування студентів. Але є кафедри, які протягом терміну дії довгострокових угод жодного разу не відправляли своїх студентів за цими угодами: кафедра мікробіології, вірусології та біотехнології – 5 підприємств, кафедра обчислювальної механіки та міцності конструкцій – 3 підприємства.

При цьому необхідно зазначити, що є немало підприємств, з якими плідна співпраця продовжується багато років, але не за довгостроковими, а за річними договорами – це міські та регіональні Центри соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді (факультет суспільних наук та міжнародних відносин); ТОВ  Мегас (факультет міжнародної економіки); 11 телеканал, редакція газети «Наше місто» (факультет систем та засобів масової комунікації); ПАТ Комбінат Придніпровський, Інтитут мікробіології та вірусології ім. Заболотного, Інститут клітинної біології НАНУ, Дігностичний центр медичної академії (факультет біології, екології та медицини); ТОВ  «Екол» (хімічний факультет); ДП «Укрпівденгеологія» (геолого-географічний факультет) та інші.
Незважаючи на проблемні питання щодо пошуку баз практик, на більшості факультетів процент загалу студентів, які проходили виробничу (крім педагогічної)  практику на підприємстві, досить великий:
	Факуль-тет
	Бакалавр
	Спеціаліст
	Магістр

	
	2012/

2013
	2013/

2014
	2014/

2015
	2012/

2013
	2013/

2014
	2014/

2015
	2012/

2013
	2013/

2014
	2014/

2015

	ФУІФМ
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	86
	відсут-ня
	100

	ІФ
	відсутня
	100
	100
	100
	100
	
	відсут-ня

	ФСНМВ
	96
	96
	100
	100
	100
	100
	13
	52
	77

	ФМЕ
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	75
	56
	42

	ФСЗМК
	відсутня
	100
	100
	100
	відсут-ня
	100
	100

	ФТФ
	100
	80
	95
	56
	86
	81
	71
	78
	71

	ЮФ
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	0
	0
	0

	ФП
	відсутня
	100
	100
	100
	0
	відсут-ня
	0

	ЕФ
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	88
	98
	відсут-ня

	ФФЕКС
	74
	70
	75
	91
	82
	99
	60
	25
	44

	ХФ
	100
	83
	100
	85
	90
	76
	60
	83
	71

	ФБЕМ
	56
	100
	98
	52
	57
	84
	39
	100
	64

	ГГФ
	58
	89
	75
	74
	85
	93
	61
	відсут-ня
	72

	ММФ
	відсут-ня
	100
	100
	100
	97
	100
	36
	
	52

	ФПМ
	93
	100
	100
	100
	93
	100
	65
	
	100

	Усього
	89
	94
	95
	88
	90
	94
	43
	81
	63


Кілька років поспіль за напрямом підготовки «Комп’ютерна інженерія» цей показник найменший, тому що усі студенти проектно-технологічну практику проходять на відповідній кафедрі. Завідувач пояснює цю ситуацію тим, що мета практики на 2 курсі має були навчальна (у стандарті запланована виробнича практика). Тепер, коли університет має певну академічну свободу, цю ситуацію потрібно змінити.
8.6 Якість підготовки фахівців

2014/2015 навчального року в університеті проводились такі заходи з оцінювання та контролю якості надання освітніх послуг:

– поточні і підсумкові (семестрові) оцінювання знань студентів у відповідності до навчальних планів і робочих програм;

– контрольні роботи із контролю залишкових знань, здійснювані при підготовці акредитаційної справи;

– ректорські контрольні роботи;

– підсумкове оцінювання випускників на кваліфікаційних екзаменах (у минулих навчальних роках – державних) і захисті випускних кваліфікаційних робіт. 

Якість підготовки студентів, що навчаються за ОР «бакалавр»
За результатами минулорічних зимової і літньої сесій навчальні здобутки студентів університету утримуються на достатньо високому рівні, якісна (на «4» і «5») та абсолютна (без «2») успішність загалом в університеті становлять: 81% абсолютної успішності та 46% якість навчання.

	Форма навчання
	Освітній рівень «бакалавр»

	
	1 семестр
	2 семестр

	
	Абсолютна успішність, %
	Якість успішності, %
	Абсолютна успішність, %
	Якість успішності, %

	Денна
	83
	45
	81
	46

	Заочна
	54
	13
	58
	18

	Вечірня
	92
	26
	93
	39


Потрібно відзначити, що протягом двох років показники щодо абсолютної та відносної успішності суттєво не змінюються. Приблизно всі показники мають розбіжність 2-3 %.
Загалом по університету після поточного складання навчальних дисциплін не виконуються ліцензійні вимоги щодо абсолютної (90 %) та якості успішності (50 %) за ОР «бакалавр» та ОКР «спеціаліст». 

Найвищу якість успішності показали студенти напрямів підготовки «Управління персоналом та економіка праці» факультету міжнародної економіки та «Радіоелектронні апарати» факультету фізики, електроніки і комп’ютерних систем – 72 %. 

Стабільно низьку якісну успішності показують студенти технічних напрямів: «Авіа- та ракетобудування» 74/36, «Авіоніка» 71/36, «Радіотехніка» 68/48, «Прикладна механіка» 78/17, «Фізика» 76/25, «Прикладна фізика» 77/24, «Комп’ютерні науки» 69/21, «Механіка» 66/34, «Прикладна математика» 77/27. 
Якщо розглядати абсолютну та якість успішності бакалаврів по курсах, то як і в першому семестрі найнижчу якість успішності мають студенти перших двох курсів денної форми навчання. Причому, на першому курсі показник у порівняння з першим семестром не змінився – 41%, а на другому курсі він зменшився на 4% та складає у другому семестрі – 45% (в першому – 49%). Краще навчаються студенти третього курсу, де трохи більше половини студентів навчаються на «4» та «5» – 51%.

Тільки на «відмінно» склали сесію 1257 студентів (15,5 %), у першому семестрі (17,1 %). Більше всього відмінників навчається на напрямах підготовки: «Управління персоналом та економіка праці» – 37 %, «Екологія, та охорона навколишнього середовища» – 33 %, «Лабораторна діагностика» – 24,5 %, «Програмна інженерія» – 25 %. Менше всього відмінників серед напрямів мають: «Історія» – 11 %, «Філологія (японська)» – 6 %, «Прикладна механіка» – 4,3 %.
Показники навчання студентів, які навчаються за скороченою програмою підготовки (на базі молодшого спеціаліста), мають наступні результати літньої екзаменаційної сесії: 303 студенти були допущені до складання екзаменаційної сесії, 63 студенти на кінець сесії мали заборгованості, тобто кожний п’ятий. З числа студентів що мають заборгованості, практично кожен третій студент має по три і більше боргів. Це становить 32 %. Абсолютна успішність складає 79 %, якість успішності 35 %. Практично кожний десятий студент склав сесію на «відмінно».  

Жоден студент напряму «Історія (на базі молодшого спеціаліста)» не склав екзаменаційну сесію на «відмінно» та «добре». Кожний третій студент напряму «Біологія (на базі молодшого спеціаліста)» та кожний другий студент напряму «Програмна інженерія (на базі молодшого спеціаліста)» не склав сесію.

Кращий показник з абсолютної успішності – 93 % та найбільша кількість «відмінників» 28 % у студентів напряму підготовки «Екологія та охорона навколишнього середовища (на базі молодшого спеціаліста)», але також не виконують умови ліцензійних умов з якості успішності (48 %).

На вечірній формі навчання 155 студентів було допущено до складання сесії. Абсолютна успішність становить 93 %, якість успішності – 39 %. Всього 10 студентів склали екзаменаційну сесію тільки на відмінно (6,5 %).
На заочній формі навчання до екзаменаційної сесії було допущено 1437 студентів 1-4 курсів. На кінець екзаменаційної сесії 659 студентів (46 %) мали заборгованості. З числа студентів-боржників по три заборгованості мають 196 студентів (13,63 % від кількості боржників), тільки на «задовільно» склали сесію 100 студентів, 28 студентів склали сесію тільки на відмінно, що становить 2 %. У минулому році 2013/2014 абсолютна успішність складала 50 %, а відносна успішність – 12 %. Показники абсолютної та якості успішності зросли порівняно з минулим навчальним роком. Абсолютна успішність у 2014/2015 н. р. складає 54 %, а відносна успішність – 15 %. 

Жодний напрям підготовки на заочній формі навчання не виконав ліцензійні умови щодо абсолютної та якості успішності. Найнижчі показники успішності у студентів таких напрямів підготовок: «Політологія» – 37/9 %, «Менеджмент» – 44/5 %, «Географія» – 68/2 %. Кращий показник успішності у напряму «Біологія» – 78/20 %.
У центрі заочної та вечірньої форм навчання загальна абсолютна успішність становить 58 %, якість успішності – 18 % у 2014/2015 н. р., а минулому році у 2 семестрі абсолютна успішність становила 54 %, якість успішності – 13 %. 

Якщо розглядати навчальні здобутки студентів-заочників по курсах, то маємо наступне: краща абсолютна успішність спостерігається у студентів четвертих курсів – 71 %, найгірша у студентів перших курсів – 64 %. Гірший показник якості успішності спостерігається у студентів третього курсу – лише 9 %.
Якість підготовки студентів, що навчаються за ОКР «спеціаліст»
Результати екзаменаційної сесії у 2014/15 н. р. надані у наступній таблиці: 

	Форма навчання
	Освітньо-кваліфікаційний рівень «спеціаліст»

	
	1 семестр
	2 семестр

	
	Абсолютна успішність, %
	Якість успішності, %
	Абсолютна успішність, %
	Якість успішності, %

	Денна
	84
	44
	83
	54

	Заочна
	62
	13
	-
	-

	Вечірня
	86
	25
	100
	13


Спеціальності, які не виконали ліцензійні умови за показниками якості (у %): 
	Спеціальність
	Абсолютна успішність
	Якість успішності

	Філософія
	70
	30

	Міжнародні відносини
	78
	44

	Історія
	76
	36

	Архівознавство
	75
	25

	Ракетні двигуни та енергетичні установки
	85
	23

	Системи керування літальними апаратами 
та комплексами
	58
	42

	Системи технічного захисту інформації, автоматизація її обробки
	33
	33

	Видавнича справа та редагування
	100
	15

	Реклама та зв’язки з громадськістю
	86
	43

	Економічна кібернетика
	27
	27

	Економіка підприємства
	78
	33

	Географія рекреації та туризму
	83
	0

	Фінанси (вечірня форма навчання)
	100
	13


Жоден студент спеціальності «Географія рекреації та туризму» не склав сесію на «відмінно» та «добре». Лише 2 студенти спеціальності «Видавнича справа та редагування» склали екзаменаційну сесію на «відмінно» та «добре» (15%), та один студент спеціальності «Фінанси» вечірньої форми навчання

На вечірній формі навчання 8 студентів було допущено до складання сесії. Заборгованостей не мали. Абсолютна успішність становить 100%, якість успішності – 13%. Всього один студент склав екзаменаційну сесію на «відмінно».

Якість підготовки студентів, що навчаються за ОР «магістр»

Усього до складання екзаменаційної сесії було допущено 540 студентів-магістрів. Мають заборгованості 26 студентів, з них 8 – по три та більше. Це складає 32 % від кількості боржників. 7 студентів знаходяться в академічній відпустці. Тільки на «відмінно» склали сесію 324 студенти (60 %). Більше всього відмінників на факультетах: механіко-математичному (96 %), фізико-технічному (74 %), психології (67 %), біології, екології та медицини (84  %). Найбільше отримали «незадовільно» на факультетах міжнародної економіки, економічному, прикладної математики – по 12 %.

	Форма навчання
	Освітній рівень «магістр»

	
	1 семестр
	2 семестр

	
	Абсолютна успішність,%
	Якість успішності, %
	Абсолютна успішність, %
	Якість успішності, %

	Денна
	93
	78
	94
	83

	Заочна
	73
	39
	84
	49


Більшість спеціальностей виконують ліцензійні умови, крім спеціальностей: «Філософія» 70/0%, «Міжнародні відносини» 78/44 %, «Історія» 76/36 %, «Архівознавство» 75/25 %, «Міжнародні економічні відносини» 73/18 %, «Управління персоналом та економіка праці» 80/40 %, «Економічна кібернетика» 63/50 %, «Прикладна статистика» 50/50 %, «Інформатика» 79/43 %.
На заочній формі навчання до екзаменаційної сесії були допущені всі 204 студенти-магістри. На кінець екзаменаційної сесії 31 студент (4 %) має заборгованості. З числа студентів, що мають три заборгованості та більше – 10 студентів (5 % від кількості боржників), тільки на «задовільно» склали сесію 15 студентів, 51 студент склав сесію тільки на «відмінно». Абсолютна успішність складає 84 %, а якість успішності – 49 %.

Найкращі показники абсолютної успішності мають магістри спеціальностей «Біологія», «Мікробіологія» та «Вірусологія», «Політологія», «Соціологія» – 100 %.  

Підсумки атестації студентів

Відповідно до закону України «Про вищу освіту» у вищих навчальних закладах (ВНЗ) державна атестація не проводиться. Кожен ВНЗ утворює свої атестаційні комісії для підсумкової атестації.

Якісні показники випуску фахівців 2014/2015 навчального року за факультетами надано в наступній таблиці:
	Назва навчаль- ного підроз-ділу
	Усього випуск
	Отримали диплом

	
	
	Бакалавр
	Спеціаліст
	Магістр

	
	
	Усьо-го
	у т.ч. «з  від-знакою»
	%
	Усього
	у т.ч. 

«з  від-знакою»
	%
	Усьо-го
	у т.ч. 

«з  від-знакою»
	%

	ФУІФМ
	456
	265
	34
	13
	142
	21
	15
	49
	32
	65

	ІФ
	93
	36
	5
	14
	32
	5
	16
	25
	14
	56

	ФСНМВ
	238
	124
	22
	18
	75
	25
	33
	39
	21
	54

	ФТФ
	315
	126
	20
	16
	137
	22
	16
	52
	32
	62

	ФМЕ
	125
	72
	11
	15
	27
	9
	33
	26
	15
	58

	ФСЗМК
	175
	94
	8
	9
	53
	5
	9
	28
	11
	39

	ФП
	165
	89
	11
	12
	61
	13
	21
	15
	7
	47

	ЮФ
	140
	74
	10
	14
	50
	7
	14
	16
	6
	38

	ЕФ
	183
	96
	22
	23
	87
	27
	31
	0
	0
	0

	ФФЕКС
	326
	144
	14
	10
	124
	11
	9
	58
	26
	45

	ХФ
	107
	46
	14
	30
	40
	14
	35
	21
	17
	1

	ФБЕМ
	267
	96
	20
	21
	83
	20
	24
	88
	24
	27

	ГГФ
	68
	28
	1
	4
	29
	8
	28
	11
	5
	45

	ММФ
	120
	48
	7
	15
	49
	7
	14
	23
	16
	70

	ФПМ
	186
	81
	13
	16
	59
	15
	25
	46
	28
	61

	ЦПДО
	22
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	22
	8
	0

	Усього денна:
	2986
	1419
	212
	15
	1048
	209
	20
	519
	262
	50

	ЦЗВФН (заочна)
	1115
	500
	2
	0
	382
	16
	4
	233
	55
	24

	ЦЗВФН (вечірня)
	111
	83
	0
	0
	28
	0
	0
	0
	0
	0

	Усього 
в ДНУ:
	4212
	2002
	214
	11
	1458
	225
	16
	752
	317
	44


Тільки 4 студенти-іноземці із 46 склали атестаційні екзамені на «добре», 45 студентів отримали оцінку «задовільно», що свідчить про недостатній рівень підготовки іноземних студентів.
На 9 факультетах усі студенти-випускники склали атестаційний екзамен. Найбільша кількість студентів-випускників, які отримали оцінку «незадовільно» у Центрі заочної та вечірньої форм навчання: 8 студентів з напряму підготовки «Правознавство», 6 студентів з напряму підготовки «Психологія», 4 студенти з напряму підготовки «Філологія (українська мова і література)» за складання екзамену з історії української літератури.

Цього року не склали комплексний кваліфікаційний екзамен за рівнем бакалавра:

	Назва навчального підрозділу
	Загальна кількість студентів, які не склали атестаційний екзамен
	Причина

	
	
	Не з’явились
	Одержали «незадовільно»

	ФУІФМ
	2
	-
	2

	ІФ
	1
	-
	1

	ФМЕ
	1
	-
	1

	ФП
	3
	1
	2

	ЮФ
	2
	-
	2

	ФФЕКС
	2
	-
	2

	Разом
	11
	1
	10

	ЦЗВФН
	27
	1
	26

	Разом у ДНУ
	38
	2
	36


За рівнем магістра не склав тестовий іспит один студент спеціальності «Міжнародні відносини» факультету суспільних наук та міжнародних відносин.

У 2015 року не захистили дипломну роботу за освітнім рівнем бакалавра:

	Назва підрозділу
	Загальна кількість студентів, які не захистили дипломну роботу
	Причина

	
	
	Не з’явились по хворобі
	Одержали «незадовільно»
	Не захистились у зв’язку з невиконанням

	ФУІФМ
	2
	-
	-
	2

	ФТФ
	2
	-
	2
	-

	ФФЕКС
	4
	1
	1
	2

	ММФ
	2
	1
	1
	-

	Разом денна форма навчання:
	10
	2
	4
	4

	ЦЗВФН
	5
	-
	1
	4

	Разом у ДНУ:
	15
	4
	5
	8


У 2015 році не захистили дипломну роботу за ОКР спеціаліста:

	Назва підрозділу
	Загальна кількість студентів, які 
не захистили дипломну роботу
	Причина

	
	
	Не з’явились
	Одержали «незадовільно»
	Не захистились у зв’язку з невиконанням

	ФУІФМ
	4
	1
	-
	3

	ФТФ
	3
	-
	2
	1

	ФМЕ
	1
	-
	1
	-

	ФП
	3
	-
	1
	2

	ЮФ
	1
	1
	-
	-

	ФФЕКС
	1
	-
	-
	1

	ГГФ
	2
	2
	-
	-

	ММФ
	1
	-
	1
	-

	ФПМ
	2
	-
	2
	-

	Разом:
	18
	4
	7
	7

	ЦЗВФН
	10
	-
	5
	5

	Разом у ДНУ
	28
	4
	12
	12


У Центрі післядипломної освіти не захистили дипломні роботи 5 слухачів, з них 3 особи зі спеціальності «Корекційна освіта».
У 2015 році не захистили дипломну роботу за рівнем магістра:

	Назва підрозділу
	Загальна кількість студентів, які не захистили дипломну роботу
	Причина

	
	
	Не з’явились
	Одержали «незадовільно»
	Не захистились у зв’язку з невиконанням

	ЮФ
	1
	-
	-
	1

	ЦЗВФН
	5
	-
	1
	4

	Разом у ДНУ
	6
	-
	1
	5


Необхідно відзначити низьку якість успішності при складанні комплексних кваліфікаційних екзаменів за рівнем бакалавра на деяких факультетах, що свідчить про недостатню підготовку студентів.
Денна форма навчання
	Напрям підготовки
	Якість успішності, %

	Філологія( російська) екзамен з сучасної російської мови
	45

	Філологія( російська )екзамен з історії російської літератури
	45

	Гідрометеорологія
	43

	Філологія( китайська ) екзамен з історії зарубіжної літератури
	40

	Геологія
	40

	Правознавство
	39

	Філологія( українська мова та література) екзамен з історії української літератури
	37

	Мікро- та наноелектроніка
	37

	Фінанси і кредит (вечірня форма навчання)
	36

	Соціальна робота
	33

	Міжнародні економічні відносини
	26

	Прикладна фізика
	21


Заочна форма навчання
	Напрям підготовки
	Якість успішності,%

	Журналістика
	47

	Психологія
	45

	Облік і аудит приск
	38

	Правознавство
	23


Якість складання комплексних кваліфікаційних екзаменів студентів, які навчались зі скороченим терміном навчання (на базі молодшого спеціаліста) у 2014/2015 н. р. засвідчила, що в цілому виконали ліцензійні умови  студенти 4-х напрямів підготовок: «Прикладна механіка», «Авіа- та ракетобудування», «Облік і аудит», «Екологія і охорона навколишнього середовища та збалансоване природокористування». Жоден студент напряму підготовки «Економіка підприємства» за вечірньою формою навчання та «Українська мова і література» з атестаційного екзамену з історії української літератури заочної форми навчання не отримав «добре» та «відмінно».

Аналізуючи якість та абсолютну успішність за результатами атестації за 2014/2015 н. р., зазначаємо, що якість та абсолютна успішність захисту дипломних робіт (проектів) відповідає нормам. Дивує неймовірна щедрість екзаменаційних комісій факультету біології, екології та медицини, де всі студенти, які навчались за рівнем «бакалавр» та освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст» отримали тільки «добре» та «відмінно». На механіко-математичному факультеті та факультеті прикладної математики кожний студент-магістр отримав «добре» та «відмінно».

Найнижчі показники якості успішності бакалаврів на економічному факультеті пояснюються низькою якістю успішності на напрямах підготовки «Економіка підприємства» – 65 %, «Фінанси і кредит» – 61 %. З напряму підготовки «Прикладна фізика» факультету фізики, електроніки та комп’ютерних систем тільки кожен п’ятий студент захистив дипломну роботу на «добре» та «відмінно».

Низькій рівень якості успішності необхідно відзначити на захисті дипломних робіт спеціалістів зі спеціальностей «Психологія» – 40 %, «Географія» – 17 % Центру заочної та вечірньої форм навчання. 

Результати захисту дипломних робіт студентів, які навчались за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістр свідчать про високий рівень підготовки студентів, але треба відзначити низьку якість успішності захисту дипломних робіт зі спеціальності «Комп’ютерні системи і мережі» – 69 % факультету фізики, електроніки та комп’ютерних систем, спеціальності «Географія» – 50 % геолого-географічного факультету. У Центрі заочної та вечірньої форм навчання з низькими показниками якості успішності захистили дипломні роботи студенти спеціальностей «Соціологія» – 63 %, «Фінанси і кредит» – 63 %, «Інформатика» – 50 %.

312 студентів рекомендовано до вступу до аспірантури, 30 студентів захищались іноземними мовами.
8.1.7. Випуск та працевлаштування фахівців

У 2014/2015 н. р. університетом підготовлено фахівців: 

	Освітній рівень
	Всього, осіб
	В т.ч. за контрактом
	Форма навчання

	
	
	
	денна
	вечірня
	заочна

	
	
	
	всього,

осіб
	в т.ч. за контрактом
	всього, осіб
	в т.ч. за контрактом
	всього, осіб
	в т.ч. за контрактом

	Бакалавр
	2002
	837
	1419
	366
	83
	83
	500
	388

	Спеціаліст
	1458
	464
	1048
	160
	28
	28
	382
	276

	Магістр
	668
	285
	519
	182
	0
	0
	149
	103


Працевлаштування випускників зимового випуску денної форми навчання проводилося згідно з постановою Кабінету міністрів України від 22 серпня 1996 р. № 992 «Про порядок працевлаштування випускників вищих навчальних закладів, підготовка яких здійснювалася за державним замовленням». 

 Для забезпечення можливості прямих контактів потенційних роботодавців з випускниками університету, створення умов для ефективного працевлаштування та розвитку професійної кар’єри молодих фахівців відділом разом з факультетами проводяться зустрічі потенційних роботодавців зі студентами та випускниками. Так були проведені презентації освітніх і практичних програм корпорації «АТБ», ТОВ «Електропривод», ТОВ «Кеш Енд Кері Україна», ВАТ «Інтерпайп НТЗ», Управління освіти та науки Дніпропетровської міської ради , ПАТ «ПриватБанк» та ін.

У зв’язку з постановою КМУ № 216 від 15.04.2015 р. «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 22 серпня 1996 року № 992» скасовано норму щодо обов’язковості відпрацювання випускниками ВНЗ, тим самим відмінилася практика надання випускниками довідок із запланованого місця роботи. До літнього випуску 2015 року моніторинг працевлаштування здійснювався шляхом узагальнення письмової інформації про місце працевлаштування, яку надавали випускники. Тому у 2015 р. надана інформація з працевлаштування*, яка враховує лише зимовий випуск 2015 р. і базується на документальних джерелах.
	Кількість випускників денної форми навчання (осіб)
	Випускників за держзамовленням (осіб)
	З них працевлаштовано*

(осіб)

	1556
	1225
	383


8.1.8. Відрахування та поновлення студентів

За 2014/2015 навчальний рік університет втратив 543 студенти, що становить 4% від загального контингенту станом на 1.10.2014 року. З них за невиконання навчального плану було відраховано 368 студентів, у тому числі за державним замовленням 221 особа. Порівняно з 2013/2014 н. р., цей показник зменшився на 21% (було відраховано 465 студентів, у тому числі за державним замовленням 290 осіб).

За формами навчання це втрати 4% студентів денної форми навчання, 5% – заочної та 4% вечірньої форми навчання.

Основні причини відрахування студентів у 2014/2015 навчальному році відображено на рис. 8.1.
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	Рис. 8.1


	Кількість відрахованих за нескладання атестації у 2015 році

	ОКР
	Денна форма навчання
	Заочна форма навчання
	Вечірня форма навчання

	
	Усього
	бюждет
	контракт
	Усього
	бюждет
	контракт
	Усього
	бюждет
	контракт

	Бакалавр
	21
	15
	6
	34
	8
	26
	0
	0
	0

	Спеціаліст
	18
	16
	2
	10
	1
	9
	0
	0
	0

	Магістр
	2
	0
	2
	6
	0
	6
	0
	0
	0

	Усього:
	41
	31
	10
	50
	9
	41
	0
	0
	0


Впадає в око те, що за останні три роки кількість випускників бакалаврату, які не продовжують навчання на наступному рівні збільшується. Так 2014 року не продовжили навчання за денною формою 15 % (306) випускників, за заочною формою навчання відбулось збільшення прийому порівняно з випуском на 6 % (31), тобто значна частина не продовжила навчання у ДНУ. Найбільших втрат зазнали напрями підготовки за денною формою навчання – Філологія (російська) (64 %), Філологія (французька) (44 %), Менеджмент (38 %), Фінанси і кредит (33 %). Філологія (англійська) (34 %), Дизайн (33 %), Філологія (китайська) (32 %), Міжнародна економіка (29 %), Образотворче мистецтво (27 %), Соціальна робота (26 %), Системний аналіз (25 %). Найбільший відтік студентів на трьох факультетах: міжнародної економіки, української та іноземної філології й мистецтвознавства, систем та засобів масової комунікації.
8.1.9. Нормування робочого часу викладачів

Середній рівень навчального навантаження науково-педагогічних працівників залежить від параметрів навчальних планів, контингенту студентів та їх розподілу між напрямами/спеціальностями, потоками, групами, спеціалізаціями та підгрупами, а також від кількості ставок науково-педагогічних працівників у штатному розписі. Кількість посад науково-педагогічних працівників в університеті також визначається контингентом студентів з урахуванням галузевої специфіки, форми навчання та освітніх (освітньо-кваліфікаційних) рівнів.

Ученою радою університету було прийняте рішення про разовий перехід до максимального навчального навантаження в 600 годин. На виконання цього рішення ректором були видані накази «Про навчальні плани підготовки фахівців за освітнім ступенем бакалавра набору 2015/2016 н.р.» (від 2.04.15 №252), «Про навчальні плани підготовки фахівців за освітнім ступенем магістра набору 2015/2016 н.р.» (від 2.04.15 №253), «Про навчальні плани підготовки спеціалістів набору 2015-2016 н.р., робочі навчальні плани 2-4 курсів підготовки бакалаврів, 1 курсу підготовки спеціалістів, 2 курсу підготовки спеціалістів та магістрів на 2015/2016 н.р.».
Виконання навчального навантаження кафедрами університету

У 2014/2015 навчальному році науково-педагогічними працівниками 87 кафедр університету було виконано 832084 години навчального навантаження (у 2013/2014 н. р. 858220 годин) та аудиторного навантаження 504377 годин (у 2013/2014 н. р. 474000 годин). 

У цілому по університету в структурі навчального навантаження 61% займає аудиторне навантаження та 20 % – лекційне навантаження. Від аудиторного лекційне навантаження дорівнює одній третині. 
Найбільший відсоток аудиторного навантаження на хімічному (69 %) та на механіко-математичному (66 %), а найменші показники – на факультеті психології (48 %), що пояснюється тим, що на природничих та інженерно-технічних факультетах виконується більша кількість лабораторних робіт.
Навчальне навантаження за 2014/2015 н. р. виконували 1265 науково-педагогічних працівників, які займали 1056 ставок.

Середнє виконане навчальне навантаження на одного науково-педагогічного працівника становило 789 годин.

Кількісні показники виконаного навчального навантаження на одного науково-педагогічного працівника на 2014/2015 н. р.

	Назва  факультету
	Виконано завідувачами

кафедр
	Виконано  професорами
	Виконано   доцентами
	Виконано ст.викладачами
	Виконано асист./викл.

	ФУІФМ
	748
	726
	767
	785
	824

	ІФ
	838
	797
	775
	827
	741

	ФСНМВ
	798
	831
	821
	845
	833

	ФТФ
	711
	875
	763
	766
	761

	ФМЕ
	798
	758
	789
	807
	794

	ФСЗМК
	877
	845
	864
	713
	830

	ФП
	802
	724
	776
	886
	730

	ЮФ
	783
	844
	818
	838
	850

	ЕФ
	799
	831
	865
	729
	798

	ФФЕКС
	799
	770
	775
	736
	789

	ХФ
	713
	796
	816
	753
	749

	ФБЕМ
	772
	768
	759
	766
	706

	ГГФ
	818
	0
	821
	855
	890

	ММФ
	698
	682
	743
	722
	645

	ФПМ
	862
	790
	783
	776
	796

	НФВ
	883
	0
	870
	883
	783

	По ДНУ
	778
	785
	789
	792
	795


Впадає в око те, що на 6 факультетах виконане навчальне навантаження старших викладачів менше, ніж у доцентів. З 203 старших викладачів 100 мають дозвіл Вченої ради університету на проведення лекційних занять. Це є наслідком того, що університет вимушено вводить ці посади замість посад доцентів, але керівництво дипломними роботами старшим викладачам не дозволяється.

Найбільше виконане середнє аудиторне навантаження на 1  ставку було на 4-х факультетах: хімічний факультет (549 год.), факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства (509 год.), фізики, електроніки та комп’ютерних систем (504 год.), геолого-географічний (486 год.); найменше – на 3-х факультетах: історичний факультет (388 год.), факультет психології (378 год.), факультет біології, екології та медицини (408 год.)

Найбільше виконане середнє аудиторне навантаження на  1 ставку було на 5-х кафедрах: аналітичної хімії (661), перекладу та лінгвістичної підготовки іноземців (623), образотворчого мистецтва та дизайну (600 год.), статистики, обліку та економічної інформатики (579), соціології (557); найменше – на 4-х кафедрах: загальної біології та водних біоресурсів (275), педагогіки та вікової психології (315), безпеки життєдіяльності (339), соціальної психології і психології управління (340).  
Найбільші диспропорції при плануванні аудиторного навантаження на 1 ставку є на таких факультетах: 

· української й іноземної філології та мистецтвознавства – різниця між мінімальним та максимальним аудиторним навантаженням становить 322 години, не враховуючи кафедр іноземних мов; 

· хімічному факультеті – різниця між мінімальним та максимальним аудиторним навантаженням становить 175 годин. 

Рівномірно розподілене аудиторне навантаження між кафедрами на факультетах: психології, історичному, систем та засобів масової комунікації, механіко-математичному, міжнародної економіки, юридичному, прикладної математики. 

Середнє виконане лекційне навантаження по університету становить 188 годин, але по факультетах цей показник змінюється від 70 до 240 годин на доцента або професора. 

Найбільше середнє виконане лекційне на факультеті міжнародної економіки (240 год.), економічному (236 год.), суспільних наук та міжнародних відносин (230 год.); найменше – на факультеті української й іноземної філології та мистецтвознавства (70 год.) та хімічному (162 год.).

На факультеті української й іноземної філології та мистецтвознавства такі години пояснюються особливостями викладання іноземної мови на інших факультетах – тільки практичні заняття.
8.2. Науково-дослідна робота

За напрямом «Наукова діяльність» основні завдання, сформульовані наприкінці 2013/2014 н. р. були виконані. Узагальнюючи, можна навести такі результати звітного 2014/2015 н. р. Не зважаючи на складні обставини конкурсу держбюджетних проектів НДР, університет завершив цей процес, можна сказати, з мінімальними втратами. Вдалось зберегти структуру НДЧ – відділи, лабораторії, наукові групи. Замість очікуваних обсягів фінансування 5-6 млн. грн. ДНУ отримав на 2015 рік майже 8,5 млн. грн. на виконання держбюджетних НДР. Було відкориговано склад лабораторій та наукових груп: за скороченням  штатів були звільнені працівники НДЧ, ефективність роботи яких протягом останніх кількох років була незадовільною.

Наукові дослідження в Дніпропетровському національному університеті імені Олеся Гончара виконувалися співробітниками трьох науково-дослідних інститутів, 15 факультетів, 89 кафедр, 31 науково-дослідної лабораторії, 7 науково-дослідних груп.

У 2014 році до наукової роботи було залучено 1454 працівники (разом із сумісниками та виконавцями кафедральних НДР), у тому числі 173 доктора наук та 704 кандидата наук.

Наукова діяльність університету здійснювалась за 6 пріоритетними тематичними напрямами наукових досліджень та розробок, визначеними законодавчими актами.

Вагомий науковий потенціал та широкий спектр досліджень класичного університету дозволили сформувати тематичний план наукових досліджень та розробок на 2015 рік, який містить 33 держбюджетні теми на загальну суму 8415,2 тис. грн.

У 2014 році обсяг фінансування держбюджетних НДР складав 9701,4 тис. грн.

На 2015 рік заплановано укладання господарчих договорів на 4,765 млн. грн.

Станом на 01.07.2015 року обсяг укладених договорів склав 1,554 млн. грн.

У 2014/2015 н. р. з метою об’єктивного визначення кращих публікацій співробітників університету та до Дня науки в ДНУ було оголошено та проведено Конкурс на кращі наукові, навчальні та художньо-публіцистичні видання університету 2014-2015 років за напрямками: гуманітарний, природничий, технічний та спеціальний за номінаціями: монографії, підручники, навчальні посібники, словники, довідники, книги.

За результатами конкурсу були визначені переможці, яким оголошено подяку ректора, а видання-переможці поповнили постійно діючу виставку видань університету.

В університеті щорічно складається і затверджується проректором з наукової роботи план проведення патентних досліджень з охороноспроможної тематики, які регулюються та регламентуються ДСТУ №3575-97 та СТП університету «Організація і порядок проведення патентних досліджень».

У 2014-2015 рр. в університеті за всіма охороноспроможними НДР проведено патентні дослідження, за завершеними темами складені звіти про патентні дослідження за необхідними формами та з відповідними висновками, і ці звіти є обов'язковими для науково-дослідних робіт, що завершуються. Звіти про патентні дослідження дають можливість упевнитись у тому, чи є напрям досліджень правильним, а розроблені об’єкти промислової власності конкурентоздатними і можуть бути реалізовані на підприємствах України. 

З метою захисту та недопущення несанкціонованого використання об’єктів інтелектуальної власності (ОІВ), права на які належать університету, відділом з питань ІВ було розроблено форми низки договорів щодо розпорядження майновими правами над ОІВ.

Відділом забезпечується пошук, підготовка, укомплектування та розміщення, постійне оновлення та поповнення інформації на сайті ДНУ про наукову діяльність університету, зокрема структуру, організацію науково-дослідної роботи та нормативно-технічну документацію тощо. У 2014/2015 н. р. з метою вдосконалення інформаційного забезпечення наукової діяльності повністю модернізовано структуру і зміст та оновлено інформацію розділу «наука і дослідження» сайту університету, що забезпечує зручний доступ користувачів до науково-технічної інформації. Крім того, організовано підготовку підрозділами та упорядковано отриману інформацію про наукові школи ДНУ.

Для інформаційного забезпечення науково-педагогічного складу, аспірантів і студентів відділом здійснюється пошук наукової інформації про науково-технічні заходи (НТЗ), конкурси та виставки за різними галузями знань та різними джерелами інформації у мережі Інтернет, інформація систематизується і розміщується в інформаційному бюлетені. Протягом навчального року виготовлено 11 електронних макетів інформаційного бюлетеня, які розміщені на сайті ДНУ. Організовано та уведено в практику пошук інформації про гранти та конкурси наукових проектів, що фінансуються українськими та міжнародними організаціями.

За завершеними НДР у 2014 р. подано до УкрІНТЕІ 22 науково-технічних звіти, зареєстровано 24 нових НДР, дослідження за якими розпочалися у 2015 р.  Результатом виконання НДР є науково-технічна продукція (НТП) – науковий чи науково-прикладний результат, який має корисні властивості та призначений для застосування (використання) споживачем. За завершеними НДР у 2014 р. в УкрІНТЕІ зареєстровано 27 видів НТП. За результатами завершених досліджень і науково-технічних розробок у 2014 р. науковцями ДНУ підготовлено 18 бізнес-планів інноваційних проектів та 19 інноваційних пропозицій.
Крім того, організовано та здійснено обов’язкову державну реєстрацію науково-дослідних робіт, що виконуються на кафедрах у межах робочого часу викладачів. Згідно з вимогами УкрІНТЕІ відділом розроблена та упорядкована інструкція про порядок державної реєстрації робіт відповідної категорії.

Динаміка проведення конференцій на базі ДНУ протягом останніх років залишається стабільною – близько 50 заходів проводиться щорічно. Протягом 2014/2015 н. р. у ДНУ проведено 43 конференції та семінари різного рівня та статусу, 6 з яких зареєстровано у МОН України. 
Постійно ведеться робота по розширенню мережі аспірантури та докторантури. Так, у звітному році відкрито:
	спец. 12.00.07 – адміністративне право і процес; фінансове право; інформаційне право
	юр.ф.
	аспірантура

	спец. 12.00.08 – кримінальне право та кримінологія; кримінально-виконавче право
	юр.ф.
	аспірантура


Відкрита докторантура за спеціальністю 05.13.06 – інформаційні технології.

У 2014 році закінчили аспірантуру 100 осіб (з них 69 – очну аспірантуру, в тому числі 3 контрактників, та 31 – заочну форму навчання, 17 з них навчались за контрактом). 

У ДНУ, інших закладах МОНУ та державних установах залишилось працювати 48 осіб – це менше половини загального числа випускників.

Із загального числа випускників аспірантури достроково захистили дисертації:
	1
	Баштанник О.В.
	ФСНМВ
	проф. Кривошеїн В.В.

	2
	Власенко Н.О.
	ФБЕМ
	проф. Травлєєв А.П.

	3
	Сидоров Д.В.
	ФФЕКС
	проф. Дробахін О.О.

	4
	Сидорова М.Г.
	ФПМ
	проф. Байбуз О.Г.

	5
	Труляєв Р.О.
	ФП
	проф. Носенко Е.Л.


Трьом молодим ученим, випускникам аспірантури минулих років, призначена стипендія КМ України: 

– Гладченко А.Ю. (ФМЕ),
– Пипка О.О. (ММФ),
– Пальчиков В.О. (ХФ).

Станом на 01.06.2015 р. підготовка докторів наук у ДНУ ведеться за 33 спеціальностями. 

Закінчили докторантуру у 2014 році 4 особи, залишились працювати в ДНУ – 3, одна з випускників докторантури – Ходоренко Г.В. (ФУІФМ) захистила дисертацію достроково.
8.3. Міжнародне співробітництво

У 2014/2015 н. р. міжнародне співробітництво у ДНУ здійснювалось за такими напрямами як співпраця у рамках укладених міжнародних угод, участь університету в реалізації міжнародних проектів та програм, академічна мобільність студентів і співробітників ДНУ.

Протягом 2014/2015 н. р. було укладено 14 нових угод про міжнародне співробітництво між ДНУ та іноземними ВНЗ та науковими установами, наразі діє 79 міжнародних угод.

Протягом зазначеного періоду університет приймав активну участь у реалізації 7 міжнародних проектів, в тому числі 2 «ТЕМПУС»-проектів. У 2014/2015 н. р. наш університет подав 11 заявок на участь в європейських програмах Еразмус+ та «Горизонт 2020».

За 2014/2015 н. р. за кордон були відряджені 43 співробітники з метою участі в міжнародних конференціях, симпозіумах, координаційних зустрічах та проведенні наукових досліджень і 55 студентів нашого університету для навчання за кордоном за різними програмами.

Протягом 2014/2015 н. р. ДНУ відвідало 29 іноземних делегацій, серед яких були Надзвичайні та Повноважні Посли та представники посольств європейських країн, президенти закордонних наукових спілок і ректори іноземних університетів.

На факультеті української й іноземної філології та мистецтвознавства ДНУ протягом 2014/2015 н. р. працювали 4 іноземних викладачі.

У зазначеному навчальному році до ДНУ було зараховано на навчання 144 іноземних громадянина, в тому числі: на підготовче відділення – 22 особи, на перший курс – 52 особи (серед них – 2 за міжнародними угодами), на п’ятий курс – 23 особи (21 магістр, 2 спеціалісти), 3 аспіранти.

Загальна кількість іноземців, що навчалась у ДНУ в 2014/2015 н. р. становить 306 іноземців, серед них: на денній формі навчання – 254 особи (на держбюджеті – 17), на заочній – 28 осіб, аспірантів – 3 особи, слухачів підготовчого відділення – 21 особа. За результатами цього навчального року іноземним випускникам було видано 82 дипломи бакалаврів, спеціалістів та магістрів, а саме: 70 дипломів за ОКР «бакалавр», 10 – «магістр», 2 – «спеціаліст». 21 іноземний громадянин закінчив підготовче відділення.

8.4. Гуманітарно-виховна робота
В умовах швидкоплинної динаміки в житті української вищої школи та її адаптації до непростих викликів і сигналів сьогодення дедалі зростає значущість такої органічної складової якості дипломованого фахівця ХХІ століття, як його гуманітарна підготовка, вихованість у найширшому розумінні слова, засвоєння та сповідування фундаментальних світоглядних орієнтирів, морально-етичних і духовних традицій, норм свого народу, загальнолюдських імперативів свободи, добра, краси, справедливості. 

1. Стрижнем цієї роботи в 2014/2015 навчальному році стала національна ідея, імплементована у площину навчально-виховного процесу сучасна система патріотичного виховання молоді. За звітний період проводилася ґрунтовна і різнопланова робота адміністрації, викладачів, студентського активу з формування у молоді готовності захищати Батьківщину, виявляти сміливість і мужність у прийнятті життєво важливих рішень, демонструвати найкращі особистісні якості, приймати самостійні рішення, виробляти активну громадянську позицію, розвивати почуття відповідальності за її реалізацію. З цією метою:
● плідно діяли Центр волонтерства та соціальних ініціатив молоді, соціальний сектор Ради студентів університету, Центр національно-патріотичного виховання, соціально-психологічна служба спільно з обласним координаційним центром «Допомога Дніпра», факультети психології, суспільних наук і міжнародних відносин, юридичний, історичний, багато кафедр;

● розгорнута цілеспрямована і ефективна робота щодо всебічної матеріальної і морально-психологічної підтримки Збройних сил України, підрозділів територіальної оборони, поранених військовослужбовців, що перебувають на лікуванні в медичних установах Дніпропетровська. Всього для цих потреб в університеті зібрано й передано за призначенням понад 300 тисяч гривень;

● університет взяв шефство над однією з військових частин 93-ї механізованої бригади, що дислокується на території нашої області, підписавши з її керівництвом відповідний меморандум;
● гідно пошановано пам’ять загиблих в АТО вихованців ДНУ, яким встановлено Пам’ятний знак у холі четвертого поверху головного корпусу;
● у зоні АТО й сьогодні перебувають чимало наших співробітників, випускників і членів родин працівників;
● постійно здійснюється комплекс соціально-психологічних і виховних заходів щодо максимально повної адаптації студентів із тимчасово окупованих територій до навчання і життя в університеті.
2. Особливістю минулого навчального року була реалізація широкої програми дій до 70-х річниць визволення України від нацизму і Перемоги у Другій світовій війні. Зокрема:  
● протягом усього навчального року проводилися тематичні лекції, бесіди, круглі столи в академічних групах, працював загальноуніверситетський студентський лекторій; 

● організовано «Тиждень пам’яті» (6-10 травня), під час якого влаштовувалися зустрічі з ветеранами війни, екскурсії до Історичного музею ім. Д.І. Яворницького і діорами «Битва за Дніпро», до музею історії ДНУ; 

● надана матеріальна допомога учасникам бойових дій; 

● проведено мітинг-реквієм до Дня пам’яті та Дня Перемоги біля Пам’ятного  знака загиблим у війні викладачам та студентам університету тощо. 
3. Організовано й проведено чимало просвітницько-виховних заходів патріотичного й культурологічного спрямування (лекторії, бесіди, тематичні вечори, конкурси, фестивалі, конференції, круглі столи, акції) відповідно до календаря знаменних і пам’ятних дат, державних свят. 
4. Визнаним центром духовності й культури, змістовного дозвілля молоді залишається Палац студентів (директор – В.В. Стукало), який тісно взаємодіє з усіма університетськими структурами, справляючи потужний вплив на формування національно-патріотичних почуттів у студентської молоді. Протягом останнього року в Палаці проведено майже 200 заходів, причому більшість з них за активної участі рад студентів ДНУ і факультетів. 

5. Збережено мережу діючих і створено низку нових молодіжних об’єднань за інтересами, забезпечено їх стале функціонування як на загально- університетському рівні, так і на більшості факультетів. У рамках культурологічного клубу «В гостях у ректора ДНУ ім. Олеся Гончара» відбулися  зустрічі з видатними діячами культури нашого краю: народним артистом України В.Й. Крачковським, ректором Дніпропетровської консерваторії імені Михайла  Глінки Ю.М. Новіковим, членом Національної Спілки письменників України та  Національної Спілки театральних діячів України, відомим поетом і перекладачем  Ю.І. Кібцем та ін.
6. Ініційовано й проведено на базі ДНУ низку резонансних міжнародних, всеукраїнських та регіональних конференцій соціально-гуманітарного спрямування, які, окрім суто професійного значення, сприяли зміцненню іміджу та авторитету університету в науково-освітянському середовищі та у владних інституціях.

7. Значний позитивний досвід в організації гуманітарно-виховної роботи серед студентства, у пошуку й упровадженні нових її форм та методів нагромаджено в більшості підрозділів, особливо на факультетах української й іноземної філології та мистецтвознавства (декан – І.С. Попова, заступник декана з виховної роботи О.В. Гонюк), історичному (С.І. Світленко, А.Г. Венгер), психології (Д.С. Волков, З.П. Бондаренко), суспільних наук і міжнародних відносин (О.С Токовенко, І.В. Іщенко), прикладної математики (О.М. Кісельова, С.Ф. Сірик), систем і засобів масової інформації (В.Д. Демченко, С.Ю. Жарко), хімічному (В.Ф. Варгалюк, Л.В. Шевченко) та ін. Помітно активізували свою діяльність і посилили виховний вплив на студентство соціально-психологічна служба ДНУ (керівник – В.І. Лазаренко), Юридична клініка (керівник – О.В. Забродіна), школи молодого куратора (керівник – С.В. Полякова), соціального працівника «Хочу знати як …» (керівник – О.О. Осетрова), здорового способу життя (керівник – О.Ю. Швайдерман), морального виховання (керівник – М.Б. Борєвой). Досвід філологів узагальнено й оприлюднено в збірці «Знайти ключі до молодих сердець» (Дніпропетровськ, 2015. – 136 с.), а кращих кураторів (30 осіб) – в електронній версії, розміщеній  на веб-сайті ДНУ.

8. Нові кроки зроблено в розвитку студентського самоврядування в університеті (голови ради студентів – А. Худа, Д. Кулік), поглибленні його взаємодії з ректоратом, профкомом, деканами, кафедрами у розв’язанні поточних і перспективних завдань. Молодіжна організація ДНУ залишається загальновизнаним лідером студентського руху на Дніпропетровщині.

9. Вагомими здобутками позначився минулий рік і в спортивному житті університету. Ряд наших студентів стали переможцями і призерами чемпіонатів України, Європи, світу. Серед них – Андрій Говоров (плавання), Кирило Леонов (бадмінтон), Катерина Скорик, Єва Бондарець, Дмитро Кіхтьов (карате), Ельтадж Алієв (кікбоксинг) та ін.
8.5. Фінансово-економічна діяльність

Кошти, заплановані на 2014 рік, освоєні згідно затвердженого кошторису – 250,4 млн. грн. 

Загальний фонд становив 197,5 млн. грн., спеціальний – 52,9 млн. грн.

На державну програму з підготовки кадрів – 240,1 млн. грн., на науково-дослідницьку діяльність 10,34 млн. грн.
На підготовку кадрів – 187,8 млн. грн. із загального фонду держави і 52,3 млн. грн. – спеціального фонду, тобто власних надходжень від платних послуг. 

На науково-дослідницьку діяльність з 10,34 млн. грн. – 9,71 млн. грн. із загального фонду та 0,63 млн. грн. – спеціального фонду (господарські договори).

Основні видатки бюджету становили: заробітна плата – 60 % (150,95 млн. грн.), стипендії – 25 % (62,4 млн. грн.), комунальні послуги – 10 % (25,79 млн. грн.), інші витрати – 5 % (10,9 млн. грн.).
8.6. Соціально-економічна підтримка студентів та співробітників
У 2014 році студентам виплачено стипендій на суму 62,4 млн. грн., що становило 25 % бюджету університету за 2014 р. Також виплачено матеріальної допомоги студентам на суму 0,78 млн. грн.

Професорсько-викладацький склад, у відповідності з чинним законодавством, щорічно отримує матеріальну допомогу на оздоровлення в розмірі посадового окладу при наданні щорічної відпустки. Так на оздоровлення професорсько-викладацького складу у 2014 році направлено 3,29 млн. грн.

Крім того, за вислугу років надбавок виплачено на суму 7,62 млн. грн.

У 2014 році університетом надана матеріальна допомога 80 співробітникам на суму 132,1 тис. грн.
З метою соціально-економічної підтримки студентів та співробітників профспілковим комітетом університету за звітний період було надано матеріальної допомоги 479 співробітникам на суму 130930 грн., 156 студентам на суму 63420 грн., 47 співробітників університету отримали санаторно-курортні та оздоровчі путівки на суму 217927 грн., у дитячих оздоровчих таборах оздоровлено 53 дитини співробітників університету на суму 208880 грн., в санаторії-профілакторії пройшли профілактичне лікування 200 студентів, на базі відпочинку «Надія» оздоровлено 161 співробітник та студент університету на суму 358200 грн., у санаторії «Новомосковський» пройшли лікування та оздоровлення 41 співробітник університету на загальну суму 95940 грн., 100 студентів оздоровлено на базі відпочинку «Україна» на загальну суму 140000 грн.

1000 дітей співробітників та студентів отримали новорічні подарунки на загальну суму 41 500 грн.

8.7. Адміністративно-господарська діяльність
Силами АГЧ і колективами факультетів постійно проводиться вибірковий капітальний та поточний ремонти аудиторного фонду та приміщень у навчальних корпусах і гуртожитках, ведеться підготовка до роботи в осінньо-зимовий період 2015-2016 рр.

У навчальних корпусах та гуртожитках згідно з графіком виконуються роботи з підготовки систем опалення до осінньо-зимового періоду (промивка систем та ремонт запірної арматури).

Продовжуються роботи з ремонту вхідного автомату ТП 5 корпусів № 14, 15, ремонту електричних двигунів витяжної вентиляції душових гуртожитку № 1 та лабораторії корпусу № 16, прокладці нових мереж на насосній, монтажу газосигналізаторів у котельнях гуртожитків № 1, 2, Акваріумі, Палацу студентів, ремонту електричного обладнання на Центральній котельні, теплопункті.

Розпочаті роботи з підготовки котелень (Центральна котельня та котельні низького тиску) до ремонту теплових мереж та обладнання (насоси, засувки, внутрішні теплові та електричні мережі, КВП та автоматики, загальнобудівельні роботи – обмуровка котлів та подів).

Усі роботи ведуться власними силами, але відсутність коштів, матеріалів, кваліфікованої робочої сили стримують хід робіт.

9. Основні завдання та заходи на 2015/2016 навчальний рік
Пріоритетні напрямки діяльності та заходи Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара з реалізації 
положень Закону України «Про вищу освіту»
Прийнятий у 2014 році Верховною Радою Закон України «Про вищу освіту» створив нормативно-правові засади державної політики у сфері вищої освіти, спрямованої на її системне реформування і, перш за все, на удосконалення системи підготовки фахівців, яка має базуватися на «трикутнику знань» (освіта-наука-інновації), має стати спроможною динамічно й адекватно реагувати на виклики й потреби економіки, забезпечувати якість знань, умінь та практичних навичок осіб, які навчаються, відповідно до міжнародних стандартів якості вищої освіти та стандартів України.

Як визначено цим Законом, формування й реалізація державної політики у сфері вищої освіти забезпечують, зокрема, через:

( розвиток автономії вищих навчальних закладів та академічної свободи учасників освітнього процесу;

( збереження й розвиток системи вищої освіти та підвищення якості вищої освіти;
( гармонійну взаємодію національних систем освіти, науки, бізнесу та держави;

( розвиток наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності вищих навчальних закладів та їх інтеграцію з виробництвом;

( розширення можливостей для здобуття вищої освіти та освіти протягом життя.

Законом передбачено суттєве розмежування управлінських повноважень органів виконавчої влади різних рівнів у галузі освіти, розширення прав вищих навчальних закладів у сферах їхньої освітньої, наукової, організаційної та фінансово-господарської діяльності, визначено нові принципи формування державного замовлення на підготовку фахівців, принципи інституційного та організаційного функціонування системи забезпечення якості вищої освіти, ліцензування освітньої діяльності вищих навчальних закладів та акредитації освітніх програм тощо. Законом також декларовано впровадження нових порядків надання вищим навчальним закладам статусів національного та дослідницького університетів, розширення прав органів громадського самоврядування вищих начальних закладів та учасників освітнього процесу. 

Уже зараз Міністерство освіти і науки України розпочало роботу з реалізації норм Закону України «Про вищу освіту». Зокрема наказом МОН від 16 вересня 2014 р. № 1048 затверджено План заходів щодо виконання Закону України від 1 липня 2014 р. № 1556-VII «Про вищу освіту», створено координаційну групу Міністерства з підготовки проекту нових переліків галузей знань і спеціальностей підготовки фахівців із вищою освітою, розроблено проекти нормативних документів, що визначають принципи функціонування Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти та Єдиної державної електронної бази з питань освіти, проект ліцензійних умов надання освітніх послуг у сфері вищої освіти тощо. Наразі наказом Міністерства від 13 листопада 2014 р.  № 1310 скасовано дію наказу від 02 червня 1993 р. № 161 «Про затвердження Положення про організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах».

Усе це стає підставою для проведення у нашому університеті перспективно-прогностичного аналізу тенденцій та шляхів подальшого розвитку галузі вищої освіти, переосмислення у цей особливий період стратегічних цілей і поточних завдань розвитку та діяльності університету, визначення власної позиції, коригування принципів та шляхів реалізації в університеті системи менеджменту в усіх його сферах.

Водночас, базуючись на положеннях та нормах Закону України «Про вищу освіту», виходячи з аналізу Плану заходів щодо виконання Закону України від 1 липня 2014 р. № 1556-VII «Про вищу освіту», затвердженого наказом МОН від 16 вересня 2014 р. № 1048, уже зараз можна визначити основні пріоритети (програми або проекти), на яких необхідно зосередитися, щоб створити підґрунтя для адекватного реагування на виклики часу, своєчасного та гармонійного входження університету в процес реформування галузі вищої освіти в державі.

Перше. «Лейтмотивом» та імперативною нормою нової редакції Закону України «Про вищу освіту» є забезпечення якості вищої освіти.
Відповідно до Закону, система забезпечення якості вищої освіти в Україні складається із системи внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти (безпосередньо вищими навчальними закладами); системи зовнішнього забезпечення якості освітньої діяльності вищих навчальних закладів та якості вищої освіти; системи забезпечення якості діяльності Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти і незалежних установ оцінювання та забезпечення якості вищої освіти.

У свою чергу система внутрішнього забезпечення якості передбачає здійснення вищими навчальними закладами таких процедур і заходів (згідно з Законом):

( визначення принципів та процедур забезпечення якості вищої освіти;

( здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм;

( щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних і педагогічних працівників вищого навчального закладу та регулярне оприлюднення результатів таких оцінювань на офіційному веб-сайті вищого навчального закладу, на інформаційних стендах та в будь-який інший спосіб;

( забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і науково-педагогічних працівників;

( забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, у тому числі самостійної роботи студентів за кожною освітньою програмою;

( забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління освітнім процесом;

( забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені вищої освіти та кваліфікації;

( забезпечення ефективної системи запобігання та виявлення академічного плагіату у наукових працях працівників вищих навчальних закладів і здобувачів вищої освіти;

( інших процедур і заходів.

При цьому система внутрішнього забезпечення якості вищого навчального закладу має оцінюватися Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти або акредитованими ним незалежними установами оцінювання та забезпечення якості вищої освіти на предмет її відповідності вимогам стандартів до системи забезпечення якості вищої освіти.
Виходячи з цих положень, ураховуючи можливість подальшої реалізації  тенденції на відходження Міністерством освіти і науки України від принципу патерналізму у сфері управління галуззю вищої освіти та упровадження у цій сфері принципу субсидіарності з наданням вищим навчальним закладам ширших повноважень у виборі траєкторій свого руху, з огляду на можливість необхідного підтвердження нашим університетом статусу національного та подальшу перспективу його участі у конкурсі на здобуття статусу дослідницького, вбачається за першочергове завдання колективу університету на 2015 рік – зосередитись на розробці концепції та впровадженні у практику його діяльності системи менеджменту якості освіти відповідно до принципів міжнародних стандартів, зокрема ISO 9001:2008 (із застосуванням циклу Демінга: планування-виконання-перевірка-коригування (PDCA), із подальшою її сертифікацією. До речі, відповідна робота передбачена Перспективним планом розвитку Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара на 2011–2017 роки, але була виконана частково шляхом створення та впровадження лише окремих складових такої системи.

У зв’язку з виконанням завдання щодо створення системи менеджменту якості освіти, нам необхідно здійснити аналіз національного та закордонного досвіду застосування внутрішнього та зовнішнього контролю якості навчального процесу у вищих навчальних закладах, упровадження та сертифікації систем менеджменту якості освіти, визначити й запропонувати Вченій раді прийнятну до практичної реалізації в університеті модель та структуру процесів такої системи. Зокрема: управлінської діяльності  (планування створення і розвиток системи управління якістю, розподіл відповідальності та повноважень, забезпечення процесів обміну інформацією, управління документацією тощо); життєвого циклу продукції університету (навчальний процес, наукова та науково-технічна діяльність, міжнародна діяльність, додаткові освітні та інші послуги); управління ресурсами (управління персоналом, управління інфраструктурою, інформаційними та технічними ресурсами тощо) та вимірювань (моніторинг якості).

Безумовно, що з огляду на усталені загальні традиції та консерватизм поглядів щодо необхідності змін в системі вищої освіти, фінансові ресурси нашого вищого навчального закладу, запровадження системи менеджменту якості освіти об’єктивно може виявитися дуже складною проблемою. Але в процесі глобалізації ринку освітніх послуг та у пов’язаному з ним процесі загострення конкуренції між вищими навчальними закладами ця система може стати стратегією майбутнього виживання університету.
Друге. Законом України «Про вищу освіту» визначено, що наукова, науково-технічна та інноваційна діяльність у вищих навчальних закладах має бути невід’ємною складовою освітньої діяльності і провадиться з метою інтеграції наукової, освітньої і виробничої діяльності в системі вищої освіти, а її основними завданнями є: одержання конкурентоспроможних наукових і науково-прикладних результатів; застосування нових наукових, науково-технічних знань під час підготовки фахівців із вищою освітою; формування сучасного наукового кадрового потенціалу, здатного забезпечити розробку та впровадження інноваційних наукових розробок.

При цьому Законом розширено права вищих навчальних закладів щодо організаційних форм впровадження такої діяльності, зокрема через створені ними юридичні особи, предметом діяльності яких є доведення результатів наукової і науково-технічної діяльності вищого навчального закладу до стану інноваційного продукту та його подальша комерціалізація. Вищі навчальні заклади мають право брати участь у формуванні статутного капіталу інноваційних структур різних типів (наукових, технологічних парків, бізнес-інкубаторів тощо) і утворених за їх участю малих підприємств, що розробляють і впроваджують інноваційну продукцію, шляхом внесення до них нематеріальних активів (майнових прав на об’єкти права інтелектуальної власності); засновувати наукові установи та підприємства для впровадження інноваційної та/або виробничої діяльності.
Усі ці норми ще раз підкреслюють давно назрілу необхідність перегляду статусів наших наукових та науково-дослідних підрозділів, проведення ретельного аналізу їх кадрового, матеріально-технічного забезпечення та ефективності функціонування в структурі університету. Адже не може в структурі національного університету функціонувати наукова лабораторія чи інститут зі штатом у декілька наукових співробітників, які не забезпечені ні фінансуванням, ні технікою, ні обладнанням. І чи правомірно вимагати від такого підрозділу, як це передбачено Законом для дослідницького університету, впровадження наукової діяльності на світовому рівні, міждисциплінарності освіти і науки, потужної фундаментальної складової наукових досліджень, якість яких має бути підтверджена, високого рівня інтеграції у світовий освітньо-науковий простір?

Зараз університету необхідно будувати свою наукову та науково-дослідницьку діяльність не тільки спираючись на власний кадровий та науково-технічний потенціал, а відповідно до пріоритетних напрямів наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності, завдань державних програм і державних замовлень, контрактів з вітчизняними та закордонними компаніями будувати систему наукової комунікації та кооперації з інститутами НАН України та державних галузевих академій наук, створювати центри колективного користування наукоємним обладнанням, міжвідомчі галузеві науково-дослідні лабораторії та інститути, науково-координаційні центри для проведення спільних наукових досліджень, впровадження спільно створених інноваційних продуктів у виробництво, інші галузі економіки тощо.

Нам надзвичайно необхідно для самих себе визначитись з такими категоріями як інноваційний університет, інноваційна кафедра, інноваційний науковець, сформулювати на базі вивчення відповідного національного і зарубіжного досвіду критерії та запровадити механізми забезпечення інноваційного компоненту якості наукової та науково-технічної діяльності університету. Необхідно проаналізувати досвід створення, завдання та засади функціонування при вітчизняних та закордонних вищих навчальних закладах інноваційних структур (інноваційно-наукових кластерів, інноваційно-технологічних центрів тощо), спін-офф та спін-аут компаній, інвестиційних фондів тощо. Ми, безумовно, зобов’язані досягти того, щоб словосполучення «інноваційна наукова діяльність» сприймалося в університеті не як оксюморон, а як тавтологія.

Третє.  Законом України «Про вищу освіту» визначено, що складовою системи забезпечення якості вищої освіти у вищому навчальному закладі є, в першу чергу, система забезпечення якості його освітньої діяльності, яка визначається як «рівень організації освітнього процесу у вищому навчальному закладі, що відповідає стандартам вищої освіти, забезпечує здобуття особами якісної вищої освіти та сприяє створенню нових знань».
Цілком очевидно, що однією з головних процедур, яка забезпечує ефективну діяльність вищого навчального закладу і, як правило, якість вищої освіти, є менеджмент академічного персоналу (кадрова політика). Ця процедура є дотичною до усіх вершин «трикутника знань», оскільки від якості складу науково-педагогічних та наукових працівників безпосередньо залежить не тільки якість освітнього процесу, але й рівень наукових досліджень і, як наслідок, рівень інноваційної активності вищого навчального закладу, який, у свою чергу, впливає на якість підготовки фахівців.

З урахуванням тенденцій впровадження систем зовнішнього оцінювання систем забезпечення якості його освітньої діяльності та якості вищої освіти університету необхідно визначити стратегічні показники своєї кадрової політики, розробити Програму розвитку кадрового потенціалу університету та створити ефективні механізми її реалізації. Серед останніх зокрема слід передбачити: 
( механізми мотивації науково-педагогічних працівників і науковців до їх безперервного професійного зростання;

( функціонування ефективної комплексної системи стимулювання керівного складу, науково-педагогічних та наукових працівників до професійної діяльності, орієнтованої на реалізацію конкретних завдань з оцінюванням за кінцевим результатом;
( удосконалення системи підвищення кваліфікації та перепідготовки науково-педагогічних і наукових працівників університету за інноваційними напрямами організації навчально-виховного процесу та наукової діяльності;

( активізацію організаційно-наукової діяльності кафедр як основного базового структурного підрозділу університету в реалізації принципів ступеневої підготовки фахівців у системі студент – аспірант – кандидат наук (доктор філософії) – доктор наук, забезпечення її ефективності; 

( надання дієвої допомоги працівникам університету в підготовці та захисті дисертацій на здобуття наукових ступенів доктора філософії (кандидата наук) і доктора наук;
( сприяння розвитку ефективної діяльності наукових шкіл університету;

( перетворення контрактної системи наймання науково-педагогічних працівників на дієвий інструмент кадрової політики та виконання актуальних завдань діяльності університету.
Програма розвитку кадрового потенціалу та механізми її реалізації мають сприяти формуванню в академічному середовищі університету культури (системи норм і цінностей) забезпечення якості освітньої діяльності, впровадженню принципів корпоративної інноваційної культури як чинників для забезпечення ефективності освітньої і наукової діяльності університету та його конкурентоспроможності на ринку освітніх і наукових послуг.

Четверте. У зв’язку з набранням чинності Законом України «Про вищу освіту» та внаслідок скасування дії Положення про організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах, затвердженого наказом МОН від 02 червня 1993 р. № 161, необхідно розробити та ввести в практику освітньої діяльності університету «Положення про організацію освітнього процесу в Дніпропетровському національному університеті імені Олеся Гончара», передбачивши в ньому принципи та шляхи практичної реалізації норми ст. 56 Закону щодо максимального навчального навантаження на одну ставку науково-педагогічного працівника. 
Університет також має провести ревізію всіх власних нормативних документів (положень, порядків тощо), що визначають процедури здійснення його організаційної, освітньої, наукової, науково-технічної, міжнародної та фінансово-господарської діяльності, провести аналіз їх змісту на відповідність нормам Закону, внести відповідні зміни, затвердити у встановленому порядку та забезпечити їх оприлюднення.

У зв’язку з прийняттям Міністерством освіти і науки України Плану заходів щодо виконання Закону України від 1 липня 2014 р. № 1556-VII «Про вищу освіту» університет має проводити постійний моніторинг його виконання на предмет прийняття та введення в дію нових актів Кабінету Міністрів України та нормативних документів Міністерства, що регламентують діяльність вищих навчальних закладів, своєчасно реагувати на зміни. При цьому необхідно активно долучатися і до процесів розробки проектів відповідних документів, зокрема на етапі їх оприлюднення для громадського обговорення.

П’яте. Законом України «Про вищу освіту» передбачено, що підготовка фахівців з вищою освітою здійснюється на чотирьох рівнях з присудженням її здобувачам ступенів вищої освіти: молодший бакалавр (початковий рівень), бакалавр (перший рівень), магістр (другий рівень), доктор філософії (третій рівень). Законом також визначено статус коледжу або як окремої юридичної особи – галузевого вищого навчального закладу, або структурного підрозділу університету, академії чи інституту, що провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям ступенів молодшого бакалавра та/або бакалавра, та прикладні наукові дослідження. При цьому коледжі, які протягом п’яти років строку дії ліцензії на підготовку фахівців освітньо-професійного ступеня молодшого бакалавра не отримають ліцензію на підготовку освітнього ступеня бакалавра, будуть віднесені до системи професійно-технічної освіти. 

У зв’язку з цим університет має визначитись з дилемою: або відмовитись від коледжів у своїй структурі, або, зберігаючи їх матеріальну-технічну базу та потенціал, визначити для них нове місце в системі підготовки фахівців із вищою освітою в університеті. 

В останньому випадку вбачається за доцільне здійснити ретельний прогностичний аналіз спеціальностей, за якими на цей час проводиться або буде проводитись у майбутньому підготовка фахівців в коледжах, провести їх   реорганізацію, зменшивши кількість за принципом відповідності напряму освітньої діяльності конкретній галузі знань, та ввести новоутворені коледжі до структури відповідних навчально-наукових інститутів університету, створення яких вже анонсовано. При цьому підготовку фахівців ступеня бакалавра за відповідними спеціальностями доцільно проводити на базі коледжів, здійснивши переведення в їх структури відповідних кафедр університету. 
Така модель організації навчального процесу може стати експериментальним проектом з відпрацювання переходу до таких інституційних форм, як навчально-наукові інститути з деканатами за рівнями вищої освіти, які б чітко розділили організацію навчальної та методичної роботи з підготовки фахівців ступенів бакалавр та магістр і забезпечили відповідне поєднання наукової діяльності з навчальним процесом при підготовці магістрів та фахівців освітньо-наукового рівня доктор філософії.
Шосте. Нова редакція Закону України «Про вищу освіту» суттєво розширила права вищих навчальних закладів стосовно правового режиму їх майна. 

Зокрема передбачено право зараховувати власні надходження вищих навчальних закладів, отримані від плати за послуги, що надаються згідно з освітньою, науковою та навчально-виробничою діяльністю, благодійні внески та гранти (відповідно до рішення, прийнятого вченою радою вищого навчального закладу) на поточні та/або вкладні (депозитні) рахунки установ державних банків. Зазначені доходи, а також відсотки, отримані від розміщення коштів вищого навчального закладу на вкладних (депозитних) рахунках в установах державних банків, мають включатися до фінансового плану (кошторису) вищого навчального закладу і використовуватися на придбання майна, капітальне будівництво та ремонт приміщень, поліпшення матеріально-технічного, навчально-лабораторного, навчально-методичного забезпечення освітнього процесу тощо в межах статутної діяльності вищого навчального закладу.
Вищим навчальним закладам надано право засновувати сталі фонди (ендавменти) та розпоряджатися доходами від їх використання відповідно до умов функціонування таких сталих фондів, а також отримувати майно, кошти і матеріальні цінності, зокрема будинки, споруди, обладнання, транспортні засоби, від державних органів, органів місцевого самоврядування, юридичних і фізичних осіб, у тому числі як благодійну допомогу. Наприклад, активи ендавмент-фонду Гарвардського університету, що був створений його випускниками, перевищують $30 млрд., ендавменти Кембріджського і Оксфордського університетів перевищують 4 і 3 млрд. фунтів стерлінгів відповідно. 
Очевидно, що у цей непростий період фінансової скрути університет має використовувати всі законні джерела для забезпечення фінансування своєї діяльності. Водночас необхідно провести аналіз усіх можливостей, що надані вищим навчальним закладам законодавчою та нормативно-правовою базою України у сфері їх фінансової та господарської роботи, та використати ці можливості для удосконалення свого фінансового стану.

Важливим напрямом оптимізації та/або зменшення фінансових витрат університету має стати енергозбереження та удосконалення енергетичного менеджменту в університеті, адже левова частка позабюджетних надходжень університету витрачається на оплату спожитих комунальних послуг. Суттєвим кроком на шляху вирішення пов’язаних з цим питань має стати реалізація  в університеті програми енергоаудиту як чинника оцінки потенціалу енергозбереження за напрямами енерговикористання, визначення пріоритетних напрямів, розробки та здійснення заходів щодо практичного використання виявленого потенціалу енергозбереження.

Сьоме. Новою редакцією Закону України «Про вищу освіту» лише незначною мірою розширено перелік напрямів, за якими може здійснюватись міжнародне співробітництво вищих навчальних закладів. Зокрема новими стали: створення спільних освітніх і наукових програм з іноземними вищими навчальними закладами, науковими установами, організаціями; залучення педагогічних, науково-педагогічних та наукових працівників іноземних вищих навчальних закладів для участі в педагогічній, науково-педагогічній та науковій роботі у вищих навчальних закладах України; сприяння академічній мобільності наукових, науково-педагогічних працівників та осіб, які навчаються.

Водночас аналіз уже окремих проектів нормативних документів Міністерства освіти і науки України, які розробляються на виконання Закону України «Про вищу освіту», та матеріалів нарад і конференцій, які присвячені впровадженню системи зовнішнього забезпечення якості освітньої діяльності вищих навчальних закладів та якості вищої освіти, свідчать, що активність міжнародної освітньої, наукової та науково-технічної діяльності вищих навчальних закладів стане одним з основних критеріїв, за якими й буде оцінюватися така якість. У зв’язку з цим нам необхідно продовжити формування та розширення сфери ефективної співпраці університету та його підрозділів з міжнародними партнерами – провідними освітніми та дослідницькими установами, застосовуючи, зокрема, механізми:

( пошуку партнерів та активної участі у програмах Еразмус+, академічної мобільності та академічних обмінів;
( удосконалення змісту та якості освітньо-професійних програм підготовки через вивчення й практичне запровадження передового світового  педагогічного досвіду та освітніх технологій, авторських курсів, майстер-класів тощо;
( створення й упровадження в навчальний процес університету спільних із зарубіжними навчальними закладами – партнерами магістерських та аспірантських PhD програм;
( створення міжнародних науково-дослідних колективів для виконання спільних досліджень з фундаментальних та прикладних проблем;

( входження  в систему міжнародного науково-освітнього інформаційно-комунікаційного простору (зокрема через співпрацю з Європейською мережею національних центрів інформації про академічну мобільність та визнання);

( організації коротко- та довгострокового навчання й стажування студентів, аспірантів і докторантів за освітніми й науковими програмами, програмами літніх шкіл та освітньо-культурних обмінів;
( залучення висококваліфікованих провідних науково-педагогічних та наукових працівників зарубіжних вищих навчальних закладів та спеціалістів наукових установ до проведення лекцій, тренінгів, семінарів тощо;
( удосконалення якості мовної підготовки студентів, науково-педагогічних та наукових працівників університету.

Восьме. Особливістю систем внутрішнього та зовнішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти, які впроваджуються у практику діяльності вищих навчальних закладів відповідно до Закону України «Про вищу освіту» та мають відповідати принципам і критеріям, що визначені в Європі та у світі, є принцип відкритості та прозорості прийняття рішень і впровадження діяльності у сфері вищої освіти. 

Цей принцип знайшов своє відображення у багатьох розділах Закону, водночас нормативно він закріплений статтею 79, згідно з якою: 
1. Рішення та діяльність у сфері вищої освіти, крім інформації з обмеженим доступом, є відкритими. Інформація про процедури та результати прийняття рішень і провадження діяльності у сфері вищої освіти підлягає обов’язковому оприлюдненню на офіційних веб-сайтах та у засобах масової інформації, на інформаційних стендах та в будь-який інший спосіб.

2. Обов’язковому громадському обговоренню у трудовому колективі та колективі осіб, які навчаються, підлягають бюджет вищого навчального закладу, його видатки та доходи, стан майна вищого навчального закладу та порядок його використання.

3. Статут та інші документи вищого навчального закладу, якими регулюється порядок здійснення освітнього процесу, інформація про склад його керівних органів, а також бюджет вищого навчального закладу та річний, у тому числі фінансовий, звіт повинні бути оприлюднені на офіційному веб-сайті вищого навчального закладу.

4. Вищі навчальні заклади зобов’язані публікувати на своїх офіційних веб-сайтах:

1) кошторис вищого навчального закладу на поточний рік та всі зміни до нього;

2) звіт про використання та надходження коштів;

3) інформацію щодо проведення тендерних процедур;

4) штатний розпис на поточний рік.

У зв’язку з цим університету необхідно розробити процедури виконання наведених вимог Закону та привести у відповідність до них свою інформаційну діяльність.

Висновки. 

Порівняльний аналіз норм нової редакції Закону України «Про вищу освіту» та змісту документів університету, що визначають напрями його розвитку та діяльності, зокрема Концепції стратегічного розвитку Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара на 2011-2017 роки, ухваленої Вченою радою університету 3 лютого 2011 року, та Перспективного плану розвитку Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара на 2011-2017 роки, ухваленого вченою радою університету 10 березня 2011 року, свідчить про високий рівень відповідності завдань та механізмів їх виконання, які визначив університет на шляху свого розвитку, сучасним концептуальним засадам та тенденціям у реформуванні галузі вищої освіти. Водночас слід констатувати необхідність коригування та уточнення окремих положень плану розвитку університету та створення умов та чинників для вирішення окреслених вище питань. З цією метою необхідно:

1. Проректорам університету здійснити аналіз заходів Перспективного плану розвитку Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара на 2011–2017 роки за напрямами своєї діяльності та з урахуванням стадій їх виконання і необхідності виконання нових заходів підготувати для узагальнення конкретні пропозиції щодо його коригування. Надати на розгляд та ухвалення вченою радою університету План розвитку Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара на 2015–2017 роки.

2. Створити (із залученням фахівців та науковців університету) робочу групу, завданням якої стане розробка протягом 2015 року концепції та впровадження у практику діяльності університету системи забезпечення якості освіти (СЗЯО) відповідно до принципів міжнародних стандартів з подальшою її сертифікацією.

3. Створити робочу аналітичну групу з вивчення шляхів реформування організації наукової та науково-технічної діяльності в університеті, метою якої стане розробка концепції її перетворення на інноваційну. Надати концепцію на розгляд та ухвалення вченій раді університету. 
4. Розробити та затвердити до червня 2015 року вченою радою університету Програму розвитку кадрового потенціалу Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара.
5. Проректорам університету здійснити аналіз чинних нормативних документів університету за напрямами своєї діяльності, забезпечити (з урахуванням вимог і норм нової редакції Закону України «Про вищу освіту» та змісту нормативних документів Міністерства освіти і науки України) їх оновлення  та затвердження у встановленому порядку. До грудня 2015 року оприлюднити Збірник нормативних документів Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара на веб-сайті університету.

6. Створити координаційну раду з метою розробки і реалізації концепції та програми реорганізації підготовки фахівців у коледжах, що є структурними підрозділами університету. Затвердити концепцію, програму та план відповідних заходів на вченій раді університету до грудня 2015 року.
7. Із залученням фахівців університету в галузях економіки, господарського та фінансового права створити робочу групу з аналізу законодавчої та нормативно-правової бази України з метою визначення можливостей і шляхів отримання університетом додаткових позабюджетних коштів, їх ефективного використання. Пропозиції робочої групи розглянути на засіданні вченої ради.

Навчальна та навчально-методична робота
1. Забезпечити розробку й видання повного переліку документів, що регламентують діяльність структурних підрозділів, права та обов’язки всіх учасників освітнього процесу в університеті.
Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи, навчально-методичний, навчальний відділи.
Термін виконання: 2015-2016 рр.

2. Провести первинну акредитацію за напрямами підготовки: 6.030204 «Міжнародна інформація», 6.140103 «Туризм».

Відповідальні: завідувачі кафедр «Міжнародних відносин» і «Менеджменту та туристичного бізнесу».
Термін виконання: травень 2016 р.
3. Забезпечити отримання ліцензії за рівнем вищої освіти «магістр» за спеціальністю «Туризм».
Відповідальні: завідувач кафедри «Менеджменту та туристичного бізнесу».
Термін виконання: травень 2016 р.
4. З метою підвищення якості підсумкового оцінювання випускників на кваліфікаційних екзаменах за рівнем вищої освіти «бакалавр» розробити та затвердити на Вченій раді університету нову структуру тестового кваліфікаційного іспиту, що включає в себе завдання закритої форми з вибором правильної відповіді, на встановлення відповідності, відкритої форми з короткою відповіддю.
Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи.
Термін виконання: листопад 2015 р.
Наукова діяльність

Загалом позитивні підсумки наукової діяльності університету у звітному навчальному році однак не зняли всіх проблем. До того ж час сформував нові виклики і постали нові завдання, які необхідно буде вирішувати у майбутньому навчальному році. Тому НДЧ, додатково до завдань з перспективного плану розвитку університету на 2015-2017 рр. пропонує акцентувати роботу на таких питаннях.

Основним завданням є підвищення наукового рівня фундаментальних досліджень і практичної цінності прикладних досліджень і розробок, отримання результатів конкурентоздатних на світовому рівні ефективного використання коштів державного бюджету.

Загальним завданням для наукових підрозділів є також активізація діяльності щодо укладання госпдоговорів і договорів про науково-технічне співробітництво з науковими і виробничими підприємствами, участі у конкурсах науково-дослідних робіт, отримання грантів, участі у сумісних наукових проектах.

Здійснювати наукову і науково-методичну роботу в межах другої половини робочого дня викладачів кафедр за затвердженим планом НДР на 2015 рік.

Вважати невід’ємною складовою наукової діяльності кафедри науково-дослідну роботу студентів: участь у виконанні держбюджетних та госпдоговірних тем, публікації статей, подача заявок на винаходи, участь у конференціях, семінарах, конкурсах. Особливу увагу приділяти підготовці студентів до олімпіад.

Для підвищення якості роботи у 2015-2016р. відділ з питань інтелектуальної власності  пропонує та почав здійснювати  таку роботу:

– розробку методичних рекомендацій «Міжнародний патентний пошук за системою PST» для підвищення рівня проведення патентних досліджень з охороноспроможної тематики;

– залучати учасників освітнього процесу до винахідницької роботи та підвищення рівня їх знань з питань правового захисту інтелектуальної власності шляхом проведення систематичних практичних занять із співробітниками та студентами з правового захисту інтелектуальної власності з використанням розроблених навчальних посібників з питань ІВ, особливо на стадії курсового та дипломного проектування;

– проводити інвентаризації наявних в університеті нематеріальних активів, виявляти найбільш перспективні з них, на які існує потенційний попит на ринку з метою їх реалізації;

– для успішного виконання планів та завдань з інтелектуальної власності необхідне поновлення матеріально-технічної бази відділу та своєчасне виділення  коштів на дії, пов’язані з розробкою та охороною прав на об’єкти інтелектуальної власності при виконанні науково-дослідних робіт.

За напрямом інформатизації підрозділів університету планується силами фахівців відділу науково-технічної інформації НДЧ:

– здійснювати пошук інформації про міжнародні гранти та конкурси наукових проектів, що фінансуються державними й закордонними організаціями, та щомісячно розміщувати її на сайті університету; 
– оновити інформацію про наукові школи ДНУ на сайті університету у зв’язку із затвердженням нового положення «Про наукові школи Дніпропетровського національного університету». 

За напрямом «Підготовка наукових кадрів» НДЧ планує у 2015/2016 н. р.:

– продовжити роботу з розширення мережі аспірантури та докторантури (з деканатами);

– проаналізувати ефективність роботи наукових керівників – доцентів, які мають 3 і більше аспірантів;

– у період приймальної кампанії активізувати роботу з метою збільшення кількості аспірантів, які навчаються за контрактом.

Міжнародне співробітництво

1. Продовжити співпрацю з Національним Еразмус + офісом з метою підвищення якості підготовки європейських проектів.

Відповідальна: начальник відділу по роботі з міжнародними організаціями та іноземними партнерами І.М. Сова.

Термін: 2015/2016 н. р.
2. Оновити базу даних студентів ДНУ, які будуть направлятися для навчання до зарубіжних ВНЗ за програмами академічного обміну.

Відповідальна: начальник відділу по роботі з міжнародними організаціями та іноземними партнерами І.М. Сова.

Термін: 2015/2016 н. р.
3. Здійснити заходи щодо вдосконалення координації та ефективності роботи наявних при університеті міжнародних центрів.

Відповідальні: начальник відділу по роботі з міжнародними організаціями та іноземними партнерами І.М. Сова, наукові керівники центрів.

Термін: 2015/2016 н. р.
4. Регулярно оновлювати на сайті інформацію щодо міжнародної діяльності ДНУ.

Відповідальна: начальник відділу по роботі з міжнародними організаціями та іноземними партнерами І.М. Сова.

Термін: 2015/2016 н. р.
5. Провести засідання круглого столу «Ефективність виконання міжнародних договорів та проектів: проблеми та перспективи». 

Відповідальна: начальник відділу по роботі з міжнародними організаціями та іноземними партнерами І.М. Сова.

Термін: жовтень 2015 р.
6. Щоквартально проводити засідання Координаційної ради з міжнародного співробітництва, на яких заслуховувати звіти координаторів міжнародних договорів та проектів.
Відповідальна: начальник відділу по роботі з міжнародними організаціями та іноземними партнерами І.М. Сова.

Термін: 2015/2016 н. р.
7. Продовжити співпрацю з інформаційно-іміджевим центром МОН України щодо проведення нострифікаційних експертиз документів про освіту іноземних громадян .

Відповідальний: начальник відділу підготовки фахівців для зарубіжних країн та академічних обмінів Г.А. Онищенко.

Термін: 2015/2016 н. р.
8. Оновити базу даних іноземних студентів ДНУ ім. О. Гончара .

Відповідальний: начальник відділу підготовки фахівців для зарубіжних країн та академічних обмінів Г.А. Онищенко.

Термін: 2015/2016 н. р.
9. Здійснити організаційні заходи, спрямовані на активізацію реалізації в університеті англомовних програм навчання іноземних студентів в університеті. 
Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи у сфері міжнародного співробітництва, проректор з науково-педагогічної роботи, проректор з наукової роботи, декани факультетів;

Термін: 2015/2016 н. р.
10. Продовжити співпрацю з фірмами-партнерами університету на каналі набору іноземних абітурієнтів для навчання в ДНУ ім. О.Гончара.

Відповідальний: начальник відділу підготовки фахівців для зарубіжних країн та академічних обмінів Г.А. Онищенко.

Термін: 2015/2016 н. р.
11. Поновити рекламні матеріали університету, щодо залучення на навчання іноземних абітурієнтів.

Відповідальний: начальник відділу підготовки фахівців для зарубіжних країн та академічних обмінів Г.А. Онищенко.

Термін: 2015/2016 н. р.
Гуманітарно-виховна робота 

1. Підготувати методичні матеріали і провести першу лекцію для студентів усіх спеціальностей університету на тему «Єдина, соборна і сильна Україна – наш рідний дім!» , а для студентів перших курсів додатково лекцію чи бесіду на тему «Його іменем названо університет. Олесь Гончар – наш видатний вихованець, письменник і громадський діяч». 
Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, декан історичного факультету, декан факультету української й іноземної філології та мистецтвознавства, деканати, кафедри, куратори.

Термін виконання:  вересень 2015 р. 
2. Організувати ознайомлення студентів-першокурсників з університетськими святинями (Пам’ятний знак загиблим співробітникам і студентам у війні 1941-1945 рр., бронзове погруддя О. Гончара, меморіальна стела видатних науковців і портретна галерея Героїв, Пам’ятний знак загиблим співробітникам та студентам ДНУ в зоні АТО (корп. №1), музей історії ДНУ, іменні аудиторії на факультетах), інфраструктурою загального користування (Наукова бібліотека, Палац спорту і стадіон, Палац студентів, Ботанічний сад), окремими нормативними документами університету (Правила внутрішнього розпорядку в ДНУ, Кодекс честі та гідності студента ДНУ та ін.). 

Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, заступники деканів з виховної роботи, куратори, ради студентів.

Термін виконання: вересень 2015 р. 

3. Розробити концепції і прийняти Програми в галузях:
● військово-патріотичного виховання студентської молоді ДНУ,
● формування правової культури студентів ДНУ,

● формування політичної культури студентів ДНУ,

● відродження і збереження історичної пам’яті в університеті.
Відповідальні: історичний факультет, юридичний факультет, факультет суспільних наук і міжнародних відносин. 

Термін виконання: 2015-2016 рр.
4. Організувати й провести Форум оновленої Асоціації випускників ДНУ, де оприлюднити пропозиції з низки соціально значущих університетських цільових програм і проектів, що потребують залучення позабюджетних (спонсорських) коштів (за окремою програмою).

Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, керівник Асоціації, декани факультетів, дирекція Палацу студентів.

Термін виконання: вересень 2015 р.
5. Підготувати й провести на базі ДНУ міжрегіональну науково-практичну конференцію «Болонський процес і динаміка адаптації українського студентства до культурно-ціннісних надбань європейської цивілізації». 

Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, група аналізу у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, факультет суспільних наук та міжнародних відносин, заступники деканів з виховної роботи. 

Термін виконання: листопад 2015 р. 

6. Організувати нараду-семінар викладачів-гуманітаріїв за участю керівництва ДНУ (ректор, проректори) для обговорення стану справ і поточних завдань в царині університетської гуманітаристики.
Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, декани, зав. кафедр профільних факультетів. 

Термін виконання: грудень 2015 р.
7. Взяти участь у проекті Дніпропетровської обласної ради «Козацькі пісенні скарби Дніпропетровщини». 

Відповідальні: ректорат, група аналізу у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства. 

Термін виконання: протягом навчального року.

8. Підвести підсумки відкритого конкурсу на кращий проект символічного Пам’ятного знаку на честь 100-річчя ДНУ і розпочати пошук джерел фінансування на його виготовлення. 

Відповідальні: ректорат, профком, рада студентів.

Термін виконання: 2015 р.
9. Розробити і реалізувати комплексний План організаційних, наукових та культурно-просвітницьких заходів до 100-річчя заснування університету.

Відповідальні: ректорат, профком, керівники підрозділів. 
Термін виконання: 2016–2018 рр.
10. Підготувати й видати до  ювілею університету:

● 2-й том джерел про наше минуле та сьогодення «Усна історія ДНУ»,

● книгу нарисів про вихованців і працівників ДНУ – Героїв під робочою назвою «Золоті зірки Альма матер».
Відповідальні: історичний факультет, факультет систем і засобів масової комунікації.

Термін виконання: 2016-2017 рр.
11. Забезпечити стабільне функціонування наявної мережі молодіжних об’єднань за інтересами (клуби, театри, студії, гуртки тощо) і створити необхідні організаційні умови для її подальшого розширення, передусім на рівні навчальних підрозділів та гуртожитків. 

Відповідальні: ректорат, профком, рада студентів, заступники деканів з виховної роботи, керівник об’єднань.

Термін виконання: протягом навчального року.

12. На всіх рівнях адміністративної вертикалі (ректорат – деканати – кафедри), профспілкової та інших громадських організацій створювати режим найбільшого сприяння щодо забезпечення ефективного функціонування й розвитку студентського самоврядування, продовжити практику проведення регулярних (не рідше двох разів на семестр) зустрічей керівництва університету та навчальних підрозділів зі студентським активом для оперативного розв’язання поточних питань організації навчання, побуту та дозвілля, реалізації молодіжних пропозицій і побажань, перспективних ініціатив та починань суспільно-корисного, патріотичного та гуманітарного характеру.

Відповідальні: ректорат, деканати, кафедри, викладачі, ради студентів. 

Термін виконання: протягом навчального року.

Соціально-економічна діяльність

1. Забезпечити цільове та ефективне використання коштів державного бюджету відповідно до чинного законодавства та напрямів статутної діяльності університету.

Відповідальні: проректор з соціально-економічних питань, головний бухгалтер.

Термін виконання: протягом навчального року.
2. Продовжити роботу з розширення спектру послуг, які можуть надаватися центром заочної та вечірньої форм навчання та центром післядипломної освіти.

Відповідальні: проректор з соціально-економічних питань, декани факультетів, заступник головного бухгалтера.

Термін виконання: протягом навчального року.

3. Знайти можливість здійснювати матеріальну підтримку ветеранів університету, студентів-сиріт, інвалідів, чорнобильців та студентів із малозабезпечених сімей.

Відповідальні: проректор з соціально-економічних питань, головний бухгалтер.

Термін виконання: протягом навчального року.

4. Забезпечити студентів безперебійним якісним харчуванням в їдальнях та буфетах університету.

Відповідальні: проректор з соціально-економічних питань, директор торговельно-промислової фірми.

Термін виконання: протягом навчального року.

Адміністративно-господарська діяльність 
1. Провести ретельне обстеження спеціалізованою організацією навчальних корпусів №2 і №10, Палацу студентів, Палацу спорту, гуртожитку №2.
Відповідальні: проректор з АГР М. М. Ружин, начальник експлуатаційно-технічного відділу Г. П. Мороз.

Термін виконання: протягом року.

2. За умови виділення коштів виготовити проектно-кошторисну документацію спеціалізованою організацією для проведення комплексного капітального ремонту навчального корпусу №12 і гуртожитку №5 (продовження).
Відповідальні: проректор з АГР М. М. Ружин, начальник експлуатаційно-технічного відділу Г. П. Мороз.

Термін виконання: протягом року.

3. Розробити та реалізувати план проведення поточного й капітального ремонтів на об’єктах університету у 2015-2016 рр.

Відповідальні: проректор з АГР М. М. Ружин, начальник експлуатаційно-технічного відділу Г. П. Мороз.

Термін виконання: протягом року.

4. Розробити та виконати заходи щодо своєчасної підготовки об’єктів університету до роботи в осінньо-зимовий період.

Відповідальний: головний інженер О. В. Фісюн.

Термін виконання: до жовтня 2015 р.

5. Надати необхідні обґрунтування на виділення додаткових коштів (з обласного бюджету) для завершення капітального ремонту оранжереї ботанічного саду.

Відповідальні: проректор з АГР М. М. Ружин, декан факультету біології, екології та медицини О. О. Cевериновська.
6. Надати пропозиції по завершенню будівництва блоку поточних аудиторій та гуртожитку по вул. Казакова.

Відповідальні: проректор з АГР М. М. Ружин, начальник відділу капітального будівництва Д. С. Алманов.

Термін виконання: протягом року.

7. Виконати спеціалізованою організацією експертну оцінку земельних ділянок університету для встановлення на балансовий облік.

Відповідальні: проректор з АГР М. М. Ружин, начальник експлуатаційно-технічного відділу Г. П. Мороз.

Термін виконання: протягом року.

8. Виділити кошти та виконати роботи з підготовки Центральної котельні, котелень низького тиску та інженерних мереж до роботи у зимових умовах 2015––2016 рр. згідно з затвердженими ректором заходами.

Відповідальні: проректор з соціально-економічних питань Д. О. Яшин, головний інженер О. В. Фісюн, головний механік О. М. Лібуцький, начальник Центральної котельні В. М. Горбатов.
Термін виконання: до 1 вересня 2015 р.
9. Виділити кошти та провести ремонтні роботи зовнішніх мереж з локальною заміною трубопроводів тепла, гарячої і холодної води, електричних, кабельних мереж. 

Відповідальні: проректор з соціально-економічних питань Д. О. Яшин, головний інженер О. В. Фісюн, головний механік О. М. Лібуцький.

Термін виконання: до жовтня 2015 р.

10.  Забезпечити фінансування запланованих заходів щодо виконання робіт на 2015-2016 рр.
Відповідальні: проректор з соціально-економічних питань Д. О. Яшин, головний бухгалтер С. О. Руссу.
Термін виконання: протягом року.
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