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ВСТУП 

 

Шановні колеги! 

Щиро вітаю Вас з новим 2021/2022 навчальним роком! Бажаю Вам 

міцного здоров’я, благополуччя, оптимізму, професійних досягнень та 

особистих звершень, невичерпної енергії, злагоди та миру! 
Протягом 2020-2021 навчального року Університет продовжував роботу з 

реалізації завдань щодо провадження на високому рівні освітньої діяльності, що 
забезпечує здобувачам освіти отримання відповідного ступеня за обраною 
спеціальністю, проведення фундаментальних та прикладних досліджень, що 
дозволяють ефективно вирішити соціально-економічні проблеми, інтеграцію 
наукового та освітнього процесів з метою найбільш глибинного задоволення 
суспільних потреб та розвитку, використання інноваційних методик досліджень 
та викладання, пропагування ідеї безперервної освіти і самовдосконалення 
особистості,  розповсюдження кращих наукових і освітніх практик, участь у 
забезпеченні суспільного та економічного розвитку держави через формування 
людського капіталу. 

 

1 МАРКЕТИНГОВА ТА ПРОФОРІЄНТАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

Діяльність із залучення до вступу в Університет абітурієнтів  проводиться 

протягом усього навчального року, супроводжується пошуком нових методів і 
сценаріїв профорієнтаційної роботи. Організація профорієнтаційної роботи в 

Університеті здійснюється відповідно до стандарту Університету “Професійна 
орієнтація” СТУ ДонНУЕТ 02.02-11–2020. Комплексний план профорієнтаційної 
роботи в Університеті на 2020-2021 н.р. передбачав такі основні напрями роботи: 

1. Проведення профорієнтаційної та агітаційної роботи з набору до 

Університету Туган-Барановського, за усіма спеціальностями, рівнями освіти та 
формами навчання, у загальноосвітніх школах, коледжах та середніх спеціальних 

навчальних закладах м. Кривий Ріг та Криворізького району. 

2. Проведення зустрічей, майстер-класів, семінарів із запрошенням 

абітурієнтів.  

3. Проведення інтерактивних уроків для учнів на базі шкіл м. Кривий Ріг. 
4. Проведення онлайн уроків з навчальних предметів. 

5. Проведення онлайн консультацій з предметів, що входять у перелік 

предметів ЗНО на 2021 рік. 

6. Проведення у Zoom Марафону вебінарів від Університету Туган-

Барановського. 

7. Профорієнтаційна робота у соціальних мережах: Facebook, Instagram та 
TikTok. 

8. Профорієнтаційна робота у клауд-месенджері Telegram. 

9. Профорієнтаційна робота на ютуб-каналі. 
З метою ефективної реалізації плану заходів в Університеті : 
оновлено та виготовлено інформаційно-рекламну продукцію; 

оновлено презентацію, яка інформує про історію Університету, особливості 
економічних та технічних спеціальностей, переваги навчання та можливості 



Університету та використовується з метою позиціонування Університету на 
представницьких заходах; 

сформовано систему координованих заходів з профорієнтації, при цьому, 

оновлено форму договорів зі школами про співробітництво, оновлено 

документацію з профорієнтаційної роботи (план профорієнтаційної роботи, 

анкета першокурсника, анкета вступника, інформаційні листи щодо Sandwich-

education, кольоровий проспект про спеціальності та можливості Університету, 

лист запрошення на конкурс наукових робіт Університету для школярів тощо). 

Протягом 2020 – 2021 рр. здійснено такі заходи: 

1. Проведення презентацій Університету на батьківських зборах та 

перед учнями в ЗОШ та ЗВО І-ІІ ступенів акредитації. 
1.1. Протягом року співробітниками Університету було відвідано 71 

освітній заклад м. Кривого Рогу з презентацією спеціальностей ДонНУЕТ. З 

вересня 2020 р. викладачами кафедр Університету проводилась систематична 
робота з батьками школярів 10-11 класів, яка включала відвідування батьківських 

зборів онлайн та офлайн для презентації спеціальностей Університету. 

Індивідуальна робота з батьками дозволяє отримати інформацію щодо очікувань 
та вимог абітурієнтів до закладів вищої освіти при виборі подальшого напряму 

навчання та оптимізувати профорієнтаційну роботу. 

1.2. Протягом вересня 2020 р. – червня 2021 р. представниками кафедр 

Університету були відвідані, Криворізький коледж НАУ, Політехнічний коледж 

КНУ, Криворізький технікум НМетАУ, КЗО Криворізький будівельний коледж, 

Криворізький технічний коледж НМетАУ, Гірничо-електромеханічний коледж 

КНУ, де були проведені презентації Університету та розповсюджені рекламні 
буклети з інформацією про спеціальності Університету.  

1.3.09.06.2021 р. викладачі Університету доцент кафедри загально 

інженерних дисциплін та обладнання Цвіркун Л.О. та асистент кафедри 

маркетингу, менеджменту та публічного адміністрування Шаповалова І.В. 

провели презентацію Університету для студентів КЗО «Криворізький будівельний 

коледж». 

1.4. 10.06.2021 викладачі Університету Коренець Ю.М., Омельченко О.В., 

Шаповалова І.В. взяли участь в онлайн «Ярмарку вакансій»,  яка була проведена 
для студентів Криворізького технікуму НМетАУ та мали можливість провести 

презентацію Університету Туган-Барановського. 

2. Проведення занять, виїзних міні-лекцій з учнями в ЗОШ та ЗВО І-ІІ 

ступенів акредитації, участь у конкурсах та конференціях як членів журі. 
2.1. З метою удосконалення даного напрямку роботи оновлено банк 

презентацій з урахуванням сучасних тенденцій ринку праці та вимог абітурієнтів. 

Протягом жовтня 2020 р. - червня 2021 р. було проведено «День Університету» у 

70 школах міста, на замовлення шкіл викладачами Університету було проведено 

74 виїзні та онлайн міні-лекції за наступними темами:  Способи перекладу ідіом з 
англійської мови українською; Подорож у світ маркетингу; Партизанський 

маркетинг; Професії майбутнього;  Фальсифікація товарів; Товарознавчий екскурс 
у світ шоколаду та печива; Інноваційні та молекулярні ресторанні технології; 
Фінансове шахрайство та способи захисту від нього; Білл Гейтс починав з обліку; 



Професійна майстерність екскурсовода; Туризм – це більше ніж ви можете собі 
уявити; Інноваційні та молекулярні ресторанні технології; Міжнародні корпорації 
та моделі їх розвитку; Актуальні проблеми біобезпеки генно-модифікованих 

харчових продуктів; Товарознавчий екскурс у світ шоколаду та печива; 
Інноваційні та молекулярні ресторанні технології; Сучасне готельне господарство 

на прикладі найкращих готелів світу складання серветок; Незвичайні заклади 

ресторанного господарства;  Гідрофільна диво – паста: корисні властивості та 
призначення. Найбільша кількість лекцій, а саме – 15,  була проведена 
викладачами Університету у Криворізькій гімназії №95 та 9 лекцій для учнів 

Криворізькій гімназії №127. Зворотній зв'язок та спілкування із вчителями та 
учнями, які приймали участь у заходах «Дня Університету», свідчать про 

зацікавленість школярів у даному заході та підтверджують доцільність і 
актуальність формату даного заходу. За результатами проведення «Дня 

Університету» викладачі отримали подяки від адміністрації загальноосвітніх 

закладів, подяки були розміщені у соціальних мережах на офіційних сторінках 

загальноосвітніх закладів.  

2.2. Директор ННІ Економіки, управління та адміністрування Нєізвєстна 
О.В. взяла участь як член журі міського онлайн конкурсу-захисту науково-

дослідницьких робіт, який був проведений на базі КСШ 70. 

2.3. Організовано роботу Speaking Club – клубу вивчення розмовної 
англійської мови – для студентів Університету, учнів ЗОШ та студентів ЗВО  І-ІІ 
ступенів акредитації за спеціальностями Університету. 

3. Організація проведення осіннього тижня знань в Університеті 
Проведення Осіннього тижня знань в Університеті охоплювало такі заходи:  

3.1 З 22.10.2020 по 29.10.2020 проведений тиждень презентації 
спеціальностей ННІРГБТ «Осінні зустрічі» із запрошенням школярів: 

конкурс гарбузів «Нарру Halloween», кафедра іноземної філології, 
українознавства та соціально-правових дисциплін; 

тиждень англійської мови, кафедра іноземної філології, українознавства та 
соціально-правових дисциплін;  

Європейський день мов для гімназистів, кафедра іноземної філології, 
українознавства та соціально-правових дисциплін; 

Всеукраїнську науково-практичну конференцію «Іноземні мови ХХІ 
століття: професійні комунікації та діалог культур». 

05.10.2020 р. для учнів КЗОШ №122 доцентом кафедри технологій в 

ресторанному господарстві, готельної і ресторанної справи та підприємництва 
Слащевою А.В. та асистентом кафедри Боднарук О.А. проведено майстер-клас з 
приготування кольорових равіолі, що викликало значну зацікавленість з боку 

учнів та класного керівника, які відвідали відкритий майстер-клас; 
30.10.2020 р. викладачами кафедри маркетингу, менеджменту та публічного 

адміністрування Івановою Н.С., Приймак Н.С., Карабазою І.А., Барабановою В.В. 

та Шаповаловою І.В. проведено фінал фестивалю реклами «Adfеst» за 
наступними номінаціями «Соціальна реклама», «Реклама товару» та «Реклама 
спеціальності», у заході, окрім студентів Університету, взяли участь учні 10-11-х 

класів з КЗОШ №65, 26, 9, 69. Інформаційна підтримка заходу здійснювалась у 



мережі Facebook, де були розміщений анонс заходу, було здійснено онлайн 

голосування у відповідних номінаціях та оприлюднено результати голосування. 

Переможці фестивалю реклами, за результатами онлайн голосування та за 
рішенням журі у відповідних номінаціях були зазначені під час Zoom-

конференції, в якій прийняли участь учні закладів освіти. 

3.2 Проведено День Університету для учнів міських та позаміських закладів 

освіти, в рамках якого проведені майстер-класи: 

- доцент кафедри маркетингу, менеджменту та публічного адміністрування 

Карабаза І.В. провела майстер-клас «Подорож у світ маркетингу», 

- зав.кафедрою туризму та країнознавства д.е.н. Горіною Г.О. спільно із 
доцентом кафедри Богатирьовою Г.А. проведена вікторина з туризму,  

- зав.кафедрою економіки та міжнародних економічних ввідносин Бочаровою 

Ю.Г. спільно з асистентом кафедри Яковенко Ю.В. та Макєєвою О. 

проведена вікторина з економіки, 

- старшим викладачем кафедри технологій в ресторанному господарстві, 
готельно-ресторанної справи та підприємництва Костаковою Л.Д. 

проведений майстер-клас «Фальсифікація товарів», 

- зав. кафедрою загально інженерних дисциплін та обладнання Омельченко 

О.В. спільно з асистентом кафедри Перекрестом В.В. проведений майстер-

клас «Гідрофільна диво – паста: корисні властивості та призначення» та 
наочно продемонстрували переваги її використання,  

- зав. кафедрою іноземною філології, українознавства та соціально-правових 

дисциплін Остапенко С.П. провела презентацію освітньої програми «Мова 
та література (англійська, німецька). Переклад»; 

- майстер-клас з виготовлення пончиків для учнів шкіл на базі технологічної 
лабораторії університету провела асистент кафедри технологій в 

ресторанному господарстві, готельно-ресторанної справи та 
підприємництва Боднарук О.А спільно із завідувачем кафедрою 

загальноінженерних дисциплін та обладнання Омельченко О.В., в якому 

взяли участь учні міських та позаміських закладів освіти. 

- 19 інтерактивних уроків для учнів на базі шкіл м. Кривий Ріг: 
- майстер – клас «Способи складання серветок для сервірування столу», 

Боднарук О.В. та Пусікова О.А.; 

- майстер – клас «Професійна майстерність екскурсовода», Богатирьова Г.А.; 

- вікторина «Панорама сучасних ідей для підприємництва очима учнів». 

Костакова Л.Д; 

- майстер-класи «Магія створення реклами шоколаду», «Мистецтво 

створення реклами», «Подорож у світ маркетингу» Шаповалова І.В.; 

- інтерактивні уроки «Туризм - це більше ніж ви можете собі уявити» Горіна 
Г.О.; 

- інтерактивні уроки «Фінансове шахрайство та способи захисту від нього» 

Янковський В.А., «Білл Гейтс починав з обліку» Шевченко Л.Я.; 

- інтерактивні уроки «Партизанський маркетинг», Барабанова В.В.; 

- інтерактивні уроки «Професії майбутнього»; Шаповалова І.В.; 



- інтерактивні уроки «Міжнародні корпорації та моделі їх розвитку» 

Бочарова Ю.Г.; 

- інтерактивні уроки «Інноваційні та молекулярні ресторанні технології», 

«Сучасне готельне господарство на прикладі найкращих готелів світу»  

Пусікова О.А., Клєвцов Е., Остренська К.І.; 
- інтерактивні уроки «Гідрофільна диво – паста: корисні властивості та 

призначення» Омельченко О.В., Перекрест В.В., Цвіркун Л.О.; 

- інтерактивні уроки «Застосування дерев ймовірності в економіці: просто 

про складне»; 

- інтерактивні уроки «Глобальні стратегії економічного розвитку», Бочарова 
Ю.Г.; 

- інтерактивні уроки «Особливості та відмінності сленгу в різних штатах 

США», «Способи перекладу ідіом з англійської мови українською» 

Удовіченко Г.М. 

3.3 Проведено 52 онлайн-консультації на інформаційній платформі Zoom 

для школярів 10-11 класів загальноосвітніх шкіл м. Кривий Ріг, з метою 

роз'яснення учням найбільш важких завдань та задач, які були в тестах ЗНО 

попередніх років, та формування практичних навичок розв’язання таких завдань 
за напрямками:  

Українська мова 
та література 

Ревуцька Світлана Казимирівна, кандидат філологічних 

наук, доцент кафедри іноземної філології, українознавства 
та соціально-гуманітарних дисциплін; 

Англійська мова Удовіченко Ганна Михайлівна, кандидат педагогічних 

наук, доцент кафедри іноземної філології, українознавства 
та соціально-гуманітарних дисциплін; 

Хімія Горяйнова Юлія Артурівна, кандидат технічних наук, 

доцент кафедри готельно-ресторанної справи, технології у 

ресторанному господарстві та підприємництва; 
Історія  Романуха Олександр Миколайович, кандидат історичних 

наук, доцент кафедри туризму та країнознавства; 
Географія Коптєва Тетяна Сергіівна, асистент кафедри туризму та 

країнознавства; 
Математика Бондаренко Олена Олександрівна, кандидат економічних 

наук, доцент кафедри загальноінженерних дисциплін та 
обладнання; 

 Ляшенко Ольга Сергіївна, асистент кафедри 

загальноінженерних дисциплін та обладнання. 

 

3.4 Проведено 17 вебінарів упродовж вересня-грудня 2020 року за темами: 

Особливості вступної кампанії 2021– 4 вебінара  (Корінець Ю.М.); 

Товарознавчий екскурс у світ шоколаду та печива (Ніколайчук О. А. 

19.09.2020 р.); 

Туризм ‒ це більше, ніж ви можете собі уявити (Горіна Г. О. 17.10.2020 р.); 

Інноваційні та молекулярні ресторанні технології (Ніколайчук О. А. 

31.10.2020 р.); 



Професійна майстерність екскурсовода (Богатирьова Г.А. 07.11.2020 р); 

Сучасне готельне господарство на прикладі найкращих готелів світу 

(Ніколайчук О. А. 21.11.2020 р.);  

Гідрофільна диво – паста: корисні властивості та призначення (Омельченко 

О. В. 28.11.2020 р.); 

Туризм це більше ніж ви можете собі уявити (Горіна Г. А. 12.12.2020р.); 

Подорож у світ маркетингу (Карабаза І.А. 26.09.2020 р); 

Партизанський маркетинг (Барабанова І.А. 14.11.2020 р); 

Міжнародні корпорації та моделі їх розвитку (Бочарова Ю.Г. 24.10.2020 р.); 

Білл Гейтс починав з обліку (Шевченко Л.Я. 11.10.2020 р.); 

Фінансове шахрайство та способи захисту від нього (Нєізвєстна О.В. 

18.09.2020 р.); 

Особливості та відмінності сленгу в різних штатах США (Удовіченко Г.М. 

03.10.2020 р.). 

Проведено 25 День відкритих дверей упродовж січня-червня 2021 та 20 

презентацій освітніх програм Університету: 

Особливості вступної кампанії 2021– 25 вебінарів  (Коренець Ю.М., 

Шаповалова І.В.); 

Презентація освітніх програм Університету – 20, а саме, 
- кафедра економіки та міжнародних економічних відносин (Бочарова Ю.Г. 

16.01.2021 р., 27.02.2021 р, 19.06.2021 р.); 

- кафедра туризму та країнознавства (Горіна Г.О. – 23.01.2021 р., 6.03.2021 р., 

12.05.2021 р.); 

- кафедра маркетингу, менеджменту та публічного адміністрування (Іванова 
Н.С., Карабаза І.А., Барабанова В.В. – 30.01.2021 р.,20.02.2021 р., 8.05.2021 

р.); 

- кафедра іноземної філології, українознавства та соціально-гуманітарних 

дисциплін (Остапенко С.А. – 6.02.2021 р., 27.03.2021 р.,  

- кафедра фінансів, обліку та оподаткування (Шендригоренко М.Т., 

Янковський В.А. – 13.03.2021 р., 10.04.2021 р., 29.05.2021 р.) 

- кафедра технологій у ресторанному господарстві, готельно-ресторанної 
справи  та підприємництва (Ніколайчук О.А., Костакова Л.Д. – 13.02.2021 

р., 20.03.2021 р., 17.04.2021 р.); 

- кафедра загальноінженерних дисциплін та обладнання (Омельченко О.В., 

Заікіна Д.П. – 3.04.2021 р, 24.04.2021 р., 22.05.2021 р.) 

4. Організація та проведення олімпіад в Університеті із залученням 

учнів ЗОШ 

З метою стимулювання вступу до Університету на спеціальності «Галузеве 
машинобудування», «Енергетичне машинобудування», «Харчові технології» 

запроваджено програму проведення Всеукраїнських олімпіад у ДонНУЕТ з таких 

навчальних предметів, як українська мова та література, математика, іноземна 
мова, хімія, фізика (за результатами олімпіади додаються додаткові бали (20 балів 

до конкурсного балу)). 

5. Організація та проведення тематичних заходів із залученням 

представників шкіл  



Кафедрою іноземної філології, українознавства та соціально-правових 

дисциплін проведено Всеукраїнську науково-практичну конференцію «Іноземні 
мови ХХІ століття: професійні комунікації та діалог культур» із залученням 

школярів та шкільних вчителів та публікацією збірника наукових тез. У науковій 

конференції взяли участь школярі та вчителі Гімназії №95, ЗОШ № 8, 

Криворізької спеціалізованої школи №107 з поглибленим вивченням англійської 
мови, КЗОШ №4 та Центрально-Міської гімназії Кривого Рогу. 

Кафедрою іноземної філології, українознавства та соціально-правових 

дисциплін було проведено традиційний Тиждень англійської мови та День 
європейських мов. 

До Дня науки долучилися вихованці Криворізької Центрально-Міської 
гімназії, Криворізького Покровського ліцею, загальноосвітньої школи І-ІІІ 
ступенів №85, Криворізької спеціалізованої школи №9 з поглибленим вивченням 

економіки, права та іноземних мов, 95-ої гімназії, Криворізької спеціалізованої 
загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №20 з поглибленим вивченням німецької 
мови, Криворізького державного комерційно-економічного технікуму (КДКЕТ) та 

інші. Всього на конкурс було подано 14 наукових робіт криворізьких школярів та 
студентів коледжу. 

Запроваджено на постійній основі захід «Екскурсія ДонНУЕТ», яка 
дозволяє школярам та їх батькам ознайомитись із інфраструктурою Університету, 

перевагами та можливостями навчання в Університеті. «Екскурсія ДонНУЕТ» 

була проведена для учнів КЗОШ, які приймали участь у заходах Осіннього тижня 

знань та інших заходах Університету профорієнтаційного спрямування.  

Викладачі Університету виступали експертами у телепрограмах каналу 

«Рудана», здійснювалась активна популяризація спеціальностей Університету на 
сторінках студентів Університету у соціальних мережах, а саме, розроблені 
електронні буклети спеціальностей Університету, які систематично 

розміщуються на офіційних сторінках Університету та загальноосвітніх закладів 

у  мережі Facebook та Instagram.  

Відповідальним секретарем приймальної комісії Коренцем Ю. М. та 
завідувачами випускових кафедр Університету організовано проведення з 
11.06.2020 р. по 13.08.2020 р. щочетверга о 18.00. та щосуботи о 15.00. на 
інформаційній платформі Zoom онлайн зустрічі з абітурієнтами та батьками 

абітурієнтів, де ґрунтовно та послідовно висвітлювалась інформація про 

особливості вступної кампанії 2019-2020 рр., переваги навчання в ДонНУЕТ імені 
Михайла Туган-Барановського, завідувачі випускових кафедр докладно 

проінформували абітурієнтів та їх батьків про спеціальності Університету та 

перспективи працевлаштування за відповідним фахом після закінчення 

Університету. 

6. Участь у проєктах інших навчальних закладів, установ, організацій, 

підприємств з метою популяризації Університету 

Викладачі кафедри іноземної філології, українознавства та соціально-

правових дисциплін Удовиченко Г.М., Ніколенко К. В. працювали у журі 
засідання міського конкурсу «Діалог». 

 



 

 

 

2 НАВЧАЛЬНИЙ ПРОЦЕС  

2.1 Регулювання навчального процесу 

Організація навчального процесу в Університеті базується на стандартах 

вищої освіти, Положенні про організацію освітнього процесу у Донецькому 

національному університеті економіки і торгівлі імені Михайла Туган-

Барановського П ДонНУЕТ 02.01-01-2020, затвердженого протоколом Вченої ради 

ДонНУЕТ від 28.02.2020 № 12 та навчальних планах за спеціальностями, за якими 

проводиться підготовка фахівців в Університеті, наказах МОН, інструктивних 

листах та внутрішніх нормативних документах.  

У звітному навчальному році здійснювалася підготовка здобувачів вищої освіти: 

- бакалаврів за – 13 спеціальностями згідно з Переліком 2015 року (Постанова 
Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2015 р. № 266 «Про затвердження переліку 

галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої 
освіти»); 

- магістрів – за 12 спеціальностями згідно з Переліком 2015 року (Постанова 
Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2015 р. № 266 «Про затвердження переліку 

галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої 
освіти»). 

У лютому 2021 р. розпочалася підготовка навчальних планів для набору 

2021 р. за освітніми ступенями «бакалавр» та «магістр». Загалом навчальні плани 

були удосконалені за 13 спеціальностями освітнього ступеня бакалавра та 12 

освітнього ступеня магістра. Навчальні плани затверджені протоколом Вченої 
ради ДонНУЕТ від 05.03.2021 № 10 та введені в дію наказом в. о. ректора від 

12.03.2021 р. № 40. 

Планове навчальне навантаження та штатний розпис професорсько-

викладацького складу кафедр на 2021-2022 н. р. розраховані та видані на кафедри 

для підготовки методичного забезпечення дисциплін. 

Кінцевим результатом освітньої діяльності в Університеті є випуск фахівців. 

(випуск фахівців ДонНУЕТ наведено у табл. 1). 

 

2.2 Атестація  

 

Згідно з графіком навчального процесу було проведено атестацію 

(табл. 2, 3). Усі допущені до атестації студенти успішно її пройшли.  

Питання атестації буде розглянуто Вченою радою Університету, де буде 
оцінено проведену роботу та обговорено проблеми забезпечення якості процесу в 

майбутньому. 

 

2.3 Контингент осіб, які навчаються на денній, заочній формах навчання  

 

У 2020-2021 н. р. в Університеті навчалося 479 здобувачів ВО денної форми 

навчання та 490 заочної форми навчання, що загалом складає 969 здобувачів ВО. 



Таблиця 1 

Дані щодо випуску здобувачів вищої освіти за освітніми програмами у 2021 році  

Освітня програма  

ОС Бакалавр ОС Магістр 

Денна форма 

Навчання 

Заочна форма 

навчання 

Денна форма 

навчання 

Заочна форма 

навчання 

Навчально-науковий інститут економіки, управління та адміністрування (ННІЕУА) 

051 Економіка 2 2 2 0 

071Облік і оподаткування 7 3 4 0 

072 Фінанси, банківська справа та страхування 5 26 5/1 4 

073 Менеджмент 6 19 3 1 

075 Маркетинг 1 2 0 0 

281 Публічне управління та адміністрування     

292 Міжнародні економічні відносини  - - 1/2 - 

Навчально-науковий інститут ресторанно-готельного бізнесу та туризму (ННІРГБТ) 

076 Підприємництво, торгівля  та біржова діяльність 5 59 6/2 4 

133 Галузеве машинобудування  9 8 4/2 3 

142 Енергетичне машинобудування  1   

181 Харчові технології 12 45 15/2 14 

241 Готельно-ресторанна справа  18 18 2 2 

242 Туризм 9 6 3 2 

УСЬОГО 74 / 0 189/ 0 45 / 9 30 / 0 

 
Примітка: через дріб  – у тому числі дипломи з відзнакою. 
 

  



Таблиця 2 

Результати атестації здобувачів вищої освіти освітнього ступеня бакалавр у ДонНУЕТ у 2020-2021 н.р. 

 

Спеціальності 

Атестаційний (комплексний) екзамен 

Денна форма Заочна форма 
Абсолютна 

успішність, % 

Якісна 
успішність, % 

Абсолютна 
успішність, % 

Якісна успішність,  % 

Навчально-науковий інститут економіки, управління та 

адміністрування (ННІЕУА) 
    

051 Економіка Х х х х 

071 Облік і оподаткування 85,71 28,57 100 100 

072 Фінанси, банківська справа та страхування 92,86 85,71 100 38,09 

073 Менеджмент Х х х х 

075 Маркетинг 75 50 100 28,57 

292 Міжнародні економічні відносини Х х х х 

Навчально-науковий інститут ресторанно-готельного бізнесу та 

туризму (ННІРГБТ) 
    

133 «Галузеве машинобудування» 90% 50% 100 % 100 % 

142 «Енергетичне машинобудування» - - - - 

181 «Харчові технології» - - 100% 100% 

241 «Готельно-ресторанна справа» 100% 85,7% 100 % 57,1% 

242 «Туризм» 100% 45,5%  100 % 66,7% 

076 «Підприємництво та біржова діяльність» 100% 100% 100 % 90 % 

 

  



Таблиця 3 

Результати атестації здобувачів ВО освітнього ступеня магістра у ДонНУЕТ у 2020-2021 н.р. 

 

Спеціальності 

Захист кваліфікаційних робіт (проєктів) 

Денна форма Заочна форма 

Абсолютна 
успішність, % 

Якісна 
успішність, % 

Абсолютна 
успішність, % 

Якісна 
успішність, % 

Навчально-науковий інститут економіки, управління та адміністрування (ННІЕУА) 

051 Економіка 100 100 х х 

071 Облік і оподаткування 66,67 66,67 х х 

072 Фінанси, банківська справа та страхування 100 66,67 100 100 

073 Менеджмент 100 100 100 100 

075 Маркетинг х х х х 

292 Міжнародні економічні відносини 75 75 х х 

Усього ННІЕУА 88,33 81,67 100 100 

Навчально-науковий інститут ресторанно-готельного бізнесу та туризму (ННІРГБТ) 

133 Галузеве машинобудування 100 % 100 % 100 % 100 % 

181 Харчові технології 100 % 82,4 % 100 % 100 % 

241 Готельно-ресторанна справа 100 % 100 % 100 % 100 % 

242 Туризм 100 % 100 % 100 % 50 % 

076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 100 % 82,4 % 100 % 100 % 

Усього ННІРГБТ 100% 92, 9% 100% 90% 

 



3 ОРГАНІЗАЦІЙНА І НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА 

 

Протягом 2020-2021 н. р. колектив Університету виконав значний обсяг 
роботи з удосконалення методичного забезпечення освітнього процесу та 
забезпечення його відповідності державним стандартам якості освіти. 

Навчально-методичною  радою  забезпечувався  контроль та аналіз 
навчально-методичної  діяльності кафедр. Для ефективної реалізації планів 

навчально-методичної роботи,   здійснювався комплекс заходів: 

- моніторинг методичного забезпечення дисциплін, виявлення потреб та 
формування на основі аналізу плану підготовки методичних видань Університету; 

- аналіз стану методичного забезпечення всіх видів практик, передбачених 

навчальними планами, методичного забезпечення атестації за всіма рівнями 

освіти; 

- створення методичного забезпечення для нових дисциплін каталогу 2020-

2021 н. р.; 

- оновлення методичного забезпечення з дисциплін, у яких сплив 5-ти 

річний термін дії методичних розробок з урахуванням аналізу методичного 

забезпечення освітніх програм; 

- моніторинг повноти формування методичного забезпечення дисциплін у 

навчальній платформі MOODLE; 

- аналіз  книгозабезпеченості  дисциплін, що викладались в 

Університеті у 2020-2021 н. р. та формування  на його основі заявок на придбання  

навчальної літератури для поповнення бібліотечного фонду; 

- аналіз дистанційної організації освітнього процесу за дисциплінами; 

- розгляд і рекомендація навчальних планів та освітніх програм. 

Протягом року відповідно  до вимог  Положення про анкетування 

стейґолдерів П ДонНУЕТ 02.02-13-2020 дирекціями ННІ проводились on-line 

опитування здобувачів ВО за анкетами SQ.  Проаналізовано задоволеність щодо: 

індивідуальної освітньої траєкторії та реалізації права на вибір навчальних 

дисциплін; 

- якості практичної підготовки; 

- навчального навантаження; 

- відповідності форм, методів навчання і викладання вимогам 

студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи; 

- якості та вчасності інформування щодо цілей, змісту та очікуваних 

результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання; 

- організації контрольних заходів; 

- дотримання академічної доброчесності та її популяризації; 
- відповідності освітнього середовища Університету потребам та інтересам 

здобувачів; 

- політики та процедури врегулювання конфліктних ситуацій; 

- перегляду ОП та змістовності залучення до процедур внутрішнього 

забезпечення якості ОП; 

- кар’єрного шляху та траєкторій працевлаштування; 

- процедур внутрішнього забезпечення якості ОП; 



- розвитку студентського самоврядування. 

За результатами опитувань, за кожною анкетою у розрізі спеціальностей, 

освітніх ступенів та форм навчання групами забезпечення ОП було підготовлено 

звіти, що аналізувалися при перегляді освітніх програм та інших документів 

СМЯ. Гарантами освітніх програм  на основі аналітичних результатів анкетування 

вносились  пропозиції щодо  удосконалення освітніх програм та навчальних 

планів на 2021-2022 н. р.  Також, проведено опитування здобувачів ВО щодо 

якості викладання дисциплін відповідно до Положення про опитування студентів 

щодо якості навчальної діяльності П ДонНУЕТ 05.02.-02-2020 на основі якого із 
врахуванням показників виконання індивідуальних планів, сформовано рейтинг 
науково-педагогічних працівників.  

Таким чином, на регулярній основі в Університеті визначається рівень 

задоволеності визначених груп стейґолдерів та їх очікування щодо якості послуг, 
які надаються, створюється загальна інформаційна основа для координації  
співпраці на всіх рівнях у системі внутрішнього забезпечення якості. 

З метою професійного розвитку пройшли стажування та підвищення 

кваліфікації 67 НПП, в т. ч. 36 за межами Університету; 31 викладач брав участь у 

тренінгу «Реалізація дублінських дескрипторів». 

Значна увага приділялась підготовці методичного забезпечення дисциплін: 

оновлено та розроблено методичне забезпечення 244 навчальних дисциплін (табл. 

4). Розроблено 169 силабусів, збільшено банк тестів. Активно проводилась робота 
з наповнення електронних навчальних курсів в інтерактивній платформі Moodle. 
 

Таблиця 4 

Результати виконання методичної роботи  

у 2020-2021 н. р. 

 
№ 

з/п 

Назва виду роботи 
План Факт Відхилення 

1 Підготовка методичного забезпечення 

дисциплін, од. всього: 

440 467 +27 

Підготовка нового методичного забезпечення 

дисциплін, од. 

80 85 +5 

Оновлення методичного забезпечення 

дисциплін, од. 

160 159 -1 

Підготовка силабусів, од. 164 169 +5 

Підготовка методичного забезпечення 

англомовних навчальних дисциплін, од. 

0 0 0 

Складання тестових завдань закритого типу (100 

шт.) 
29 63 +34 

Складання тестових завдань відкритого типу (10 

шт.) 
7 13 +6 

2 Розроблення навчальних планів, од. 5 9 +4 

3 Підготовка матеріалів щодо: 3 3 0 



ліцензування спеціальності (освітньої 
програми), од. 

0 0 0 

акредитації спеціальності (освітньої програми), 

од. 

3 3 0 

4 Підвищення кваліфікації та стажування, од. 

всього: 

11 67 +56 

Стажування, підвищення кваліфікації за межами 

Університету 

6 36 +30 

Участь у курсах підвищення кваліфікації 
Університету* 

5 31 +26 

5 Підготовка навчальної дисципліни для 

дистанційного викладання  (курс в системі 

Moodle), од. всього: 

209 222 +13 

Підготовка нових навчальних дисциплін  для 

дистанційного викладання, од. 

98 106 +8 

Оновлення навчальних дисциплін для 

дистанційного викладання, од. 

186 195 +9 

6 Розробка комплекту завдань до студентських 

олімпіад 

3 3 0 

7 Кількість підготовлених навчально-методичних 

матеріалів (по першому автору)всього: 

200 205 +5 

8 Рецензування та експертиза навчально-

методичних матеріалів, од. 

1 45 +44 

9 Кількість проведених кафедрою методичних 

семінарів, науково-методичних конференцій 

3 3 0 

10 Кількість проведених відкритих занять 7 6 -1 

11 Підготовка матеріалів для сайту університету, 

навчально-наукового інституту, кафедри, од. 

(статей, матеріалів). 

118 135 +17 

 Разом 1285 1467 +182 

Значна увага приділялася підготовці навчально-методичної літератури. 

Здійснювався систематичний аналіз стану виконання планів методичних видань 
на засіданнях кафедр та засіданнях Навчально-методичної ради Університету, 

затверджувались коригувальні дії, проводився контроль їх виконання. Результати 

виконання плану підготовки навчально-методичних видань кафедрами 

Університету за 2020-2021 н. р. наведені в табл. 5. Перевиконання планових 

показників обумовлено розробкою позапланових видань кафедрами для 

підготовки до проходження акредитації освітніх програм, що вказує на 
недосконалість аналізу та планування методичного забезпечення дисциплін.   

В Університеті активно підтримується система запобігання академічному 

плагіату і в 2021 році додатково до платформи «Unicheсk» запроваджено 

перевірку письмових робіт здобувачів ВО, наукових та навчальних видань НПП 

за допомогою антиплагіатної інтернет-системи StrikePlagiarism.com, яка 
автоматично перевіряє оригінальність тексту за різними пошуковим модулям, які 
містяться в її базі даних. Всі видання пройшли антиплагіатний контроль та  



експертизу, яка є складовою системи внутрішнього забезпечення якості освітньої 
діяльності. Для подальшого спрощення організації антиплагіатного контролю 

курсових та кваліфікаційних робіт здобувачів ВО передбачена інтеграція 

StrikePlagiarism.com з навчальною системою Moodle Університету. 

Таблиця 5 

Виконання плану видань навчально-методичної літератури кафедрами 

Університету за 2020-2021 н. р. 

 
№ 

з/п 

Показник План Затверджені 
НМР 

Відхилення 

1 Кількість підготовлених навчально-

методичних матеріалів (по першому 

автору)всього: 

200 205 +5 

1.1 підручників, од. - - - 

1.2 навчальних посібників, од. 23 24 +1 

1.3 конспектів лекцій, од. 6 7 +1 

1.4 методичних матеріалів до вивчення 

дисципліни, од. 

135 132 -3 

1.5 методичних вказівок з виконання курсових 

робіт/проєктів, од. 

9 11 +2 

1.6 методичних вказівок з практики, од. 14 16 +2 

1.7 методичних вказівок з підготовки до 

атестаційного екзамену , од. 

5 7 +2 

1.8 методичних вказівок з виконання 

кваліфікаційної роботи , од. 

8 8  

На 2021-2022 н. р. заплановано здійснення  систематичного аналізу  

виконання планів методичних видань на засіданнях кафедр Університету та 
звітування перед Навчально-методичною радою завідувачів кафедр про стан 

методичного забезпечення дисциплін; з метою моніторингу якості освітнього 

процесу контроль  стану методичного забезпечення дисциплін, всіх видів практик, 

передбачених навчальними планами, методичного забезпечення атестації за всіма 
рівнями освіти відділом інноваційних освітніх технологій. 
 

4 ОРГАНІЗАЦІЯ ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ СТУДЕНТІВ І 

ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ ВИПУСКНИКІВ 

 

В Університеті функціонує цілісна система практичної підготовки 

здобувачів вищої освіти, що регламентується Положенням ДонНУЕТ 05.02-01–

2020 «Про практичну підготовку здобувачів вищої освіти». 

Організація та забезпечення практичної підготовки здобувачів вищої освіти 

Університету проводиться у наступних напрямах:  

- розширення банку баз практики відповідно до вимог програм практики за 
спеціальностями та Положення ДонНУЕТ 05.02-01–2020 та у відповідності до 

актуального контингенту здобувачів вищої освіти; 



- налагодження нових зв’язків із потенційними роботодавцями; 

- удосконалення методичного забезпечення всіх видів практики; 

- аналіз ступеня задоволеності здобувачів вищої освіти організацією процесу 

практичної підготовки та відповідністю підприємства-бази практики вимогам 

програми практики. 

Перелік баз практики відповідно до потреб та вимог програм практики за 
спеціальностями щорічно оновлюється. 

Підприємства, на які здобувачі вищої освіти Університету направлені для 

проходження практики, мають сучасне обладнання та високі техніко-економічні 
показники роботи, відповідають вимогам, використовують новітні технології в 

процесі виробництва товарів і послуг. 
Протягом звітного періоду своєчасно укладено угоди з базами практик, 

вчасно оформлювалися накази та направлення на проходження практики. 

До основних підприємств, з якими укладено договори на проходження 

виробничої практики здобувачів ВО, належать ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», 

ПАТ «Криворіжхліб», ТОВ «Завод металевих конструкцій», Ресторан «Puri Chveni 

georgian restaurant», ТОВ «Епіцентр К», ТОВ «Кривбас-Галактон, ТОВ 

«Азовоптторг», кулінарна студія «Su.Chef». 

Аналіз організації практичної підготовки здобувачів ВО свідчить про 

необхідність удосконалення даного процесу за наступними напрямками: 

- оновлення та розширення банку баз практичної підготовки здобувачів 

вищої освіти; 

- ґрунтовний аналіз техніко-економічних показників, матеріально-

технічного та кадрового потенціалу підприємств з метою визначення 

відповідності підприємств-баз практики вимогам програм практики; 

- здійснення відбору баз практичної підготовки  із врахуванням аналізу 

ступеня задоволеності здобувачів вищої освіти організацією процесу практичної 
підготовки. 

 

Працевлаштування випускників 

Відповідно до статті 26 Закону України «Про вищу освіту» сприяння 

працевлаштуванню випускників є одним з основних завдань Університету. 

Організація та координація діяльності щодо працевлаштування студентів і 
випускників в Університеті здійснюється відповідно до стандарту СТУ ДонНУЕТ 

02.02-14–2020 «Сприяння у працевлаштуванні», що визначає вимоги до процесу 

сприяння у працевлаштуванні випускників Університету. 

З метою забезпечення поінформованості студентів щодо підстав, шляхів та 
можливостей реалізації їх права на працю та отримання повноцінної первинної 
зайнятості, формування здатності до працевлаштування в Університеті 
проводяться наступні заходи. 

В межах реалізації договору між Університетом та Криворізьким 

міськрайонним центром зайнятості фахівцем центру було проведено групову 

консультацію щодо вакансій, які є у базі Криворізького центру зайнятості. 
Директором центру зв’язків з громадськістю та профорієнтації Снігур К. В. 

для здобувачів ВО 3 та 4 курсів ОС бакалавра та 2 курсу ОС магістра розроблено 



тренінгову програму «Технології працевлаштування», що відповідає вимогам 

СМЯ Університету, оформлена відповідно до СТУ ДонНУЕТ 02.02-31-2020 

«Вимоги щодо методичного пакету тренінгової програми» та затверджена у 

чинному порядку. Метою тренінгової програми є формування у здобувачів ВО 

системи особистісних та когнітивних компетентностей, що сприятимуть вдалому 

пошуку роботи, складанню ефективних СV і резюме, підготовці до співбесіди та 
інтерв’ю з роботодавцями. Тренінгова програма буде запроваджена після 

скасування карантинних обмежень. 

Упродовж 2020 року із провідними роботодавцями регіону було проведено 

ряд заходів: 

23.09.2020 р. - Тренінг “Стратегічне планування розвитку організацій 

громадського сектору», за участі Лаже О.В., керівника проектів та програм у 

сфері матеріального (нематеріального) виробництва «Консалтинг та маркетинг», 

Гладкової І.О., провідного соціолога КП «Інститут розвитку міста»; 

28.09.2020р. - Тренінг «Дизайн мислення», за участі Лаже О.В., керівника 
проектів та програм у сфері матеріального (нематеріального) виробництва 
«Консалтинг та маркетинг», Гладкової І.О., провідного соціолога КП «Інститут 
розвитку міста»; 

13.11.2020 р. – вебінар «Твоя спеціальність з провідним європейським 

банком», за участі спеціаліста групи по роботі з персоналом в Днепровському 

регіоні УПП ДМП UKRSIBBANK BNP Paribas Крулько Є.Л.; 

03.12.2020р. – лекція «Нові види маркетингу. Інтернет-маркетинг», за участі 
керівника веб-студії «Хостерінг» Башмакова Л.М. 

Також було проведено ряд зустрічей із представниками Арселор Міталл 

Кривий Ріг, ТОВ «Рейкарц менеджмент», ТОВ «С&C, ТА “Svift Travel”, Krasin 

Tour, Спільнота Творчих Фотографів». 

На сайті та на сторінках Університету в соціальних мережах для здобувачів 

вищої освіти та випускників на постійній основі розміщуються оголошення 

роботодавців про вакансії, програми працевлаштування та стажування, конкурси 

та програми HR спрямування, дні кар’єри тощо (наприклад, дати таких публікацій 

в Телеграм-каналі 01.12.2020, 08.12.2020, 10.12.2020, 15.12.2020, 21.01.2021, 

28.01.2021, 05.02.2021). 

Щороку випускники заповнюють аналітичну форму «Інформація про 

випускників», яку адмініструють дирекції інститутів. Форма передбачає внесення 

персональних даних випускників, інформацію про поточне працевлаштування, 

працевлаштування через 6 місяців після випуску. За даною формою планується 

сформувати базу підприємств-роботодавців. 

Також здійснюється активне залучення випускників до анкетування щодо їх 

кар’єрного шляху та траєкторії працевлаштування (анкета SQ_14). 

У 2020 р. в Університеті почала діяти Асоціація випускників ДонНУЕТ. В 

якості пріоритетних напрямків роботи Асоціації на 2020-2021 н.р. заплановано 

наступне: 
− організація і проведення Дня випускника ДонНУЕТ; 

− розробка анкети для випускників ДонНУЕТ щодо подальшого вступу до 

Асоціації випускників; 



− розширення складу Асоціації за рахунок випускників коледжів і технікумів 

ДонНУЕТ усіх поколінь; 

− робота з прийому нових членів Асоціації, створення і підтримання бази 

даних про випускників; 

− організація зустрічей в ННІ з випускниками ДонНУЕТ; 

− залучення випускників до участі в громадському житті Університету. 

Активна робота щодо працевлаштування студентів і випускників 

проводиться у коледжах ДонНУЕТ, основним індикатором якості роботи яких є 
успішне працевлаштування випускників. 

У Маріупольському коледжі ДонНУЕТ в 2020 році було укладено 29 

договорів з фінансово-кредитними установами, підприємствами торгівлі та 
ресторанного господарства міста, що є базами практики та виступають 

потенційними роботодавцями для студентів та випускників коледжу.  

МК ДонНУЕТ систематично проводить і бере участь у заходах, що 

сприяють успішному працевлаштуванню студентів та випускників: 

- Всеукраїнський конкурс фахової майстерності World Skills в компетенції 
«Кулінарне мистецтво»; 

- тренінги: лекція-тренінг «Фінанси малого бізнесу» Центру розвитку 

стартапів «1991 Маріуполь», ментор − Тетяна Герасимова; 
- зустрічі: з провідними фахівцями з профорієнтації Маріупольського 

міського центру зайнятості «Портфоліо кар’єрного просування з відеорезюме»; 

- ярмарки професій: регіональний форум кар’єри «Живи та працюй в 

Україні». Організатором заходу виступила Донецька обласна служба зайнятості 
спільно з Донецькою обласною державною адміністрацією, Донецькою торгово-

промисловою палатою та Програмою ООН із відновлення та розбудови миру за 

підтримки ЄС, урядів Польщі та Японії; 
- ярмарки вакансій: участь у заходах Маріупольського міського центру 

зайнятості; 
- виставки-ярмарки: виставка-ярмарок споживчих товарів (СК «Іллічівець») 

з метою вивчення й аналізу маркетингової ситуації, попиту споживачів, широкого 

асортименту представлених товарів та ознайомлення з постачальниками продукції 
широко споживання; 

- екскурсії: кулінарний відділ ТОВ «Сільпо» з метою ознайомлення з 
виробничими цехами, новим сучасним обладнанням для приготування кулінарної 
продукції власного виробництва та залучення до роботи у мережі; 

- презентації підприємств та компаній: презентація Маріупольської компанії 
«АФК» (Азовська фабрика кухня) – підприємство, що відповідає сучасним 

трендам з корисного харчування. 

З метою удосконалення організаційної та координаційної діяльності щодо 

працевлаштування студентів і випускників в МК ДонНУЕТ проводиться 

моніторинг та опитування здобувачів освіти. Відповідно до анкетування студентів 

випускних груп спеціальності 181 «Харчові технології» випускники коледжу 

впевнені у виборі професії та подальшій реалізації своїх знань і умінь. При цьому 

73% опитаних не потрібують допомоги в працевлаштуванні, т.к. вже 



працевлаштовані або працевлаштовуються, а 27% випускників відзначили, що 

потребують допомоги у працевлаштуванні. 
Центром «Кар’єра», що працює з 2018 року, систематично проводиться 

роз’яснювальна робота серед студентів і випускників щодо законодавчих та 
нормативно-правових актів державного регулювання питань зайнятості та 
трудових відносин; здійснюється інформування про відкриті вакансії; надається 

консультативна допомога щодо тимчасової трудової зайнятості студентів та 
працевлаштування випускників коледжу. Центром налагоджено зв’язки з 
потенційними роботодавцями та з Маріупольським міським центром зайнятості, 
фахівці якого упродовж навчального року проводять бесіди зі студентами, 

навчають їх розробляти портфоліо та резюме. 
З метою об’єднання інтелектуальних, професійних, фінансових та інших 

можливостей було створено Асоціацію випускників МК ДонНУЕТ імені Михайла 
Туган-Барановського. Завдяки Асоціації створено базу даних випускників; 

налагоджено зв’язки з випускниками коледжу; здійснюється моніторинг 
працевлаштування та кар’єрного зростання випускників; відбувається обмін 

досвідом, участь в оснащенні лабораторій, удосконаленні матеріальної бази та 
інфраструктури коледжу; реалізуються проекти та програми розвитку. Асоціацією 

започатковано проєкт «Передай досвід» в рамках якого активні, успішні 
випускники мають можливість поділитись певним сучасним досвідом зі 
студентами і випускниками коледжу. 

У Краматорському коледжі ДонНУЕТ (КК ДонНУЕТ) також значна увага 
приділяється питанням успішного працевлаштування студентів та випускників. 

У КК ДонНУЕТ з метою надання допомоги студентам і випускникам у 

працевлаштуванні, підтримці партнерських відносин з роботодавцями, співпраці 
та обміну професійним досвідом створена Служба сприяння працевлаштуванню. 

До складу цієї служби увійшли провідні фахівці коледжу, представники органу 

студентського самоврядування. Основною функцією Служби є забезпечення у 

співпраці із роботодавцями умов для реалізації випускниками коледжу права на 
працю, створення рівних можливостей для вибору місця роботи, виду трудової 
діяльності з урахуванням здобутої фахової передвищої освіти та суспільних 

потреб.  

У коледжі постійно проводиться моніторинг ринку праці, стосовно потреб у 

фахівцях для підприємств торгівлі та закладів ресторанного господарства 
Краматорсько-Слов’янського регіону Донецької області. На основі даних 

моніторингу сформовано та постійно оновлюється банк даних щодо 

працевлаштування. Інформація банку даних розміщується на стендах та сайті для 

ознайомлення студентами коледжу. 

Щорічно у КК ДонНУЕТ проводяться співбесіди, круглі столи, презентації 
компаній-роботодавців з питань зайнятості молоді, презентації нових підприємств 

міста. Так, у вересні 2020 року на базі коледжу була проведена презентація 

мережі супер-маркетів ТОВ «Сільпо-ФУД», де менеджерами підприємства було 

продемонстровано відеоматеріали з питань працевлаштування презентовано 

вакансії та вимоги до кандидатів.  



В рамках співпраці із роботодавцями на постійній основі здійснюється 

залучення представників закладів ресторанного господарства та підприємств 

торгівлі до проведення конкурсів професійної майстерності, кураторських годин, 

майстер-класів, а також при проведенні комплексних екзаменів зі спеціальностей, 

як голів екзаменаційних комісій.  

З підприємствами торгівлі та закладами ресторанного господарства, що 

застосовують сучасні форми і методи роботи, впроваджують прогресивні 
технології виробництва, налагоджено плідну співпраця стосовно організації та 

проведення виробничого навчання студентів коледжу і подальшого здобуття 

першого робочого місця випускниками. Зв'язок якісного забезпечення практичної 
підготовки та роботи з працевлаштування підтверджується тим фактом, що 

більше 50% випускників коледжу працевлаштовуються саме на підприємствах, де 
проходили практику. 

Студентам коледжу в період літніх канікул надається інформація щодо 

працевлаштування у курортних зонах – на базах відпочинку Азовського 

узбережжя, м. Святогірськ, с. Щурово, а також у Болгарії та Італії. 
Підтримується зв'язок з Центром зайнятості м. Краматорськ. Щорічно у 

червні місяці представники Центру проводять зустрічі та інформують студентів 

про стан ринку праці в місті та надають консультації щодо складання власного 

резюме, підготовки до співбесіди та її успішного проходження. У 2020 році зі 120 

випускників працевлаштовано 112 осіб. 

Таким чином, можна констатувати, що у базовому закладі та коледжах 

Університету провадиться активна робота з розвитку співпраці із роботодавцями 

та задоволенні потреб студентів та випускників з питань працевлаштування. 

 

5 ІНФОРМАТИЗАЦІЯ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

У 2020-2021 н.р. в Університеті активно здійснювалася робота з 
інформатизації освітньої діяльності у таких напрямках, як розвиток веб-ресурсів 

Університету, удосконалення контенту та формування єдиного електронного 

навчально-наукового середовища Університету. 

Університет Туган-Барановського має стабільний доступ до Інтернету 

завдяки організації доступу до мережі через дві оптоволоконні лінії різних 

провайдерів. За рахунок зведення та балансування сигналів від різних провайдерів 

та безперебійному живленню інфраструктурних пристроїв в ДонНУЕТ у режимі 
24/7 забезпечується якісний доступ до Інтернету. Вся територія навчального 

корпусу має дводіапазонне покриття Wi-Fi. Доступ до Wi-Fi відкритий та 
безкоштовний. 

В Університеті Туган-Барановського активно розвиваються та 

використовуються інформаційні ресурси: 

Веб-портал. У рамках реалізації Програми інформаційної діяльності в 

Університеті здійснюється розвиток веб-ресурсів з доменним ім’ям 

donnuet.edu.ua.  

Веб-портал ДонНУЕТ налічує 19 сайтів, а саме, головний сайт (на якому 

розміщена основна інформація про діяльність Університету, інституційний 



репозитарій, 4 сайти наукових журналів Університету та 8 сайтів кафедр, портал 

дистанційного навчання, сайти коледжів, приймальної комісії, проєкту ЄС). 

Репозитарій. У ДонНУЕТ працює та постійно оновлюється Інституційний 

репозитарій. Інституційний репозитарій (відкритий архів електронних 

документів) бібліотеки ДонНУЕТ надає вільний доступ до повних (або поданих у 

скорочені) електронних документів з фондів електронних видань бібліотеки. 

Основу фонду складають праці викладачі та здобувачів вищої освіти. Репозитарій 

налічує понад 1985 елементів, що були завантажені понад 440 тис. разів. 

Moodle. Платформа Moodle розташована на базі навчально-інформаційного 

порталу ДонНУЕТ (moodle.donnuet.edu.ua). В університеті використовуються всі 
типові елементи функціональності Moodle – електронні навчальні курси, 

тестування та оцінювання, електронний журнал, перевірка на плагіат, дискусійні 
форуми, завантаження файлів, обмін повідомленнями, календар подій; новини та 
анонси подій. 

У середовищі Moodle ДонНУЕТ розміщено електронні навчальні комплекси 

(ЕНК) з 440 навчальних дисциплін, що містять всі необхідні елементи 

методичного забезпечення дисциплін, в т.ч. силабуси, тексти лекцій, завдання до 

практичних/лабораторних та самостійних робіт, додаткові матеріали (книги, 

довідники, посібники, методичні розробки) та засоби для спілкування і 
тестування.  

Програма «Вибір дисциплін». На базі навчально-інформаційного порталу 

ДонНУЕТ розроблено програмний продукт для організації запису здобувачів 

вищої освіти на вибіркові дисципліни, що дозволяє в автоматичному режимі 
реалізувати розподіл здобувачів в залежності від обраних для вивчення 

дисциплін, сформувати зведені групи та розподілити навчальне навантаження між 

викладачами. 

Анкетування. На базі навчально-інформаційного порталу ДонНУЕТ 

розроблено програмний продукт «Anketa.Donnuet» для анкетування здобувачів 

вищої освіти щодо якості освітньої діяльності. На платформі Microsoft Forms 

розроблено 21 анкету (SQ_1 - SQ_21) для проведення опитувань стейхолдерів 

щодо різних аспектів освітньої діяльності. 
З 2020 р. у ДонНУЕТ для виявлення збігів/ідентичності/схожості в роботах 

здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних та інших співробітників ДонНУЕТ 

застосовується дві програми Unicheсk та StrikePlagiarism. Перевірці на 
академічний плагіат підлягають усі навчально-методичні та наукові праці 
науково-педагогічних працівників ДонНУЕТ, рукописи статей, тези доповідей, 

що надходять до редакцій наукових журналів або оргкомітетів заходів наукового, 

науково-технічного і науково-методичного спрямування (конференцій, семінарів, 

з’їздів, конгресів), кваліфікаційні роботи/проєкти здобувачів вищої освіти, усі 
письмові роботи здобувачів вищої освіти (курсові роботи/проєкти тощо). 

Бібліотека ДонНУЕТ підключена до мережі Інтернет. Доступ до 

електронного каталогу здійснюється через Web-сайт бібліотеки. В бібліотеці діє 
автоматизовані бібліотечні системи UNILIB та КОНА. Всі учасники освітнього 

процесу мають доступ до наукометричних платформ Web of Science та Scopus. В 

бібліотеці комп’ютеризовані всі технологічні процеси, пов’язані з 



комплектуванням, науковою обробкою документів. Обслуговування користувачів 

бібліотеки здійснюється в автоматизованому режимі. У складі фонду електронної 
бібліотеки налічується 1985 електронних документа: підручники, навчальні та 
навчально-методичні посібники, монографії, періодичні видання. 

Інтернет-лекторій. У 2021 р. створено Інтернет-лекторій (ауд. 506), що 

оснащено сучасним спеціалізованим обладнанням для якісного запису та 
відтворення відео- та аудіо контенту, а також його надійного зберігання 

(Інтерактивна панель EdPro Touch 65'', проектор BenQ TH550, мікрофон SHURE, 

набір постійного світла Prolighting PLB202, Саундбар JBL Link Bar, PTZ-камера, 
Мікшерний пульт Soundcraft Notepad-12FX). 

Інтернет-лекторій забезпечує запис навчального контенту для асинхронного 

дистанційного навчання; проведення навчальних занять у дистанційному 

синхронному режимі; проведення навчальних занять у змішаному режимі, коли 

частка слухачів знаходиться безпосередньо у лекторії. 
 

6 НАУКОВО-ДОСЛІДНА РОБОТА  

 

Науково-дослідна робота Університету здійснюється відповідно до Стратегії 
розвитку Донецького національного університету економіки і торгівлі імені 
Михайла Туган-Барановського та щорічних планів роботи. Головними задачами у 

сфері наукової діяльності Університету є розвиток фундаментальних і прикладних 

досліджень, апробація наукових досліджень, проведених в Університеті, 
створення наукового та інноваційного простору. 

Розвиток фундаментальних і прикладних досліджень. Відповідно до 

тематичного плану 2020 року в Університеті за рахунок видатків державного 

бюджету виконувалося дослідження “Формування інфраструктури конкурентних 

переваг України: концептуальні засади та стратегічні моделі (на прикладі 
Донецького економічного регіону)”, науковий керівник – д.е.н., доцент 
Горіна Г.О., загальний обсяг фінансування у 2020 році – 304,0 тис. грн. 

Науково-дослідні роботи ДонНУЕТ, що виконувалися за рахунок 

державного бюджету, представлено в табл. 6. 

Таблиця 6 

Науково-дослідні роботи ДонНУЕТ, що фінансуються за рахунок коштів 

державного бюджету Міністерством освіти і науки України 

  
Термін 

вико- 

нання 

роботи 

Назва роботи Джерело 

фінансування 

Секція ПІБ 

наукового 

керівника 

Обсяг 
фінансування, 

грн  

 2 3 4 5 7 

2015 Науково-інноваційне 

рішення проблеми 

персоніфікації харчування 

в Україні (прикладна) 

Фінансування 

із загального 

фонду 

Біологія, 

біотехно 

логії, 
харчу 

вання 

Дітріх І.В., 

канд.хім. 

Наук 

115 031 

2015 Інноваційні механізми 

економічного управління 

Фінансування 

із загального 

Економіка Фролова 

Л.В., 

135 946 



підприємством 

(прикладна) 

фонду проф., д-р 

екон. наук 

2015-

2016 

Інституціональні аспекти 

конкурентного розвитку 

сегментів споживчого 

ринку (прикладна) 

Фінансування 

із загального 

фонду 

Економіка Чернега О.Б.,  

проф., д-р 

екон. наук 

246 759 

2016-

2017 

Імперативи та ключові 
детермінанти формування 

сталої 
конкурентоспроможності 
транспортної 
інфраструктури України в 

умовах інтеграції до ЄС 

Грант ДФФД 

(надходження 

до спецфонду) 

Економіка Чернега О.Б.,  

проф., д-р 

екон. наук 

200 000 

 

2016-

2017 

Новий підхід до 

механічного омолодження 

полімерних стекол на 

основі формування 

тривалого часу 

“пластичності” 

Грант ДФФД 

(надходження 

до спецфонду) 

Загальна 

фізика 
Возняк А.В., 

канд. техн. 

наук 

240 000 

 

2016-

2018 

Багаторівнева 

самоорганізація 

гібридних та 

наноструктур в 

полімерних матеріалах, 

індукована деформацією 

зсуву і високим тиском 

(прикладна) 

Фінансування 

із загального 

фонду 

Загальна 

фізика 
Возняк А.В., 

канд. техн. 

наук 

626 800 

 

2019-

2021 

Формування 

інфраструктури 

конкурентних переваг 
України: концептуальні 
засади та стратегічні 
моделі (на прикладі 
Донецького економічного 

регіону 

(фундаментальна) 

Фінансування 

із загального 

фонду 

Економіка Горіна Г.О., 

доктор екон. 

наук, доцент 

900 000 

 

Загальний обсяг фінансування фундаментальних і прикладних досліджень 

ДонНУЕТ за рахунок державного бюджету протягом 2015 – 2021 р. становив 

майже 2,5 млн. грн. 

Кількість виконаних робіт кафедрами ДонНУЕТ за госпдоговірною 

тематикою та обсяги їх фінансування представлено в табл. 7. 

Таблиця 7 

Наукові та науково-технічні роботи ДонНУЕТ за госпдоговорами 

 
Показник 2016 2017 2018 2019 2020 1 півріччя 

2021 

од. тис. 
грн. 

од. тис. 
грн. 

од. тис. 
грн. 

од. тис. 
грн. 

од. тис. 
грн. 

од. тис. 
грн. 

Фактичне 
фінансування  

за госпдоговір 

11 71,2 11 60,7 13 122,7 12 127,4 17 275,1 9 177,6 



ною 

тематикою 

Сума  
виконаних 

госпдоговір 

них робіт з 
розрахунку  

на 1 ставку  

НПП 

х 0,7 х 0,7 х 1,4 х 2,4 х 5,1 х 3,4 

2020 року в Університеті виконувалося 16 ініціативних науково-дослідних 

робіт. Завершено роботу над 9-ма науково-дослідними темами. У 2020 році 
продовжено роботу над 7-ма темами за тематикою досліджень кафедр, розпочато 

роботу над 8-ма новими темами (табл. 8). 

 

Таблиця 8 

Науково-дослідні роботи за держбюджетною тематикою, що виконуються 

в ДонНУЕТ у межах робочого часу викладачів  

 
№ 

з/п 

Кафедра Назва теми Період 

виконання 

Номер 

державної 
реєстрації 

Керівник 

(ПІБ, науковий 

ступень, вчене звання) 

1. Кафедра туризму та 
країнознавства 

1. Оцінка впливу 

COVID19 на ринок 

туристичних послуг 
України 

2021-2023 0121U110132 

 

Горіна Г.О.,  

докт. екон. наук, 

доцент  

2. Кафедра іноземної 
філології, 
українознавства та 
соціально-правових 

дисциплін 

2. Мовностилістичні 
засади перекладу різних 

жанрів 

 

2021-2024 0121U109224 

 

Остапенко С.А.,  

к.п.н., доцент 

3. Кафедра економіки 

та міжнародних 

економічних 

відносин 

3.Управління розвитком 

інноваційних систем в 
умовах глобалізації та 
інформаційного прогресу  

2019-2021 0119U101889 

 

Бочарова Ю.Г.,  

докт. екон. наук, 

доцент 

4. Україна в системі 
міжнародних 

інтеграційних процесів 

2021-2022 0121U110138 

 

Бочарова Ю.Г.,  

докт. екон. наук, 

доцент 
4. Кафедра фінансів, 

обліку та 
оподаткування 

5.Сучасні аспекти та 
методологія 

інтегрованого обліку в 

Україні 

2017-2022 0118U001371 Шевченко Л.Я.,  

к.е.н., доцент 

5. Кафедра маркетингу, 

менеджменту та 
публічного 

адміністрування 

6. Обґрунтування 

стратегічних 

можливостей 

підприємств на ринку  

2021-2022 0121U110139 

 

Приймак Н.С.,  

докт. екон. наук, 

доцент 

7. Ефективні моделі 
соціального партнерства 
для забезпечення сталого 

розвитку: держава, 
освіта, бізнес 

2020-2022 0120U101528 Іванова Н.С., 

докт.екон.наук, доцент 

8.Ефективні механізми 

управління інноваційним 

маркетингом в умовах 

нестабільності 
зовнішнього середовища 

2020-2021 0120U101462 Барабанова В.В.,  

канд. екон. наук, 

доцент 

6. Кафедра загально-

інженерних 

9.Автоматизація 

технологічних процесів у 

2021-2023 0121U109320 Цвіркун Л.О., 

канд.пед.наук 



дисциплін та 
обладнання 

харчовій промисловості 
10.Розробка сучасних 

методів контролю, 

діагностики й 

оцінювання освітньої 
діяльності на прикладі 
дисциплін 

математичного циклу 

2019-2022 0119U103047 

 

Бондаренко О.О., 

канд.екон.наук 

7. Кафедра технології в 

ресторанному 

господарстві, 
готельно-ресторанної 
справи та 
підприємництва 

11. Розробка технологій 

напівфабрикатів для 

функціональних виробів 

з посіченої м'ясної та 
рибної маси 

2021-2023 0121U110140 

 

Слащева А.В., 

канд.тех.наук 

12. Формування системи 

управління витратами 

промисловим 

підприємством 

2020-2022 0120U101492 Кравцов О.О., к.е.н. 

13. Розвиток готельно-

ресторанної індустрії 
України: організаційно-

економічні аспекти 

2021-2022 0121U110147 

 

Ніколайчук О.А., 

канд.екон.наук, доцент 

8. Кафедра економіки 

та бізнесу 

14. Розвиток 

економічних систем в 

умовах нестабільності 

2020-2023 0120U101659 Лохман Н.В., 

д.е.н., доцент 

15. Оцінка розвитку 

підприємницької 
діяльності в Україні 

2021-2023 0121U108934 
 

Хаврова К.С., 

д.е.н., доцент 

 

На базі ДонНУЕТ працює 22 науково-дослідні лабораторії (НДЛ), у тому 

числі 5 міжгалузевих: 

- “Розвиток інноваційного підприємництва в умовах глобалізації”, керівник 

- докт. екон. наук, доцент Бочарова Ю.Г.; 

- «Історико-філософські, правові та лінгвокультурні аспекти розвитку 

сучасного суспільства», керівник - канд. іст. наук, доцент Романуха О.М.; 

- “Формування інформаційної, облікової та фінансової систем управління 

діяльністю підприємства”, керівник - докт. екон. наук, професор 

Слободянюк Н.О.; 

- «Особливості управління стратегічними змінами на підприємствах: 

організаційно-правові аспекти», керівник - канд. екон. наук,  доцент 
Приймак Н.С.; 

- «Інноваційні технології готельно-ресторанного господарства та харчових 

виробництв», керівник - докт. техн. наук, професор Хорольський В.П. 

Науковці лабораторій за результатами досліджень публікують наукові праці, 
зокрема в виданнях, що входять до міжнародних наукометричних баз даних 

Scopus, Web of Science, готують проєкти на конкурсний відбір проєктів 

фундаментальних досліджень та прикладних досліджень і розробок, наукових 

робіт та науково-технічних (експериментальних) розробок молодих учених, що 

пропонуються до виконання за рахунок видатків державного бюджету.  

У 2020-2021 н. р. з метою участі у конкурсному відборі проєктів 

фундаментальних досліджень та прикладних досліджень і розробок, що 

пропонуються до виконання за рахунок видатків державного бюджету, було 

подано до Міністерства освіти і науки України 2 проєкти:  



Особливості забезпечення економічної безпеки приморських регіонів у 

постпандемійний період (секція: 17. Економіка) -  керівник проекту – доктор 

економічних наук, доцент Іванова Н.С. 

Наукове обґрунтування технологій виробів із пшеничного борошна з 
заданими властивостями_із використанням рослинних добавок  (секція «Наукові 
проблеми харчових технологій та промислової біотехнології») - керівник проекту 

- Горяйнова Ю.А., кандидат технічних наук, доцент. 
На конкурсний відбір проєктів наукових робіт молодих вчених  було 

представлено проєкт: “Розвиток інноваційної інфраструктури України на основі 
Quadruple helix model”, секція “Економічні перетворення; демографічні зміни та 
благополуччя суспільства”, керівник проекту – доктор економічних наук, доцент 
Бочарова Ю.Г. 

З метою проходження конкурсних відборів МОН України, подальшого 

розвитку фундаментальних і прикладних досліджень в Університеті необхідним є 
врахування зауважень експертів МОН України щодо представлених проєктів на 
конкурс у 2020 р., забезпечення постійного контролю з боку проректора з 
науково-педагогічної роботи, міжнародних зв′язків та розвитку виконання 

розробленого плану підготовки до участі ДонНУЕТ у щорічному конкурсному 

відборі проєктів фундаментальних та прикладних наукових досліджень, науково-

технічних (експериментальних) розробок, що пропонуються до виконання за 
рахунок коштів державного бюджету, проведення інформаційних семінарів з 
питань подання проєктів. 

2021 року з метою участі в конкурсному відборі проєктів фундаментальних 

досліджень та прикладних досліджень і розробок, що пропонуються до виконання 

за рахунок видатків державного бюджету з 2022 р., буде подано до Міністерства 
освіти і науки України такі проєкти: 

“Особливості забезпечення економічної безпеки приморських регіонів у 

постпандемійний період” (секція “Економіка”), керівник проєкту – доктор 

економічних наук, доцент Іванова Н.С.; 

“Удосконалення технологій виробництва хлібобулочної продукції для 

територій з техногенним тиском” (Секція “Наукові проблеми харчових технологій 

та промислової біотехнології”), керівник проєкту – кандидат технічних наук, 

доцент Никифоров Р.П. 

Загалом молоді вчені ДонНУЕТ успішно проводять наукові дослідження, 

здійснюють актуальні науково-технічні розробки. За досягнуті наукові результати 

у 2020-2021 році призначено стипендії Кабінету міністрів України для молодих 

вчених завідувачу кафедри економіки та міжнародних економічних відносин, 

д.е.н., доценту Бочаровій Ю.Г. 

 Апробація наукових досліджень. За результатами досліджень науково-

педагогічними працівниками ДонНУЕТ опубліковано 218 наукових праць, у тому 

числі: 9 монографій, 18 розділів у колективних монографіях інших закладів вищої 
освіти; 10  статей у виданнях, що входять до міжнародних баз даних Scopus та 
Web of Science; 182 статті в інших виданнях (у т.ч. 61 стаття у наукових фахових 

виданнях України;  25 статей у міжнародних журналах;  96 статей у виданнях, що 

входять до інших міжнародних наукометричних баз даних).  



Слід відзначити кафедри, які забезпечують видання публікацій у журналах, 

що входять до міжнародних баз даних Scopus та Web of Science: 

1. Кафедра технології в ресторанному господарстві, готельно-ресторанної 
справи та підприємництва (Никифоров Р.П. – 8 ст., Коренець Ю.М. – 8 ст., 
Назаренко І.А. – 6 ст., Сімакова О.О. – 5 ст., Горяйнова Ю.А. – 5 ст., Слащева 
А.В. - 4 ст., Ніколайчук О.А. - 3 ст.). 

2. Кафедра загальноінженерних дисциплін та обладнання (Хорольський  В.П. 

– 5 ст., Омельченко О.В. – 7 ст.) 
3. Кафедра туризму та країнознавства  (Горіна Г.О. – 5 ст., Богатирьова Г.А. - 

5 ст.). 
4. Кафедра фінансів, обліку та оподаткування (Слободянюк Н.О. - 5 ст., 

Нєізвєстна О.В. - 3 ст., Шевченко Л.Я. – 3 ст.). 
6. Кафедра економіки та бізнесу (Лохман Н.В. – 7 ст., Хаврова К.С. – 3 ст.). 
7. Кафедра маркетингу, менеджменту та публічного адміністрування - 

Барабанова В.В. - 5 ст., Іванова Н.С. - 3 ст.) 
За результатами досліджень науково-педагогічними працівниками ДонНУЕТ 

у 1-му півріччі 2021 року опубліковано 102 наукових праці, у тому числі:   7 

колективних монографій, 7  статей у виданнях, що входять до міжнародних баз 
даних Scopus та Web of Science (з них 4 у співавторстві з НПП інших ЗВО),  88 

статей в інших виданнях (у т.ч. 45 статей у наукових фахових виданнях України;  

4 статті у зарубіжних виданнях;  39 статей у виданнях, що входять до інших 

міжнародних наукометричних баз даних). 

 Слід відзначити також, що кількість НПП ДонНУЕТ, які мають по 5 

публікацій у виданнях, що входять до міжнародних наукометричних баз 
Scopus та Web of Science, збільшилась до 13 осіб (Чернега О.Б., Никифоров Р.П., 

Омельченко О.В., Хорольський В.П., Слободянюк Н.О., Коренець Ю.М., 

Назаренко І.А., Лохман Н.В., Сімакова О.О., Горяйнова Ю.А., Горіна Г.О., 

Богатирьова Г.А., Барабанова В.В.).  Показники рейтингу ДонНУЕТ за 

показниками Scopus збільшились до 214 публікацій та 588 цитувань у 2021 р.  

(порівняно з 198 публікаціями і 445 цитуваннями у 2020 р.), індекс Гірша 
підвищився з 9 до 10. 

Узагальнені дані щодо публікації наукових праць ДонНУЕТ представлені в 

табл. 9. 

Таблиця 9 

Наукові праці ДонНУЕТ 

 
Показник 2016 2017 2018 2019 2020 1-ше півріччя 

2021 

К-ть  

од. 

К-ть од.  

у розра-
хунку на 

1 ст. 
НПП 

К-ть  

од. 

К-ть од.  

у розра-
хунку на 

1 ст. 
НПП 

К-ть  

од. 

К-ть од. 

у розра- 
хунку 

на 1 ст. 
НПП 

К-

ть  

од. 

К-ть 

од. у 

розра- 
хунку 

на 1 ст. 
НПП 

К-

ть  

од. 

К-ть од. 

у розра- 
хунку на 

1 ст. 
НПП 

К-ть  

од. 

К-ть 

од. у 

розра- 
хунку 

на 1 

ст. 
НПП 

Монографії 23 0,25 20 0,22 12 0,13 11 0,18 9 0,02 7 0,13 

Статті, 
опубліковані 
у 

міжнародних 

20 0,2 20 0,22 23 0,26 21 0,34 10 0,18 7 0,13 



наукомет-
ричних базах 

Scopus та 
Web of 

Science 

Інші 
публікації 
(статті)  

300 3,3 253 2,8 310 3,5 261 4,2 182 3,37  1,7 

 

Відповідно до укладеного договору з Державною науково-технічною 

бібліотекою України (м. Київ) за сприяння МОН України Донецький 

національний університет економіки і торгівлі імені Михайла Туган-

Барановського має право на необмежений доступ і використання електронних 

міжнародних наукометричних баз Scopus та Web of Science в режимі он-лайн. 

Протягом 2020-2021 н.р. відповідно  до річного плану Університету на базі 
ДонНУЕТ проведено 5 наукових конференцій (з них – 4 міжнародні) (табл. 10).  

 

Таблиця 10 

Конференції ДонНУЕТ, проведені у 2020-2021 н.р. 
 

№ Назва конференції Термін 

проведення 

1 IХ Міжнародна науково-практична конференція «Харчові добавки. 

Харчування здорової та хворої людини» 
23.10.2020 

2 ІV Всеукраїнська науково-практична конференція 

«Foreign Languages of XXI Century: 

Professional Communications and Dialogue of Cultures»  
29.10.2020 

3 VІ Міжнародна науково-практична конференція 

«Стратегії та інновації: актуальні управлінські практики» 16.04.2021 

4 ІІ Міжнародна науково-практична інтернет-конференція “Інноваційний 

розвиток готельно-ресторанного господарства та харчових виробництв” 
23.04.2021 

5 V Міжнародна науково-практична інтернет-конференція "Стійкий 

розвиток національної економіки: актуальні проблеми та механізми 

забезпечення" 
27.04.2021 

 

Узагальнені дані щодо проведення конференцій ДонНУЕТ представлені в 

табл. 11. 

 

Таблиця 11 

Проведення науково-практичних конференцій ДонНУЕТ 

 
Показник 2016 2017 2018 2019 2020 1 півріччя 

2021 

Всеукраїнські конференції 3 3 4 3 1 - 

Міжнародні конференції 4 4 5 4 4 3 

 

На базі Університету проводяться також наукові та навчально-методичні 
семінари, круглі столи, під час яких детально розглядаються проблеми 



економічної діяльності суб’єктів господарювання різних рівнів, актуальні 
проблеми харчової промисловості тощо.  

В Університеті кафедрою технології в ресторанному господарстві, готельно-

ресторанної справи та підприємництва, кафедрою загальноінженерних дисциплін 

та обладнання активно здійснюється винахідницька та патентна діяльність 

(табл12).  

 

Таблиця 12 

Винахідницька та патентна діяльність ДонНУЕТ у 2020-2021 н.р. 

Найменування заявок і свідоцтв Автор (и) 

Кількість 

патентів 

на корисну 

модель 

Дата та номер 

одержаного свідоцтва 

Спосіб гасіння вибухової хвилі 
в замкнутому просторі 

Заікіна Д.П. 

1 

пат. на корисну модель 

10.07.2020 р. 

№ 143051, Україна 
Спосіб отримання рибного 

продукту з коропа з 
поліпшеними 

органолептичними 

властивостями 

Никифоров Р.П.,  

Д.О. Крикливець 

Д.О., Попова С.Ю., 

Назаренко І.А., 

Горяйнова Ю.А. 

1 

пат. на корисну модель 

№ 142776, Україна. 
МПК А22С 25/00 // 

Никифоров Р.П., Д.О. 

Крикливець Д.О., 

Попова С.Ю., 

НазаренкоІ.А., 

Горяйнова Ю.А.; № u 

2020 00226; заявл. 

14.01.2020; опубл. 

25.06.2020, Бюл. № 12. 

4 с. 

Інфрачервона вакуумна 

сушарка безперервної дії 

Омельченко О.В., 

Цвіркун Л.О., 

Перекрест В.В. 

1 

пат. на корисну модель 

№ 143507, Україна. 
МПК F26B 3/20 // О.В. 

Омельченко, Л.О. 

Цвіркун, В.В. 

Перекрест; № u 2020 

02127; заявл. 30.03.20; 

опубл. 27.07.20, Бюл. 

№ 14. 4 с. 

Пристрій для перемішування 

високов´язких харчових 

продуктів у вакуум-випарних 

апаратах 

Омельченко О.В., 

Цвіркун Л.О., 

Перекрест В.В., 

Цвіркун С.Л. 

1 

пат. на корисну модель 

№ 143508, Україна. 
МПК B01F 15/06 // 

О.В. Омельченко, Л.О. 

Цвіркун, В.В. 

Перекрест, С.Л. 

Цвіркун; № u 2020 

02128; заявл. 30.03.20; 

опубл. 27.07.20, Бюл. 

№ 14. 4 с.  

 

ДонНУЕТ є засновником та видавцем чотирьох наукових журналів: «Вісник 

ДонНУЕТ: серія Економічні науки», «Торгівля і ринок», «Інтелект. Особистість. 



Цивілізація», «Обладнання та технології харчових виробництв», 3 з яких входять 

до Переліку наукових фахових видань України, категорія “Б”- «Вісник 

ДонНУЕТ»,  «Торгівля і ринок України» (наказ МОНУ від 28.12.2019 р. № 1643), 

“Обладнання та технології харчових виробництв” (наказ МОНУ від 24.09.2020 р. 

№ 1188). 

 Наукові журнали ДонНУЕТ«Вісник ДонНУЕТ»,  «Торгівля і ринок 

України», “Обладнання та технології харчових виробництв”, «Інтелект. 
Особистість. Цивілізація» включено до міжнародних наукометричних баз даних 

IndexCopernicus, GoogleScholar, ResearchBib, Scientific Indexing Services, 

Ulrichsweb Global Serials Directory, EZB (Elektronische Zeitschriftenbibliothek). Усі 
наукові журнали ДонНУЕТ зареєстровано в міжнародній системі бібліографічних 

посилань CrossRef.  У 1-му півріччі 2021 року всі журнали увійшли до 

міжнародної бази даних CiteFactor (США), Advanced Science Index (Німеччина). 
Протягом 2020-2021 н.р. продовжуватиметься робота щодо включення наукових 

журналів Університету до інших міжнародних наукометричних баз. 
Одним з найважливіших напрямів роботи Університету є наукова робота 

студентів, виявлення талановитої молоді через її участь у конференціях, 

олімпіадах, конкурсах наукових  робіт.  
З метою залучення обдарованої молоді до наукової діяльності, поглибленого 

вивчення студентами відповідної галузі наук, набуття навичок науково-дослідної 
роботи та застосування отриманих знань на практиці, обговорення актуальних 

проблем відповідної галузі наук, розширення загального та професійного 

світогляду на базі кафедр ДонНУЕТ організовано роботу студентських наукових 

гуртків: 

«Актуальні проблеми соціально-економічного розвитку країни: 

національний та міжнародний аспекти», кафедра економіки та міжнародних 

економічних відносин (науковий керівник – ст. викладача кафедри економіки та 
міжнародних економічних відносин Лижник Ю.Б.); 

«Філологічні студії», кафедра іноземної філології, українознавства та 
соціально-правових дисциплін (науковий керівник – доцента кафедри іноземної 
філології, українознавства та соціально-правових дисциплін д.пед.н. Дмитрук 

Л.А.); 

«Інноваційні ресторанні технології», кафедра технології в ресторанному 

господарстві та готельної і ресторанної справи (науковий керівник – к.т.н., доцент  
Никифоров Р.П.); 

«Інноваційні технології в готельному господарстві», кафедра технології в 

ресторанному господарстві та готельної і ресторанної справи (науковий керівник – 

к.е.н., доцент  Ніколайчук О.А.); 

«Культурологічні аспекти розвитку ринку туристичних послуг в Україні та 
світі», кафедра туризму та країнознавства (науковий керівник – Богатирьова Г.А.); 

«Сучасні системи цифрового інтелектуального управління виробництвом 

продукції харчування для регіонів з техногенним забрудненням», кафедра 
загальноінженерних дисциплін та обладнання (науковий керівник – д.т.н., 

професор Хорольський В.П.); 



«Процеси сортування продуктів харчування» кафедра загальноінженерних 

дисциплін та обладнання (науковий керівник – к.п.н., Цвіркун Л.О.). 

Здобувачі вищої освіти Університету є активними учасниками міжнародних, 

всеукраїнських та міжвузівських наукових конференцій, семінарів та круглих 

столів, олімпіад, конкурсів, що проводяться за межами ДонНУЕТ. У  2020-2021 

н.р. - представлено 18 наукових робіт ЗВО, з яких 13 (72%) стали переможцями (2 

дипломи І ступеня, 3 - ІІ ступеня, 8 - ІІІ ступеня)  (табл. 13, 14).  
 

 

Таблиця 13 

Результативні показники участі ЗВО ДонНУЕТ у Всеукраїнському конкурсі 
студентських наукових робіт з галузей знань і спеціальностей  

у 2017-2021 роках 

Кафедра 

Всеукраїнський конкурс студентських наукових робіт 
(ІІ етап) 

Кількість представлених учасників 
Кількість 

переможців (дипломи І-ІІІ ступенів) 

2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 

1 2 3 4 5  6 7 8 9  

Навчально-науковий інститут економіки, управління та адміністрування 

Кафедра маркетингу, 

менеджменту та 
публічного 

адміністрування 

2 3 3 3 2 - - 1 1 2 

Кафедра обліку та 
аудиту 

2 2 1 2 Х - - 1 1 Х 

Кафедра фінансів і 
банківської справи 

2 5 6 2 Х 1 2 2 1 Х 

Кафедра фінансів, 

обліку та 
оподаткування  

Х Х Х Х 2 Х Х Х Х - 

Кафедра економіки 

(до 10.03.2020 р.) 
1 4 1 Х Х - - 1 Х Х 

Кафедра економіки та 
міжнародних 

економічних відносин 

(з 10.03.2020 р) 

х Х х 6 2 х Х Х 4 2 

Кафедра 
підприємництва та 

торгівлі 
(до 10.03.2020 р) 

6 5 4 Х Х 3 2 2 Х Х 

Кафедра іноземної 
філології та перекладу 

(до 10.03.2020 р.) 

- - 1 Х Х - - 1 Х Х 

Кафедра іноземної 
філології, 

українознавства та 
соціально-правових 

дисциплін 

(з 10.03.2020 р) 

х Х х 2 2 х Х Х Х - 

Навчально-науковий інститут ресторанно-готельного бізнесу та туризму 

Кафедра 
загальноінженерних 

дисциплін та 
обладнання 

- 1 - 1 1 - - - Х 1 

Кафедра технології в 

ресторанному 
6 2 2 Х Х 2 1 1 Х Х 



господарстві та 
готельної і ресторанної 

справи 

(до 10.03.2020 р.) 

Кафедра технології в 

ресторанному 

господарстві, готельно-

ресторанної  справи та 
підприємництва  

(з 10.03.2020 р.) 

 

х Х х 3 5 х Х Х 2 5 

Кафедра міжнародної 
економіки та туризму 

(до 10.03.2020 р.) 

4 5 3 Х Х 1 2 3 Х Х 

Кафедра туризму та 
країнознавства 

(з 10.03.2020 р.) 

х Х х 3 2 х Х Х 3 1 

Усього: 23 28 21 22 18 7 7 12 12 13 

 

Таблиця 14 

Результати подання на 2-й тур Всеукраїнського конкурсу студентських 

наукових робіт ДонНУЕТ з галузей знань і спеціальностей у 2021 р.  
Кафедра Загальна 

кількість 

представ 

лених 

учасників 

Переможці 
Загальна 
кількість 

переможців 

ПІБ  

студента, 
 група 

ПІБ  

керівника 

Отриманий диплом 

Кафедра туризму 

та країнознавства 

 

2 

 

 

1 

 

Коваленко Д. 

ТУР-17 

Богатирьова Г.А. Диплом І ступеня 

 

Кафедра фінансів, 

обліку та 
оподаткування 

2 - - - - 

Кафедра 
маркетингу, 

менеджменту та 
публічного 

адміністрування 

2 2 Бадіца А., 

МН-17 

Приймак Н.С. Диплом ІІ ступеня 

Попова Ю. 

МК-19 

Карабаза І.А. 

 

Диплом ІІ ступеня 

Кафедра 
економіки та 
міжнародних 

економічних 

відносин 

2 2 Бойко В.,  

ЕК-17 

Бочарова Ю.Г. Диплом ІІ ступеня 

Бойко В.,  

ЕК-17 

Бочарова Ю.Г. Диплом ІІІ ступеня 

Кафедра 
технології в 

ресторанному 

господарстві, 
готельно-

ресторанної  
справи та 

підприємництва  

5 5 Пшиннік В., 

ГРС-17 

Попова С.Ю. Диплом   1  ступеня 

Адамчук С. 

ТРГ-20м 
Сімакова О.О. Диплом ІІІ ступеня 

Бондаренко 

К.,ПТБД-17 
Ніколайчук О.А. Диплом ІІІ ступеня 

Герасименко 

К., ГРС-17 
Ніколайчук О.А. Диплом ІІІ ступеня 

Герасименко 

К., ГРС-17 
Ніколайчук О.А. Диплом ІІІ ступеня 

Кафедра 
загальноінженер 

них дисциплін та 
обладнання 

1 1 Литвиненко 

А., ЕМБ-18с 

Хорольський В.П. Диплом ІІІ ступеня 



Кафедра іноземної 
філології, 

українознавства та 
соціально-

правових 

дисциплін 

2 - - - - 

Кафедра 
економіки та 

бізнесу 

2 2 Панков Б. 

(дПТБД-19) 

Хаврова К.С. Диплом ІІІ ступеня 

Лохман М. 

(зПТБД-18) 

Лохман Н.С. Диплом ІІІ ступеня 

Усього 18 13 13 Х 13 

Найбільш ефективну участь студентів у Всеукраїнському конкурсі 
студентських наукових робіт з галузей знань і спеціальностей у 2020-2021 

навчальному році організовано кафедрою технології в ресторанному господарстві, 
готельно-ресторанної  справи та підприємництва (зав. кафедри к.е.н., доцент 
Ніколайчук О.А.) – за результатами конкурсу отримано 5 дипломи І та ІІІ 
ступенів.  

Слід зазначити, що за результатами проведення ІІ туру Всеукраїнського 

конкурсу студентських наукових робіт зі спеціальності “Енергетичне 
машинобудування” комісією Національного технічного університету 

“Харківський політехнічний інститут” відзначено високий рівень представленої 
на конкурс роботи (науковий керівник - д.т.н., професор Хорольський В.П.) та 
прийнято рішення просити керівництво ДонНУЕТ оголосити подяку студенту 

Расчехмарову І.В., група ЕМБ-18 (лист НТУ “ХПІ” від 28.04.2021 р. № 66-02-

124/50). 

Відповідно до наказу МОНУ від 24.11.2020 р. № 1457 “Про проведення 

Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт з галузей знань і 
спеціальностей у 2020/2021 навчальному році” ДонНУЕТ визначено базовим 

закладом вищої освіти з проведення 2-го туру конкурсу зі спеціалізації 
“Антикризовий менеджмент” (голова оргкомітету з проведення конкурсу - 

Іванова Н.С., докт. екон. наук, доцент, завідувач кафедри маркетингу, 

менеджменту та публічного адміністрування). Галузева конкурсна комісія 

забезпечила рецензування 39 студентських наукових робіт, що надійшли з 23 

закладів вищої освіти. На підсумковій науково-практичній конференції, що 

відбулася 16 квітня 2021 року, виступили та отримали дипломи І, ІІ та ІІІ ступеня 

14 студентів  із 9 закладів вищої освіти.     

Слід відзначити, що 2021 року  ДонНУЕТ за результатами наукової 
діяльності протягом 2015 - 2019 рр. пройшов державну атестацію в частині 
провадження ними наукової (науково-технічної) діяльності за науковими 

напрямами. Згідно з  наказом Міністерства освіти і науки України від 25 березня 

2021 № 372 Університет Туган-Барановського віднесено за науковим напрямом 

“Технічні науки” до групи Б (з отриманням додаткового фінансування для 

підтримки наукових досліджень та науково-технічних розробок), за науковим 

напрямом “Суспільні науки” - до групи В https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-rezultati-

derzhavnoyi-atestaciyi-zakladiv-vishoyi-osviti-v-chastini-provadzhennya-nimi-

naukovoyi-naukovo-tehnichnoyi-diyalnosti 



Головними завданнями у сфері науково-дослідної роботи Університету на 
2021-2022 н.р. продовження роботи щодо: 

розвитку фундаментальних і прикладних досліджень - здійснення наукових 

досліджень за пріоритетними напрямами розвитку науки і техніки,  забезпечення 

контролю за виконанням плану підготовки до участі НПП ДонНУЕТ у щорічному 

конкурсному відборі проєктів фундаментальних та прикладних наукових 

досліджень, науково-технічних (експериментальних) розробок, що пропонуються 

до виконання за рахунок коштів державного бюджету; 

апробації наукових досліджень, проведених в Університеті – забезпечення 

постійного контролю за виконанням плану публікацій НПП Університету у 

виданнях, індексованих в Web of Science та Scopus, інших наукометричних базах, 

видання монографій в Україні та за кордоном; доведення кількості статей у 

наукових виданнях, що індексуються в міжнародних наукометричних базах Web 

of Science та Scopus до 1 од. у розрахунку на 1 ставку професора/доцента,  
кількості статей у наукових виданнях, що індексуються в реферативній базі 
Copernicus – до 3 од. на 1 ставку НПП, кількості статей у наукових виданнях, що 

індексуються в інших наукометричних базах (для технічних наук) – до 2 од. на 1 

ставку НПП; 

створення наукового та інноваційного простору – розвитку наукових шкіл 

Університету з метою забезпечення ефективного використання потужного 

наукового потенціалу. 

 

7 ПІДГОТОВКА НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ КАДРІВ  
 

Надзвичайно важливою для Університету є підготовка майбутніх науковців 

у сфері вищої освіти. Значна увага приділяється підготовці здобувачів ступеня 

доктора філософії ̈ на третьому (освітньо-науковому) рівні вищої освіти як 

ключовому механізму збільшення кадрового потенціалу Університету.  

Станом на кінець 2020-2021 н.р. в аспірантурі ДонНУЕТ за рахунок коштів 

державного бюджету за спеціальностями 051 “Економіка”, 076 “Підприємництво, 

торгівля та біржова діяльність” навчається  7 аспірантів, 1 аспірант знаходиться у 

академічній відпустці. Підготовку здобувачів ступеня доктора філософії ̈ в 

Університеті здійснюють 4 доктори наук. Інформація щодо контингенту 

аспірантів ДонНУЕТ наведена в табл. 15. 

 

Таблиця 15 

Кількість здобувачів вищої освіти ступеня доктор філософії ДонНУЕТ 

 

Спеціальність 

Кількість здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії 
станом на початок навчального року 

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 

ДФ* ВФ* ДФ* ВФ* ДФ* ВФ* ДФ* ВФ* ДФ* ВФ* 

051 Економіка 2 1 4 3 6 3 3 1 3 2 

076 

Підприємництво, 

торгівля та біржова 

1 - 2 1 2 1 2 - 2 - 



діяльність 

* ДФ - денна форма, ВФ - вечірня форма 

 

2021 року Університет отримав 3 місця державного замовлення за 
спеціальностями 051 “Економіка” (денна, вечірня форма навчання) та 
076 “Підприємництво, торгівля та біржова діяльність” (денна форма навчання). 

Протягом 2020-2021 н. р.  захищено 2 дисертації, виконані в ДонНУЕТ: 

1. Хаврова К.С. Тема роботи: “Інтелектуалізація діяльності торговельних 

підприємств: концепція та методологія”, спеціальність 08.00.04 – Економіка та 
управління підприємствами (за видами економічної діяльності), на здобуття 

наукового ступеня доктора економічних наук. 

2. Борблік К.Е. Тема роботи: «Формування стратегії сталого розвитку ринку 

туристичних послуг України», спеціальність 051 Економіка, на здобуття наукового 

ступеня доктора філософії. 
 

Узагальнені дані щодо захисту НПП ДонНУЕТ дисертацій представлено в 

табл. 16. 

 

Таблиця 16 

Захист дисертацій НПП ДонНУЕТ  

на здобуття наукового ступеня доктора, кандидата наук, доктора філософії 
 

Рік захисту ПІБ Здобуття 

наукового 

ступеня 

Спеціальність Тема дисертації 

Здобуття наукового ступеня доктора наук 

2015 Гейер Е.С. Доктор 

економічних 

наук 

08.00.09 

Бухгалтерський 

облік, аналіз та 

аудит (за видами 

економічної 
діяльності) 

Методологія та 

організація взаємозв'язку 

бухгалтерського обліку й 

оподаткування прибутку 

підприємства 

2016 Маловичко С.В. Доктор 

економічних 

наук 

08.00.04 — 

економіка та 

управління 

підприємствами 

(за видами 

економічної 
діяльності) 

 

Теорія та методологія 

управління електронною 

торгівлею підприємств 

2017 Горіна Г.О. Доктор 

економічних 

наук 

08.00.03 — 

економіка та 

управління 

національним 

господарством 

 

Розвиток ринку 

туристичних послуг 
України в умовах 

просторової поляризації 
 

2017 Кожухова Т.В. Доктор 

економічних 

наук 

08.00.02 – світове 

господарство і 
міжнародні 

Формування глобальної 
системи фінансування 

сталого розвитку 



економічні 
відносини 

2017 Слободянюк 

Н.О. 

Доктор 

економічних 

наук 

08.00.03 — 

економіка та 

управління 

національним 

господарством 

Інвестиційні стратегії 
розвитку національної 

економіки та механізми їх 

реалізації 

2018 Іванова Н.С. Доктор 

економічних 

наук 

08.00.03 — 

економіка та 

управління 

національним 

господарством 

 

Прогнозування 

забезпечення економічної 
безпеки національної 

економіки: регіональний 

аспект 

2018 Бочарова Ю.Г. Доктор 

економічних 

наук 

08.00.03 — 

економіка та 

управління 

національним 

господарством 

Розвиток інноваційної 
інфраструктури 

національної економіки: 

теорія та практика 

2019 Гудзь Ю.Ф. Доктор 

економічних 

наук 

08.00.04 – 

економіка та 

управління 

підприємствами 

(за видами 

економічної 
діяльності) 

Стратегія формування та 

розвитку економічного 

потенціалу переробних 

підприємств АПК 

2019 Лохман Н.В. Доктор 

економічних 

наук 

08.00.04 – 

економіка та 

управління 

підприємствами 

(за видами 

економічної 
діяльності) 

Розвиток інноваційного 

потенціалу туристичних 

підприємств: теорія, 

методологія, практика 

2020 Приймак Н.С. Доктор 

економічних 

наук 

08.00.04 – 

економіка та 

управління 

підприємствами 

(за видами 

економічної 
діяльності) 

Управління стратегічними 

змінами на підприємствах: 

теорія і практика 

2020 Хаврова К.С. Доктор 

економічних 

наук 

08.00.04 – 

економіка та 

управління 

підприємствами 

(за видами 

економічної 
діяльності) 

Інтелектуалізація 

діяльності торговельних 

підприємств: концепція та 
методологія 

Здобуття наукового ступеня кандидата наук 

2015 Дорофєєва 

Х.М. 

Кандидат 
економічних 

наук 

08.00.02 – світове 

господарство і 
міжнародні 
економічні 
відносини 

Розвиток європейської 
авіаційної мережі в 

умовах глобалізації 

2015 Наторіна А.О. Кандидат 
економічних 

08.00.04 — 

економіка та 

Формування 

маркетингової товарної 



наук управління 

підприємствами 

(за видами 

економічної 
діяльності) 

 

стратегії підприємства на 

ринку рафінованої 
соняшникової олії 

2015 Литвинов О.І. Кандидат 
економічних 

наук 

08.00.04 — 

економіка та 

управління 

підприємствами 

(за видами 

економічної 
діяльності) 

Стратегічний розвиток 

торговельного 

підприємства в умовах 

невизначеності 
зовнішнього середовища 

2015 Белал З.А. 

Хассуна 

Кандидат 
економічних 

наук 

08.00.02 – світове 

господарство і 
міжнародні 
економічні 
відносини 

Науково-технічне 

співробітництво ЄС та 

країн євро-

середземноморського 

партнерства 
2015 Іванчук К.О. Кандидат 

економічних 

наук 

08.00.04 — 

економіка та 

управління 

підприємствами 

(за видами 

економічної 
діяльності) 

Управління стійким 

економічним розвитком 

торговельного 

підприємства  

 

2016 Штик Ю.В. Кандидат 
економічних 

наук 

08.00.09 –

бухгалтерський 

облік, аналіз та 

аудит 

Бухгалтерський облік 

винагород працівникам 

торговельно-виробничих 

підприємств 

2017 Ніколєнко К.В. Кандидат 
філософських 

наук 

09.00.03 – 

соціальна 

філософія та 

філософія історії 

Креативність як чинник 

соціальних змін 

2017 Кошель В.О. Кандидат 
економічних 

наук 

08.00.02 – світове 

господарство і 
міжнародні 
економічні 
відносини 

Розвиток європейського 

ринку послуг 
промислового туризму 

2017 Гхаіт Сарі Омар 

Сулайман 

Кандидат 
економічних 

наук 

08.00.02 – світове 

господарство і 
міжнародні 
економічні 
відносини 

Соціальні фактори 

економічного розвитку 

країн Євро-

середземноморського 

партнерства в умовах 

глобалізації» 

2017 Басем Ф.А. 

Абудавуд 

Кандидат 
економічних 

наук 

08.00.02 – світове 

господарство і 
міжнародні 
економічні 
відносини 

Міжнародні інтеграційні 
процеси в країнах 

Йорданського басейну 

2017 Шерстюкова 

К.Ю. 

Кандидат 
економічних 

наук 

08.00.03 - 

економіка та 

управління 

національним 

господарством  

Перерозподіл природно-

ресурсної ренти в 

національній економіці  



2017 Роженко О.В. Кандидат 
економічних 

наук 

08.00.04 – 

Економіка та 

управління 

підприємствами 

(за видами 

економічної 
діяльності)  

Управління 

підприємством на основі 
забезпечення його 

економічної безпеки 

2019 Шеїна А.В. Кандидат 
технічних наук 

05.18.12 - процеси 

та обладнання 

харчових, 

мікробіологічних 

та 

фармацевтичних 

виробництв 

Наукове обґрунтування 

параметрів різання 

рослинної сировини та 

удосконалення 

конструкцій 

овочерізального 

обладнання 

2019 Данкеєва О.М. Кандидат 
економічних 

наук 

08.00.04 – 

економіка та 

управління 

підприємствами 

(за видами 

економічної 
діяльності) 

Система управління 

мерчандайзингом у 

роздрібних торговельних 

мережах 

2021 Борблік К.Е. Доктор 

філософії 
 051 Економіка. 

 

Формування стратегії 
сталого розвитку ринку 

туристичних послуг 
України. 

 

У 2020-2021 н.р. в Університеті продовжуватиметься робота щодо 

забезпечення виконання індивідуальних планів аспірантів Університету, 

удосконалення форм і методів відбору талановитої молоді для вступу до 

аспірантури, сприяння розвитку міжнародного співробітництва у сфері підготовки 

кадрів вищої кваліфікації, проведення спільних наукових досліджень, стажування, 

участі аспірантів у спільних міжнародних освітніх та наукових програмах, 

сприяння академічній мобільності аспірантів.  

З метою прискорення захисту кандидатських дисертацій, забезпечення їх 

захисту в термін необхідним є: 
забезпечення контролю з боку наукових керівників за плануванням і 

виконанням аспірантами індивідуальних навчальних планів; 

розроблення аспірантами щотижневих планів з виконання наукової 
складової індивідуальних планів; 

проведення з аспірантами проміжних і звітних наукових семінарів з 
заслуховуванням доповідей аспірантів за матеріалами дисертаційних робіт. 
 

 

8 КАДРОВИЙ ПОТЕНЦІАЛ УНІВЕРСИТЕТУ  

  
 

Протягом 2020-2021 н.р. в Університеті продовжувалася робота, спрямована 
на виконання вимог Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», 



рекомендацій Міністерства освіти і науки України, Стратегії розвитку 

Університету до 2025 р.  

Станом на 01 липня 2021 року у навчальному процесі та науковій роботі 
беруть участь 64 штатних науково-педагогічних працівників ДонНУЕТ, з них 

67,2% мають наукові ступені та 48,4% – вчені звання. Загальна інформація щодо 

кількості штатних науково-педагогічних працівників представлена в табл. 17.  

На умовах зовнішнього сумісництва в Університеті працює 4 науково-

педагогічний працівника, які мають наукові ступені доктора наук та кандидата 
наук.  

  

Таблиця 17  

Штатні науково-педагогічні працівники ДонНУЕТ  
  

Науково-

педагогічні 
працівники 

(НПП)  

2018/2019 н. р.  2019/2020 н. р.  2020/2021 н. р.  

Кількість, 

осіб  

Кількість, 

%  

Кількість, 

осіб  

Кількість, 

%  

Кількість, 

осіб  
Кількість, %  

Усього  87 100 83 100 64 100 

У тому числі:  
  

  
  

докторів наук  7 8,0 7 8,4 14 21,9 

кандидатів 

наук  
49 56,0 30 36 29 45,3 

НПП з 
науковим 

ступенем  
56 64 57 69 43 67,2 

НПП з вченим 

званням  
36 41,4 37 45 31 48,4 

Середній вік  42 43 43 

До 30 років  12 13,8 8 9,6 78 12,5 

30-39 років  22 25,3 27 32,5 18 28,1 

40-49 років  16 18,4 22 26,5 24 37,5 

50-59 років  8 9,2 12 14,5 11 17,2 

Понад 60 

років  
8 9,2 7 8,4 3 4,7 

  

У наступному 2021-2022 н.р. продовжуватиметься робота щодо 

удосконалення кадрового забезпечення освітньої та наукової діяльності, 
забезпечення самореалізації, індивідуальної траєкторії розвитку, професійного 

зростання співробітників Університету, зокрема підвищення кваліфікації 
викладачами, участі в міжнародних, всеукраїнських науково-методичних 

конференціях, науково-методичних семінарах.  
 

 

9 МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

Міжнародна діяльність Університету здійснюється відповідно до задач, 

визначених Стратегією Університету до 2025 р. Однією з головних задач є 



інтернаціоналізація освіти і науки, яка охоплює розвиток міжнародної академічної 
мобільності, академічну та наукову співпрацю із закордонними навчальними, 

дослідницькими, виробничими та іншими установами, збільшення контингенту 

іноземних студентів. 

Університет бере активну участь у міжнародних грантових програмах 

(табл. 18). 

Таблиця 18 

Співробітництво ДонНУЕТ з міжнародними організаціями в рамках 

грантових угод у 2020-2021 н.р. 

 
Міжнародна 
організація 

Період реалізації 
проєкту 

Назва проєкту Сума проєкту 

Європейська 
комісія 

2019 - 2022 “Підвищення освітньої та 
наукової ролі ДонНУЕТ як 

внутрішньо переміщеного 

закладу вищої освіти у громаді 
Донецької області” 

852 632 євро 

Програма 
імені 

Фулбрайта в 

Україні  

2021 «Створення інтернет-лекторію з 
функцією запису навчального 

контенту»  

12 250 дол. США 

 

2019 року ДонНУЕТ взяв участь та став одним з переможців у конкурсі ЄС 

«Підтримка внутрішньо переміщених закладів на Сході України» з проєктом 

«Підвищення освітньої та наукової ролі ДонНУЕТ як внутрішньо переміщеного 

закладу вищої освіти у громаді Донецької області».  

24.12.2019 р. ДонНУЕТ підписано Грантовий договір з Європейською 

комісією № 2019/413-798 на реалізацію проєкту «Підвищення освітньої та 
наукової ролі ДонНУЕТ як внутрішньо переміщеного закладу вищої освіти у 

громаді Донецької області», загальною метою якого є сприяння соціальній єдності 
та економічному розвитку громади Донецької області через посилення освітньо-

наукової спроможності ДонНУЕТ.  

Загальний бюджет проєкту – 852 632 євро, у тому числі:  
грант ЄС – 810 000 євро,  

внесок ДонНУЕТ (співфінансування) – 42 632 євро. 

Термін реалізації проєкту: 3 роки (24.12.2019 - 24.12.2022 рр.). 

Цілями проєкту є оновлення навчальних програм відповідно до потреб 

громади Донецької області, удосконалення системи управління ДонНУЕТ, 

відновлення та модернізація Маріупольського коледжу ДонНУЕТ та бази 

відпочинку “Лісова” (м. Святогірськ), посилення ролі студентського 

самоврядування ДонНУЕТ, розробка нових програм та проєктів ДонНУЕТ. 

Станом на кінець серпня 2020 р. у ході реалізації проєкту здійснено такі 
заходи: внесено зміни в освітні програми з урахуванням потреб громади 

Донецької області; реалізовано заходи з удосконалення системи менеджменту 

якості Університету; сформовано Асоціацію випускників ДонНУЕТ; укладено 

договори з підприємствами Донецької області, у рамках яких надано 



інформаційно-консалтингові послуги з питань бухгалтерського обліку, 

маркетингу, економіки та бізнесу, розроблено програми та навчальні матеріали 

тренінгів для громади Дніпропетровської та Донецької областей.  

Крім цього, здійснено заходи з відновлення та модернізації 
Маріупольського коледжу ДонНУЕТ та бази відпочинку “Лісова”, м. Святогірськ: 

- закінчено ремонтні роботи на базі відпочинку “Лісова”, що відбувалися в 

межах грантового договору з Європейським Союзом (за рахунок коштів ЄС - на 
суму 3 557 953 грн.,   за рахунок  коштів  ДонНУЕТ   (співфінансування)   на  суму  

1 598 672 грн. У зв'язку з додатковими (непередбачуваними) роботами, що 

виникли в ході здійснення ремонту, найближчим часом планується провести 

закупівлю послуг з поточного ремонту на суму 2 644 458 грн. (за рахунок 

грантових коштів - 344 941 грн., за рахунок фінансування ДонНУЕТ - 2 299 516 

грн.); 

- продовжуються роботи з поточного ремонту навчального корпусу 

Маріупольського коледжу ДонНУЕТ за рахунок коштів ЄС (сума договору - 14 

370 980,00 грн. (без ПДВ). 

Слід зазначити, що Маріупольський коледж ДонНУЕТ (МК ДонНУЕТ) 

отримав субвенцію в сумі 2 800 000 грн. на капітальний ремонт фасадів будівлі 
навчального корпусу з бюджету Маріупольської міської територіальної громади 

(рішення Маріупольської міської ради “Про затвердження Програми 

економічного і соціального розвитку Маріупольської міської територіальної 
громади на 2021 рік у новій редакції” № 8/6-481 від 28.04.2021 року). Наразі МК 

ДонНУЕТ запущено тендер на капітальний ремонт фасадів будівлі навчального 

корпусу МК ДонНУЕТ.  

У межах міжнародної проєктної діяльності в 2020-2021 н. р. на участь у 

міжнародних програмах і конкурсах Університетом подано такі проєкти: 

- програма  малих грантів громадської дипломатії уряду США – проект на 
впровадження сертифікатної програми (загальна сума фінансування - 39 994 дол. 

США) - не пройшов конкурсний відбір; 

конкурс програми ЕРАЗМУС+ за напрямом Жан Моне – проєкт на 
впровадження європейського освітнього модуля (загальна сума фінансування – 

40320 євро) – результати конкурсу очікуються на початку 2022 р. 

Спільно з Програмою імені Фулбрайта в Україні та за фінансової підтримки 

Відділу преси, освіти та культури посольства США в Україні в ДонНУЕТ 

реалізовується грантовий проєкт  «Створення інтернет-лекторію з функцією 

запису навчального контенту» загальною сумою фінансування 12 250 дол. США. 

Створення онлайн-аудиторії з функцією запису навчального контенту (інтернет-
лекторію) дозволить забезпечити ідеальні умови для роботи викладача з 
віддаленою аудиторією. При цьому оснащення лекторію дозволить отримувати 

чіткі відеозображення та звук, забезпечить якісне передавання (транслювання) 

контенту та надійне його зберігання. 

Протягом звітного періоду в рамках програми дуальної освіти (“Sandwich 

education”), що передбачає поєднання навчання здобувачів вищої освіти в 

ДонНУЕТ з виробничим стажуванням/практикою за кордоном на робочих місцях 

на підприємствах, в установах та організаціях на основі укладених договорів для 



набуття певної кваліфікації, пройшли стажування в Італії здобувачі вищої освіти 

спеціальностей “Готельно-ресторанна справа”, “Харчові технології”.  

Через введений карантин було скасовано участь викладачів і студентів 

ДонНУЕТ в жовтні 2020 р. у Словацько-Українському форумі, присвяченому 

питанням транскордонного співробітництва України та Словаччини, у рамках 

програми “Дні України Словаччини-2020” (м. Кошице, Словаччина). Програму 

“Дні України Словаччини” перенесено на 23-30 вересня 2021 р., ДонНУЕТ планує 
взяти участь у форумі та інших заходах зазначеної програми. 

Протягом 2020-2021 н.р. НПП Університету брали участь у міжнародних 

програмах міжнародного стажування:  

Бочарова Ю.Г., завідувач кафедри економіки та міжнародних економічних 

відносин, - міжнародне стажування для освітян і науковців за напрямом «Higher 

education strategies for technological innovation in the global context of changing 

social demands (Finances, banking and insurance)» у Варненському університеті 
менеджменту, м. Варна, Болгарія (сертифікат № 258 від 15.09.2020 р.); 

Іванова Н.С., завідувач кафедри маркетингу, менеджменту та публічного 

адміністрування, - міжнародне стажування для освітян і науковців за напрямом 

«Higher education strategies for technological innovation in the global context of 

changing social demands (Management and Administration)» у Варненському 

університеті менеджменту, м. Варна, Болгарія (сертифікат № 257 від 

15.09.2020 р.); 

Кожухова Т.В., проректор з науково-педагогічної роботи, міжнародних 

зв'язків та розвитку, - міжнародне стажування для освітян і науковців за напрямом 

«Higher education strategies for technological innovation in the global context of 

changing social demands (Economics and International economic relations)» у 

Варненському університеті менеджменту, м. Варна, Болгарія (сертифікат № 259 

від 15.09.2020 р.). 

Протягом 2020-2021 н. р. в Університеті навчалося 10 іноземних громадян (за 
бакалаврськими програмами 071 “Облік і оподаткування”, 242 “Туризм” – 4 

іноземних здобувача вищої освіти з Марокко та Алжиру; за програмою мовної 
підготовки - 6 іноземних слухачів з Кот-д′Івуару, Камеруну). Загальна інформація 

щодо контингенту іноземних студентів представлена в табл. 19. 

 

Таблиця 19  

Контингент іноземних студентів ДонНУЕТ 
Країна Програма мовної підготовки Бакалаврські програми 

2016-

2017 

2017-

2018 

2018- 

2019 

2019- 

2020 

2020-

2021 

2016-

2017 

2017- 

2018 

2018- 

2019 

2019-

2020 

2020-

2021 

Кот-
д′Івуар 

3 5 2 2 3 - 1  1  - - 

Алжир   5 2  - 2 3 3 2 

Марокко - - - - - - 2 2 2 2 

Палестина - 2 - - - - 1 1 1 - 

Камерун - - 2 6 3 - - - - - 

Туреччина - - - - - 1 1 1 1 - 

Нігерія - - 1 -  - - - - - 



Усього 3 7 10 10 6 1 7 8 7 4 

 

У 2020-2021 н.р. міжнародна діяльність Університету буде спрямована на 
продовження формування міжнародного іміджу ДонНУЕТ, підтримку та розвиток 

співпраці з закордонними установами з питань освіти і науки, міжнародної 
академічної діяльності, укладення та забезпечення реалізації міжнародних угод з 
виробничої практики здобувачів вищої освіти ДонНУЕТ, збільшення контингенту 

іноземних студентів. 

Завдання щодо розвитку міжнародної діяльності Університету на 2021-2022 

навчальний рік охоплюють: 

укладання меморандуму про співпрацю з Університетом імені Павла Йозефа 
Шафарика (м. Кошице, Словаччина); 

участь НПП і студентів Університету в програмі “Дні України в Словаччині – 

2021” (м. Кошице); 
участь Університету в конкурсах грантових програм, що пропонуються 

міжнародними організаціями ЄС, США. 

 

  10 СОЦІАЛЬНА РОБОТА 

 

Одним із провідних завдань Університету Туган-Барановського є підготовка 
національно свідомої інтелігенції примноження культурного потенціалу, який 

забезпечить високу ефективність діяльності майбутніх спеціалістів, виховання 

майбутніх фахівців авторитетними, високоосвіченими, носіями високої загальної 
політичної, правової, інтелектуальної, соціально-психологічної, естетичної, 
фізичної культури. В Університеті Туган-Барановського постійно проводиться 

соціально-виховна робота зі студентами, головні цілі якої у 2020/2021 н.р. були 

реалізовані в рамках культурної, спортивної та громадської діяльності. 
Так, в Університеті організовано та проведено заходи, що сприяють 

духовному зростанню особистості студентів, а також підвищують 

загальнокультурний рівень її розвитку: 

 традиційне проведення Посвяти студентів у першокурсники (15 вересня 

2020 р.), «Візитка першокурсника «СтудPARTY»» та «Бармен Шоу» 

(жовтень 2020 р.), Дня рідної мови (лютий 2021 р.); 

участь в організації та проведенні міських культурно-освітніх заходах: 

− участь в Міжнародній акції Всесвітнього дня прибирання «World 

Cleanup Day» (вересень 2020 р.); 

− студенти та викладачі Університету Туган-Барановського долучилися до 

міської молодіжної акції до Дня довкілля «Наше місто – наш дім!» 

(квітень 2021 р.); 

− студенти Університету Туган-Барановського взяли участь у заходах 

щодо святкування Дня Європи у Маріуполі (травень 2021 р.); 

− студенти та викладачі Університету Туган-Барановського взяли участь в 

індеатоні стартапів «Інноваційне підприємництво «Startup Course – 

University Edition»». Захід було організовано Центром розвитку 

стартапів 1991 Mariupol та ГО «СОЦІАЛ БУСТ» за сприяння Проєкту 



USAID «Економічна підтримка Східної України» (травень 2021 р.). 

 відбувся цікавий захід, присвячений Європейському дню мов. Захід 

пройшов під девізом «Мови обʼєднують нас» (вересень 2020 р.); 

 пройшла традиційна літературна зустріч «Мова наша солов’їна» (листопад 

2020 р.);  

 пройшла літературна зустріч «Видатні діячі-ювіляри англійської 
літератури А. Крісті та Р. С. Стівенсон» та відбулася розгорнута виставка 
«Видатні творці англійської літератури» (грудень 2020 р.); 

 пройшла розгорнута виставка-плакат «Людина має право знати!» (грудень 
2020 р.); 

 створено яскравий перфоманс до Дня святого Валентина (лютий 2021 р.); 

 проведено конкурс есе «Маріуполь ‒ місто майбутнього» (лютий 2021 р.); 

 проведено творчу зустріч до вшанування 150 річниці з Дня народження 

Лесі Українки (лютий 2021 р.); 

 проведено творчу зустріч до Всесвітнього дня поезії (березень 2021 р.); 

 проведено конкурсу читців поезій Великого Кобзаря (березень 2021 р.); 

 проведено вікторину «Меломан» (березень 2021 р.); 

 участь у районному семінарі «Молодіжне самоврядування» (Богун О., 

Тарасова А., квітень 2021); 

 студентство Університету Туган-Барановського брало участь у «StudFest 

2021» (квітень 2021 р.); 

 екскурсія до приватної картинної галереї «ArtCraftOil» (травень 2021 р.). 

В Університеті Туган-Барановського також організовуються та проводяться 

змагання і турніри з метою пропагування і формування здорового способу життя. 

Зокрема, протягом 2020-2021 н.р. студенти Університету Туган-Барановського 

разом із викладачами взяли участь у спартакіаді ДонНУЕТ (вересень 2020 р.), 

проведено турніри з дартсу (жовтень 2020 р.) та боксу (листопад 2020 р.), 

чемпіонат з настільного тенісу (листопад 2020 р.). 

Протягом 2020-2021 н.р. в Університеті організовано заходи, що сприяють 
формуванню свідомого громадянина, а саме: участь студентів в екоакції «Чистий 

Трампарк» (жовтень 2020 р., березень 2021 р.); благодійна акція «Ялинка 
янголів», присвячена Дню Святого Миколая (для вихованців комунального 

навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа-інтернат І-ІІІ ступенів 

№ 9» м. Кривий Ріг) (грудень 2020 р.); участь Університету Туган-Барановського 

у відзначенні 32-ї річниці виведення військ із Афганістану, вшануванні учасників 

бойових дій на території інших держав і районному мітингові-реквіємі із 
покладанням квітів до памʼятника воїнам-афганцям (лютий 2021 р.); у бібліотеці 
Університету Туган-Барановського (м. Маріуполь) пройшов творчий вечір 

вшанування Героїв Небесної Сотні (лютий 2021 р.). 

У наступному навчальному році продовжуватиметься проведення 

традиційних Університетських заходів та участь у міських культурно-освітніх 

заходах. Соціально-виховну роботу Університету Туган-Барановського зі 
студентами буде спрямовано на створення умов для вільного розвитку 

особистості, її мислення і загальної культури, формування громадянської, 



соціальної активності та відповідальності, залучення молоді до участі в процесі 
розвитку суспільних відносин. 

  

  

  

  

 11 МЕНЕДЖМЕНТ ЯКОСТІ ОСВІТНЬОЇ 

 ТА НАУКОВО-ДОСЛІДНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

  

 У межах дії сертифікату на відповідність системи управління якістю у 

сферах надання освітніх послуг та науково-дослідної діяльності вимогам ISO 

9001:201, що виданий органом сертифікації систем менеджменту DQS (акр. 

DAkkS) та дійсний до 05.07.2021 р., у 2020-2021 н. р. зусилля колективу 

Університету були спрямовані на розвиток системи менеджменту якості. 
 За результатами виконання Стратегії Університету попереднього періоду, 

аналізування СМЯ з боку керівництва, виконання планів роботи по напрямах 

діяльності, була оновлена Політика в сфері якості, сформована  Стратегія 

розвитку Донецького національного університету економіки і торгівлі імені 
Михайла Туган-Барановського на 2021-2025р.р., затверджена рішенням Вченої 
ради Університету, протокол №4 від 24.11.2020р.). Запроваджено нові механізми 

реалізації процедур СМЯ: розроблені та затверджені Вченою радою Університету 

8 нових положень, що регламентують діяльність Університету, перелік яких 

наведено в табл. 6. Актуалізовано та оновлено Положення ДонНУЕТ 02.01-11-

2021 «Про індивідуальний навчальний план здобувача вищої освіти». 

Підготовлено, викладено до обговорення Положення ДонНУЕТ 05.03-04-2021 

«Про мовну школу», розгляд і затвердження якого заплановано у вересні 2021 р. 

 Таблиця 20 

 Перелік положень ДонНУЕТ 
  

 

Назва положення Шифр  
№ наказу, протоколу 

Вченої ради 

1 Про технологію проведення експертизи 

тренінгових та сертифікатних програм  

П ДонНУЕТ 02-12-

2020 

№185 від 02.11.2020 

Протокол №3 від 

29.10.2020 

2 Про використання елементів дуальної 
форми здобуття вищої освіти в 

освітньому процесі 

П ДонНУЕТ 02-13-

2020 

№159 від 09.09.2020 

Протокол №1 від 

28.08.2020 

3 Про процедуру відбору викладачів-

практиків 

П ДонНУЕТ 02-14-

2020 

№159 від 09.09.2020 

Протокол №1 від 

28.08.2020 

4 Про підготовчі курси П ДонНУЕТ 02-15-

2021 

№68 від 20.05.2021 

Протокол №13 від 

20.05.2021 



  

 Відповідно до положення «Про процедуру відбору викладачів-практиків» П 

ДонНУЕТ 02-14-2020, запроваджено процедуру відбору фахівців, які мають 

досвід практичної діяльності зі спеціальностей та виявили зацікавленість в 

здійсненні навчального процесу  в Університеті. 
 Проведено експертизу тренінгових програм відповідно до Положення «Про 

технологію проведення експертизи тренінгових та сертифікатних програм» П 

ДонНУЕТ 02-12-2020: «Ефективне готельне обслуговування: організаційні, 
психологічні, комунікативні особливості роботи з гостями», «Технологія 

працевлаштування», «Управління доходами в сфері гостинності», «Фінансове 
шахрайство і фінансова безпека», «Енергоефективна будівля», «Порядок 

практики впровадження  НАССР в харчоблоках закладів освіти та установ, що 

надають послуги з харчування дітей». 

 У 2020-2021 н. р. відповідно до Стандарту Університету “Проведення 

внутрішніх аудитів” СТУ ДонНУЕТ 02.02-06-2020 проведено 1 етап внутрішнього 

аудиту кафедр та навчально-наукових інститутів з метою  підтвердження 

відповідності діяльності запланованим цілям у сфері якості та встановленим  

вимогам ISO 9001:2015. За результатами внутрішнього аудиту виявлено:  

неузгодженість норм з планування роботи науково-педагогічних працівників в 

документах менеджменту якості; невиконання кафедрами у повному обсязі 
запланованих показників з методичної та наукової роботи;  не всіма кафедрами 

проведено анкетування потенційних роботодавців. За рекомендаціями 

аудиторської групи складені та узгоджені плани коригувальних заходів. Другий 

етап внутрішнього аудиту структурних підрозділів запланований на жовтень 2021 

р. 

 У липні 2021 р. з метою підтвердження відповідності вимогам ISO 

9001:2015 СМЯ Університету відбувся ресертифікаційний зовнішній аудит, який  

охоплював такі процеси: стратегічне планування; аналіз діяльності Університету; 

освітній та науково-дослідний процеси; міжнародна діяльність; фінансово-

економічна діяльність; управління інфраструктурою; інформатизація; кадровий 

5 Про колективне користування 

приміщеннями, обладнанням та іншим 

майном 

П ДонНУЕТ 02-16-

2021 

№90 від 25.06.2021 

Протокол №15 від 

24.06.2021 

6 Про індивідуальний навчальний план 

здобувача вищої освіти 

П ДонНУЕТ  02.01-

11-2021 

 

№48 від 26.03.2021 

Протокол №11 від 

25.03.2021 

7 Про перезарахування навчальних 

дисциплін 

П ДонНУЕТ 02.01-

22-2020 

№159 від 09.09.2020 

Протокол №1 від 

28.08.2020 
8 Про документи про вищу освіту з 

відзнакою 

П ДонНУЕТ 02.01-

23-2021 

№48 від 26.03.2021 

Протокол №11 від 

25.03.2021 

9 Про проєктну діяльність 

 

П ДонНУЕТ 02.02-

16-2020 

 

№173 від 02.10.2020, 

протокол №2 вiд 

24.09.2020 



менеджмент; громадська, організаційна та культурна, спортивна  діяльність; 

матеріально-технічне забезпечення; управління записами з якості; коригувальні та 
запобіжні дії; управління невідповідними послугами та продукцією; проведення 

внутрішніх аудитів. 

 Проведена оцінка системи менеджменту якості в цілому та в розрізі  
діяльності  з підтримання СМЯ, стратегічного та оперативного планування 

процесів, управління операційною діяльністю Університету, забезпечення 

контрольованості умов надання послуг, аналізу  дієвості та результативності СМЯ 

з метою її подальшого розвитку та поліпшення. 

 Органом сертифікації DQS GmbH прийнято позитивне рішення щодо 

відповідності системи менеджменту якості ДонНУЕТ вимогам міжнародного 

стандарту ISO 9001:2015 із загальним висновком: система менеджменту повністю 

результативна та задовольняє вимогам застосованих стандартів, невідповідності 
не було виявлено. В базі DQS зареєстровано сертифікат відповідності системи 

менеджменту якості ДонНУЕТ вимогам стандарту ISO 9001:2015 за номером 

31400257 від 16.08.2021 р., який чинний до 2024 року. 

 Заплановано подальшу співпрацю з Органом сертифікації DQS GmbH з 
метою проведення щорічних наглядових аудитів та планової роботи з 
удосконалення СМЯ ДонНУЕТ. 

 Основними завданнями у забезпеченні ефективного функціонування СМЯ 

на наступний період є: забезпечення виконання плану корегувальних дій, з 
аналізом за видами діяльності  на засіданнях Навчально-методичної ради та 
Вченої ради Університету; розвиток СМЯ Університету.  

 

12 ФІНАНСОВО - ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

   
Доходи Університету складаються з доходів загального (фінансування з 

державного бюджету) та спеціального фондів (отримання коштів від основної 
діяльності – оплата за навчання).  

2020 року загальний фонд складав 14,9 млн. грн. (оплата праці та 
нарахування – 7,4 млн. грн.; використання товарів та послуг – 4,0 млн. грн., 
стипендії – 1,2 млн. грн. (виплати на продукти харчування – 1,6 млн. грн., 
одноразова грошова допомога дітям-сиротам – 0,6 млн. грн., соціальна стипендія 
за рахунок ФСС – 1,0 млн. грн.), кредитування на навчання -0,1 млн.грн.    

2021 року загальний фонд Університету складає 12,1    млн. грн. (оплата 
праці та нарахування – 9,3 млн. грн.; використання товарів та послуг – 
0,1 млн. грн., стипендія  – 0,9 млн. грн. , продукти харчування – 1,6 млн. грн., 
одноразова грошова допомога дітям-сиротам – 0,01 млн. грн., соціальна стипендія 
за рахунок ФСС – 1,5 млн. грн.). Таким чином, у 2021 році загальний фонд 
зменшився  на 2,8 млн. грн.  порівняно з 2020 роком.  

Власні надходження  спеціального фонду  в 2020 році складають 3,1 млн. 
грн., у 2021 році – 3,2 млн. грн.  (збільшення на 0,1 млн. грн.). 

ДонНУЕТ диверсифікує джерела доходу шляхом розміщення тимчасово 

вільних коштів спеціального фонду, отриманих за надання платних послуг, на 



депозитному рахунку в установах банків державного сектору. Протягом 2020-

2021 навчального року ДонНУЕТ отримав 1,2 млн. грн. доходу від депозитного 

рахунку (табл. 21). 

 

 

 

Таблиця 21 

Дохід від розміщення тимчасово вільних коштів спеціального фонду 

ДонНУЕТ на депозитному рахунку  

 
Рік Сума депозиту,  

тис. грн. 
Сума відсотків за депозитом, тис. 

грн. 

2017 6 000  656,2  

2018 7 000 587,1  

2019 8 838  952,4  

 2020 10 000 939,2 

1 півріччя 2021 рік  12 200  225,1 

 

У квітні 2021 року надійшли кошти від Європейського Союзу за грантовим 

контрактом - 241 577 євро.  

Видатки Університету по спеціальному фонду в 2020 році складали   4,3 млн. 

грн., в  2021 році – 6,1 млн. грн., у тому числі оплата праці та нарахування – 1,7 

млн. грн., придбання обладнання і предметів довгострокового користування – 

0,002 млн. грн., придбання матеріалів та інвентарю – 0,5 млн. грн., видатки на 
відрядження – 0,002 млн. грн., використання послуг – 1,4 млн. грн. По 

благодійному фонду в 2021 році  виплачено: заробітної плати – 0,3 млн. грн., 

оплата послуг – 1,8 млн. грн., придбання нематеріальних активів та матеріалів – 

0,4 млн. грн.  

Узагальнені дані щодо доходів ті видатків Університету представлено в 

табл. 22. 
Таблиця 22 

Доходи та видатки ДонНУЕТ  

 
Рік Доходи, млн. грн. Видатки, млн. грн. 

Загальний 
фонд 

Спеціальний 
фонд 

Загальний 
фонд 

Спеціальний фонд 

2016 7,6 2,4 7,6 2,1 

2017 11,5 3,1 11,5 3,0 

2018 13,6 3,5 13,6 3,4 

2019 13,1 3,2 13,1 2,6 

2020 14,9 5,1 14,9 4,3 

1 півріччя 2021 12,1 10,9 12,1 6,1 

 

 

Формування матеріально-технічної бази Університету 

 



Забезпечення Університету приміщеннями навчального призначення та 
іншими приміщеннями представлено в табл. 23. 

 

 

 

 

 

Таблиця 23 

Забезпечення приміщеннями навчального призначення та іншими 

приміщеннями 
 

Найменування приміщення  

Площа приміщень (кв. метрів) 

Усього 

у тому числі 

власних орендованих 
зданих в 

оренду 

1. 

Навчальні приміщення, усього 
4808,12 - 4808,12 - 

у тому числі: 

приміщення для занять студентів, 

курсантів, слухачів (лекційні, 
аудиторні приміщення, кабінети, 

лабораторії тощо) 

4369,12 - 4369,12 - 

комп’ютерні лабораторії 121 - 121 - 

спортивні зали 318 - 318 - 

2. 

Приміщення для науково-

педагогічних (педагогічних) 

працівників 

175,07 - 175,07 - 

3. Службові приміщення 195,07 - 195,07 - 

4. 
Бібліотека, у тому числі читальні 
зали 

51,6 - 51,6 - 

5. Гуртожитки 762 - 762 - 

6. Їдальні, буфети 58 - 58 - 

7. Профілакторії, бази відпочинку 2 7449,36 - - 

8. Медичні пункти 36 - 36 - 

9. Інші 1337,64 
 

1337,64 - 

 

Протягом 2020-2021 н.р. з метою утримання у відповідному стані 
приміщень та території навчального корпусу Університету здійснено поточний 

ремонт на суму 367 992, 53 грн. 

У межах виконання грантового контракту з Європейським Союзом здійснено 

поточний ремонт бази відпочинку “Лісова” (м. Святогірськ) на загальну суму 7 973 

747 грн., у т.ч. за рахунок грантових коштів - 3 213 011 грн., коштів Університету 

(співфінансування) - 4 760 736 грн. 

 

І на завершення. 

У березні 2021 року Університет пройшов державну атестацію в частині 



провадження наукової (науково-технічної) діяльності за науковими напрямами. 

Згідно з  наказом Міністерства освіти і науки України від 25 березня 2021 № 372 

ДонНУЕТ віднесено за науковим напрямом “Технічні науки” до групи Б (з 
отриманням додаткового фінансування для підтримки наукових досліджень та 
науково-технічних розробок), за науковим напрямом “Суспільні науки” - до групи 

В.  

У липні 2021 року в Університеті за участі експертів міжнародного 

сертифікаційного органу “Прирост” проведено ресертифікаційний зовнішній  

аудит, за результатами якого в базі DQS (Німеччина) зареєстровано сертифікат 
відповідності системи менеджменту якості ДонНУЕТ вимогам стандарту ISO 

9001:2015 за номером 31400257 від 16.08.2021 р.,  чинний до 2024 року. 

2021 року Університет пройшов акредитаційні експертизи освітніх програм 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти та отримав сертифікати про 

акредитацію освітніх програм Фінанси, банківська справа та страхування, 

Енергетичне машинобудування (умовна), Готельно-ресторанна справа.  
Протягом 2020-2021 н.р. Університет отримав значні здобутки у сфері 

освіти і науки: 

- 12 здобувачів вищої освіти ДонНУЕТ стали переможцями 

Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт; 
- кількість НПП ДонНУЕТ, які мають по 5 публікацій у виданнях, що 

входять до міжнародних наукометричних баз Scopus та Web of Science, 

збільшилась до 13 осіб (Чернега О.Б., Никифоров Р.П., Омельченко О.В., 

Хорольський В.П., Коренець Ю.М., Назаренко І.А., Слободянюк Н.О., Лохман 

Н.В., Горіна Г.О., Богатирьова Г.А., Горяйнова Ю.А., Сімакова О.О., Барабанова 
В.В.); 

- показники рейтингу ДонНУЕТ за показниками Scopus збільшились до 214 

публікацій та 588 цитувань у 2021 р.  (порівняно з 198 публікаціями і 445 

цитуваннями у 2020 р.), індекс Гірша підвищився з 9 до 10. 

У планах Університету на 2021-2022 навчальний рік продовження роботи 

щодо: 

- акредитації освітніх програм; 

- відповідності системи менеджменту якості ДонНУЕТ вимогам 

міжнародного стандарту ISO 9001:2015 та підтвердження отриманого сертифікату 

DQSGroup за результатами проведення подальших щорічних наглядових аудитів 

експертами міжнародного сертифікаційного органу “Прирост”;  

- реалізації проєкту «Підвищення освітньої та наукової ролі ДонНУЕТ як 

внутрішньо переміщеного закладу вищої освіти у громаді Донецької області», що 

фінансується Європейським Союзом; 

- інтернаціоналізації освіти і науки в Університеті за рахунок розвитку 

співробітництва із закордонними навчальними, виробничими та іншими 

установами, реалізації програми “Sandwich education”, збільшення контингенту 

іноземних студентів; 

- розвитку наукової та інноваційної діяльності за рахунок розвитку 

фундаментальних і прикладних досліджень, їх апробації,  створення наукового та 
інноваційного простору; 



- інтеграції періодичних наукових фахових видань Університету “Інтелект. 
Особистість. Цивілізація” до світового наукового простору шляхом включення 

журналів до категорії “Б” переліку наукових фахових видань України. 

Дякую за увагу! 


