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ОСНОВНІ НАПРЯМКИ НАВЧАЛЬНО – ВИХОВНОЇ РОБОТИ

• Формування якісного контингенту студентів

• Моніторинг і підвищення якості навчального 

процесу

• Розвиток дистанційної освіти, впровадження 

сучасних технологій навчання

• Розширення підготовки іноземних студентів 

• Ліцензування та акредитація напрямів і 

спеціальностей

• Навчально-
виховний  
процес

• Науково-
дослідна 
робота 

• Міжнародна 
співпраця

• Стратегія 
розвитку 
університету 
та основні 
завдання на 
2018 р



АКРЕДИТАЦІЯ 2016-17

ОКР «Бакалавр» ОКР «Магістр

6.051402 Біомедична інженерія 

6.070101 Транспортні технології

8.05100306 Інформаційні технології в 

приладобудуванні

8.07010601 Автомобілі та 

автомобільне господарство

8.18010015 Консолідована  

інформація

Подано до акредитаційної комісії усі матеріали на 

переоформлення сертифікатів про акредитацію за 

Переліком спеціальностей 2015. 

На сьогодні сертифікати за ОКР «спеціаліст» вже 

переоформлені.

Сертифікати за рівнями «бакалавр» та «магістр» 

будуть переоформлені до 1 вересня.



АКРЕДИТАЦІЯ 2016-17
Продовжено строк дії сертифікатів про акредитацію підготовки 

бакалаврів на строк дії сертифікатів про акредитацію підготовки 

магістрів

Код та напрям підготовки 

Продовжено

строк дії 

сертифіката

6.030102 Психологія 01.07.2024

6.030502 Економічна кібернетика 01.07.2024

6.030509 Облік і аудит 01.07.2022

6.050101 Комп’ютерні науки 01.07.2024

6.050102 Комп’ютерна інженерія 01.07.2022

6.050103 Програмна інженерія 01.07.2024

6.050202 Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані 

технології

01.07.2024

6.050503 Машинобудування 01.07.2024

6.050701 Електротехніка та електротехнології 01.07.2024

6.060101 Будівництво 01.07.2024



ЛІЦЕНЗУВАННЯ

Започатковано освітню діяльність

Перший (бакалаврський) рівень Другий (магістерський) рівень

126 Інформаційні системи та технології    

50 осіб

241 Готельно-ресторанна справа   50 

осіб

125  Кібербезпека - 50 осіб

126 Інформаційні системи та технології    

25 осіб

131 Прикладна механіка        100 осіб

275 Транспортні технології (на 

автомобільному транспорті)   50осіб 

Збільшено ліцензовані обсяги (другий (магістерський) рівень)

181 Харчові технології  з 30  до 50 осіб 

071 Облік і оподаткування з 30  до 50 осіб



КОНТИНГЕНТ СТУДЕНТІВ 2013 – 2017 рр.
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КОНТИНГЕНТ СТУДЕНТІВ ЗА ФАКУЛЬТЕТАМИ
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ЗАГАЛЬНА КІЛЬКІСТЬ ЗАРАХОВАНИХ ЗА ВСІМА ОКР
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Результати набору ТК ТНТУ
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Результати набору ГК ТНТУ
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Результати набору ЗК ТНТУ
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ЛОКАЛЬНІ ЦЕНТРИ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ 

За кордоном В Україні

1. Технологічний університет 

Таджикистану, м. Душанбе, 

Республіка Таджикистан;

2. Український культурний центр  

в штаті Мічиган, м. Воррен, 

США.

Підготовлено

• бакалавра за спеціальністю 

Маркетинг -1

•магістра за спеціальністю 

Комп'ютерно інтегровані 

технології - 1

1. Гусятинський коледж;

2. Зборівський коледж;

3. Закарпатський машинобудівний 

технікум;

4. Нововолинський 

електромеханічний коледж;

5. ДВНЗ “Дрогобицький механіко-

технологічний коледж”;

6. Калуський політехнічний коледж;

7. ДВНЗ “Кам'янець-Подільський 

коледж будівництва, архітектури та 

дизайну”.

8. Новоград Волинський промислово 

економічний технікум (створений у 

2016 році)

Всього навчалося 429 студентів

* - підготовка за скороченою формою 

бакалаврів заочної форми.



КІЛЬКІСТЬ КУРСІВ, СТВОРЕНИХ У ЦЕН
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Сертифікація ЕНК (всього 2087 курсів)

Сертифікован
о; 227; 10%

Апробовано; 
1296; 57%

Не 
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750; 33%



СТУДЕНТИ, ЗАРЕЄСТРОВАНІ У ЦЕН
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Культурно масова робота
• Мітинг-реквієм до других роковин вшанування пам’яті студента ТНТУ 

Степана Стефурака, (вересень 2016р.);

• Організація і проведення «Року Державності України» (вересень 2016р.);

• V Тиждень української вишиванки (жовтень 2016р.);

• Впорядкування студентами території біля корпусу №8, закладання 

студентського парку (жовтень 2016р., квітень 2017р.);

• Участь студентів та викладачів університету у Всеукраїнському диктанті 

національної єдності (листопад 2016р.);

• Участь студентів університету в Відкритому міському студентському 

пісенному фестивалі-конкурсі «Окрилені піснею» (листопад 2016р.) 

• Освітньо-пізнавальна екскурсія у музей Івана Пулюя та музей університету 

для студентів ТНТУ та випускників шкіл м. Тернополя, ознайомлення з 

експозицією виставки «Трагічні скрижалі української науки» в рамках 

проведення «Пулюївських читань» (лютий 2017р.);

• Проведення літературно-мистецької програми до Шевченкових днів «Я на 

сторожі коло їх поставлю слово», присвяченої пам’яті героїв Небесної сотні та 

всіх тих, хто загинув у зоні АТО (березень 2017р.);

• Майстер-клас з писанкарства, благодійний Великодній ярмарок (квітень 

2017р.);

• Участь студентів у мистецькому проекті «Військово-польовий АРТ» (квітень 

2017р.);

• Проведення програми, присвяченої Дню Героїв (травень 2017р.);

• Проведення Дня вишиванки у ТНТУ та фотосесії у вишиванках (травень 

2017р.)



СПОРТИВНО-ОЗДОРОВЧІ ЗАХОДИ

•Студент «КТ-41» Масира Олег виступав на всесвітній Універсіаді з зимових 

видів спорту і ввійшов у десятку кращих спортсменів зі сноуборду.

•30 жовтня 2016р.  в м. Турині (Італія) aспірант нашого університету

Сіправський Роман став чемпіоном світу з гирьового спорту і в складі збірної

України виборов командну срібну медаль. 

•На чемпіонаті України з гирьового спорту аспірант Сіправський Роман 

виборов золоту медаль. Срібні медалі у студентів: Антона Дулі «КТ-51», 

Володимира Гуменного «ХТс-31», Володимира Воловика «ЕТ-31», Назара 

Луб’янецького «РТ-31».

•У звітному році студент Юркевич Юрій (КТ-21), Савіцький Андрій (КТ-51), 

Шпилик Віталій (СП-41) вибороли призові місця у відкритій першості 

Західного регіону з плавання та змаганнях присвячених Дню збройних сил 

України (м. Тернопіль). 

•Золоті медалі з вільної боротьби на Універсіаді області вибороли студенти 

Олійник Тарас МБ-11 та Чукас Тарас РП-21.

•У змагання за «Кубок Романа Шухевича» у запеклій боротьбі волейбольна

команда нашого університету здобула 2ге місце.

• У літній студентській Універсіаді області збірні команди нашого

університету виступили у 12 видах програми. Найкращі результати показали:

- збірна команда університету з плавання – 1-ше місце, гирьового спорту –

1ше і 2ге місця, армспорт – 2ге місце, баскетбол, туризм, л. атлетика,

гандбол - 3тє місце. 



НАУКОВО-ДОСЛІДНА РОБОТА

Основні наукові напрямки
1. Розробка апаратури і приладів для наукових 

досліджень та діагностики в галузі медицини та 
біології;

2. Розробка обладнання, апаратури, інструментів 
для машинобудівної, радіотехнічної, харчової, 
переробної промисловості та сільського 
господарства;

3. Механіка руйнування матеріалів та елементів 
конструкції при низьких і високих температурах з 
врахуванням впливу експлуатаційно-технологічних 
факторів;

4. Розробка розрахункових методів аналізу НДС 
елементів конструкцій в пружній та пружно-
пластичній області з врахуванням температурних 
полів;

5. Розробка нових матеріалів та технології їх 
отримання з метою оптимізації структури та 
властивостей;

6. Розробка методів підвищення тримкої здатності 
та довговічності елементів конструкцій, деталей 
та вузлів тертя;

7. Розробка нових економічних моделей в умовах 
ринкового господарства.

• Навчально-
виховний  
процес

• Науково-
дослідна 
робота 

• Міжнародна 
співпраця

• Стратегія 
розвитку 
університету 
та основні 
завдання на 
2018 р



Наукові школи
1. Розробка методів прогнозування і підвищення тримкої здатності та довговічності елементів 

конструкцій,  1990 р. Заслужений діяч науки і техніки України, лауреат Державної премії України в 

галузі науки і техніки д.т.н., проф. Яснiй П.В,

2. Оптимізація керування напружено-деформованим станом деформівних твердих тіл, 1963 р. 

Заслужений діяч науки і техніки, д.ф.-м.н., проф. Шаблій О.М., 

3. Розробка технологічних методів покращення параметрів машинних комплексів на основі 

застосування гвинтових механізмів, 1988 р. Заслужений винахідник України, д.т.н., проф. Гевко Б.М.

4. Критеріальна оцінка міцності і прогнозування ресурсу  роботи  основних утримувальних

конструкцій сільськогосподарських машин”, 1988. Заслужений працівник освіти д.т.н., проф. Рибак Т.І.

5. Регіональні і міжрегіональні аспекти підтримки соціально-економічної реформи. Заслужений діяч 

науки і техніки. д.е.н., проф. Андрушків Б.М.

6.Розробка методів синтезу машин, металорізальних верстатів та інструментів, 1991. Заслужений 

працівник освіти, д.т.н., проф. Луців І.В.

7. Електричні та магнітні властивості матеріалів з вузькими зонами провідності, 1980. д. ф.-м.н.  

проф. Дідух Л.Д.

8. Автоматизація технологічних процесів та комп’ютерно-інтегровані технології, 1996, д.т.н., проф. 

Стухляк П.Д.

9. Моделювання та розробка транспортно-технологічних процесів та систем, 1997р, д.т.н., проф. 

Рогатинський Р.М.  

10. Статистичні методи в теорії передачі та перетворення інформаційних сигналів, 2001, д.т.н., проф. 

Приймак М.В.

11. Багатоканальні інформаційно–вимірювальні системи. Рік заснування 2001, д.т.н. Євтух П.С.

12. Математичне моделювання та обробка природних та техногенних складних сигналів. д.т.н. 

Яворський Б.І. Рік заснування 2002, 

13 Розробка та дослідження енергоощадних світлотехнічних та електротехнічних систем, Рік 

заснування 2000., д.т.н., проф. Андрійчук В.А.

14. Харчова біотехнологія, Рік заснування 2000, д.б.н., проф.. Юкало В.Г.



КІЛЬКІСТЬ НДР
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ФІНАНСУВАННЯ  НДР
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ПЕРСПЕКТИВА  НДР

Наказом МОНУ №1104 від 31.07.17 затверджено експертні оцінки 

проектів фундаментальних і прикладних досліджень та науково-

технічних (експериментальних) розробок, виконання яких 

розпочнеться з 2018 року.. 4 проекти науковців університету 

отримали більше 64 балів. Прохідний бал у 2016 році становив 51

Виграно конкурс Ф76, оголошеного державним фондом 

фундаментальних досліджень на суму 170 тис. грн. Керівник роботи 

- Ясній О.П.

- Проводяться перемовини щодо укладання договору на виконання 

робіт з обстеженню існуючих очисних споруд м. Тернополя. 

Орієнтовна вартість проекту 300 тис. грн. Керівник роботи -

Якубишин О.М.



Науково-дослідні лабораторії, що виконують 

дослідження на госпдоговірних засадах

• «Інформаційні технології та інтелектуальні 

системи»(науковий керівник д.т.н., проф. Паламар М.І.)

• «Будівельних матеріалів, виробів та конструкцій»

(науковий керівник Якубишин О.М.)

•

• « Механіка руйнування конструкційних матеріалів ». 

(науковий керівник д.т.н., проф. Ясній П.В. )

•

• “Х- променевої  медтехніки” (науковий керівник к.т.н., 

доц. Бачинський М.В. )



Підготовка науково-педагогічних кадрів

Показники діяльності аспірантури

• Постійно діюча аспірантура - 23 спеціальності (15 за 

переліком спеціальностей 2016 р )

• докторантура за 6 спеціальностями. 

• В аспірантурі навчається 101 аспірант.

• Денна форма навчання – 86 аспірантів. 

• Вечірня форма навчання – 2 аспіранти

• В 2017 р. зараховано 27 аспірантів, з них за 

держзамовленням – 12. 

• На платній основі навчається 29 аспірантів денної форми 

навчання і 5 аспірантів заочної форми навчання, разом 34. 

• Прикріплено 5 здобувачів. 

• Підготовку науково-педагогічних кадрів забезпечує – 41 

доктор наук і – 25 кандидатів наук.
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Кандидатські дисертації
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Платні послуги аспірантури (тис. грн.)
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Наукова і науково-технічна діяльність 

• Покращення співпраці університету та наукового парку,
розробка плану спільних досліджень;

• Створення та підтримка дослідницьких робочих груп для
розробки та реалізації науково-дослідних, навчальних та
соціально значимих проектів в т.ч. за кошти міжнародних
грантів, фондів регіонального розвитку, інвестиційних
програм тощо.;

• Збільшення обсягу НДР і НДКР за кошти замовників,
розширення сфери послуг, які можуть надаватись науково-
дослідними лабораторіями на платній основі;

• Підвищення якості наукових досліджень, розробка заходів з
підвищення якості та стимулювання науково-педагогічних
працівників за кінцевими результатами, що підвищують
наукові показники та рейтинг університету;

• Розширення переліку наукових спеціальностей і вдосконалення
освітніх наукових програм, підготовка до створення
спеціалізованих рад із захисту згідно Закону про вищу школу.

• Розширення спільної підготовки науково-педагогічних кадрів із
зарубіжними партнерами за програмами подвійних дипломів.



МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ

 Участь у міжнародних освітніх 
програмах ЄС Tempus / Erasmus+.

 Участь у міжнародній рамковій 
програмі ЄС Horizon 2020.

 Реалізація програм подвійних 
дипломів.

 Реалізація програм академічної 
мобільності студентів та викладачів.

 Організація виробничих практик та 
літніх мовних шкіл закордоном.

 Навчання іноземних громадян.

 Співпраця з закордонними 
компаніями з підвищення рівня 
професійної кваліфікації.

• Навчально-
виховний  
процес

• Науково-
дослідна 
робота 

• Міжнародна 
співпраця

• Стратегія 
розвитку 
університету 
та основні 
завдання на 
2018 р
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Нові партнери -ВНЗ з якими підписані угоди 

у 2016/2017 н.р.

• Державна Вища професійна школа в Нисі

(Республіка Польща)

• Університет Петрошані (Румунія)

• Технологічний університет Брно (Чеська 

Республіка)

• Жилінський університет (Словацька Республіка)

• Університет Валенсії (Іспанія)

• Економічний університет у Вроцлаві (Республіка

Польща)

• Національний центр робототехніки (Cловацька

Республіка)



Партнери з академічної мобільності в рамках 

програми Еразмус + 

1. Люблінська Політехніка, (Польща);

2. Опольська Політехніка, ( Польща );

3. Університет у Валенсії, ( Іспанія);

4. Вища школа в Лєшно, (Польща);

5. Каунаський технологічний університет, (Литва);

6. Техничний університет в Кошіце, (Словацька Республіка);

7. Сопотська Вища школа, (Польща);

8. Технічний університет – Габрово (Болгарія);

9. Технологічний університет Брно (Чехія)

10. Жилінський університет (Словацька Республіка)

11. Університет Миколая Коперника в Торуні (Польща);

12. Вроцлавський економічний університет (Польща);



ПРОГРАМИ ДВОХ ДИПЛОМІВ

Назва ВНЗ
Цикл

навчання

Напрями, 

спеціально

сті 

(к-ть)

Навчання 

студентів (к-сть)

1
Люблінська Політехніка

(м. Люблін, Польща)

Магістри 19 11

2
Опольська Політехніка

(м. Ополє, Польща)

Магістри 5 13

3

Лодзинський технічний 

університет (м. Лодзь, 

Польща)

Магістри 3 -

4

Асоціації вищих інженерних 

шкіл Франції “n+i” (м. 

Париж, Франція)

Магістри 6 -

5

Університет прикладних 

наук

(м. Шмалькальден, 

Німеччина)

Бакалаври 2 4

Загалом:                                                                                         28



УЧАСТЬ В ПРОЕКТАХ ЄС

Діючі міжнародні проекти за участю ТНТУ ім. Івана Пулюя у 2016 році

№

п/п
Назва проекту

Період 

виконання

проекту

Координатор

проекту від України

1

543968-TEMPUS-1-2013-1-EE-TEMPUS-JPCR 

Modernization of Postgraduate Studies on 

Security and Resilience for Human and Industry 

Related Domains (SEREIN) (програма ЄС 

«TEMPUS»)

2013-2017 роки

Національний 

аерокосмічний університет 

ім. М.Є. Жуковського "ХАІ"

2

561536-EPP-1-2015-1-UK-EPPKA2-CBHE-JP-

Development of a network infrastructure for youth 

innovation entrepreneurship support on fablab

platforms

(програмаЄС «Erasmus+» / KA2. Capacity 

Building)

2015-2018 Харківський економічний 

університет імені Семена 

Кузнеця

3

564645-EPP-1-2015-1-UA-EPPJMO-MODULE 

Ecologically responsible business: research and 

implementation of European experience (Eco-

RBE) 

(програма ЄС «Erasmus+» / Jean Monnet 

Module)

2015-2018
ТНТУ ім. І. Пулюя

4

“ Дослідження закономірнотей розтріскування 

та зношування металургійного обладнання ”

2016 рік Словенія



Виробнича навчальна практика студентів у компанії 

“Устронянка”, м. Устронь, Польща

2012 

рік

2013  

рік

2014 

рік

2015 

рік

2016 

рік

2017

рік

34 35 36 26 25 29

Загалом з 2007 року: 365



Назва програми
2013  

рік

2014 

рік

2015

рік

2016

рік

2017

рік

Програма Асоціації «Аполло» 

(Німеччина)
7 3 1 4 3

Програма об'єднання «Німецький

селянський союз» (Німеччина)
4 1 3 2 4

Програма “Агроімпульс” (Швейцарія) 4 3 6 8 13

Литовські компанії (Литва)
4

22

Компанія “T.B. Fruit” (Республіка 

Польща)
3

ІНШІ  ВИРОБНИЧІ  ПРАКТИКИ  ЗА  КОРДОНОМ

Загалом:                                              15       7           10           18          45



Зимова школа стажування студентів

у Вроцлавському економічному університеті 

(Польща)

У січні 2017 року 16 студентів університету спеціальності «Облік і

аудит» приймали участь у програмі мовного стажування, у

Вроцлавському економічному університеті на факультеті економіки,

управління та туризму у м. Єленя Гура, з можливістью продовження

навчання за узгодженими програмами і планами, стажування

викладачів та студентів.



Центр іноземних мов 2016 – 2017 рр. 

Навчалося 147 студенти. 

Групи англійської мови – 29;

Група німецької мови – 40;

Група польської мови – 53;

Група англійської мови

(*підготовка до здачі тесту Aptis*) - 25.



Проект Британської Ради

“Англійська мова для університетів”

7 березня представники адміністрації 
університету взяли участь у зустрічі з 

представниками Британської Ради 
у м. Київ. 

Під час зустрічей було обговорено низку 
важливих питань, зокрема особливості 

викладання англійської мови за 
професійним спрямуванням та 

можливість самостійного вивчення 
англійської мови студентами в 

позааудиторний час.

31 травня 11 викладачів ТНТУ 
підтвердили свій високий рівень 

володіння англійською мовою, успішно 
здавши тест Aptis.



АКАДЕМІЧНА МОБІЛЬНІСТЬ 

СТУДЕНТІВ ТА СТАЖУВАННЯ ВИКЛАДАЧІВ

Рік Навчання

студентів

Навчальна 

практика 

студентів

Мовне 

стажування 

студентів

Стажування 

аспірантів

Стажування та 

підвищення

кваліфікації 

науково-

педагогічних 

працівників

2012 1 40 19 2 10

2013 6 54 22 - 11

2014 16 41 30 1 14

2015 34 26 46 - 5

2016 34 72 56 - 22

2017 34 74 22 1 15
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Розподіл іноземних громадян за країнами 

Єгипет  60
Нігерія  45
Зімбабве  30
Р. Конго 19
Гана  17
Д.Р. Конго  17
Замбія 16
Пакистан  9
Камерун  6
Ліберія  6
Сьєрра-Леоне  4
Марокко  3
Намібія  3
Судан  3
Ангола  2
Сирія  2
Габон  1
Гвінея  1
Еритрея  1
Ємен  1
Йорданія  1

Канада 1, Кенія 1, Кот-д’Івуар 1, Лівія 1, Сомалі 1, Танзанія 1, Туреччина 1 



Спеціальності ступеня «Бакалавр» (англійська мова навчання) 
131 Прикладна механіка

192 Будівництво та цивільна інженерія

141 Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка

122 Комп’ютерні науки

123 Комп’ютерна інженерія

073 Менеджмент

6.050502 Інженерна механіка

6.060101 Будівництво

6.050701 Електротехніка та електротехнології

6.050101 Комп’ютерні науки

6.050102 Комп’ютерна інженерія

6.030601 Менеджмент

Спеціальності ступеня «Магістр»  

(термін навчання 1 рік 6 місяців)
122 Комп’ютерні науки

Спеціальності ступеня «Магістр» 

(термін навчання 1 рік 4 місяців)
124 Системний аналіз

073 Менеджмент

073 Менеджмент «Управління інноваційною діяльністю»



ДОХОДИ (СПЕЦФОНД), млн. грн.

ФІНАНСОВО - ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ



ФІНАНСОВО - ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

Структура надходжень коштів спеціального фонду

Платне навчання
26163160
90,87%

ЦІТ
393632
1,37%

Друга вища 
освіта
398352
1,38%

Басейн
824606
2,86%

Підготовчі курси 
іноземці
489725
1,70%

Курси охорони 
праці

153211
0,53%

ПВ українські 
громадяни

90260
0,31%

Центр іноземних 
мов

202841
0,70%

Курси 
короткотермінові 

(ЦППО)
75895
0,26%



Видатки спеціального фонду (млн. грн., %)

Зарплата з 
нарахуванням; 26,40; 

75,7%

Комунальні послуги; 
4,00; 11,5%

Придбання предметів 
матеріалів; 1,97; 5,6%

Придбання 
обладнання; 0,37; 

1,1%

Відрядження; 0,27; 
0,8%

Оплата послуг, крім 
комунальних; 0,13; 

0,4%
Інші видатки; 0,44; 

1,3%

Капітальне 
ремонт; 1,30; 

3,7%



ДОХОДИ ПЛАТНОГО НАВЧАННЯ (грн., %)

Денна; 
23949956; 

83%

Заочна; 
4992636; 17%



ДОХОДИ ПЛАТНОГО НАВЧАННЯ (%)

Денна форма навчання
ФМТ
10%

ФІС
10%

ФЕМ
15%

ФПТ
6%

ФРІ
59%



ДОХОДИ ПЛАТНОГО НАВЧАННЯ (%)

Заочна форма навчання

ФМТ
26%

ФІС
14%

ФЕМ
37%

ФПТ
20%

ФРІ
3%



ДОХОДИ ПЛАТНОГО НАВЧАННЯ (%)

Разом по факультетах

ФМТ
13%

ФІС
11%

ФЕМ
19%

ФПТ
8%

ФРІ
49%



ФІНАНСОВО - ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

• В навчальному корпусі №1 замінено 304 віконних блоки на металопластикові
з чотирикамерним профілем та двокамерним енергозберігаючим склопакетом з
аргоном загальною площею 775 кв.м, а також замінено 5 вхідних дверних
блоки на металопластикові площею 32 кв.м;

• Виконано капітальний ремонт підлог коридорів з влаштуванням додаткового
залізобетонного перекриття та плиткового покриття в корпусі №2 загальною
площею 526 кв.м;

• В навчальному корпусі №1, господарським способом, проведено ремонт
частини навчальних приміщень корпусу (малярні роботи, електромонтажні,
впорядкування підлог) кафедр АВ, КТ, КН. Змонтовано 42 світлодіодних
світильники;

• Створено дві нові лабораторії комп'ютерної техніки для кафедри
Програмної інженерії в корпусі №1 які також освітлені 10 світлодіодними
світильниками;

• Завершено роботи з реконструкції та умеблювання лекційної аудиторії
№79 к. №2, також відремонтовано частину навчальних приміщень

• Виконано повну заміну віконних блоків сходових маршів корпусу №2,
загальною площею 84 кв.м. на енергозберігаючі металопластикові з
двокамерними склопакетами заповненими аргоном.

Впродовж 2016  - 2017 н. р. виконано наступні роботи:



ФІНАНСОВО - ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

- В навчальному корпусі №4 завершено заміну всіх віконних блоків на

енергозберігаючі металопластикові з двокамерним склопакетом площею 135 кв.м.

- В навчальному корпусі №7 демонтовано підвісні елементи стелі з плоского

шиферу в коридорах другого та п'ятого поверхів та виконано ремонт цих

коридорів з влаштуванням сучасної підвісної стелі загальною площею 245 кв.м.

- В навчальному корпусі №6 виконано ремонт навчальних приміщень кафедри

ОХТ, замінено підлоги на плиткове покриття, виконано малярні роботи на площі

понад 180 кв.м., а також завершено заміну всіх віконних блоків на

металопластикові;

- В н.к. №10 відремонтовано частину навчальних аудиторій, гардероб з заміною

лінолеуму на плиткове покриття та частину руберойдної покрівлі площею 440 м.кв.

Завершується ремонт руберойдної покрівлі ще на площі 430м.кв.

- Замінено труби системи опалення в підвалі гурт. №1 на пластикові (280 м. п.);

-В гурт. №1,2 відремонтовано частину місць загального користування (кухні,

коридори, умивальні кімнати, душові, сходові марші) площею 950 м.кв. Замінено

віконні блоки сходових маршів на металопластикові;

- Облаштовано житлові кімнати для приїжджих в гуртожитку №1 а також

відремонтовано покрівлі площею 430 м.кв. Також влаштовано криту металеву

стоянку для велосипедів на подвірї гуртожитку.



ФІНАНСОВО - ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

- В гурт. №3 відремонтовано блоки № 24, 26 передані

університету. Завершено роботи в кімнатах, коридорах,

санвузлах блоку №27, що звільнений від оренди, також

проводиться умеблювання житлових кімнат.

-Підготовлено котельні університету до роботи в опалювальний

період;

- Встановлено 2 коректори обліку газу в котельнях по вул. Руська,56

та вул. Білогірська, 50;

- Замінено воду плавального басейну, з профілактикою

фільтрувальної системи, системи підігріву води та подачі повітря.;

- Повірені всі лічильники обліку теплової енергії в гуртожитках, а

також коректори обліку газу в котельнях.



• Усім працівникам університету з ненормованим робочим днем надаються 

додатково 4 дні відпустки

• Усім штатним докторам наук, професорам виплачувалася надбавка за 

складність і напруженість в розмірі 20% окладу.

• Виплачували 50% надбавку за особливі умови роботи працівникам 

бібліотеки

• Допомога на оздоровлення при наданні щорічної відпустки 

– для науково-педагогічних працівників  100% від місячного посадового 

окладу

– для всіх інших працівників, згідно з колективним договором, виплачено 

допомогу на оздоровлення у розмірі 30% від місячного посадового 

окладу.

ДОДЕРЖАННЯ УМОВ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ, СТАТУТУ 
УНІВЕРСИТЕТУ



Продовження впровадження закону про вищу освіту.

Розроблення освітніх програм і навчальних планів згідно переліку

спеціальностей.

Підвищення якості навчального процесу за рахунок:

Розширення академічної мобільності студентів і викладачів;

Розширення спільних бакалаврських і магістерських програм із

університетами країн, членів ЄС;

Підвищення ефективності дистанційної освіти та електронного навчання;

Впровадження системи управління якістю.

Збільшення кількості іноземних слухачів і студентів.

Розширення обсягу фінансування за кошти міжнародних грантів.

Розширення номенклатури спеціальностей, які користуються попитом на

ринку праці.

Підвищення ефективності профорієнтаційної роботи в школах, ПТУ,

коледжах.

Оптимізація структури управління освітньою діяльністю.

ВДОСКОНАЛЕННЯ ОСВІТНЬО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ



Наукова і науково-технічна діяльність 

• Підвищення ефективності роботи наукового парку;

• Збільшення обсягу НДР і НДКР за кошти замовників;

• Розширення тематики і збільшення обсягу фінансування
міжнародних проектів;

• Підвищення якості підготовки науково-педагогічних
кадрів та рівня дисертаційних робіт, які захищаються у
спец. вчених радах університету;

• Розширення переліку наукових спеціальностей і
вдосконалення освітніх наукових програм

• Розширення спільної підготовки науково-педагогічних
кадрів із зарубіжними партнерами за програмами
подвійних дипломів.

• Покращення роботи із захисту об'єктів інтелектуальної
власності, зокрема укладання договорів та їх продажу.

• Запровадити систему стимулювання за публікації в
SCOPUS



Наукова і науково-технічна діяльність 

• Підвищення ефективності роботи наукового парку;

• Збільшення обсягу НДР і НДКР за кошти замовників;

• Розширення сфери послуг, які можуть надаватись
науково-дослідними лабораторіями на платній основі;

• Підвищення якості підготовки науково-педагогічних
кадрів та рівня дисертаційних робіт, які захищаються у
спец. вчених радах університету;

• Розширення переліку наукових спеціальностей і
вдосконалення освітніх наукових програм

• Розширення спільної підготовки науково-педагогічних
кадрів із зарубіжними партнерами за програмами
подвійних дипломів.

• Покращення роботи із захисту об'єктів інтелектуальної
власності, зокрема укладання договорів та їх продажу.

• Збільшення кількості публікацій в SCOPUS і зокрема з
високим імпакт-фактором



ВДОСКОНАЛЕННЯ УПРАВЛІНСЬКОЇ ДІЯЛЬНІСТІ ТА 

СТРУКТУРИ
• Запровадити субрахунки структурних підрозділів у 

2017 році

• Забезпечити функціювання СУЯ

• Привести структуру університету відповідно до 

контингенту студентів

• Вдосконалити структуру ІТ підрозділів університету з 

метою  більш ефективного використання ІТ для 

СУЯ, кардинального розширення електронного 

контенту та присутності університету в Інтернет 

просторі.

• Вдосконалити структуру і систему організації набору 

і навчання іноземних студентів з  метою збільшення 

їх контингенту, підвищення якості освітнього процесу 

і реалізації фінансової автономії структурних 

підрозділів



ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!


