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Звіт ректора Полтавського національного педагогічного університету  

імені В. Г. Короленка М. В. Гриньової за 2021 рік 

 

СТАН ДОТРИМАННЯ ЗАКОНОДАВСТВА 

В ОСВІТНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ УНІВЕРСИТЕТУ 

 

Період реформ в освіті України передбачає аналогічні зміни в освітній 

діяльності й Полтавського національного педагогічного університету 

імені В. Г. Короленка, вимагає перегляду засадничих принципів організації, 

інформаційно-методичного забезпечення та контролю якості власного освітнього 

процесу. Дотримання законодавства в Полтавському національному педагогічному 

університеті імені В. Г. Короленка щодо забезпечення освітнього процесу 

визначається нормами національного законодавства та локальної нормотворчості. 

Пріоритетними завданнями колективу в цьому напрямку є: подальша 

імплементація норм Закону України «Про освіту» від 05.09.2017 р., Закону України 

«Про вищу освіту» від 01.07.2014 р., виконання наказів й інструктивних листів 

Міністерства освіти і науки України, розпоряджень, звернень інших галузевих та 

регіональних органів влади, розробка низки локальних нормативно-правових актів 

для регулювання правовідносин у нашому навчальному закладі. 

Відповідно до розділу 4 Статуту Університету основною метою діяльності 

навчального закладу є підготовка згідно з державним замовленням і договірними 

зобов’язаннями висококваліфікованих фахівців, а тому серед ключових завдань 

виокремлено такі:  

– провадження на високому рівні освітньої діяльності, яка забезпечує 

здобуття особами вищої освіти відповідного ступеня за обраними ними 

спеціальностями;  

– здійснення наукової та інноваційної діяльності шляхом проведення 

наукових досліджень і забезпечення творчої діяльності учасників освітнього 

процесу;  
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– підготовка наукових кадрів вищої кваліфікації й використання 

отриманих результатів в освітньому процесі та виробничій діяльності;  

– сприяння конкурентоспроможності випускників Університету та 

їхньому працевлаштуванню через забезпечення належної теоретичної і практичної 

підготовки; 

– зміцнення та розширення всеукраїнських та міжнародних зв’язків між 

закладами; 

– дбайливе, заощадливе й максимально ефективне використання 

матеріально-технічної бази Університету, її вдосконалення та розширення. 

У зв’язку із зазначеним вище констатуємо, що в Університеті: 

– нормам чинного законодавства та освітнім стандартам відповідають 74 

освітньо-професійних та 36 освітньо-наукових програм усіх рівнів вищої освіти; 

– з часу прийняття останнього освітнього закону ухвалено 34 положення 

та інші локальні нормативно-правові акти, проєкти ще 50 знаходяться на розгляді в 

нашому колективі, його структурних підрозділах; 

– закономірний процес еволюції освітніх правових норм зумовив зміни до 

Статуту Університету, Колективного договору, проєкти яких готуються на розгляд 

Конференції трудового колективу Університету; 

– наукова, науково-технічна й інноваційна діяльність зорганізовуються 

відповідно до вимог часу та згідно з нормами законів (за 2017 рік отримано 3 

патенти, 28 авторських свідоцтв);  

– трудові правовідносини та соціальні стандарти для учасників освітнього 

процесу регулюються винятково згідно з нормативно-правовими й локальними 

актами з урахуванням норм чинного законодавства;  

– завдяки співпраці адміністрації, студентської ради та первинної 

профспілкової організації забезпечується дотриманням прав і свобод учвасників 

освітнього процесу, надаються можливості для реалізації обов’язків науково-

педагогічних, педагогічних, інших працівників;  
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– завдяки претензійній та позовній діяльності вдалося врегулювати 

суперечки у 12 справах, які розглядалися в суді та на етапі досудового врегулювання 

спорів; 

– фінансово-економічна діяльність, орендні, договірні, тендерні та інші 

види правовідносин у межах цивільної правосуб’єктності закладу відповідають 

нормам чинного законодавства. 

 

АКРЕДИТАЦІЯ ОСВІТНІХ ПРОГРАМ 

Одним із пріоритетів роботи колективу Університету впродовж 2021 року 

було забезпечення якісної підготовки інноваційно орієнтованих фахівців, здатних 

успішно розв’язувати проблеми в ситуації зростання вимог на ринку праці, з 

урахуванням нових умов організації освітнього процесу.  

У 2021 році проходили процедуру зовнішнього оцінювання якості освіти  

14 освітніх програм. Маємо такі результати: акредитовано 6 освітніх програм 

бакалаврського рівня, 2 освітніх програми магістерського рівня вищої освіти та 4 

освітньо-наукові програми підготовки докторів філософії. Отримали умовну 

акредитацію 2 освітніх програми бакалаврського рівня вищої освіти.  

Код та найменування 

галузі знань 

Шифр та 

найменування 

спеціальності 

Назва освітньої 

програми 

Сертифікат 

акредитації освітньої 

програми 

Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти 
01 Освіта/Педагогіка 014  Середня освіта 

(Музичне мистецтво) 

"Середня освіта 

(Музичне 

мистецтво)" 

№ 1710, дійсний до 

01.07.2026 р.  

24 Сфера 

обслуговування 

242 Туризм "Туризм" № 1958,  дійсний до 

01.07.2026 р.  

23 Соціальна робота 231 Соціальна робота "Соціальна робота" № 1533, дійсний до 01.07. 

2026 р. 

10 Природничі науки 103 Науки про Землю "Науки про землю" №1539, дійсний до 

01.07.2026 р. 

02 Культура і 

мистецтво 

024 Хореографія "Хореографія" №1588, дійний до 

 01.07. 2026 р. 

01 Освіта/ Педагогіка 014 Середня освіта 

(Образотворче 

мистецтво) 

"Середня освіта 

(Образотворче 

мистецтво)" 

№ 1763, дійсний до  

01. 07. 2026 р. 

01 Освіта/ Педагогіка 014  Середня освіта 

(Хореографія) 

«Середня освіта. 

(Хореографія)» 

Умовна акредитація 

01 Освіта/ Педагогіка 014  Середня освіта 

(Музичне мистецтво) 

«Середня освіта. 

(Музичне 

Умовна акредитація 
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мистецтво). 

Початкова освіта» 

Другий (магістерський) рівень вищої освіти 
23 Соціальна робота 231 Соціальна робота "Соціальна робота 

(Соціальна 

педагогіка)" 

№ 972, дійсний до 

01.07.2026 р. 

01 Освіта/Педагогіка 015 Професійна освіта "Професійна освіта 

(Технологія 

виробів легкої 

промисловості)" 

Акредитовано, 

очікується сертифікат 

Третій (освітньо-науковий) рівень вищої освіти 
05 Соціальні та 

поведінкові науки 

053 Психологія "Психологія" № 2131, дійсний до 

01.07.2027 

03 Гуманітарні науки 032 Історія та 

археологія 
"Історія та 

археологія" 

№ 2392,  дійсний до 

01.07.2027 
03 Гуманітарні науки 035 Філологія "Філологія" № 2392,  дійсний до 

01.07.2027 

01 Освіта/Педагогіка 014 Середня освіта "Середня освіта 

(Трудове навчання 

та технології)" 

Акредитовано, очікується 

сертифікат 

 

Упродовж жовтня і листопада 2021 року відповідно до графіка, затвердженого 

Нацагенством із забезпечення якості вищої освіти, Університет подав заявки на 

акредитацію 15 Освітніх програм.У другому півріччі 2021–2022 навчального року 

планується акредитація 7 освітніх програм:  

Код та найменування галузі 

знань 

Шифр та найменування 

спеціальності 
Назва освітньої програми 

Перший (бакалаврський) рівень 

01 Освіта / Педагогіка 014 Середня освіта 
Середня освіта (Мова і 

література (англійська))  

03 Гуманітарні науки 032 Історія та археологія Історія та археологія 

05 Соціальні та поведінкові 

науки 
051 Економіка Економіка 

Другий (магістерський) рівень 

03 Філологія 035 Філологія 
Філологія (Українська мова та 

література) 

01 Освіта / Педагогіка 016 Спеціальна освіта 
Спеціальна освіта (Логопедія. 

Спеціальна психологія) 

06 Журналістика 061 Журналістика Журналістика 

Третій освітньо-науковий рівень 

01 Освіта/Педагогіка 012 Дошкільна освіта Дошкільна освіта 
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У звітному році Приймальна комісія ПНПУ імені В. Г. Короленка в тісній 

співпраці з підрозділами університету плідно провела вступну кампанію. 

На 2021–2022 навчальний рік до вишу зараховано 1522 особи: 

– 875 осіб – на денну форму навчання та 647 осіб – на заочну; 

– за державним замовленням прийнято 453 особи, за кошти фізичних і 

юридичних осіб – 1069 осіб. 

Із них 731 особу зараховано на здобуття освітнього ступеня «магістр»: 330 – 

на денну форму навчання та 401 – на заочну; 

Загалом на здобуття освітнього ступеня «бакалавр» на денну форму навчання 

за рахунок державного замовлення надано місця 242 особам, що, порівняно з 

минулим роком, менше на 6,2 %. 

На денну форму навчання за кошти фізичних та юридичних осіб для здобуття 

освітнього ступеня «бакалавр» зараховано 303 особи, що, порівняно з минулим 

роком, на 39,3 % менше. 

Показники зарахованих вступників на здобуття освітнього ступеня «бакалавр» 

денної форми навчання за факультетами такі: 

Кількісні показники зарахованих вступників на здобуття освітнього ступеня 

«бакалавр» денної форми навчання за факультетами 

 

На заочну форму навчання на ОС «бакалавр» зараховано 228 осіб, що, 

порівняно з минулорічною чисельністю, на 1,8 % менше. 
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Пофакультетно маємо такі результати:  

Кількісні показники зарахованих вступників на здобуття освітнього ступеня 

«бакалавр» заочної форми навчання за факультетами 

 

 

 

Для здобуття освітнього ступеня «магістр» на денну форму навчання за 

рахунок державного замовлення зараховано 192 особи, що, порівняно з минулим 

роком, більше на 14,2 %. Це відбулося завдяки додатковій сесії набору, що тривала у 

вересні. 

Для здобуття освітнього ступеня «магістр» на денну форму навчання за кошти 

фізичних та юридичних осіб зараховано 138 осіб, що, порівняно з минулим роком, 

менше на 39,8 %.  

За факультетами маємо такі показники зарахованих вступників на здобуття 

освітнього ступеня «магістр» денної форми навчання:  
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Кількісні показники зарахованих вступників на здобуття освітнього ступеня 

«магістр» денної форми навчання за факультетами 

 

На заочну форму навчання на І курс другого (магістерського) рівня 

зараховано 401 особу, що, порівняно з минулим роком, менше на 36 %. 

Пофакультетно маємо такі результати:  

Кількісні показники зарахованих вступників на здобуття освітнього ступеня 

«магістр» заочної форми навчання за факультетами 
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ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

Контингент здобувачів вищої освіти 

Випуск фахівців 

За звітний період Університет здійснив підготовку і випустив 2116 студентів. 

Освітній ступінь «бакалавр» здобули 1004 студенти, зокрема 618 студентів денної 

форми навчання та 386 студентів заочної форми навчання. 

 

ВИПУСК БАКАЛАВРІВ – 2021 

Факультет 

Державна форма Комерційна форма 

денна форма 

навчання 

заочна форма 

навчання 

денна форма 

навчання 

заочна форма 

навчання 

2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 

Психолого-

педагогічний 
93 110 27 22 84 148 176 193 

Історії та 

географії 
37 38 0 2 20 37 21 3 

Фізико-

математичний 
43 40 0 0 3 1 13 9 

Фізичного 

виховання 
22 24 2 11 52 41 55 53 

Філології та 

журналістики 
69 55 6 7 57 35 45 37 

Природничий 30 25 0 1 13 15 46 7 

Технологій та 

дизайну 
20 25 3 4 32 24 32 37 

Усього 314 317 38 47 261 301 388 339 

 

Аналіз випуску фахівців бакалаврату у 2021 році свідчить, що, незважаючи на 

низку об’єктивних і суб’єктивних чинників, порівняно з 2020 роком розбіжність між 

плановою й реальною кількістю випускників збільшилася на 4 особи. 
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Випуск бакалаврів 

 

 

Освітній ступінь «магістр» здобули 1112 студентів, зокрема 444 студенти 

денної форми навчання та 668 студентів заочної форми навчання. 

ВИПУСК МАГІСТРІВ – 2021 

Факультет 

Державна форма Комерційна форма 

денна форма 

навчання 

заочна форма 

навчання 

денна форма 

навчання 

заочна форма 

навчання 

Психолого-

педагогічний 
49 3 47 393 

Історії та географії 23 1 19 34 

Фізико-математичний 24 1 29 47 

Фізичного виховання 15 0 62 19 

Філології та 

журналістики 
24 1 49 65 

Природничий 17 2 31 63 

Технологій та дизайну 16 0 39 39 

Усього 168 8 276 660 

 

Рух контингенту 

Упродовж 2021 року зі складу студентів Університету відраховано 112 осіб, 

що на 0,5 % перевищує показник минулого року (102 особи). Із них за державним 

замовленням навчалися 13 осіб, а за кошти фізичних та юридичних осіб – 99. 

352 364 

649 640 

0

200

400

600

800

1000

1200

2020 рік 2021 рік  

Бакалавр 

комерційна 

форма навчання 

Бакалавр 

державна форма 

навчання 



11 
 

Серед студентів денної форми навчання кількість відрахованих – 51 особа 

(1,7 % від загального контингенту здобувачів вищої освіти), що на 0,3 % менше, ніж 

у 2020 році (1,4 %). З них 10 осіб навчалися за державним замовленням, а 41 – за 

кошти юридичних та фізичних осіб. 

 

Кількісні показники відрахованих студентів 

денної форми навчання за факультетами (станом на 1 грудня 2021 року) 

 

Факультет 

За власним 

бажанням 

За 

невиконання 

навчального 

плану 

За 

порушення 

умов 

договору 

У зв'язку зі 

смертю 
Усього 

держ ком держ ком ком держ ком к-сть % 

Фізико-

математичний 
0 0 0 0 1 0 0 1 0,4 

Історії та 

географії 
0 2 4 3 0 0 0 9 2,5 

Природничий 1 1 0 0 0 0 0 2 0,8 

Фізичного 

виховання 
0 6 0 2 4 0 0 12 2,4 

Технологій та 

дизайну 
0 1 0 0 0 0 0 1 0,4 

Психолого-

педагогічний 
0 6 1 3 2 0 0 12 1,3 

Філології та 

журналістики 
3 6 1 3 1 0 0 14 2,7 

Усього 4 22 6 11 8 0 0 
51 1,7 

Загальна к-ть 26 17 8 0 0 

 

Найбільше відрахованих на факультеті філології та журналістики – 2,7 %. 
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Серед студентів заочної форми навчання за звітний період відрахована 

61 особа. 

Кількісні показники відрахованих студентів 

заочної форми навчання за факультетами (станом на 1 грудня 2021 року) 

Факультет 

За власним 

бажанням 

За 

невиконання 

навчального 

плану 

За 

порушення 

умов 

договору 

У зв'язку зі 

смертю 
Усього 

держ ком держ ком ком держ ком к-сть % 

Фізико-

математичний 
0 1 0 0 1 0 0 2 1,8 

Історії та 

географії 
0 1 0 1 0 0 0 2 2,3 

Природничий 0 1 0 3 0 0 0 4 2 

Фізичного 

виховання 
0 0 0 1 0 0 0 1 0,8 

Технологій та 

дизайну 
0 2 0 1 0 0 0 3 2,5 

          
Психолого-

педагогічний 
1 24 2 12 0 0 1 40 3,7 

Філології та 

журналістики 
0 7 0 0 1 0 1 9 4 

Усього 1 36 2 18 2 0 2 
61 3 

Загальна к-ть 37 20 2 2 

 

0,4 % 

2,5 % 

0,8 % 

2,4 % 

0,4 %  

1,3 % 

2,7 % 
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Загальна кількість відрахованих студентів цієї форми навчання становить 3 % 

від загального контингенту здобувачів вищої освіти заочної форми навчання. 

Найбільше відрахованих на факультеті філології та журналістики – 4 %. 

 

 

Загалом за поточний рік зі складу студентів Університету було відраховано 

112 осіб, що становить 2,3 % від загального контингенту студентів. Цей показник на 

0,5 % вищий, ніж у 2020 році. 

Загальна кількість відрахованих студентів за факультетами 

Факультет За власним 

бажанням 

За 

невиконання 

навчального 

плану 

За 

порушення 

умов 

договору 

У зв'язку зі 

смертю 

Усього 

держ ком держ ком ком держ ком к-сть % 

Фізико-

математичний 
0 1 0 0 2 0 0 

3 1,9 

Історії та 

географії 
0 3 4 4 0 0 0 

11 2,5 

Природничий 1 2 0 3 0 0 0 6 1,4 

Фізичного 

виховання 
0 6 0 3 4 0 0 

13 2 

Технологій та 

дизайну 
0 3 0 1 0 0 0 4 1 

Психолого-

педагогічний 
1 30 3 15 2 0 1 52 2,6 

Філології та 

журналістики 3 13 1 3 2 0 1 23 3 

Усього 5 58 8 29 10 0 2 
112 2,3 

Загальна к-ть 63  37  10 2 

1,8 % 
2,3 % 

2 % 

0,8 % 

2,5 % 

3,7 % 
4 % 
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Найбільше відрахували здобувачів на факультетах філології та журналістики. 

 

 

Контингент студентів Університету станом на 01 грудня 2021 року становить 

4917 осіб: 3134 – на бакалавраті (денна форма – 2225, заочна форма – 909), 1783 – у 

магістратурі (денна форма – 772, заочна форма – 1011) 

Контингент студентів університету на 01.12.2021 

 

Якість знань здобувачів вищої освіти 

У звітний календарний рік відбулися зміни в організації освітнього процесу, 

зумовлені пандемією COVID-19, – навчання здійснювалося в онлайн-форматі 

(дистанційно) або змішано. Це стало неабияким викликом для студентів і 

викладачів. Завдяки високій професійній майстерності науково-педагогічних 

працівників та наполегливості й сумлінню здобувачів вищої освіти були 

0,9 % 

2,5 % 

1,4 % 

2 % 

1 % 

2,6 % 
3 % 

3134 

1783 

Бакалавр 

Магістр 

4917 
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продемонстровані хороші результати навчання. Показник успішності знань в 

Університеті становить 99,4 %, якості знань – 73,7 %. 

Так, найвищі показники успішності продемонстровані на фізико-

математичному та природничому  факультетах – 100 %, а найнижчі – на факультеті 

історії та географії – 97,9 % відповідно. Найвищий якісний показник за 

факультетами маємо на факультеті технологій та дизайну – 87,5 %, а найнижчий на 

факультеті історії та географії – 60,9 %. 

Факультет Успішність, % Якість знань, % 

Фізико-математичний 100 66,7 

Історії та географії 97,9 60,9 

Філології та журналістики 99,9 75,1 

   Фізичного виховання 99,5 75,3 

   Природничий 100 73,8 

Психолого-педагогічний 98,9 76,7 

   Технологій та дизайну 99,9 87,5 

Загальний показник 99,4 73,7 

 

Найвищі показники успішності на фізико-математичному та природничому  

факультетах (100 %), а найнижчі – на факультеті історії та географії (97,9 %). 

 

За результатами оцінювання здобувачів вищої освіти найвищі показники 

якості знань мають студенти факультету технологій та дизайну (87,5 %), а найнижчі 

– факультету історії та географії (60,9 %). 

100 

97,9 

99,9 

99,5 

100 

98,9 

99,9 

96,5
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97,5

98

98,5

99
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100
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Матеріальне заохочення студентів 

Іменні стипендії – це не лише матеріальна підтримка, а й неабияка мотивація 

для здобувачів вищої освіти. З метою заохочення навчальної, науково-

дослідницької, спортивної і творчої діяльності щосеместру студентам Університету 

призначалися іменні стипендії. Їх отримали 12 здобувачів освіти:  

 Президента України: 

психолого-педагогічний факультет – Григор’єва Олександра Євгеніївна;  

факультет історії та географії – Хмелевський Дмитро Олександрович, 

Костичева Анастасія Сергіївна; 

факультет фізичного виховання – Воєвода Дарина Миколївна;  

факультет технологій та дизайну – Кравець Ольга Анатоліївна;  

факультет філології та журналістики – Логвиновська Аліна Володимирівна; 

 Кабінету Міністрів України: 

факультет філології та журналістики – Мішуровська Альона Андріївна; 

психолого-педагогічний факультет – Маханько Анастасія Сергіївна; 

 Стипендія імені М. С. Грушевського: 

природничий факультет – Сагайдак Віталіна Романівна; 

факультет технологій та дизайну – Савдід Альона Вікторівна; 

 Верховної Ради України: 

природничий факультет – Сайбекова Юлія Сергіївна; 

фізико-математичний факультет – Бариш Ольга Олегівна. 

66,7 
60,9 

75,1 75,3 73,8 76,7 
87,5 
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У 2021 році випускниці державної форми навчання факультету історії та 

географії, яка уклала договір про роботу на посаді педагогічного працівника у 

закладі загальної освіти на строк не менш як три роки, виплачено одноразову 

адресну грошову допомогу в розмірі 11350 грн. 

У 2021 р. було проведено два засідання комісії з питань 

переведення студентів, які навчаються за кошти фізичних та юридичних осіб на 

навчання за кошти державного бюджету. За календарний рік комісією було 

переведено 4 особи на державну форму навчання.  

 

Факультет   Денна  форма 

навчання  

Заочна форма 

навчання  

Усього  

Філології та журналістики  1 0 1 

Фізико- 

математичний 

 

 
0 0 0 

Історії  та географії  1 0 1 

Природничий  0 0 0 

Фізичного виховання  1 0 1 

Психолого-педагогічний  1 0 1 

Технологій та дизайну  0 0 0 

Разом  4 0 4 

 

Внутрішня академічна мобільність 

Сьогодні особливої актуальності набуває питання мобільності студентів між 

ЗВО. Така взаємодія дає змогу навчатися та проводити наукову діяльність задля 

підвищення конкурентоздатності випускників Університету на українському ринку 

освітніх послуг та праці з метою збагачення індивідуального досвіду студентів щодо 

інших моделей створення та поширення знань. 

За звітний період ПНПУ імені В. Г. Короленка співпрацював за програмою 

внутрішньої академічної мобільності із 8 ЗВО України, а саме: Полтавським 

державним аграрним університетом, Вищим навчальним закладом Укоопспілки 

«Полтавський університет економіки і торгівлі», Луганським національним 

університетом імені Тараса Шевченка, Черкаським національним університетом 

імені Богдана Хмельницького, Полтавським інститутом економіки і права вищого 

навчального закладу «Відкритий міжнародний університет розвитку людини 
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«Україна», Харківською державною академією культури,  Ніжинським державним 

університетом імені Миколи Гоголя, Рівненським державним гуманітарним 

університетом, Миколаївським національним університетом 

імені В. О. Сухомлинського. 

За цією програмою в інших ЗВО навчалися студенти таких спеціальностей: 

  Полтавський  державний аграрний університет: 

 051 Економіка – 1 особа; 

 035 Філологія – 1 особа; 

 014 Середня освіта (Мова і література (англійська) та мова і література 

(німецька)) – 1 особа; 

 014.01 Середня освіта (Українська мова і література) – 1 особа; 

  ВНЗ Укоопспілки «Полтавський університет економіки і торгівлі»: 

 014.04 Середня освіта (Математика) – 2 особи; 

 014.09 Середня освіта (Інформатика) – 1 особа; 

 122 Комп’ютерні науки – 1 особа; 

  Луганський національний університет імені Тараса Шевченка: 

 014.10 Середня освіта (Трудове навчання та технології) – 2 особи; 

 015.36 Професійна освіта (Технологія виробів легкої промисловості) – 

2 особи; 

  Ніжинський державний університет імені Миколи Гоголя: 

 013 Початкова освіта – 2 особи; 

 014 Середня освіта (Музичне мистецтво). Початкова освіта – 2 особи; 

  Харківська державна академія культури: 

 024 Хореографія – 2 особи; 

  Полтавський інститут економіки і права вищого навчального закладу 

«Відкритий міжнародний університет розвитку людини «Україна»: 

 231 Соціальна робота – 1 особа; 

 051 Економіка – 1 особа; 

  Миколаївський національний університет імені В. О. Сухомлинського: 

 016 Спеціальна освіта – 3 особи; 
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  Рівненський державний гуманітарному університет: 

 014.15 «Середня освіта (Природничі науки)» – 2 особи ; 

 014.05 «Середня освіта (Біологія та здоров’я людини)» – 2 особи; 

  Черкаським національним університетом імені Богдана Хмельницького: 

 014.021 Середня освіта (Англійська мова і література) – 2 особи. 

Здобувачі вищої освіти інших ЗВО навчалися в нашому Університеті на таких 

спеціальностях: 

  Миколаївський національний університет імені В. О. Сухомлинського: 

 016 Спеціальна освіта – 2 особи; 

  Полтавський інститут економіки і права вищого навчального закладу 

«Відкритий міжнародний університет розвитку людини «Україна»: 

 231 Соціальна робота – 1 особа. 

 

Практична підготовка 

Практична підготовка здобувачів вищої освіти – один із важливих видів 

навчальної роботи, під час якої студенти набувають виробничі навички і вчаться 

ухвалювати самостійні рішення, що допомагає забезпечити належний рівень їхньої 

професійної підготовки. 

У рамках підготовки фахівців у Полтавському національному педагогічному 

університеті імені В. Г. Короленка упродовж 2021 року зорганізовано і проведено 

316 практик, а саме: 

 185 – для студентів денної форми навчання (з них 133 виробничих і 52 

навчальних); 

 131 – для студентів заочної форми навчання (з них 95 виробничих і 36 

навчальних). 

 

 

 Практики університету 
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Усі види практик було проведено відповідно до Положення про організацію та 

проведення практик студентів Полтавського національного педагогічного 

університету імені В. Г. Короленка, наскрізних і робочих програм практик. У 2021 

році укладено 43 договори на проведення практики студентів закладу вищої освіти 

(з них 10 договорів укладено терміном на 3 роки). Крім того, психолого-

педагогічний факультет  уклав Меморандум про співпрацю з Департаментом освіти 

Полтавської міської ради на 10 років. Упродовж 2021 р. Полтавський національний 

педагогічний університет імені В. Г. Короленка розширює бази практик студентів та 

поглиблює співпрацю, спрямовану на підвищення рівня підготовки професійної 

діяльності.  

З 2021 року організовується навчальна безвідривна практика, упродовж якої 

студенти виконують практичні завдання без відриву від навчання. Програма цієї 

практики побудована з урахуванням акмеологічного підходу до формування 

професійної компетентності майбутніх фахівців та передбачає свідоме ставлення 

студентів до вибору майбутньої професії та фахового зростання. 

За наслідками проведеного захисту навчальних та виробничих практик у 

2021 році підсумкові результати засвідчують, що найвищі показники успішності на 

фізико-математичному факультеті – 100 %. Усі студенти означеного факультету 

успішно виконали програму практики, а найнижчі показники на факультеті історії 

316 
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та географії – 98,2 %. Найвищий якісний показник на факультеті фізичного 

виховання – 91,2%, а найнижча якість на факультеті історії та географії – 74%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Підвищення кваліфікації 

Порядок підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних 

працівників у Полтавському національному університеті імені В. Г. Короленка 

розроблено відповідно до Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про 

наукову і науково-технічну діяльність», постанови кабінету Міністрів України 

«Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних 

працівників» від 21.08.2019 № 800. Відповідно до нього педагогічні і науково-

педагоічні працівники зобов’язані постійно підвищувати свою кваліфікацію. 

Університет забезпечує умови для підвищення кваліфікації науково-педагогічним 

працівникам кожні п’ять років зі збереженням заробітної плати, а також право 

вільного вибору змісту програм, організацій і установ, які здійснюють підвищення 

кваліфікації. Метою підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагоічних 

працівників є їх професійний розвиток. Переважна більшість науково-педагогічних 

працівників підвищують свою кваліфікацію шляхом стажування в наукових 

установах і закладах вищої освіти. З початку 2021 року підвищили кваліфікацію 

85 осіб. 

Одним із напрямів підвищення кваліфікації НПП було запровадження 

Університетом у 2021 році додатково до чинних однієї сертифікатної освітньої 

Підсумкові результати захисту навчальних і виробничих практик 

Факультет Успішність Якість знань 

Історії та географії 98,2 74 

Фізико-математичний 100 75 

Природничий 99 85,7 

Філології та журналістики 99,7 84 

Психолого-педагогічний 99 84 

Технологій та дизайну 99,7 91 

Фізичного виховання 99 91,2 
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програми, яка діяла на психолого-педагогічному факультеті,  – «Основи психології» 

– 50 слухачів. 

 

МЕТОДИЧНА РОБОТА  

Навчально-методична робота організовується та здійснюється як цілісна 

система дій та заходів, які спрямовані на забезпечення якості професійної 

підготовки здобувачів вищої освіти, підвищення кваліфікації та професіоналізму 

професорсько-викладацького складу, активізацію творчого потенціалу викладачів та 

студентів. 

Діяльність підкомісії з методичної діяльності спрямована на реалізацію таких 

завдань: 

 координація навчально-методичної роботи структурних підрозділів 

Університету, залучених до організації освітнього процесу;  

 удосконалення змісту, організації та методичного забезпечення 

освітнього процесу;  

 розроблення проєктів нових та удосконалення чинних локальних 

нормативно-правових актів, що регламентують організацію освітнього 

процесу в Університеті. 

Пріоритетними напрямами методичної роботи в Університеті у 2021 ріці були:  

 забезпечення якості освітнього процесу через упорядкування та 

уніфікацію процедури розроблення, затвердження, оновлення та 

удосконалення освітньо-професійних та освітньо-наукових програм 

Університету; 

 вироблення процедури рейтингового оцінювання методичної та 

організаційної діяльності викладачів та кафедр Університету з метою 

посилення їхньої мотивації до прояву інтелектуально-творчих ініціатив та 

стимулювання професійної діяльності; 

 деталізація вимог до підготовки, виконання та захисту курсових і 

кваліфікаційних робіт; 

 визначення процедури визнання результатів навчання здобувачів вищої 
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освіти, які вступили до Університету на основі диплома молодшого 

спеціаліста / молодшого бакалавра; 

 внесення змін до процедури нормування часу за виконання видів  

методичної та організаційної роботи; 

 спрощення процедури робочого планування навчальних дисциплін для 

здобувачів неповних академічних груп. 

Упродовж звітного періоду було укладено: 

 Положення про освітню програму в Полтавському національному 

педагогічному університеті імені В. Г. Короленка; 

 Положення про формування річного рейтингу науково-педагогічних 

працівників та кафедр за результатами методичної та організаційної 

роботи у Полтавському національному педагогічному університеті імені 

В. Г. Короленка; 

 Методичні рекомендації щодо організації, виконання та захисту курсової 

роботи у Полтавському національному педагогічному університеті 

імені В. Г. Короленка (http://pnpu.edu.ua/wp-

content/uploads/2021/03/14.03.21-kursovi-roboti.pdf); 

 Методичні рекомендації щодо організації, виконання та захисту 

кваліфікаційних (бакалаврських / магістерських) робіт у Полтавському 

національному педагогічному університеті імені В. Г. Короленка 

(http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/03/14.03.21-kvalifikaczijni-

roboti.pdf);  

 Методичні рекомендації щодо визнання результатів навчання здобувачів 

вищої освіти, які вступили до Полтавського національного педагогічного 

університету імені В. Г. Короленка на основі диплома молодшого 

спеціаліста / молодшого бакалавра (http://pnpu.edu.ua/wp-

content/uploads/2021/10/4mr-skoroch.-.pdf);  

 Додаток до індивідуального плану викладача (зі змінами та 

доповненнями); 
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 Додаток до робочої програми навчальної дисципліни / силабусу 

підготовки здобувачів неповних академічних груп. 

Підкомісія з методичної діяльності активно співпрацювала з навчально-

методичним відділом, відділом ліцензування та акредитації, науковою підкомісією, 

комісією з питань якості освіти вченої ради Університету, у розробленні та 

удосконаленні організаційного та навчально-методичного забезпечення освітнього 

процесу.  

Суттєвим доробком для покращення якості освітнього процесу у 2021 році 

стали навчально-методичні напрацювання викладачів Університету: 23 сертифікатні 

освітні програми для першого освітнього рівня вищої освіти; видання 55 навчальних 

посібників, підручників, методичних рекомендацій, у тому числі семи з грифом 

МОН; розробка 13 електронних навчальних  посібників тощо. 

Результативним у 2021 році стало підвищення рівня професійних 

компетентностей науко-педагогічних працівників. Напрямами професійного 

удосконалення в контексті сучасних викликів були обранні:  

 змішане та дистанційне навчання; 

 сервіси та навички дистанційного навчання; 

 інтеграція digital-технологій; 

 організація викладання та управління в університетах; 

 цифрова грамотність; 

 сучасні освітні технології, інструменти підвищення якості освіти; 

 медіаграмотність освіти;  

 освітні практики Нової української школи; 

 ефективні рішення GOOLE FOR EDUCATION для хмарної взаємодії; 

 Нова фізична культура (степ-аеробіка, кросфіт, баскетбол, чирлідинг 

тощо); 

 використовування цифрової інноватики в управлінській та освітні 

діяльності; 

 розроблення мультимедійних онлайн-лекцій, інтерактивних онлайн-

тестів, флеш-ігор та освітніх квестів; 
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 розгортання середовища GoogleWorkspace тощо. 

Відповідно до стратегії розвитку Університету на період 2020–2025 рр 

підкомісія з методичної діяльності визначилася з такими напрямами поліпшення 

якості освітнього процесу в Університеті:  

 оновлення нормативних документів, що регламентують організацію 

освітнього процесу. На часі внесення змін до «Положення про порядок 

створення та організацію роботи Екзаменаційної (атестаційної) комісії», 

«Положення про ректорський контроль знань», «Положення про 

порядок і критерії оцінювання результатів навчання здобувачів вищої 

освіти»; 

 розроблення «Порядку скасування рішення про присудження ступеня 

вищої освіти та присвоєння відповідної кваліфікації у Полтавському 

національному педагогічному університеті імені В. Г. Короленка», 

рекомендацій щодо розробки навчально-методичної літератури науково-

педагогічними працівниками Університету тощо;  

 імплементація прогресивного досвіду упровадження сучасних 

інформаційних технологій та інноваційних методів навчання. 

 

ДІЯЛЬНІСТЬ УНІВЕРСИТЕТУ 

ІЗ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ  

Cтратегія розвитку ПНПУ імені В. Г. Короленка на період 2020–2025 р.р.   

(Ч.13 Розділу 3) визначає головним напрямом стратегічного розвитку Університету 

забезпечення якості вищої освіти. Реалізації цієї мети підпорядкована 

університетська система внутрішнього забезпечення якості освіти та якості освітньої 

діяльності. Нормативне підґрунтя функціонування системи внутрішнього 

забезпечення якості освіти (далі – СВЗЯО) складають: 
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 ЗУ «Про вищу освіту» https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#Text 

(Ч.ч. 1, 2 Статті 16 Система забезпечення якості вищої освіти.) 

 Стандарти і рекомендації щодо забезпечення якості в Європейському 

просторі вищої освіти (Ухвалено на Міністерській конференції у Єревані 14–15 

травня 2015 року) https://naqa.gov.ua/wp-content/uploads/2019/07 

 Рекомендації для закладів вищої освіти щодо розробки та впровадження 

університетської системи забезпечення академічної доброчесності (Затверджено 

Рішенням Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти від 29 

жовтня 2019 року, протокол № 1)  https://naqa.gov.ua/wp-content/uploads/2019/10 

 Положення про акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється 

підготовка здобувачів вищої освіти (Наказ МОН України від 11 липня 2019 року 

№ 977) https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0880-19#Text, 

а також внутрішні нормативні документи Університету: 

 Статут Полтавського національного педагогічного університету 

імені В. Г. Короленка (http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/02/statut _pnpu.pdf) 

 Стратегія розвитку Полтавського національного педагогічного 

університету імені В. Г. Короленка на 2020–2025 р.р. (http://pnpu.edu.ua/wp-

content/uploads/2020/02/strategiya.pdf ) 

 Положення про організацію освітнього процесу в Полтавському 

національному педагогічному університеті імені В. Г. Короленка 

(http://pnpu.edu.ua/wp- 

content/uploads/2020/02/pologenya_pro_osvitnii_proces_pnpu.pdf ) 

 Положення про систему внутрішнього забезпечення якості освіти (в 

ПНПУ імені В. Г. Короленка http://pnpu.edu.ua/wp-

content/uploads/2021/02/polozhennya-pro-sistemu-vnutrishnogo-zabezpechennya-

yakosti-vishho%D1%97-osviti.pdf 

Розвиток СВЗЯО відбувається шляхом системної імплементації в освітню 

діяльність Університету «Стандартів і рекомендації щодо забезпечення якості в 

Європейському просторі вищої освіти» (Єреван, 14–15 травня 2015 року) 

https://naqa.gov.ua/wp-content/uploads/2019/07  та здійснюється на основі щорічного 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#Text
https://naqa.gov.ua/wp-content/uploads/2019/07
https://naqa.gov.ua/wp-content/uploads/2019/10
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0880-19#Text
http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/02/statut%20_pnpu.pdf
http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/02/strategiya.pdf
http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/02/strategiya.pdf
http://pnpu.edu.ua/wp-%20content/uploads/2020/02/pologenya_pro_osvitnii_proces_pnpu.pdf
http://pnpu.edu.ua/wp-%20content/uploads/2020/02/pologenya_pro_osvitnii_proces_pnpu.pdf
http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/02/polozhennya-pro-sistemu-vnutrishnogo-zabezpechennya-yakosti-vishho%D1%97-osviti.pdf
http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/02/polozhennya-pro-sistemu-vnutrishnogo-zabezpechennya-yakosti-vishho%D1%97-osviti.pdf
http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/02/polozhennya-pro-sistemu-vnutrishnogo-zabezpechennya-yakosti-vishho%D1%97-osviti.pdf
https://naqa.gov.ua/wp-content/uploads/2019/07
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формування Перспективного плану заходів, спрямованих на розвиток системи 

внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти в 

ПНПУ імені  В. Г. Короленка (Перспективний план заходів, спрямованих на  

розвиток внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності та якості 

вищої освіти в ПНПУ імені В. Г. Короленка у 2021–2022 н.р.): 

http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/09/plan-zahodiv-spryamovanih-na-rozvitok-

vnutrishno%D1%97-sistemi-zabezpechennya-yakosti-osvitno%D1%97-diyalnosti-ta-

yakosti-vishho%D1%97-osviti-u-2021-2022.pdf ) 

Управління якістю освіти в ПНПУ імені В. Г. Короленка базується на 

концепції TQM (Total Quality Management) – підході, націленому на якість, 

заснованому на участі всіх учасників освітнього процесу і спрямованому на 

досягнення довгострокового успіху шляхом задоволення вимог споживача освітніх 

послуг, задоволення потреб суспільства, забезпечення фінансового підґрунтя 

сталого розвитку як закладу вищої освіти загалом, так і людських ресурсів зокрема 

(http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/01/sistama-upravlinnya-yakistyu-osviti-

zahodi-i-proczeduri-zabezpechennya-yakosti-osviti-anketi.-1.pdf).  

Цій концепції  відповідає чинна в Університеті п’ятиступенева СВЗЯО, яка 

чітко визначає розподіл повноважень і відповідальності в цій системі посадових 

осіб, структурних підрозділів, дорадчих і робочих органів, головних учасників 

освітнього процесу – здобувачів вищої освіти та викладачів нашого ЗВО 

(http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/02/polozhennya-pro-sistemu-vnutrishnogo-

zabezpechennya-yakosti-vishho%D1%97-osviti.pdf (Додаток 2). Організацію, 

координацію заходів і процедур забезпечення якості освіти, узагальнення та аналіз 

їхніх результатів, підготовку рекомендацій стосовно поліпшення якості освіти 

загалом та окремих складників освітнього процесу в Університеті зокрема здійснює 

відділ забезпечення якості освіти та акредитації (http://pnpu.edu.ua/viddil-

zabezpechennya-yakosti-osviti-ta-akreditaczi%D1%97 ).  

На основі ретельного аналізу ключових показників якості освітньої діяльності 

за попередній рік (із 2018 р.) укладається та упродовж січня наступного року 

оприлюднюється на офіційному сайті університету електронний бюлетень 

http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/09/plan-zahodiv-spryamovanih-na-rozvitok-vnutrishno%D1%97-sistemi-zabezpechennya-yakosti-osvitno%D1%97-diyalnosti-ta-yakosti-vishho%D1%97-osviti-u-2021-2022.pdf
http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/09/plan-zahodiv-spryamovanih-na-rozvitok-vnutrishno%D1%97-sistemi-zabezpechennya-yakosti-osvitno%D1%97-diyalnosti-ta-yakosti-vishho%D1%97-osviti-u-2021-2022.pdf
http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/09/plan-zahodiv-spryamovanih-na-rozvitok-vnutrishno%D1%97-sistemi-zabezpechennya-yakosti-osvitno%D1%97-diyalnosti-ta-yakosti-vishho%D1%97-osviti-u-2021-2022.pdf
http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/01/sistama-upravlinnya-yakistyu-osviti-zahodi-i-proczeduri-zabezpechennya-yakosti-osviti-anketi.-1.pdf
http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/01/sistama-upravlinnya-yakistyu-osviti-zahodi-i-proczeduri-zabezpechennya-yakosti-osviti-anketi.-1.pdf
http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/02/polozhennya-pro-sistemu-vnutrishnogo-zabezpechennya-yakosti-vishho%D1%97-osviti.pdf
http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/02/polozhennya-pro-sistemu-vnutrishnogo-zabezpechennya-yakosti-vishho%D1%97-osviti.pdf
http://pnpu.edu.ua/viddil-zabezpechennya-yakosti-osviti-ta-akreditaczi%D1%97
http://pnpu.edu.ua/viddil-zabezpechennya-yakosti-osviti-ta-akreditaczi%D1%97
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«Діяльність Університету із забезпечення якості вищої освіти» 

http://pnpu.edu.ua/diyalnist-universitetu-iz-zabezpechennya-yakosti-osviti  (електронний 

бюлетень «Діяльність Університету із забезпечення якості вищої освіти – 2020» 

http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/05/diyalnist-iz-zabezpechennya-yakosti-

osviti-u-2020-roczi.pptx) 

Моніторингові заходи щодо якості освіти та якості освітньої діяльності 

Університет здійснює згідно з календарним планом на навчальний рік (Календар 

моніторингових заходів з якості освіти на 2021–2022 н. р.: http://pnpu.edu.ua/wp-

content/uploads/2021/09/kalendar-monitoringovih-zahodiv-u-poltavskomu-

naczionalnomu-pedagogichnomu-universiteti-im.-v.g.-korolenka-na-2021-2022-n.r..pdf  ). 

Відповідно до ЗУ «Про вищу освіту» (Розділ 2 Статті 16. Система  

забезпечення закладами вищої освіти якості освітньої діяльності та якості вищої 

освіти) СВЗЯО ПНПУ імені В. Г. Короленка складають такі процедури і заходи: 

1) щорічний моніторинг, перегляд і оновлення освітніх програм на основі 

широкого залучення до цієї процедури здобувачів вищої освіти, науково-

педагогічних працівників, роботодавців, академічної спільноти; 

2) щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти та науково-педагогічних і 

педагогічних працівників; 

3) забезпечення якості необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, у 

тому числі самостійної роботи студентів, за кожною освітньою програмою; 

4) розвиток дистанційних технологій навчання та інформаційних систем для 

провадження та управління освітнім процесом;  

5) системний моніторинг задоволеності здобувачів вищої освіти освітніми 

програмами, якістю викладання, ресурсним забезпеченням та умовами 

навчання; 

6) вивчення думки НПП про якість освітніх програм, якість ресурсного 

забезпечення, стану реалізації основних політик провадження освітньої 

діяльної та умов викладацької праці;  

7) аналіз результатів зовнішнього оцінювання якості освіти та освітніх програм: 

результати акредитацій, рецензії зовнішніх стейкголдерів на освітні програми,  

http://pnpu.edu.ua/diyalnist-universitetu-iz-zabezpechennya-yakosti-osviti
http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/05/diyalnist-iz-zabezpechennya-yakosti-osviti-u-2020-roczi.pptx
http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/05/diyalnist-iz-zabezpechennya-yakosti-osviti-u-2020-roczi.pptx
http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/09/kalendar-monitoringovih-zahodiv-u-poltavskomu-naczionalnomu-pedagogichnomu-universiteti-im.-v.g.-korolenka-na-2021-2022-n.r..pdf
http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/09/kalendar-monitoringovih-zahodiv-u-poltavskomu-naczionalnomu-pedagogichnomu-universiteti-im.-v.g.-korolenka-na-2021-2022-n.r..pdf
http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/09/kalendar-monitoringovih-zahodiv-u-poltavskomu-naczionalnomu-pedagogichnomu-universiteti-im.-v.g.-korolenka-na-2021-2022-n.r..pdf
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відгуки роботодавців, отримані за результатами їх щорічного опитування про 

якість освітніх програм та якість підготовки фахівців в Університеті;  

8) забезпечення неперервного професійного розвитку академічного персоналу, у 

тому числі і через створення для цього внутрішніх умов;  

9) забезпечення дотримання академічної доброчесності усіма учасниками 

освітнього процесу, у тому числі створення і забезпечення функціонування 

ефективної системи запобігання та виявлення академічного плагіату;  

10) забезпечення публічності, достовірності, об’єктивності та своєчасності 

інформації про освітні програми, ступені вищої освіти та кваліфікації, про 

результати моніторингових заходів стосовно якості освіти та освітньої 

діяльності через регулярне оприлюднення зазначеної інформації на 

офіційному вебсайті Університету, сайтах факультетів, кафедр. 

Реалізація заходів і процедур забезпечення якості вищої освіти та якості 

освітньої діяльності Університету у 2021 році: 

1. Щорічний моніторинг, перегляд і оновлення освітніх програм на основі широкого 

залучення до цієї процедури здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних 

працівників, роботодавців, академічної спільноти; щорічне оцінювання 

здобувачів вищої освіти та науково-педагогічних і педагогічних працівників. 

Моніторинг, перегляд і оновлення освітніх програм усіх рівнів вищої освіти у 

2021 р. відбувався за такою покроковою послідовністю процедур і заходів:  

1) щорічне самообстеження освітніх програм, результати якого розглядалися на 

засіданнях вченої ради (26.12.2020 р.) та ректорату (13.09.2021 р.):   

http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/09/samoobstezhennya-osvitnih-

program-21-22.pdf ; 

2) аналіз результатів реалізації ОП: результатів щорічного оцінювання 

здобувачів (http://pnpu.edu.ua/shhorichne-oczinyuvannya-zdobuvachiv-

vishho%D1%97-osviti ), поточного, семестрового контролю, атестації, 

ректорського контролю результатів  навчання (http://pnpu.edu.ua/monitoringovi-

zahodi ); 

http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/09/samoobstezhennya-osvitnih-program-21-22.pdf
http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/09/samoobstezhennya-osvitnih-program-21-22.pdf
http://pnpu.edu.ua/shhorichne-oczinyuvannya-zdobuvachiv-vishho%D1%97-osviti
http://pnpu.edu.ua/shhorichne-oczinyuvannya-zdobuvachiv-vishho%D1%97-osviti
http://pnpu.edu.ua/monitoringovi-zahodi
http://pnpu.edu.ua/monitoringovi-zahodi
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3) аналіз даних анонімного анкетування здобувачів та НПП про якість ОП, 

результатів анонімного анкетування здобувачів про якість викладання на ОП 

(http://pnpu.edu.ua/monitoringovi-zahodi ); 

4) аналіз даних опитувань зовнішніх стейкголдерів (роботодавців, випускників) 

(http://pnpu.edu.ua/monitoringovi-zahodi ); 

5) укладання проєктів ОП та розміщення їх у відкритому доступі на сайті 

Університету (http://pnpu.edu.ua/osvitni-programi-2021-rik ): 

6) громадське обговорення проєктів ОП (http://pnpu.edu.ua/osvitni-programi-2021-

rik ); 

7) укладання оновлених ОП та їхнє зовнішнє рецензування; 

8) затвердження ОП у встановленому порядку, введення в дію, розміщення на 

сайті Університету (http://pnpu.edu.ua/osvitni-programi-2021-rik ). 

За цією процедурою у 2021 році були переглянуті, оновлені й уведені в дію: 

 51 освітня програма першого ( бакалаврського) рівня вищої освіти; 

 42 освітні програми другого (магістерського) рівня вищої освіти; 

 10 освітньо-наукових програм підготовки докторів філософії 

 (http://pnpu.edu.ua/osvitni-programi-2021-rik ). 

2. Залучення до забезпечення якості вищої освіти та якості освітньої 

діяльності Університету здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних 

працівників, роботодавців, академічної спільноти. 

Діяльність Університету із забезпечення якості вищої освіти загалом, якості 

освітніх програм та якості освітньої діяльності упродовж 2021 р. здійснювалася на 

основі широкого залучення до цих процесів здобувачів вищої освіти, науково-

педагогічних працівників, роботодавців, випускників освітніх програм, академічної 

спільноти. Результати проведених упродовж звітного періоду моніторингів цієї 

діяльності свідчать про посутнє розширення форм та зростання рівня залученості 

зазначених груп стейкголдерів до заходів і процедур забезпечення якості вищої 

освіти в нашому ЗВО. 

2.1.  Залучення здобувачів до забезпечення якості освіти.  

Упродовж звітного періоду:  

http://pnpu.edu.ua/monitoringovi-zahodi
http://pnpu.edu.ua/monitoringovi-zahodi
http://pnpu.edu.ua/osvitni-programi-2021-rik
http://pnpu.edu.ua/osvitni-programi-2021-rik
http://pnpu.edu.ua/osvitni-programi-2021-rik
http://pnpu.edu.ua/osvitni-programi-2021-rik
http://pnpu.edu.ua/osvitni-programi-2021-rik
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 105 здобувачів ОС «бакалавр», 80 здобувачів ОС «магістр» та 11 

здобувачів освітньо-наукового ступеня «доктор філософії» входили до 

складу робочих груп з перегляду й оновлення освітніх програм;  

 343 здобувачі були членами вчених рад факультетів, де вони представляли 

інтереси студентства та аспірантів і транслювали свою думку щодо 

ключових індикаторів якості вищої освіти та освітніх програм; 

 5 здобувачів вищої освіти були членами Вченої ради Університету, 

представляючи в ній інтереси студентського співтовариства та аспірантів;  

 86 здобувачів представляли студентство та аспірантів в органах 

студентського самоврядування, у раді молодих учених, у студентському 

науковому товаристві, фокусом інтересів яких є якість отримуваної вищої 

освіти: 

 118 здобувачів усіх трьох рівнів вищої освіти були співорганізаторами та 

моніторами достовірності результатів щорічних анонімних анкетувань 

студентства й аспірантів щодо якості освіти, якості викладання, ресурсного 

забезпечення та умов навчання; 

 Упродовж  2021 р. 2093 студенти бакалаврату, 555 студентів магістратури 

та 55 аспірантів взяли участь в анонімних анкетуваннях, оцінивши свою 

задоволеність 97 освітніми та освітньо-науковими програмами, якість 

викладання 1585 навчальних дисциплін, якість проведення 84 практик, 

ресурсне забезпечення та умови навчання  

(http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/10/uchast-zdobuvachiv-u-vnutrishnomu-

zabezpechenni-yakosti-osviti-2018-2021.pdf , http://pnpu.edu.ua/monitoringovi-zahodi).  

2.2. Залучення до  забезпечення якості вищої освіти науково-педагогічних і 

педагогічних працівників Університету.  

Однією з головних груп впливу на поліпшення якості усіх складників 

освітньої діяльності та безпосередніми учасниками СВЗЯО впродовж 2021 р. були 

науково-педагогічні та педагогічні працівники Університету. Окрім своєї 

безпосередньої участі в реалізації освітніх програм через викладання освітніх 

компонентів, члени університетської викладацької спільноти є гарантами і членами 

http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/10/uchast-zdobuvachiv-u-vnutrishnomu-zabezpechenni-yakosti-osviti-2018-2021.pdf
http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/10/uchast-zdobuvachiv-u-vnutrishnomu-zabezpechenni-yakosti-osviti-2018-2021.pdf
http://pnpu.edu.ua/monitoringovi-zahodi
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робочих груп з перегляду й оновлення ОП, членами груп забезпечення освітніх 

програм, науковими керівниками аспірантів і докторантів, членами дорадчих і 

робочих органів нашого ЗВО, головами і членами тимчасових комісій з вивчення й 

підготовки до розгляду Вченою радою вишу та вченими радами факультетів 

важливих питань забезпечення якості вищої освіти, є членами моніторингових 

комісій тощо. А відтак їхній вплив на процеси  підвищення якості освіти, на 

формування культури якості в академічному середовищі Університету важко 

переоцінити. Для отримання зворотного зв’язку  та надання можливості кожному 

викладачеві безперешкодно, вільно і відверто висловити свою думку про якість 

освіти, оцінити освітні програми, якість їхнього ресурсного забезпечення, стан 

реалізації основних політик в галузі освітньої діяльності ЗВО, оцінити умови праці 

та підтримку викладацької діяльності, висловити рекомендації та критичні 

зауваження щодо поліпшення якості освіти у 2021 р. було зорганізовано кілька 

анонімних онлайн-анкетувань НПП: 1) анкетування «Якість освітніх програм та 

освітньої діяльності очима викладача» (квітень-травень 2021 р.): 

http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/09/yakist-osvitnih-program-i-

osvitno%D1%97-dтаiyalnosti-ochima-vikladachivi-2021.pdf . Результати заслухані на 

засіданні ректорату 30 серпня 2021); 2)  «Ресурсне забезпечення та умови праці 

очима викладача» (жовтень, 2021 р.).  Результати заслухані на засіданні ректорату 

23 листопада 2021 р.); 3) «Якість освіти на освітньо-наукових програмах очима 

наукових керівників» (вересень, 2021р.): http://pnpu.edu.ua/wp-

content/uploads/2021/10/yakist-osviti-na-osvitno-naukovih-programah-ochima-naukovih-

kerivnikiv-_09.2021.pdf. (Результати заслухані на засіданні ректорату 11.10.2021р.)   

 

Результати цих анкетувань: 

Оцінка викладачами якості освітніх програм  

ОП якісна  

 

ОП потребує певної   

корекції 

ОП потребує  посутнього 

перегляду 

К-ть респ.  %  К-ть респ.  % К-ть респ.  % 

659  82,4  133  16,6 8  1 

http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/09/yakist-osvitnih-program-i-osvitno%D1%97-dтаiyalnosti-ochima-vikladachivi-2021.pdf
http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/09/yakist-osvitnih-program-i-osvitno%D1%97-dтаiyalnosti-ochima-vikladachivi-2021.pdf
http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/10/yakist-osviti-na-osvitno-naukovih-programah-ochima-naukovih-kerivnikiv-_09.2021.pdf
http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/10/yakist-osviti-na-osvitno-naukovih-programah-ochima-naukovih-kerivnikiv-_09.2021.pdf
http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/10/yakist-osviti-na-osvitno-naukovih-programah-ochima-naukovih-kerivnikiv-_09.2021.pdf
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Оцінка викладачами якості реалізації освітніх програм  
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1 

0 

ОП якісна 

ОП потребує певної корекції 

ОП потребує посутнього перегляду 
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Зведені результати анкетування науково-педагогічних і педагогічних 

працівників про ресурсне забезпечення та умови праці 

 
 

Предмет анкетування 
Оцінка 

(за 5-бальною 

шкалою): 

Ресурсне забезпечення професійної діяльності викладачів 4,0 

Реалізація основних політик освітньої діяльності Університету 4,0 

Умови та підтримка викладацької праці  4,1 

 

 

 

Зведені результати анкетування наукових керівників аспірантів про якість 

освіти на освітніх програмах третього, освітньо-наукового, рівня вищої освіти 

 
 

Предмет анкетування 
Оцінка 

(за 5-бальною 

шкалою): 

Структура і зміст освітньо-наукових програм 4,83 

Якість реалізації освітньо-наукових програм 4,52 

Підтримка здобувачів, викладачів та наукових керівників в 

освітньо-науковому процесі   

4, 47 

 

2.3.Залучення роботодавців до забезпечення якості освіти та якості освітнього 

процесу: 

Реалізація Університетом своєї головної місії як національного закладу вищої освіти 

«…служіння людині, громаді, суспільству через підготовку конкурентоспроможних 

фахівців для освітньої та інших галузей» (http://pnpu.edu.ua/wp-

content/uploads/2020/02/strategiya.pdf) вимагає постійної змістовної співпраці із 

головною групою зовнішніх стейкхолдерів – нашими потенційними роботодавцями. 

Звітний 2021 рік позначився посутньою активізацією такої співпраці, розширенням 

спектру форм участі зовнішніх стейкголдерів у процесах та процедурах 

забезпечення якості освіти та освітньої діяльності нашого ЗВО. Серед них: 

залучення практиків до викладання на освітніх програмах, керівництва практикою, 

членства в атестаційних комісіях, розширення залучення роботодавців до 

різноманітних заходів науково-практичного характеру, уведення роботодавців до 

складу робочих груп з перегляду та оновлення освітніх програм, залучення їх до 

громадського обговорення та рецензування цих програм, щорічне опитування 
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роботодавців про якість освіти, якість освітніх програм, рівень підготовки 

випускників. Результати цих опитувань заслухані та обговорені Вченою радою 

(25.02.2021р., протокол № 10),  вченими радами факультетів, колективами кафедр, 

робочими групами з перегляду й оновлення Освітніх програм. За рішення Вченої 

ради вони оприлюднені на сайті Університету (http://pnpu.edu.ua/wp-

content/uploads/2021/02/rezultati-opituvannya-robotodavcziv-pro-yakist-osviti-pershij-i-

drugij-rivni-vishho%D1%97-osviti-2021.pdf; 

 http://pnpu.edu.ua/wpcontent/uploads/2021/05/yakist-onp-ta-yakist-osviti-v-aspiranturi-

ochima-robotodavcziv-2021.pdf ) 

 

Участь роботодавців і практиків у процесах забезпечення якості освіти та 

якості освітньої діяльності в ПНПУ імені В. Г. Короленка у 2021 р. 

 

Форма участі 
Кількість залучених роботодавців 

Бакалаврат Магістратура Аспірантура Разом 

Членство в робочих групах з перегляду 

та оновлення Освітніх програм 
68 58 11 137 

Рецензування Освітніх програм 76 69 17 172 

Участь в опитуваннях стосовно якості 

освітніх програм  
170 107 33 210 

Участь в опитуваннях стосовно якості 

підготовки випускників 
170 107 33 210 

Залучення практиків до викладання на 

Освітніх програмах 
30 30 

Голови Атестаційних комісій 9 26  35 

Разом: 794 

 

 

 

 

 

http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/02/rezultati-opituvannya-robotodavcziv-pro-yakist-osviti-pershij-i-drugij-rivni-vishho%D1%97-osviti-2021.pdf
http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/02/rezultati-opituvannya-robotodavcziv-pro-yakist-osviti-pershij-i-drugij-rivni-vishho%D1%97-osviti-2021.pdf
http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/02/rezultati-opituvannya-robotodavcziv-pro-yakist-osviti-pershij-i-drugij-rivni-vishho%D1%97-osviti-2021.pdf
http://pnpu.edu.ua/wpcontent/uploads/2021/05/yakist-onp-ta-yakist-osviti-v-aspiranturi-ochima-robotodavcziv-2021.pdf
http://pnpu.edu.ua/wpcontent/uploads/2021/05/yakist-onp-ta-yakist-osviti-v-aspiranturi-ochima-robotodavcziv-2021.pdf
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Оцінка роботодавцями освітніх програм першого і другого рівнів вищої освіти 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оцінка роботодавцями освітньо-наукових програм третього рівня вищої освіти 
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Оцінка роботодавцями якості підготовки фахівців на освітніх програмах 

першого рівня вищої освіти

 

  

4,5 

4,4 

4,52 

4,8 

4,6 

4,4 

4,65 

4,3 

4,7 

4,8 

4,75 

4,5 

4,68 

5 

4,89 

5 

4,62 

4,51 

4,91 

4,2 

4,8 

4,9 

5 

4,8 

4,6 

4,75 

4,9 

4,79 

4,8 

4,4 

4,7 

5 

5 

4,1 

4,7 

4,7 

4,8 

5 

5 

4,58 

4,5 

4,8 

4,8 

4,86 

4,75 

4,65 

Середня освіта (Історія) 

Середня освіта (Географія) 

Історія та археологія 

Науки про Землю 

Туризм 

Середня мова (Мова і літера (англійська)) … 

Середня освіта (мова і література (німецька)) 

Журналістика 

Середня освіта (Українська мова та … 

Середня освіта (Українська мова та … 

Філологія (Германська мова та … 

Середня освіта (Біологія та здоров'я людини) 

Біологія 

Екологія 

Середня освіта (Хімія) 

Середня освіта (Здоров'я людини) 

Середня освіта (Природничі науки) 

Хімія 

Економіка 

Середня освіта (Математика та інформатика) 

Середня освіта (Математика і фізика) 

Середня освіта (Інформатика та мова і … 

Середня освіта (Фізика і математика) 

Комп'ютерні науки 

Дошкільна освіта 

Дошкільна освіта. Початкова освіта 

Дошкільна освіта (Сімейне виховання) 

Початкова освіта 

Початкова освіта (Електронне навчання) 

Початкова освіта (Організація позакласної … 

Середня освіта (Музичне мистецтво) 

Середня освіта (Образотворче мистецтво) 

Психологія 

Середня освіта (Хореографія) 

Соціальна робота (Логопедія. Спеціальна … 

Соціальна робота (Соціальна педагогіка) 

Хореографія 

Середня освіта (Музичне мистецтво). … 

Професійна освіта (Деревообробка) 

Професійна освіта (Дизайн) 

Середня освіта (Трудове навчання та … 

Професійна освіта (Технологія виробів … 

Культурологія 

Фізична культура і спорт 

Середня освіта (Фізична культура) 
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Оцінка роботодавцями якості підготовки фахівців на освітніх програмах 

другого  рівня вищої освіти 

 

 

 

4,78 
4,79 
4,8 

4,4 
4,7 
4,7 

5 
5 

4 
4,2 

4,87 
5 

4,3 
4,8 
4,9 

4,8 
4,98 
5 

4,68 
5 

4,4 
4,7 
4,8 

4,7 
4,1 

4,3 
4,9 

4,8 
4,6 

4,4 
4,5 

Культурологія 

Хореографія 

Спеціальна освіта (Логопедія. Спеціальна … 

Середняі освіта (Образотворче мистецтво) 

Психологія 

Дошкільна освіта  

Економіка 

Середня освіта (Математика) 

Середня освіта (Природничі науки) 

Біологія 

Філологія (Германські мови та література … 

Журналістика 

Середня освіта (Мова і література (англійська) 

Науки про Землю 

Історія та археологія 

Середня освіта (Географія) 
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Оцінки роботодавців щодо освітніх програм, якості підготовки випускників 

та висловлені зауваження й рекомендації були враховані у процесі перегляду й 

оновлення відповідних освітніх програм у 2021 р.  

3. Забезпечення якості необхідних ресурсів для організації освітнього 

процесу, у тому числі самостійної роботи студентів, за кожною освітньою 

програмою, розвиток дистанційних технологій навчання. 

Аналіз повноти, достатності та якості інформаційного та навчально-

методичного забезпечення освітніх компонентів усіх освітніх програм постійно 

знаходиться в колі уваги кафедр і вчених рад факультетів, на засіданнях яких 

доповідаються і обговорюються результати самоперевірки повноти і якості 

навчального контенту, Вченої ради Університету та ректорату, де за планами роботи 

на 2021 р. неодноразово заслуховувалося це питання. Щосеместру здійснювався 

моніторинг інформаційного та навчально-методичного забезпечення освітніх 

програм на університетських дистанційних платформах в умовах змішаного 

навчання (у ІІ семестрі 2020–2021 н. р., результати доповідалися на засіданні Вченої 

ради 17.06.2021 р., протокол № 13, та в І семестрі 2021–2022 н.р., результати 

доповідатимуться на засіданні Вченої ради 30 грудня 2021р.) http://pnpu.edu.ua/wp-

content/uploads/2021/06/informaczijne-ta-navchalno-metodichne-zabezpechennya-

osvitnih-program-20-21-n.r.zmishane-navchannya.pdf .  Також паралельно аналізувався 

стан наповнення інституційного репозитарію Університету інформаційно- та 

навчально-методичними працями викладачів http://pnpu.edu.ua/wp-

content/uploads/2021/06/informaczijne-ta-navchalno-metodichne-zabezpechennya-

osvitnih-program-20-21-n.r.zmishane-navchannya.pdf (Розглянуто на засіданні 

ректорату 17.05.2021р.). Результати цих моніторингів за рішенням вченої ради і 

ректорату своєчасно оприлюднюються на сайті Університету, вкладка «Якість 

освіти» (http://pnpu.edu.ua/monitoringovi-zahodi ). 

 

 

 

 

http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/06/informaczijne-ta-navchalno-metodichne-zabezpechennya-osvitnih-program-20-21-n.r.zmishane-navchannya.pdf
http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/06/informaczijne-ta-navchalno-metodichne-zabezpechennya-osvitnih-program-20-21-n.r.zmishane-navchannya.pdf
http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/06/informaczijne-ta-navchalno-metodichne-zabezpechennya-osvitnih-program-20-21-n.r.zmishane-navchannya.pdf
http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/06/informaczijne-ta-navchalno-metodichne-zabezpechennya-osvitnih-program-20-21-n.r.zmishane-navchannya.pdf
http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/06/informaczijne-ta-navchalno-metodichne-zabezpechennya-osvitnih-program-20-21-n.r.zmishane-navchannya.pdf
http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/06/informaczijne-ta-navchalno-metodichne-zabezpechennya-osvitnih-program-20-21-n.r.zmishane-navchannya.pdf
http://pnpu.edu.ua/monitoringovi-zahodi
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Стан інформаційного та навчально-методичного забезпечення в умовах 

змішаного навчання на дистанційних платформах. 
 

 
 

Стан наповнення інституційного репозитарію 

інформаційним та навчально-методичним забезпеченням ОП 
 

 
 

4. Щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти. Моніторинг рівня навчальних 

досягнень та навчальної успішності здобувачів. 

У 2021р. продовжувалося ретельне відстеження й аналіз рівня навчальних 

досягнень здобувачів вищої освіти. У фокусі уваги ректорату, вченої ради 

Університету, вчених рад факультетів, кафедр, гарантів ОП та членів робочих груп 

постійно знаходилися результати усіх видів контролю: поточного, семестрового 

(http://pnpu.edu.ua/shhorichne-oczinyuvannya-zdobuvachiv-vishho%D1%97-osviti), 

атестації, а аналіз результатів контролю був постійним складником планів роботи 

дорадчих і робочих  органів та структурних підрозділів нашого ЗВО. У 2021 р., як і в 

17,80% 
72,80% 

9,40% 

Повне забезпечення Часткове забезпечення Відсутнє забезпечення  

http://pnpu.edu.ua/shhorichne-oczinyuvannya-zdobuvachiv-vishho%D1%97-osviti
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попередні роки, був проведений моніторинг рівня залишкових результатів навчання 

за процедурою Ректорського контролю. Аналітична доповідь «Результати виконання 

здобувачами вищої освіти Ректорських контрольних робіт у 2020–2021 н. р» 

заслухана й обговорена на засіданні Вченої ради 17.06.2021 р. (протокол № 13): 

http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/06/navchalnij-rik-20-21.pdf ). 

Якісний показник результатів виконання РКР у 2021 р. 

 

 

Показники абсолютної успішності за результатами  

виконання здобувачами вищої освіти РКР у 2021 р. 

 

 

5. Аналіз задоволеності здобувачів вищої освіти освітніми програмами, 

якістю викладання на них, ресурсним забезпеченням та умовами навчання. 

52,4 

100 

0 

56,5 

69,1 70,8 

0 

60 
70,4 71,8 

57,1 
66,4 70,8 

55,1 

Загальної 

Професійної 

98,4 100 

0 

91,7 100 
100 

0 

99,6 99,7 
100 

99,2 99,9 100 100 

Загальної 

Професійної 

http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/06/navchalnij-rik-20-21.pdf
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Згідно з термінами, що визначені планами моніторингових заходів на ІІ 

семестр 2020–2021 та І семестр 2021–2022 н. р., проведене анонімне опитування 

здобувачів усіх рівнів вищої освіти стосовно їхньої задоволеності освітніми 

програмами, якістю викладання, станом забезпечення академічної свободи та 

обізнаності й дотримання політики академічної доброчесності в навчальному 

процесі: 

 анонімне онлайн-анкетування «Якість освіти очима здобувачів ОС 

«Бакалавр»» (квітень-травень, 2021 р.). Результати анкетування розглянуті на 

засіданні Вченої ради 30 червня 2021 р. (протокол № 14) та розміщені на сайті за 

покликанням: http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/07/yakist-osviti-ochima-

zdobuvachiv-os-bakalavr-2021.pdf  ; 

 анонімне онлайн-анкетування «Якість освіти очима здобувачів 

ОС «Магістр»» (грудень-січень, 2021 р.). Результати анкетування розглянуті на 

засіданні Вченої ради 25 лютого 2021 р. (протокол № 10) та розміщені на сайті за 

покликанням:  

https://drive.google.com/file/d/1Ry3RHp4HgOEWjrf6X7Vg8lavZdCgo4fk/view 

 анонімне онлайн-анкетування «Якість освіти очима здобувачів 

ОНС «Доктор філософії» (січень-березень, 2021 р.). Результати анкетування 

розглянуті на засіданні Вченої ради 30 червня 2021 р.  (протокол № 14) та розміщені 

на сайті за покликаннямит: http://pnpu.edu.ua/wp-

content/uploads/2021/07/anketuvannya-zdobuvachiv-ons-phd-2021-konvertirovan.pdf, 

http://pnpu.edu.ua/aspirantura-anketuvannya-opituvannya-za-onp-2020-2021-n-r 

Зведені результати анкетування здобувачів вищої освіти  

в ПНПУ імені В. Г. Короленка (за 5-бальною шкалою) 

Критерії Здобувачі ОС 

«бакалавр» 

Здобувачі ОС 

«магістр» 

Здобувачі ОНС 

«доктор 

філософії» 

 К-ть 

респ. 

Оцінка К-ть 

респ. 

Оцінка К-ть респ. Оцінка 

1. Задоволеність 

ОП/ОНП 

1315 4,74 555 4,88 55 4,87 

2. Якість викладання на 

ОП/ОНП 

1118 4,71 555 4,84 55 4,93 

http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/07/yakist-osviti-ochima-zdobuvachiv-os-bakalavr-2021.pdf
http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/07/yakist-osviti-ochima-zdobuvachiv-os-bakalavr-2021.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Ry3RHp4HgOEWjrf6X7Vg8lavZdCgo4fk/view
http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/07/anketuvannya-zdobuvachiv-ons-phd-2021-konvertirovan.pdf
http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/07/anketuvannya-zdobuvachiv-ons-phd-2021-konvertirovan.pdf
http://pnpu.edu.ua/aspirantura-anketuvannya-opituvannya-za-onp-2020-2021-n-r
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3. Забезпечення 

академічної свободи 

здобувачів 

1315 4,44 555 4,60 55 5,0 

4. Реалізація політики 

академічної 

доброчесності 

1315 4,81 555 4,85 55 5,0 

 

Упродовж вересня-жовтня 2021 р. на виконання рекомендацій експертів з 

оцінювання якості освітніх програм уперше було проведено вивчення думки 

здобувачів вищої освіти про ресурсне забезпечення та умови навчання за допомогою 

анонімного онлайн-анкетування, узагальнені  результати якого подані в таблицях 

нижче:  

Оцінка здобувачами якості ресурсного забезпечення навчання на 

освітніх програмах Університету 

Критерії оцінки ресурсного забезпечення навчання: Оцінка 

(за 5-б.. 

шкалою): 

1. Навчальні аудиторії, лабораторії  та їхнє обладнання 4,3 

2. Комп’ютерне забезпечення навчального процесу та доступ до 

мережі Інтернет 

3,9 

3. Фонди бібліотеки 4,5 

4. Доступність електронно-бібліотечних систем для навчальної  та 

навчально-дослідницької роботи 

4,3 

5. Інформативність сайту Університету,  факультету, кафедри. 4,5 

Середня оцінка 4,3 

 

Оцінка здобувачами умов навчання на освітніх програмах Університету  

 

Критерії оцінки умов навчання 

О
ц

ін
к

а
 

(з
а
 5

-

б
а
л

ь
н

о
ю

 

ш
к

а
л

о
ю

)

: 

1. Зручність розкладу занять та графіку навчального процесу 4,4 

2. Організаційна та інформаційна підтримка з боку деканатів 4,6 

3. Забезпечення академічних свобод 4,5 

4. Консультативна підтримка, зокрема, щодо використання технологій 

дистанційного навчання 

4,4 

5. Можливість апробації результатів навчально-наукової і наукової 

роботи (публікацій, участь у конференціях) 

4,5 
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6. Соціальна підтримка: доступність гуртожитку,  пунктів харчування ( 

їдальні, буфетів Університету), спортивних споруд, рекреаційних 

зон тощо 

4,4 

7. Правова підтримка 4,4 

8. Психологічна підтримка 4,3 

9. Можливості для розвитку власних здібностей і талантів, 

задоволення культурних потреб (художні колективи, гуртки, 

спортивні секції тощо) 

4,5 

10. Можливість участі в студентському самоврядуванні факультету, 

університету 

4,5 

Середня: 4,4 

 

6. Забезпечення неперервного професійного розвитку академічного 

персоналу, у т. ч. і через створення внутрішніх умов. 

Підвищення кваліфікації академічного персоналу для закладів освіти є 

обов’язковим складником системи забезпечення якості освіти в Університеті. 

Відтак, одним із найважливіших напрямів діяльності в 2021 р. було створення умов 

для неперервного професійного вдосконалення науково-педагогічних і педагогічних 

працівників, а стан підвищення кваліфікації розглядався на засіданні Вченої ради 

22 лютого 2021 р. (протокол № 9).  

Неперервний професійний розвиток викладачів ПНПУ імені В. Г. Короленка в 

2021 р. здійснювався шляхом: 

1) підвищення кваліфікації (навчання за програмою підвищення кваліфікації, у 

тому числі участь у семінарах, практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах 

тощо); 

2) стажування (тобто навчання на робочому місці після або одночасно з 

теоретичною підготовкою для оволодіння практичними навичками); 

3) інші (додаткові) види підвищення кваліфікації: участь у програмах 

академічної мобільності; наукове стажування; самоосвіта (інформальна освіта); 

здобуття наукового ступеня (доктора філософії чи доктора наук); здобуття вищої 

освіти (освітнього ступеня бакалавра чи магістра) тощо; 

4) через неформальну освіту, у тому числі й за внутрішніми Сертифікатними 

програмами, які пропонував Університет, у процесі зорганізованих наукових і 

методичних семінарів для викладачів.  
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Наведемо основні результати цієї діяльності: 

1. Університет забезпечує умови для підвищення кваліфікації науково-

педагогічним працівникам кожні п’ять років зі збереженням заробітної плати, а 

також право вільного вибору змісту програм, організацій і установ, які здійснюють 

підвищення кваліфікації. Метою підвищення кваліфікації педагогічних і науково-

педагогічних працівників є їхній професійний розвиток. Переважна більшість 

науково-педагогічних працівників підвищує свою кваліфікацію шляхом стажування 

в наукових установах і закладах вищої освіти. З початку 2021 року підвищили 

кваліфікацію 85 осіб. 

2. Науково-педагогічні працівники Університету мають можливість 

здійснювати закордонні стажування. Усього за 2021 рік було здійснено 46 

стажувань. 

3. Сертифікатні освітні програми (http://pnpu.edu.ua/certificate-programs): 

Перелік Сертифікатних освітніх програм, які діяли в Університеті у 2021 році  

 

Тематика Сертифікатних освітніх програм 

 

Керівник 

  1. Організація освітньо-дозвіллєвої діяльності у 

дитячому закладі оздоровлення та відпочинку 

Проф. Сулаєва Н.В. 

 

2. Підготовка вчителя початкової школи до 

формування комунікативної компетентності 

молодших школярів в умовах НУШ 

 

Доц. Степаненко Н.С. 

 

3. Теорія і методика мистецької освіти Проф. Сулаєва Н.В. 

4. Вишивкарство Ст.викл. Срібна Ю.А. 

5. Технологія створення електронних і мультимедійних 

навчальних ресурсів  

Доц. Хоменко Л.Г. 

 

6. Писанкарство Доц. Гриценко Л.О. 

7. Дизайнерське комп’ютерне  проектування меблевих 

виробів 

Доц. Кузьменко П.І., 

Савенко І.В. 

8. Тематичне дизайн-проектування інтер’єру Доц. Борисова Т.М. 

9. Упровадження медіаосвіти на уроках української 

мови, української та зарубіжної літератур 

 

Проф. Семенко С.В. 

 

4. Про формування академічної доброчесності в межах Університету 

можна дізнатися у розділі звіту «Бібілотека імені М. А. Жовтобрюха» . 

5. Семінари і зустрічі з питань культури якості освіти в академічному 

середовищі Університету: 

http://pnpu.edu.ua/certificate-programs
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 січень 2021 – гаранти і члени робочих груп освітніх програм факультету 

філології та журналістики; 

 лютий 2021 –   гаранти і члени робочих груп та груп забезпечення 

освітніх програм, викладачі й здобувачі психолого-педагогічного факультету; 

 березень 2021 – гаранти і члени робочих груп та груп забезпечення 

освітніх програм викладачі й здобувачі факультету історії та географії, члени 

органів  студентського самоврядування факультету; 

 квітень 2021 – гаранти і члени робочих груп освітньо-нпаукових 

програм, здобувачі освітньо-наукового ступеня «Доктор філософії»; 

 травень 2021 – гаранти і члени робочих груп освітніх програм 

факультету фізичного  виховання; 

 вересень 2021 – гаранти і члени робочих груп та груп забезпечення 

освітніх програм факультету технологій та дизайну; 

 листопад  2021 – викладачі факультету історії та географії; 

 листопад 2021– викладачі психолого-педагогічного факультету. 

7, Забезпечення дотримання академічної доброчесності усіма учасниками 

освітнього процесу, у тому числі створення і забезпечення функціонування 

ефективної системи запобігання та виявлення академічного плагіату 

Система протидії академічному плагіату в навчальних і наукових  працях  

науково-педагогічних працівників і здобувачів  вищої освіти в Університеті 

спрямована на виявлення всіх можливих різновидів плагіату та запобігання їм і 

складається із:  

 заходів щодо формування етосу несприйняття академічної нечесності;  

 заходів зі створення умов для унеможливлення академічного плагіату;   

 заходів із упровадження відповідальності за академічний плагіат; унормованої 

процедури перевірки на наявність академічного плагіату  в наукових  статтях,  

монографіях, дисертаціях, підручниках, навчальних виданнях, навчально-

дослідницьких працях здобувачів вищої освіти. 

В Університеті діє Комісія з академічної доброчесності, яка опікується 

координацією і реалізацією заходів щодо утвердження в академічному середовищі 
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етосу академічної доброчесності. Члени комісії (проф. Світлана Ленська, 

зав. бібліотеки Валентина Орєхова) упродовж року провели численні семінари з 

проблем академічної доброчесності для студентів, аспірантів, науково-педагогічних 

і педагогічних працівників. На початку навчального року в Університеті 

проводиться урочисте підписання першокурсниками Кодексу академічної 

доброчесності. Всі анкети, за якими проводиться анкетування студентів, аспірантів, 

викладачів, містять питання, спрямовані на визначення стану політики Університету 

стосовно утвердження академічної доброчесності. В Університеті активно 

використовується програмне забезпечення для перевірки навчальних і академічних 

праць на плагіат, про що свідчать порівняльні дані за 2019–2021 рр.  

Перевірка наукових, науково-методичних та кваліфікаційних робіт на Unicheck 

(2019-2021 р.р.) 

 Університет загалом Здобувачі 

2019 

04.04.19 
2020 

2021 

05.10.21 

2019 

12.09.19 
2020 

2021 

13.10.21 

к
іл

ьк
іс

ть
 р

о
б

іт
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. 
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о
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1. Дисертації 14 3128 27 6162 38 7039 
  

3 821 2 317 

2. 
Статті 

видань 

університету 

198 1871 112 1368 
    

209 2473 193 2339 

3. 
Курсові 

роботи 
1 25 

    
25 245 159 4598 44 1342 

4. 
Магістерські 

роботи   
3 129 

    
141 5699 55 2259 

5. 
Бакалаврські 

роботи         
14 421 22 841 

6. 
МАН, 

конкурсні 

роботи 
        

1 23 39 916 

Всього: 213 5024 142 7659 38 7039 25 245 527 14035 355 8014 
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Динаміка перевірки кваліфікаційних робіт на Unicheck: 2019–2021 р.р. 

№ Рік Кількість робіт Кількість сторінок 

1. 2019 238 5269 

2. 2020 669 21694 

3 2021 393 15053 

 

 Починаючи з 2021 р. в Університеті запроваджено урочисту церемонію 

підписання здобувачами кодексу академічної доброчесності. Як було зазначено 

вище, головою і членами університетської комісії з академічної доброчесності для 

академічної спільноти регулярно проводяться семінари та практикуми. У процесі 

проведених у 2021 р. анонімних анкетувань основних груп внутрішніх 

стейкхолдерів їм було запропоновано оцінити стан реалізації політики академічної 

доброчесності в Університеті. За результатами обробки анкет отримано такі 

результати: 

Стан реалізації політики академічної доброчесності очима здобувачів і 

викладачів ПНПУ імені В. Г. Короленка 

№ Група внутрішніх стейкхолдерів 
Оцінка за 5-бальною 

шкалою 

1. Викладачі 4,3 

2. Студенти бакалаврату 4,57 

3 Студенти аспірантури 4,87 

4. Аспіранти 4,92 

 

7. Забезпечення публічності, достовірності, об’єктивності та своєчасності 

інформації про освітні програми, ступені вищої освіти та кваліфікації, про 

результати моніторингових заходів стосовно якості освіти та освітньої 

діяльності через регулярне оприлюднення зазначеної інформації на офіційному веб-

сайті Університету, сайтах факультетів, кафедр:  

У своїй діяльності ПНПУ імені В. Г. Короленка неухильно дотримується 

політики публічності і прозорості. Упродовж звітного періоду здійснювалося 

своєчасне оприлюднення достовірної інформації про освітню діяльність нашого 
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ЗВО на офіційному сайті Університету. Основна інформація розміщена за 

покликаннями:  

 Публічна інформація: http://pnpu.edu.ua/public-information  

 Нормативні засади: http://pnpu.edu.ua/normativni-zasadi 

 Приймальна комісія: http://pnpu.edu.ua/vstup  

 Освіта: http://pnpu.edu.ua/more-education  

 Освітні програми: http://pnpu.edu.ua/osvitni-programi 

 Наука: http://pnpu.edu.ua/nauka  

 Міжнародна співпраця: http://pnpu.edu.ua/international-cooperation  

 Бібліотека імені М. А. Жовтоброюха: http://lib.pnpu.edu.ua/?_ga=2.56256429.74

6567070.1638805373-

1091138048.1638805373&_gl=1*2nsie7*_ga*MTA5MTEzODA0OC4xNjM4ODA1Mzc

z*_ga_DCBTN394MP*MTYzODgwOTMzMy4yLjEuMTYzODgxMTAwNy4w  

 Щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти: http://pnpu.edu.ua/shhorichne-

oczinyuvannya-zdobuvachiv-vishho%D1%97-osviti 

 Щорічне оцінювання науково-педагогічних і педагогічних працівників: 

http://pnpu.edu.ua/ratings-pedagogical-staff 

 Акредитація: http://pnpu.edu.ua/liczenzuvannya-ta-akreditacziya  

 Висновки експертних комісій: http://pnpu.edu.ua/liczenzuvannya-ta-

akreditacziya#ac_18309_collapse4 

 Дистанційне навчання: http://pnpu.edu.ua/distanczijne-navchannya 

 Якість освіти: http://pnpu.edu.ua/quality-education 

 Система внутрішнього забезпечення якості освіти: http://pnpu.edu.ua/sistema-

vnutrishnogo-zabezpechennya-yakosti-osviti 

 Діяльність Університету із забезпечення якості освіти: 

http://pnpu.edu.ua/diyalnist-universitetu-iz-zabezpechennya-yakosti-osviti 

 Моніторингові заходи: http://pnpu.edu.ua/monitoringovi-zahodi 

 Безоплатна правова допомога: https://www.legalaid.gov.ua/  

Упродовж 2021 р. проведено два моніторинги щодо публічності й відкритості 

http://pnpu.edu.ua/public-information
http://pnpu.edu.ua/normativni-zasadi
http://pnpu.edu.ua/normativni-zasadi
http://pnpu.edu.ua/vstup
http://pnpu.edu.ua/more-education
http://pnpu.edu.ua/osvitni-programi
http://pnpu.edu.ua/nauka
http://pnpu.edu.ua/international-cooperation
http://lib.pnpu.edu.ua/?_ga=2.56256429.746567070.1638805373-1091138048.1638805373&_gl=1*2nsie7*_ga*MTA5MTEzODA0OC4xNjM4ODA1Mzcz*_ga_DCBTN394MP*MTYzODgwOTMzMy4yLjEuMTYzODgxMTAwNy4w
http://lib.pnpu.edu.ua/?_ga=2.56256429.746567070.1638805373-1091138048.1638805373&_gl=1*2nsie7*_ga*MTA5MTEzODA0OC4xNjM4ODA1Mzcz*_ga_DCBTN394MP*MTYzODgwOTMzMy4yLjEuMTYzODgxMTAwNy4w
http://lib.pnpu.edu.ua/?_ga=2.56256429.746567070.1638805373-1091138048.1638805373&_gl=1*2nsie7*_ga*MTA5MTEzODA0OC4xNjM4ODA1Mzcz*_ga_DCBTN394MP*MTYzODgwOTMzMy4yLjEuMTYzODgxMTAwNy4w
http://lib.pnpu.edu.ua/?_ga=2.56256429.746567070.1638805373-1091138048.1638805373&_gl=1*2nsie7*_ga*MTA5MTEzODA0OC4xNjM4ODA1Mzcz*_ga_DCBTN394MP*MTYzODgwOTMzMy4yLjEuMTYzODgxMTAwNy4w
http://pnpu.edu.ua/shhorichne-oczinyuvannya-zdobuvachiv-vishhoї-osviti
http://pnpu.edu.ua/shhorichne-oczinyuvannya-zdobuvachiv-vishho%D1%97-osviti
http://pnpu.edu.ua/shhorichne-oczinyuvannya-zdobuvachiv-vishho%D1%97-osviti
http://pnpu.edu.ua/ratings-pedagogical-staff
http://pnpu.edu.ua/ratings-pedagogical-staff
http://pnpu.edu.ua/liczenzuvannya-ta-akreditacziya
http://pnpu.edu.ua/liczenzuvannya-ta-akreditacziya#ac_18309_collapse4
http://pnpu.edu.ua/liczenzuvannya-ta-akreditacziya#ac_18309_collapse4
http://pnpu.edu.ua/distanczijne-navchannya
http://pnpu.edu.ua/distanczijne-navchannya
http://pnpu.edu.ua/quality-education
http://pnpu.edu.ua/sistema-vnutrishnogo-zabezpechennya-yakosti-osviti
http://pnpu.edu.ua/sistema-vnutrishnogo-zabezpechennya-yakosti-osviti
http://pnpu.edu.ua/sistema-vnutrishnogo-zabezpechennya-yakosti-osviti
http://pnpu.edu.ua/diyalnist-universitetu-iz-zabezpechennya-yakosti-osviti
http://pnpu.edu.ua/diyalnist-universitetu-iz-zabezpechennya-yakosti-osviti
http://pnpu.edu.ua/monitoringovi-zahodi
http://pnpu.edu.ua/monitoringovi-zahodi
https://www.legalaid.gov.ua/
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освітньої діяльності Університету: 

 Аналіз рівня інформативності електронних сторінок (сайтів) кафедр і 

факультетів: http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/05/analiz-informativnosti-

elektronnih-storinok-kafedr-berezen-20212.pdf (результати заслухано на засіданні 

ректорату 17 березня 2021 р.); 

 Аналіз рівня інформативності електронних сторінок та сайтів кафедр: 

http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/10/monitoring-prozorosti-ta-informativnosti-

storinok-ta-sajtiv-kafedr-13.09.2021.pdf (результати заслухано на засіданні ректорату  

13 вересня 2021 р).  

8. Зовнішні процедури забезпечення та оцінювання якості освіти та освітньої 

діяльності Університету:  

У 2021 році проходили процедуру зовнішнього оцінювання якості освіти 

14 освітніх програм. Маємо такі результати: акредитовано 6 освітніх програм 

бакалаврського рівня вищої освіти, 2 освітні програми магістерського рівня вищої 

освіти та 4 освітньо-наукові програми підготовки докторів філософії; умовну 

акредитацію отримали 2 освітні програми бакалаврського рівня вищої освіти.  

 

НАУКОВА, НАУКОВО-ТЕХНІЧНА ТА ІННОВАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

Науково-педагогічні кадри 

Науково-педагогічні кадри Університету сформовано відповідно до 

Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності. На сьогодні із 280 штатних 

науково-педагогічних працівників 233 (83 %) мають наукові ступені та вчені 

звання. З них докторів наук – 52, професорів – 36; кандидатів наук – 181, доцентів 

– 167.  

http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/05/analiz-informativnosti-elektronnih-storinok-kafedr-berezen-20212.pdf
http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/05/analiz-informativnosti-elektronnih-storinok-kafedr-berezen-20212.pdf
http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/10/monitoring-prozorosti-ta-informativnosti-storinok-ta-sajtiv-kafedr-13.09.2021.pdf
http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/10/monitoring-prozorosti-ta-informativnosti-storinok-ta-sajtiv-kafedr-13.09.2021.pdf
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Розподіл науково-педагогічних кадрів між факультетами відображено в таблиці: 

№ Факультети 

Загальна кількість 

науково-педагогічних 

працівників 

Кількість докторів 

наук та (або) 

професорів 

Частка науково-

педагогічних 

працівників із 

науковими ступенями 

та вченими званнями, 

% 
2020 2021 2020 2021 

1 Історії та географії 27 26 8 8 84,6 

2 Філології та 

журналістики 
54 46 3 4 82,6 

3 Фізико-

математичний 
37 35 8 9 94,3 

4 Природничий 30 30 10 11 90 

5 Психолого-

педагогічний 
97 97 11 12 90 

6 Технологій та 

дизайну 
25 22 6 6 95,4 

7 Фізичного 

виховання 
22 22 4 4 81,8 

Усього 297 278 50 54 84,5 

 

У 2021 р. науковці Університету продовжували виконувати 1 науково-

дослідну роботу, яка фінансувалася за рахунок коштів державного бюджету: 

0119U002281 Модель професійної підготовки майбутнього вчителя 

Нової української школи, загальний обсяг фінансування – 600 000 грн, керівник 

– д. п. н., проф. Гриньова М. В. (Наказ МОН № 129 від 05.02.2019 р.; № 96 від 

31.01.2019 р.) 

Також продовжувалося виконання проєкту «Якість життя та демографічні 

характеристики населення Наддніпрянської України другої половини ХVІІІ – 
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початку ХХ століття», науковий керівник – д.і.н., проф. Сердюк І. О. 

(всеукраїнський конкурс «Підтримка досліджень молодих та провідних учених»). У 

2021 р. проєкт виконувався у два етапи. Усі завдання першого етапу виконано; звіт 

затверджено на засіданні наукової ради Національного фонду досліджень України; 

підписано акт про виконання проміжного етапу проєкту. Усі завдання другого етапу 

виконано, підготовлено звітну документацію, зараз виконавці контактують з НФДУ 

щодо підсумкової річної звітності. 

На виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 29.09.2021 р. 

№ 1028 «Про проведення конкурсного відбору проєктів фундаментальних та 

прикладних наукових досліджень, науково-технічних (експериментальних) 

розробок у 2021 році» за результатами першого відбіркового етапу подано 

2 проєкти до МОН України на отримання фінансування з державного бюджету на 

виконання науково-дослідних робіт: 

1) «Педагогічна система формування військово-прикладних та 

здоров’язберігальних компетентностей старшокласників як основа обороноздатності 

України». Керівник – доктор педагогічних наук, професор М. В. Гриньова; 

2) «Фізичні властивості макромолекул альбуміну та їх вплив на структурні 

перебудови у водних розчинах». Керівник – кандидат фізико-математичних наук, 

доцент О. В. Хорольський. 

Упродовж 2021 року на кафедрах Університету у межах т. зв. другої 

половини дня виконувалися 39 науково-дослідних тем, що зареєстровані в 

УкрІНТЕІ. Оскільки у 2021 р. завершується виконання 23 тем, науковим 

керівникам і завідувачам кафедр потрібно забезпечити оформлення їх результатів 

у вигляді монографій, збірників наукових праць, підручників, навчальних 

посібників і т. ін., а також реєстрацію нових тем. 

За результатами роботи кафедр Університету з охорони об’єктів 

інтелектуальної власності у 2021 р.:  

 подано заявок на реєстрацію авторського права на твір – 20; 

 отримано свідоцтв про реєстрацію авторського права на твір – 16 (з них 7 ‒ 

свідоцтва про реєстрацію авторського права на службовий твір); 
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 подано заявок на винаходи (корисні моделі) – 1; 

 отримано охоронних документів (патентів) на винаходи (корисні моделі) – 0. 

 

Зокрема, отримано свідоцтва про реєстрацію авторського права на твір: 

1. Навчально-методичний посібник «Теорія і методика викладання легкої 

атлетики». Свідоцтво про реєстрацію авторського права на твір № 101600. Автори: 

Момот О. О., Шостак Є. Ю., Новік С. М. Авторські майнові права: Полтавський 

національний педагогічний університет імені В. Г. Короленка. Дата реєстрації: 

04.01.2021. 

2. Навчальний посібник «Словник основних понять з фізичної культури». 

Свідоцтво про реєстрацію авторського права на твір № 101601. Автори: 

Согоконь О. А., Донець О. В. Авторські майнові права: Полтавський національний 

педагогічний університет імені В. Г. Короленка. Дата реєстрації: 04.01.2021. 

3. Навчально-методичний посібник «Оздоровчий фітнес: теорія і практика». 

Свідоцтво про реєстрацію авторського права на твір № 102294. Автор: 

Корносенко О. К. Авторські майнові права: Полтавський національний педагогічний 

університет імені В. Г. Короленка. Дата реєстрації: 03.02.2021. 

4. Науковий твір «Вишивальне мистецтво Полтавщини». Свідоцтво про 

реєстрацію авторського права на твір № 103135. Автор: Титаренко В. П. Дата 

реєстрації: 12.03.2021. 

5. Навчально-методичний посібник «Методичні рекомендації до лабораторних 

робіт з навчальної дисципліни «Фізіологія людини» для студентів факультетів 

фізичного виховання». Свідоцтво про реєстрацію авторського права на твір 

№ 103257. Автори: Квак О. В., Хоменко П. В. Дата реєстрації: 18.03.2021. 
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6. Навчально-методичний посібник «Методичні рекомендації до проведення 

практичних робіт з навчальної дисципліни «Вікова фізіологія» для підготовки 

здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти зі спеціальності 

014.11. Середня освіта (Фізична культура) та 017 Фізична культура і спорт». 

Свідоцтво про реєстрацію авторського права на твір № 103258. Автори: 

Денисовець Т. М., Хоменко П. В. Дата реєстрації: 18.03.2021. 

7. Навчально-методичний посібник «Фізіологічні основи фізичного 

виховання». Свідоцтво про реєстрацію авторського права на твір № 103435. Автори: 

Квак О. В., Денисовець Т. М. Дата реєстрації: 24.03.2021. 

8. Навчально-наочний посібник «Футзал в ілюстраціях». Свідоцтво про 

реєстрацію авторського права на твір № 103615. Автор: Шостак Є. Ю. Авторські 

майнові права: Полтавський національний педагогічний університет 

імені В. Г. Короленка. Дата реєстрації: 31.03.2021. 

9. Твір образотворчого мистецтва «Ескіз панно «Кременчук–450». Свідоцтво 

про реєстрацію авторського права на твір № 104003. Автор: Усенко О. А. Дата 

реєстрації: 14.04.2021. 

10. Схема вишивки «Берегиня». Свідоцтво про реєстрацію авторського права 

на твір № 104131. Автор: Усенко О. А. Дата реєстрації: 16.04.2021. 

11. Монографія «Григорій Ващенко: духовно-моральне виховання та освіта 

молоді». Свідоцтво про реєстрацію авторського права на твір № 105266. Автор: 

Петренко Л. М. Авторські майнові права: Полтавський національний педагогічний 

університет імені В. Г. Короленка. Дата реєстрації: 07.06.2021. 

12. Методичний посібник «Калейдоскоп професій. Використання 

комп’ютерних ігор у процесі ознайомлення дошкільників з професіями». Свідоцтво 

про реєстрацію авторського права на твір № 108293. Автор: Дубовик Ю. О. Дата 

реєстрації: 30.09.2021. 

13. Хореографічний твір «Квітки з полонини». Свідоцтво про реєстрацію 

авторського права на твір № 108517. Автор: Таранцева О. О. Дата реєстрації: 

07.10.2021. 

14. Навчальний посібник «Schritt für Schritt in die Übungsgrammatik (Крок за 
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кроком у практичну граматику)». Свідоцтво про реєстрацію авторського права на 

твір № 105153. Автор: Кирильчук О. Б. Авторські майнові права: Полтавський 

національний педагогічний університет імені В. Г. Короленка. Дата реєстрації: 

03.06.2021. 

15.  Навчальний посібник «Einfach anreden! Rhetorisches praktikum im 

deutschunterricht (Заговорити просто! Риторичний практикум на занятті з німецької 

мови)». Свідоцтво про реєстрацію авторського права на твір № 105539. Автор: 

Кирильчук О. Б. Авторські майнові права: Полтавський національний педагогічний 

університет імені В. Г. Короленка. Дата реєстрації: 16.06.2021. 

16. Навчальний посібник «Курс лекцій з патологічної анатомії». Свідоцтво 

про реєстрацію авторського права на твір № 109926. Автор: Харченко О. В. Дата 

реєстрації: 01.12.2021. 

 

АСПІРАНТУРА ТА ДОКТОРАНТУРА 

Підготовка науково-педагогічних кадрів в Університеті здійснюється через 

аспірантуру та докторантуру. На сьогодні в докторантурі Університету навчається 5 

докторантів, в аспірантурі – 137 аспірантів. 

Виконання аспірантами освітнього компонента освітньо-наукових програм із 

10 спеціальностей забезпечують 22 доктори та 8 кандидатів наук з 19 кафедр. 

Наукове керівництво аспірантами та наукове консультування докторантів 

здійснюють 27 докторів та 7 кандидатів наук. 

Цьогоріч до аспірантури Університету зараховано 32 особи, з них 21 – на 

контрактній основі, 11 – за кошти державного бюджету. 
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На 100 % ліцензійний обсяг заповнений зі спеціальностей 011 Освітні, 

педагогічні науки та 014 Середня освіта (Трудове навчання та технології), на 90% – 

015 Професійна освіта. Водночас на спеціальності 033 Філософія, 035 Філологія, 

053 Психологія вступило лише по одному здобувачеві на бюджетні місця. На 

спеціальності 012 Дошкільна освіта та 013 Початкова освіта не було жодного 

аспіранта-вступника. 

До докторантури Університету зараховано 2 докторантів: зі спеціальностей 

011 Освітні, педагогічні науки та 015 Професійна освіта. 

Код Назва спеціальності За кошти державного бюджету 

2020 р. 2021 р. 

011 Освітні, педагогічні науки 1 1 

015 Професійна освіта  1 

Всього 1 2 

Ефективність роботи з підготовки науково-педагогічних кадрів визначають 

показники захисту дисертацій на здобуття ступенів доктора філософії й доктора 

наук. Упродовж останніх шести років аспірантуру закінчили 108 осіб, із них 58 – 

захистили дисертації на здобуття ступеня доктора філософії та кандидата наук. 

 

 

Докторантуру за вказаний період закінчили 19 викладачів, з них 9 – захистили 

докторські дисертації. 
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Загальну динаміку захистів дисертацій науково-педагогічними працівниками, 

докторантами та аспірантами представлено діаграмою:  

  

 

Упродовж 2021 року випускники докторантури, аспірантури, науково-

педагогічні працівники Університету захистили 4 докторських дисертації та 22 

дисертації на здобуття ступеня доктора філософії / кандидата наук. 

Захисти дисертацій на здобуття ступеня доктора філософії / кандидата наук 

№ 

п/п 

Прізвище, 

ім’я, 

по батькові 

Науковий керівник Спеціальність Примітка 

1 

Воробйова 

Оксана 

Миколаївна 

проф. Хоменко П. В. 
011 Освітні, 

педагогічні науки 

Аспірантка 

21.01.2021 р. 

2 
Лимарь Тетяна 

Вікторівна 
проф. Олійник Я. Б. 

11.00.02 – 

Економічна та 

соціальна 

географія 

26.01.2021 р. 

3 

Кропивка 

Ольга 

Григорівна 

проф. Гриньова М. В. 
011 Освітні, 

педагогічні науки 

Аспірантка 

23.03.2021 р. 

4 

Орлова 

Наталія 

Станіславівна 

доц. Борисова Т. М. 

13.00.02 – Теорія 

та методика 

трудового 

навчання 

26.03.2021 р. 

5 

Кирилюк 

Марина 

Вікторівна 

проф. Шиян Н. І. 

13.00.04 – Теорія і 

методика 

професійної 

освіти 

Аспірантка 

31.03.2021 р. 

6 
Гетало Андрій 

Миколайович 

проф. Руденко О. П. 

доц. Хорольський О. В. 

01.04.14 – 

Теплофізика та 

молекулярна 

фізика 

Аспірант 

20.04.2021 р. 
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7 

Милашенко 

Катерина 

Олександрівна 

проф. Седих К. В. 053 Психологія 
Аспірантка 

22.04.2021 р. 

8 

Михайлів 

Світлана 

Вікторівна 

проф. Седих К. В. 053 Психологія 
Аспірантка 

23.04.2021 р. 

9 

Нагорна 

Наталія 

Олександрівна 

проф. Цина А. Ю. 

13.00.02 – Теорія 

та методика 

трудового 

навчання 

Аспірантка 

07.05.2021 р. 

10 
Безсмертна 

Юлія Сергіївна 
проф. Волошин Ю. В. 

07.00.01 – Історія 

України 

Аспірантка 

11.05.2021 р. 

11 

Сергієнко 

Вікторія 

Володимирівна 

проф. Бабенко Л. Л. 
032 Історія та 

археологія 

Аспірантка 

12.05.2021 р. 

12 

Хоменко 

Євгенія 

Григорівна 

проф. Седих К. В. 053 Психологія 
Аспірантка 

13.05.2021 р. 

13 
Васюк Юлія 

Анатоліївна 
проф. Кравченко Л. М. 

13.00.01 – 

Загальна 

педагогіка та 

історія педагогіки 

14.05.2021 р. 

14 

Опанасенко 

Вікторія 

Вікторівна 

проф. Семеновська Л. 

А. 

011 Освітні, 

педагогічні науки 

Аспірантка 

24.05.2021 р. 

15 
Барда Світлана 

Іванівна 
проф. Сулаєва Н. В. 

013 Початкова 

освіта 

Аспірантка 

17.06.2021 р. 

16 
Комишан Юлія 

Вадимівна 
проф. Сулаєва Н. В. 

011 Освітні, 

педагогічні науки 

Аспірантка 

24.06.2021 р. 

17 

Сілютіна 

Олена 

Миколаївна 

проф. Седих К. В. 053 Психологія 
Аспірантка 

08.07.2021 р. 

18 

Гасанова 

Антоніна 

Сергіївна 

проф. Федій О. А. 

015 Професійна 

освіта (за 

спеціалізаціями) 

Аспірантка 

14.09.2021 р. 

19 
Козирод Ольга 

Геннадіївна 
проф. Титаренко В. П. 

014 Середня 

освіта (за 

предметними 

спеціальностями) 

Аспірантка 

06.10.2021 р. 

20 

Маєвська 

Ольга 

Михайлівна 

проф. Кравченко Л. М. 

014 Середня 

освіта (за 

предметними 

спеціальностями) 

Аспірантка 

07.10.2021 р. 

21 
Соколов 

Дмитро 
проф. Гриньова М. В. 

015 Професійна 

освіта (за 

Аспірант 

19.10.2021 р. 
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Олександрович спеціалізаціями) 

22 
Люлька Ганна 

Андріївна 
проф. Гриньова М. В. 

011 Освітні, 

педагогічні науки 

Аспірантка 

29.10.2021 р. 

 

Захист чергової дисертації на здобуття ступеня доктора філософії запланований 

на січень 2022 р. Ще 6 аспірантів зі спеціальностей 011 Освітні, педагогічні науки, 

012 Дошкільна освіта, 014 Середня освіта (за предметними спеціальностями) 

проходять процедуру попередньої експертизи та створення спеціалізованих рад по 

захисту дисертацій. 

Конкурс студентських наукових робіт 

У 2021 р. значну увагу традиційно приділено залученню студентів до наукової 

роботи. У зв’язку з епідеміологічною ситуацією студентські олімпіади були скасовані, а 

Конкурс студентських наукових робіт відбувався в дистанційному форматі.  

Цьогоріч 24 студенти стали переможцями Всеукраїнського конкурсу 

студентських наукових робіт:  

 

№  Факультети  Дипломи 

І ступеня 

Дипломи 

ІІ ступеня 

Дипломи 

ІІІ ступеня 

1  Історії та географії  -  2 1 

2  Філології та журналістики  1  1  2  

3  Фізико-математичний  2 1  1 

4  Природничий  1  1 1  

5  Психолого-педагогічний  -  2  4 

6  Технологій та дизайну  -  1 2 

7  Фізичного виховання  -  -  1  

   Разом  4 8 12 

Галузь науки Студент Місце Керівник 

Середня освіта 

(Інформатика) 

Козуб Владислав 

Юрійович 
І 

доц. Мамон Олександр 

Васильович 

Методика навчання Бондаренко І доц. Москаленко Оксана 
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природничо-

математичних 

дисциплін 

Вероніка Петрівна Анатоліївна 

Стрижак Діана 

Олександрівна 
І 

ст. викл. Криворучко Аліна 

Валеріївна 

Українська мова, 

література 
(з методикою їх 

викладання) 

Глубока Альона 

Вікторівна 
І 

асист. Дейна Людмила 

Володимирівна 

Методика навчання 

природничо-

математичних 

дисциплін 

Лисиця Ольга 

Валентинівна 
ІІ 

проф. Вішнікіна Любов 

Петрівна 

Біологія 
Піддубна Юлія 

Сергіївна 
ІІ 

доц. Іщенко Володимир 

Іванович 

Педагогічна та 

вікова психологія 

Піскун Віта 

Сергіївна 
ІІ 

доц. Шевчук Вікторія 

Валентинівна 

Журналістика 
Магда Валерія 

Валеріївна 
ІІ 

ст. викл. Зелік Оксана 

Андріївна 

Освітні, педагогічні 

науки 
Дорошенко Євгенія 

Володимирівна 
ІІ 

проф. Цина Валентина 

Іванівна 

Спеціальна освіта 

(за нозологіями) 
Тищенко Дарина 

Віталіївна 
ІІ 

проф. Пахомова Наталія 

Георгіївна 

Географія 
Хмелевський 

Дмитро 

Олександрович 
ІІ 

асист. Сарнавський Сергій 

Петрович 

Професійна освіта 
Кравець Ольга 

Антонівна 
ІІ 

проф. Кулик Євген 

Володимирович 

Початкова освіта 

Звенігородська 

Анна Ігорівна, 

Ємець  Діана 

Вячеславівна 

ІІІ 
доц. Гібалова  Наталія 

Володимирівна 

Гендерні 

дослідження 

Гуртова Олександра 

Євгеніївна 
ІІІ 

доц. Усанова Людмила 

Анатоліївна 

Технологічна освіта 
Тітова Аліна 

Володимирівна 
ІІІ 

проф. Цина Андрій 

Юрійович 

Дошкільна освіта 

Завийборода 

Наталія Сергіївна, 

Мартиненко 

Людмила Сергіївна 

ІІІ 
доц. Вашак Оксана 

Олексіївна 

Дизайн. 

Образотворче 

мистецтво, 

декоративне 

мистецтво, 

реставрація 

Савдід Альона 

Вікторівна 
ІІІ 

доц. Гриценко Лариса 

Олександрівна 
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За наказом МОН України Університет визначено базовим закладом із 

проведення у 2021–2023 рр. Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт 

зі спеціальності «Географія». 

З метою підтримки студентських наукових досліджень актуальними 

залишаються питання залучення здобувачів вищої освіти до наукової тематики 

кафедр, проведення студентських наукових конференцій, круглих столів. 

Конференції 

У 2021 році науковці Університету організували та провели 24 комунікативні 

наукові форуми. З них зі статусом міжнародних – 8, усеукраїнських – 10, інтернет-

конференцій – 6. Найбільш представницькими були такі конференції: 

– Міжнародна науково-практична конференція «Методика навчання 

природничих дисциплін у середній та вищій школі» (XXVІІI Каришинські читання) 

(природничий факультет); 

– VI Міжнародний конгрес «Етнодизайн у контексті відродження 

української національної ідентичності та європейської інтеграції» (факультет 

технологій та дизайну); 

– Міжнародна науково-практична конференція «Зарубіжні письменники і 

Україна» (факультет філології та журналістики); 

– ІІ Міжнародний кросмистецький конгрес «Полікультурна 

багатовимірність – шлях до діалогу та розвитку» (психолого-педагогічний 

факультет); 

Економіка бізнесу 
Долгов Владислав 

Андрійович 
ІІІ 

доц. Непокупна Тетяна 

Андріївна 

Екологія 
Лифар Світлана 

Сергіївна 
ІІІ 

доц. Шкура Тетяна 

Володимирівна 

Управління 

спортивно-

оздоровчою 

діяльністю 

Ярова Марія 

Миколаївна 
ІІІ 

проф. Корносенко Оксана 

Костянтинівна 

Германські мови 

(англійська, 

німецька) 

Кріль Наталія 

Андріївна, 

Фурса Дар’я 

Ігорівна 

ІІІ 
доц. Шрамко Руслана 

Григорівна 
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– Всеукраїнський круглий стіл «Держава і Церква в новітній історії 

України: сучасні виклики» (факультет історії та географії); 

– Всеукраїнська науково-практична конференція з міжнародною участю 

«Трансформації вищої педагогічної освіти: світовий і український контекст» 

(фізико-математичний факультет). 

Виклики сьогодення зумовлюють перегляд актуальної тематики наукових 

конференцій, що організовуються та проводяться в Університеті. Потребують також 

урізноманітнення форми проведення таких заходів.  

 

БІБЛІОТЕКА ІМЕНІ М. А. ЖОВТОБРЮХА 

Бібліотека Університету є освітньо-науковим, культурно-просвітницьким, 

інформаційно-комунікаційним центром Університету, яка не зупиняється у своєму 

розвиткові, має чітко визначені цілі, базовані на формуванні, оновленні, актуалізації 

багатогалузевого книжкового фонду, електронних інформаційних ресурсів, їх 

ефективного використання, покращення бібліотечно-інформаційного 

обслуговування й запровадженні новітніх інформаційних технологій.  

У звітному році основними завданнями бібліотеки імені М. А. Жовтобрюха 

були:  

 поповнення фонду бібліотеки новими інформаційними ресурсами; 

 формування електронної освітньої бібліотеки;  

 популяризація ідей відкритого доступу до інформації;  

 надання доступу до міжнародних баз даних наукової інформації, 

авторитетних видавництв, архівів; 

 сприяння в представленні здобутків наукової спільноти Університету у 

світовому просторі; 

 формування культури академічної доброчесності в учасників освітнього 

процесу. 

У звітному році бібліотека станом на 01.12.2021 року поповнилася 3561 

новим виданням.  
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Бібліотека щорічно передплачує періодичні видання. Так, у 2021 році 

передплачено 86 назв періодичних видань на загальну суму 132 639 грн. 

Бібліотечний фонд відповідає вимогам стандартів освітньої діяльності Університету. 

Пріоритетним напрямом роботи бібліотеки є надання вільного доступу до 

інформації, що нині, в умовах карантину, є особливо актуальним. Для забезпечення 

безпечних умов організації освітнього процесу користувачі отримували 

інформаційні послуги віддалено (онлайн, через електронну пошту, по телефону), а 

саме: 

 працювала вітруальна довідка, надавалися бібліографічні довідки з теми 

запиту (http: bibliograf_pnpu@ukr.net); 

 здійснювалося індексування наукових праць за Універсальною 

десятковою класифікацією (УДК)  (naykmetodpnpu@gmail.com);  

 надавався доступ до Міжнародних баз даних, видавництв, архівів тощо;  

 проводилося попереднє онлайн-замовлення літератури 

(litlibpnpu@ukr.net);  

 надавалися консультації з оформлення бібліографічного опису джерел та 

міжнародних стилів цитувань; 

 редагувалися списки використанних джерел;  

 здійснювалася перевірка наукових робіт за допомогою сучасної 

антиплагіатної системи Unicheck; 

 пропонувалися послуги з електронної доставки документів (ЕДД);  

 проводилося консультування із сервісів управління бібліографічною 

інформацією та використання мереж наукової комунікації тощо. 

Особливу увагу було приділено студентам першого курсу. Як і в попередні 

роки, у 2021 р. проведено місячник першокурсника, під час якого організовано 

бесіди, екскурсії бібліотекою, здійснено ознайомлення з правилами і графіком 

роботи книгозбірні, заняття з опанування навичок користування електронним 

каталогом, прочитано лекції, на яких студенти першого курсу ознайомилися з 

віртуальним простором: вебсайтом бібліотеки, інституційним репозитарієм та 

mailto:bibliograf_pnpu@ukr.net
mailto:naykmetodpnpu@gmail.com
http://ukr.net/
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інформаційними ресурсами відкритого доступу. Значну увагу зосереджено на 

аспектах набуття студентами компетентностей із якісного академічного письма. 

В університетській бібліотеці діє (з 2003 р.) ліцензована автоматизована 

інформаційна бібліотечна система «УФД / Бібліотека» (розробник – «Український 

фондовий дім») для запезпечення інформаційних потреб учасників освітнього 

процесу. Систематично здійснювалося наповнення електронного каталогу. Станом 

на 01.12.2021 р. він налічує 521 540 записів (в електронному каталозі представлений 

майже весь книжковий фонд). Електронний каталог містить тематичні та 

проблемно-орієнтовані бази даних (20 баз даних). З 2020 року формується й 

наповнюється освітня електронна бібліотека, яка активно використовується в 

освітній і науковій діяльності. З 2021 року розпочато роботу зі створення в 

електронному каталозі бази даних «Книги з автографами», оцифровано понад 

100 автографів. 

У звітному році Орєхова В. В. брала участь в акредитації освітніх програм 

Університету як директор бібліотеки та представник комісії з питань етики та 

академічної доброчесності ЗВО. Зустрічі з експертами проходили у форматі онлайн-

конференції на платформі Zoom. Для цього було підготовлено презентації про 

бібліотеку, інформацію про матеріальну базу бібліотеки, її ресурси, сервіси, послуги 

тощо. Також підготовлено й надано довідки про інформаційне забезпечення кожної 

навчальної дисципліни до акредитаційних справ за окремими спеціальностями 

(13 спеціальностей) та компонентів освітніх програм (320 дисциплін), а саме:  

 Українська мова і література (25 навч. дисц.); 

 Фізична культура і спорт (8 навч. дисц.); 

 Трудове навчання (13 навч. дисц.); 

 Філологія (12 навч. дисц.); 

 Психологія (12 навч. дисц.); 

 Туризмознавство (30 навч. дисц.); 

 Соціальна робота. Соціальна педагогіка (21 навч. дисц.); 

 Музичне мистецтво (29 навч. дисц.); 

 Образотворче мистецтво (40 навч. дисц.); 



65 
 

 Хореографія (29 навч. дисц.); 

 Українська мова і література та англійська мова і література (27 навч. 

дисц.); 

 Математика та інформатика (37 навч. дисц.); 

 Математика і фізика (37 навч. дисц.). 

Для якісного забезпечення інформаційних потреб користувачів бібліотека має 

власний вeбсайт (http://lib.pnpu.edu.ua/), який презентує Університет і бібліотеку, дає 

змогу цілодобово працювати з інформаційними електронними ресурсами як 

віддаленого доступу, так і з власними (навчальними, методичними, науковими, 

довідковими виданнями Університету), а також користуватися електронним 

каталогом.  

На сайті представлено завжди актуальну інформацію – новини, анонси, 

інформацію про нові надходження літератури (бюлетень «Нові надходження» 

(http://lib.pnpu.edu.ua/novi-nadhodzhennja-2020), подано перелік періодичних видань, 

запропоновано покликання на власні бази даних та безкоштовні наукові бази даних, 

електронні бібліотеки, колекції журналів, інформаційні портали та бази даних 

провідних наукових видавництв світу, пошукові сервіси тощо. Крім того, у 2021 р. 

було розміщено інформацію про 281 подію, серед яких: науково-практичні 

семінари, наукові конференції, творчі зустрічі, книжково-ілюстративні виставки, 

віртуальні виставки, відкриті перегляди літератури та інші заходи. Подано також 

тематичні списки літератури (http://lib.pnpu.edu.ua/tematichni-spiski/113-tematichni-

spiski-2021). Уже кілька років поспіль бібліотека представлена на YouTube-каналі: 

https://www.youtube.com/channel/UCPBTSAB8wvK3Gg15r2BvinA. 

 

Порівняльна таблиця відвідувань сайту бібліотеки за роками 

http://lib.pnpu.edu.ua/
http://lib.pnpu.edu.ua/novi-nadhodzhennja-2020
http://lib.pnpu.edu.ua/tematichni-spiski/113-tematichni-spiski-2021
http://lib.pnpu.edu.ua/tematichni-spiski/113-tematichni-spiski-2021
https://www.youtube.com/channel/UCPBTSAB8wvK3Gg15r2BvinA
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У звітному році на сайті бібліотеки зафіксовано 43176 відвідувань та 78943 

перегляди. За два останні роки відвідування сайту бібліотеки зросло, що 

продемонстровано на таблиці. 

 

Перегляди й відвідувачі сайту бібліотеки 

Популярністю у віддалених читачів користувалися послуги «Віртуальна 

довідка», електронна доставка документів (ЕДД), що особливо важливо під час 

дистанційного навчання. Загалом надано 577 довідок, з-поміж них 182 – віртуальні.  

У 2021 році діяла низка послуг, спрямованих на інформаційне забезпечення 

здобувачів вищої освіти, молодих учених, професорсько-викладацького складу 

Університету в системі наукових комунікацій. У рубриці «OPEN АCCESS» 

здобувачі вищої освіти мали змогу ознайомитися з вебресурсами відкритого доступу 

(48 баз даних), а саме: BASE; De Gruyter; Наукова періодика України; Open 

Directory Project (ODP, Відкритий Каталог (ODP); Directory of Open Access Journals; 

Electronic Journals Library; (i Open Access); World Scientific – (World SciNet OPEN 

ACCESS); Wiley-Blackwell та інші. 
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З 2013 року функціонує інституційний репозитарій Полтавського 

національного педагогічного університету імені В. Г. Короленка – «IRPNPU» 

(Institutional Repositary of Poltava V. G. Korolenko National Pedagogical University) 

(http://dspace.pnpu.edu.ua) як мережевий сервіс відкритого доступу до цифрового 

архіву інтелектуальної творчості науково-педагогічних працівників Університету. 

Він містить статті з фахових видань вишу, матеріали конференцій, монографії, 

навчально-методичні, довідкові та інші видання, патенти й авторські свідоцтва, 

фото-, аудіо- та відеоматеріали.  

За звітний рік інституційний репозитарій поповнився на 2415 електронних 

ресурсів. Нині репозитарій містить 17078 електронних документів.  

 

За 2021 рік зафіксовано 120 981 перегляд, контент відвідали 23969 

користувачів. 
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http://dspace.pnpu.edu.ua/
http://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D1%83%D0%B4%D1%96%D0%BE
http://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D1%96%D0%B4%D0%B5%D0%BE
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Інституційний репозитарій містить розділ «Патенти, авторські свідоцтва», 

який має важливе значення, оскільки питання авторського права досить актуальне. 

У звітному році продовжено наповнення цього розділу.  

Діє науково-освітній вебпортал «Макаренкіана», який систематично 

наповнюється новими інформаційними ресурсами. Контент оприлюднено на 

вебсайті бібліотеки Університету (http://lib.pnpu.edu.ua/makarenkiana). Частину 

макаренкознавчих матеріалів представлено у відкритому цифровому архіві 

інституційного репозитарію Університету (IRPNPU), що розширює можливості 

інформування широкого загалу. Це спільний проєкт кафедри педагогічної 

майстерності та менеджменту імені І. А. Зязюна й бібліотеки. «Макаренкіана» є 

результатом багаторічних студій полтавської макаренкознавчої школи – однієї з 

найстаріших та найавторитетніших у світі. Основу представленого документального 

фонду становлять як матеріали архіву науково-дослідної лабораторії 

А. С. Макаренка, що існувала в Полтавському педагогічному інституті у 1985–

2000 роках, так і численні знахідки останніх років. При оцифруванні текстових 

матеріалів надзвичайно важливим є забезпечення їх максимальної відповідності 

паперовим оригіналам. 

У Міжнародному рейтингу репозитаріїв RANKING WEB OF REPOSITORIES 

у рейтингу Transparent Ranking of Repositories: Institutional Repositories (серпень 

2021) Інституційний репозитарій Університету «IRPNPU» (Institutional Repositary of 
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http://dspace.pnpu.edu.ua/handle/123456789/9843
http://lib.pnpu.edu.ua/makarenkiana
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Poltava V. G. Korolenko National Pedagogical University) посідає 431 позицію серед 

3803 репозитаріїв світу. 

Репозитарій проіндексовано в Bielefeld Academic Search Engine (BASE) – 

багатопрофільному науковому інтернет-ресурсі, створеному бібліотекою 

Білефельдського університету (Німеччина). BASE засновано на технології пошуку, 

яка розроблена норвезькою компанією Fast Search & Transfer (FAST). Також 

репозитарій представлено в міжнакродних реєстрах OpenDOAR, ROAR, ROARMAP. 

Проведено чималу роботу з наповнення та представлення здобутків наукової 

спільноти університету у світовому просторі, тобто на платформі DSPACE, що 

значно підвищує відвідуваність інституційного репозитарію,  

(http://dspace.pnpu.edu.ua/handle/123456789/2481).  
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https://www.base-search.net/Search/Results?q=dccoll%3Aftpoltavavgknpun&refid=dclink
http://dspace.pnpu.edu.ua/handle/123456789/2481
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Зазначимо, що згідно зі статистичними показникамии за 2021 рік 

прослідковується тенденцція до збільшення наповнення електроними ресурсами 

інституціцйного репозитарію і водночас відвідування сайту та платформи DSPACE. 

У сучасних реаліях бібліотека імені М. А. Жовтобрюха розширює спектр 

бібліотечних послуг, упроваджуючи інноваційні технології. Бібліотека ініціювала 

заходи з оптимізації та представлення здобутків науково-педагогічних працівників 

Університету в популярних спеціалізованих наукових сервісах.  

З метою здійснення бібліометричного моніторингу ефективності 

представлення наукових здобутків Університету у світовому інформаційному 

просторі, представлення публікацій науковців Університету в міжнародних 

реферативних базах та спеціалізованих пошукових системах Scopus, Web of Science, 

Google Scholar та ін. у бібліотеці імені М. А. Жовтобрюха активно працює сектор 

інновацій та підтримки наукових досліджень, який у своїй роботі використовує 

бібліометричні методи кількісного вивчення документних інформаційних потоків, 

ініціює та проводить інформаційні заходи, спрямовані на підтримку наукової 

комунікації, академічної грамотності й підвищення публікаційної активності 

науковців Університету, і здійснює інформаційну підтримку дослідників та 

наукових періодичних видань Університету. Працівники сектору інновацій та 
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підтримки наукових досліджень проводить щомісячний моніторинг та 

інформування про початок індексування баз даних Scopus та Web of Science Core 

Collection нових публікацій, авторами яких є науковці, які в метаданих документа 

вказали свою належність до Полтавського національного педагогічного 

університету імені В. Г Короленка.  

Кількість публікацій викладачів ПНПУ імені В. Г. Короленка  

в наукометричних базах Scopus /Web of Science за 2021 р.(на 01.12.2021) 

Scopus 

За 2021 р. 

Web of science 

За 2021 р. 

17 29 

Публікації в зарубіжних виданнях 

14 20 

 

Упродовж 2021 року працівники бібліотеки тісно співпрацювали зі 

співробітниками кафедр, зокрема інформували про семінари та заходи з питань 

використання ресурсів міжнародних електронних баз даних, наукометричних 

показників (надсилали на електронну пошту запрошення на вебінари від Web of 

Science, від наукової бази даних EBSCO, від видавництва Bentham Science). 

З метою забезпечення наукової спільноти можливістю доступу до світових 

досліджень бібліотека організовує роботу з надання доступу до провідних 

електронних наукових баз даних та баз даних провідних наукових видавництв світу. 

Так, у 2021 році значна робота була проведена з надання Університету тестового 

доступу до наукових контентів авторитетних міжнародних видавництв:    

 баз даних Web of Science  та Scopus (з червня на 1 рік до бази даних Web 

of science  та на 9 місяців до бази даних Scopus). Також виш отримав доступ до баз 

даних Science Direct від компанії Elsevier. 

 Університет до 15 грудня 2021 року отримав безкоштовний доступ до 

повнотекстових електронних ресурсів видавництва Bentham Science. Такої 

домовленості було досягнуто під час переговорів, проведених фахівцями 

Міністерства освіти і науки України з представником видавництва Bentham Science.  

 ПНПУ імені В. Г. Королекнка отримав віддалений доступ до баз даних 

EBSCOhost, що містить велику колекцію науково-дослідних баз даних EBSCO та 

https://link.springer.com/journals/a/1
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дає змогу користувачам з різними науковими інтересами та різними рівнями 

кваліфікації отримати  доступ до повнотекстової інформації. 

Працівники бібліотеки підготували інформацію до науково річного звіту 

«Список наукових статей, опублікованих та прийнятих до друку у 2020 році у 

виданнях, які мають імпакт-фактор, за формою (окремо Scopus, Web of science)»,  

«Статті науковців ПНПУ імені В. Г. Короленка у Web of Science за 2021 рік», 

«Статті науковців ПНПУ імені В. Г. Короленка у Scopus за 2021 рік». 

Систематично ведеться робота з коригування та оновлення картотеки «Праці 

науковців ПНПУ імені В. Г. Короленка в Web of Science та Scopus», яка на грудень 

2021 року налічує 202 прізвища. Через відділ техпідтримки проводилося 

редагування профілів науковців у наукометричних базах Scopus (19) та WOS (42). 

За замовленням викладачів ПНПУ імені В. Г. Короленка визначалися імпакт-

фактор журналів у базах даних Scopus, Web of Science та Index Copernicus та 

квартилі журналів. Поповнився реєстр міжнародних ідентифікаторів Orcid 

викладачів ПНПУ імені В. Г. Короленка (створено 13, скориговано 21). На грудень 

2021 року створено 289 цифрових ідентифікаторів дослідника. 

Продовжувася робота з редагування і наповнення бібліометричних профілів 

наукових видань Університету в інтернет-сервісі Google Scholar: 

№ 

п/п 
Назва видання 

Кількість 

статей у 

профілі 

Цитованість h-індекс 

1. Біологія та екологія 155 46 3 

2. 
Витоки педагогічної 

майстерності 
1197 2017 15 

3. 
Естетика і етика педагогічної 

дії 
442 566 11 

4. Педагогічні науки 837 1405 13 

5. Психологія і особистість 412 1164 12 

6. 

Рідний край: альманах 

Полтавського національного 

педагогічного університету 

902 375 7 

7. Українська професійна освіта 117 57 5 

8. Філологічні науки 487 362 8 

9. Філософські обрії 396 602 8 
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Велася робота з редагування та наповнення бібліометричного профілю 

Полтавського національного педагогічного університету в Google Scholar. За рік зріс 

рівень цитованості праць викладачів Університету: у 2020 р. h-індекс становив 36, 

станом  на 01.12.2021 р. h-індекс становить 46. 

Оновлювався розділ «Науковцям», у якому міститься інформація про 

академічну доброчесність, профілі науковців ПНПУ, науковометричні бази, 

нормативні документи тощо. 

Окремим аспектом діяльності бібліотеки є сприяння розвиткові видавничих 

проєктів наукових періодичних видань: розміщення офіційних сайтів журналів на 

платформі OJS, реєстрація DOI в реєстрі агенції CrossRef, перевірка й редагування 

метаданих статей (посилання в тексті, списки використанних джерел за ДСТУ 

8302:2015 та References згідно вимог стилю APA, перевірка на омогліфи, 

транслітерація). Так, наукові періодичні видання Університету (9 видань) 

(http://lib.pnpu.edu.ua/naukovi-vidannja-pnpu) представлено на порталі «Наукова 

періодика України» (http://journals.uran.ua).  

З 2019 року Університет співпрацює з реєстраційним агенством CrossRef з 

отримання міжнародного цифрового ідентифікатора DOI (Digital Object Identifier), 

підписавши угоду з Міжнародною асоціацією видавців PILA «Угода про членство в 

PILA Учасника, Представленого ТОВ ―Видавнича служба УРАН‖». Бібліотека 

сприяла реєстрації міжнародного цифрового ідентифікатора DOI, супроводжує 

розміщення видань на платформах EBSCO, BASE, OJS та інших. 

Упродовж звітного року викладачам, аспірантам, магістрантам, студентам 

Університету було надано допомогу з індексування наукових, навчально-

методичних праць за таблицями Універсальної десякової класифікації (УДК). 

Закгалом присвоєно 1178 індексів  УДК; з оформлення вихідних відомостей у 

виданнях – 11. 

Незважаючи на поширення і розвиток нових інформаційних технологій, 

створення різних баз даних (бібліографічних, повнотекстових), як тематичних, так і 

універсального змісту, які, безперечно, виконують провідну роль у науково-

інформаційному задоволенні потреб науки, освіти, у сучасних умовах не втратили 

http://lib.pnpu.edu.ua/naukovi-vidannja-pnpu
http://journals.uran.ua/
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своєї актуальності й залишаються важливим джерелом у системі науково-

інформаційного обслуговування бібліографічні покажчики. Так, за 2021 рік було 

укладено три покажчики, а саме:  

 Киридон Петро Васильович : бібліогр. покажч. (1989–2019 рр.) / уклад.: 

С. В. Спірякова, В. В. Орєхова, С.І. Козина ; Полтав. нац. пед. ун-т імені 

В. Г. Короленка, Б-ка імені Михайла Андрійовича Жовтобрюха. Полтава, 

2021. (210 джерел). 

 Преса про Полтавський національний педагогічний університет імені 

В. Г. Короленка (2018–2020 рр.) : бібліогр. покажч. / уклад.: С. В. Спірякова 

(відп. за вип.), О. В. Токміленко, В. П. Балюк; Полтав. нац. пед. ун-т імені 

В. Г. Короленка, Б-ка імені Михайла Андрійовича Жовтобрюха. Полтава, 

2021. (590 джерел). (http://lib.pnpu.edu.ua/files/pres/pres18.pdf). 

 «Три профілі в історії незалежної України: Левко Лук’яненко, Євген 

Сверстюк, В’ячеслав Чорновіл : до 30-ї річниці незалежності України: 

бібліогр. покажч. / уклад.: В. П. Балюк, С. В. Спірякова (відп. за вип.), 

О. В. Токміленко; Полтавський національний педагогічний університет імені 

В. Г. Короленка, Б-ка імені Михайла Андрійовича Жовтобрюха. Полтава, 

2021. (199 джерел). (http://dspace.pnpu.edu.ua /handle/123456789/17092). 

У процесі підготовки високопрофесійного спеціаліста особливого значення 

набуває питання запровадження академічної доброчесності в науково-освітню 

практику. Бібліотека імені М. А. Жовтобрюха активно долучається до формування 

академічної культури, проводить семінари, на яких розкриває принципи академічної 

доброчесності, правильного цитування джерел, консультує з питань управління 

бібліографічною інформацією та використання мереж наукової комунікації. 

Зоорганізовано та проведено низку семінарів і тренінгів, значна частина яких 

відбулася онлайн, а саме: «Бібліографічна інформація як складник інформаційної 

культури дослідника», «Інформаційні ресурси в наукових комунікаціях», 

«Бібліографічне оформлення наукових робіт», «Особливості складання 

бібліографічних посилань у наукових працях», «Бібліографічна інформація в 

формуванні культури академічної доброчесності учасників освітнього процесу», 

http://dspace.pnpu.edu.ua/
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«Сучасні інформаційно-комунікаційні сервіси, послуги, продукти університетської 

бібліотеки», «Міжнародні бази даних та наукові комунікації: на допомогу 

аспірантам».  

Працівники бібліотеки надають консультації викладачам і здобувачам вищої 

освіти з правил використання чинних вітчизняних та міжнародних стилів цитування 

й посилання в наукових працях. За звітний рік надано 174 консультації з 

бібліографічного опису. 

Бібліотека проводить діяльність зі сприяння академічній доброчесності із 

застосуванням сучасних програмних продуктів та використанням антиплагіатних 

систем. У бібліотеці встановлена українська ліцензована антиплагіатна система 

Unicheck, де і здійснюється перевірка документів. 

За звітний період (01.12.2020 – 31.11.2021 рр.) на антиплагіатній платформі 

Unicheck (акаунт Student) було перевірено різні види робіт: дисертації (3), статті 

видань Університету (272), курсові роботи (104), магістерські роботи (493), 

бакалаврські роботи (22), МАН, конкурсні роботи (44), монографії, навчально-

методичні видання (4). На акаунті PNPU – дисертації (44), магістерські роботи (2). 

UNICHECK 

(01.12.2020 – 31.11.21) 

№ 
Кваліфікаційні 

роботи 

PNPU STUDENT 

01.12.2020 – 31.11.2021 01.12.2020 – 31.11.2021 
кількість 

робіт 

кількість 

стор. 

кількість 

робіт 

кількість 

стор. 

1.  Дисертації 44 8349 3 538 

2.  Статті видань 

Університету 
  272 3351 

3.  Курсові роботи   104 3021 

4.  Магістерські роботи 2 110 493 11465 

5.  Бакалаврські роботи   22 841 

6.  МАН, конкурсні роботи   44 1021 

7.  Монографії. Навчально-

методичні видання 
  4 594 

Всього: 46 8459 942 20831 

 

Проведено науковий семінар для аспірантів «Знайомство з процедурою 

перевірки академічних текстів на наявність запозичень програмою Unicheck»  
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Традиційно першокурсники Університету запрошуються на екскурсію до 

бібліотеки, щоб надалі мати змогу максимально повно використовувати її 

можливості для результативного навчання, плідної наукової роботи, розширення 

світогляду, гарного відпочинку з цікавою художньою книгою.  

Стало доброю традицією презентувати творчі й наукові здобутки науково-

педагогічної спільноти в бібліотеці. У звітному році презентовано такі видання: 

 монографію «Логіка культури. Пролегомени до вступу в 

культурознавство» полтавського художника, графіка, скульптора та дизайнера, 

старшого викладача кафедри образотворчого мистецтва Бабенка Віктора 

Савелійовича; 

 меморіальне видання про життєвий і творчий шлях світлої пам’яті 

професора Бориса Васильовича Года. 

Виставкова діяльність бібліотеки була й залишається важливим складником 

бібліотечного обслуговування, адже книжкові виставки відіграють велику роль у 

здобутті знань, надають інформаційну допомогу викладачам і студентам, формують 

загальну і професійну культуру молодої людини. За 2021 рік підготовлено 187 

виставок, на яких було представлено 4660 примірників видань. Також підготовлено 

36 тематичних списків згідно з календарем знаменних і пам’ятних дат.  

Віртуальна виставка – новий інформаційний продукт бібліотеки, що 

представляється як консолідація традиційного книжкового і новітнього 

електронного способів презентації документів. Зокрема, на сайті бібліотеки та 

YouTube-каналі представлено такі віртуальні виставки: 

 Катерина Білокур. Квітка-душа: «Віруєш, малюючи картину, в рід 

людський і в людяність: до 120–річчю від дня народження Катерини Василівни 

Білокур – української художниці, майстрині народного декоративного живопису, 

представниці «наївного мистецтва» 

(https://www.youtube.com/watch?v=QF8e0EyqUaQ); 

 Віртуальна книжкова виставка «Леся Українка – землі вкраїнської 

душа», присвячена 150-річчю від дня народження Лесі Українки 

(https://www.youtube.com/watch?v=HbyJG8ZTqE4&feature=emb_logo). 

https://www.youtube.com/watch?v=QF8e0EyqUaQ
https://www.youtube.com/watch?v=HbyJG8ZTqE4&feature=emb_logo


77 
 

Отже, університетська бібліотека постійно розвивається, удосконалює свою 

структуру та бібліотечно-комунікаційні технології, упроваджує нові форми, 

послуги, сервіси. Цілком закономірно, що пріоритетної ваги набуває миттєве 

реагування на глобальні зміни, сучасні реалії та виклики, які спонукають нас 

рухатися вперед й адаптуватися до нових умов. 

 

МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

Відповідно до стратегії інтернаціоналізації Університету пріоритетними 

напрямами міжнародної діяльності є академічна мобільність та проєктна діяльність, 

спрямована на інституційний розвиток закладу. 

Упродовж 2021 року право на академічну мобільність реалізували вісім 

студентів (факультет філології та журналістики та психолого-педагогічний 

факультет). Вони пройшли семестрове навчання в європейських університетах – 

Університетському коледжі м. Копенгаген (Данія) у рамках програми Еразмус+ 

КА1; Університеті Кобленц-Ландау (Німеччина) у рамках стипендіальної програми 

Товариства «Україна-Пфальц». 

У грудні 2021 року студентка Інна Крячко отримала попереднє схвалення на 

безкоштовне навчання впродовж ІІ семестру 2021-2022 н.р. в Університеті 

м. Сайтама (Японія). 

У березня 2021 року була підписана угода про академічну мобільність 

викладачів з Університетом м. Ґданська (Польща) у рамках програми Еразмус+ КА1, 

реалізація якої запланована на квітень 2022 року. 

Також у 2021 році Університет отримав перші результати трирічної роботи за 

програмою паралельного дипломування. Студентки Юлія Перцева та Катерина 

Волощук повністю виконали навчальний план, на високому рівні склали 

атестаційний іспит і отримали дипломи бакалавра європейського зразка Вищої 

лінгвістичної школи в місті Ченстохова (Польща). 

Зважаючи на те, що пандемія COVID-19 зменшила можливості міжнародної 

співпраці, відділ інноваційної діяльності та міжнародних зв’язків запропонував 

учасникам освітнього процесу Університету нову форму співпраці, а саме 
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віртуальну міжнародну мобільність. 26–28 травня 2021 року відбувся International 

Week 2021 – серія онлайн-презентацій, семінарів і воркшопів від закордонних 

партнерів з актуальних тем сьогодення. International Week 2021 посприяв активізації 

міжнародної співпраці в галузі викладання, навчання, досліджень та управління 

міжнародним співробітництвом загалом. Учасники заходів отримали відповідні 

сертифікати за підписами лекторів й організаторів. 

У 2021 р. в Університеті тривав другий рік реалізації проєктів Еразмус+ КА2: 

«Розвиток потенціалу підготовки учителів іноземної мови на шляху України до 

впровадження багатомовної освіти та європейської інтеграції» MultiEd та 

«Написання для Інклюзії» / WIN.  

За проєктом MultiEd оновлено навчальні плани, розроблено 8 нових 

навчальних дисциплін за методологією CLIL, оновлено 16 навчальних дисциплін за 

методологією CLIL, обладнано три аудиторії (здійснено ремонтні роботи та 

придбано обладнання). 

За проєктом WIN розроблено мультимедійний додаток для початкової школи з 

інклюзивним навчанням, виготовленого близько пів тисячі авторських зображень 

для використання в додатку, здійснюється консультування шкіл щодо його 

використання. 

У лютому – березні 2021 року відбулося підписання угоди про участь у 

консорціумі з реалізації ще одного проєкту Еразмус+ КА2 «Центри сертифікації 

викладачів університетів: інноваційний підхід до підвищення кваліфікації 

викладачів та вчителів», який покликаний розбудовувати систему професійного 

розвитку та сертифікації викладачів вищої школи. Упродовж першого року 

реалізації проєкту вдалося здійснити інституційну зміну, а саме створити відділ 

професійного розвитку освітян (та центр на базі відділу, який буде забезпечений 

технікою за рахунок проєкту), на конкурсній основі сформувати команду 

міжнародних тренерів, які розпочали своє навчання. 

У 2021 році завершено участь у проєкті «Управління інтернаціоналізацією та 

німецько-українським академічним співробітництвом 2020–2021», який реалізується 

в межах програми Німецької служби академічного обміну (DAAD) під керівництвом 
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Міжнародного офісу Університету Лейбніц у Ганновері. За його результатами 

Університет був уперше представлений на віртуальній освітній виставці 

європейських закладів вищої освіти, отримав відповідний підтверджувальний 

сертифікат і важливі навчально-методичні матеріали з питань утілення стратегії 

інтернаціоналізації.  

У 2021 році тривала співпраця Університету з Британською Радою в Україні. 

Упродовж лютого – березня був реалізований проєкт «Жива бібліотека» – онлайн-

платформа для виступів експертів з різних сфер суспільного життя. У фокусі уваги 

перебували теми, пов’язані з подоланням викликів, спричинених пандемією COVID-

19. Усього в п’яти експертних сесіях узяли участь близько 100 учасників освітнього 

процесу ПНПУ. Також упродовж року відбулися три хвилі семінарів за програмою 

«Активні громадяни», а також два працівники Університету пройшли навчання та 

отримали сертифікати фасилітаторів цієї програми. 

На підвищення міжнародної активності спрямовані інформаційно-

консультаційні кампанії, які проводить відділ інноваційної діяльності й 

міжнародних зв’язків. Це інформаційні тижні, зустрічі з представниками 

різноманітних програм, публікація інформаційних бюлетенів, підтримка фейсбук-

сторінки відділу інноваційної діяльності та міжнародних зв’язків. 

 

ВИХОВНА, ДОЗВІЛЛЄВА, СПОРТИВНО-МАСОВА РОБОТА 

Основною метою виховної роботи Університету є реалізація кроссекторальної 

молодіжної політики, що закріплена в новітніх законодавчих та нормативних 

документах, із залученням студентства до втілення теоретичних положень у 

соціально-виховний та культурно-дозвіллєвий простір.  

Карантинні обмеження суттєво вплинули на форми проведення заходів 

виховного, культурно-масового, дозвіллєвого спрямування, зокрема, у 2021 році 

проведено проэкт #НЕВІДОМЕ_ПРО_ВІДОМИХ (покликаний розповісти про 

відомих випускників Університету); узято участь у Всеукраїнському диктанті 

національної єдності тощо. 

З-поміж проведених заходів варто виокремити такі: 
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– долучення хвилиною мовчання до пам’яті про жертви геноциду 

кримськотатарського народу (до Дня пам’яті і примирення); 

– участь у кампанії «Подякуй вчителю», організованої Міністерством 

освіти і науки України спільно з фінським проєктом «Навчаємось разом»; 

– презентація «Молодь і освітній олімп – 2021» (на відзнаку плеяди 

кращих випускників 2020-2021 н.р.); 

– прийняття присяги курсантами кафедри військової підготовки ПНПУ 

імені В. Г. Короленка (до Дня Державного Прапора України та 30-ї річниці 

Незалежності України); 

– урочиста церемонія посвяти першокурсників у студенти ПНПУ (до Дня 

знань); 

– традиційний щорічний конкурс-виставка композицій із природного 

матеріалу «Засяяла в осінніх барвах Полтавщина» за участі 38 шкіл м. Полтави (до 

Дня міста Полтави);  

– просвітницький захід «Михайло Драгоманов: на кордонах українського 

європеїзму», організований кафедрою культурології університету у співпраці зі 

стекголдерами, Північно-східним міжрегіональним відділом Українського інституту 

національної пам’яті та Полтавською обласною універсальною науковою 

бібліотекою імені І. П. Котляревського до 180-річчя Михайла Драгоманова; 

– участь у фестивалі професій «Профіленд» (організатори – Обласний 

молодіжний центр Полтавської обласної ради); 

– концертна онлайн-програма до Міжнародного жіночого дня; 

– щорічний конкурс патріотичної пісні «З любов’ю до тебе, моя 

Батьківщино!»; 

– челендж «Рідна мова – шлях до успіху!», проведений з нагоди 

відзначення Міжнародного дня рідної мови; 

– участь в онлайн-зустрічі («круглий стіл») «Леся Українка єднає», 

організованій Українським інститутом національної пам’яті (з нагоди відзначення 

150-річчя від дня народження поетеси); також у рамках тижня факультету філології 
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та журналістики, присвяченого 150-річчю Лесі Українки, проведено конкурс 

постерів «Творчість Лесі Українки в сучасному житті»; 

– онлайн-презентація видання «Микола Костянтинович Зеров (1890–

1937): бібліографічний покажчик. До 130-річчя від дня народження» (уклад. 

М. А. Федорова, Г. А. Дідусенко, Г. М. Білик, О. М. Малиш; викладачі кафедри 

української літератури, співробітники наукової бібліотеки імені М. Жовтобрюха 

ПНПУ та Полтавської ОУНБ імені І. П. Котляревського; Полтава : ТОВ «АСМІ», 

2020); 

– флешмоб до Дня студента «Бути студентом — це…»; 

– VІI конкурс есеїв на патріотичну тематику «Україна – це ми» (з нагоди 

Дня захисників і захисниць України); 

– конкурс соціальних постерів «Ні! дискримінації і насильству в 

українському суспільстві»; 

– онлайг-тренінг «Види та наслідки домашнього насильства», проведений 

юридичною службою Університету; 

– лекції про проблеми профілактики СНІДу (куратори груп), 

просвітницька лекція соціального педагога Полтавського обласного БФ 

«Громадське Здоров’я» Наталії Златопольської «ВІЛ/СНІД: що варто знати?»; 

онлайн-вікторина «Віч-на-Віч», організована студентським активом; анонімне 

анкетування студентів щодо обізнаності з питань ВІЛ/СНІДу психологічною 

службою (до Дня боротьби зі СНІДом); долучення в ролі модераторів до участі в 

реалізації програми «Journey4Life» в рамках проєкту Міжнародного благодійного 

фонду «СНІД Фонд Схід- Захід» «Journey 4 Rights and Gender equality» («Подорож 

заради прав та гендерної рівності»); 

– участь у Всеукраїнській акції «Запали свічку» та виховна година «Тема 

голодомору в українській літературі» до Дня пам’яті жертв голодоморів; 

– тренінгові заняття «Торгівля людьми – страшний злочин проти 

людства», «Визначення проблеми торгівлі людьми»; онлайн-бесіди «Люди не 

товар», «Безпечне працевлаштування», «Рабство. Чи існує воно сьогодні»; 
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– перегляд фільмів «Небезпечна гра», «Станція призначення – життя», 

«Права про торгівлю людьми» (до Дня боротьби з рабством); круглий стіл 

«Соціально-педагогічний та медико-психологічний супровід осіб з інвалідністю: 

реалії та перспективи» (кафедра спеціальної освіти і соціальної роботи cпільно з 

Навчально-реабілітаційним центром «Соняшник» та Благодійною організацією 

«Зернятко»); виховний захід «Людина починається з добра» (куратори груп). 

– благодійна акція «Душу зцілює добром», проведена волонтерським 

сектором (до Дня людей з інвалідністю); благодійна акція «Добрий показ фільму»; 

також волонтери взяли участь у забігові «Полтавська ніч» та в акції від Вундерчадо 

для дітей з особливими освітніми потребами, в акції «Чужих стареньких не буває» 

до Міжнародного дня спонтанного прояву доброти; 

– флешмоб «Актуальні проблеми забезпечення основоположних прав і 

свобод людини у сучасному світі»; 

– тренінг до Міжнародного дня відмови від паління «Ми за здоровий 

спосіб життя»; 

– правовий діалог «Твої права – твоя фортеця» та правовий тест-драйв 

«Молодь і закон», проведені юридичною службою; 

– онлайн-зустріч із правовим консультантом «Закон не для страху, а для 

допомоги»; 

– відверта онлайн-розмова «STOP-булінг» (куратори груп); 

– онлайн-зустріч «Чи знаєш ти свої права?» із фахівцями ОМЦ;  

– онлайн правовий діалог «Твої права – твоя фортеця» (до Дня прав 

людини). 

Перемоги мистецьких колективів:  

– Лауреати І ступеня Відкритого Міжнародного конкурсу «Золотий пегас» 

– Народний ансамбль сучасного балету «МАРІЯ». 

– Гран-прі в номінації «Сучасний танець» на Міжнародному фестивалі-

конкурсі мистецтв «Favorite fantasy Turkey» у Туреччині та гран-прі на фестивалі 

«International festival competition of arts Favorite Fest Georgia Art», який відбувся в 
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Грузії (12–16 липня, м. Кобулеті) виборола студентка психолого-педагогічного 

факультету Тетяна Гонтова. 

– Танцювальна група Українського народного хору «Калина» – лауреати 

ІІІ етапу VI Всеукраїнського конкурсу народної хореографії імені Павла Вірського 

(м. Київ). 

– Лауреати І та ІІ ступеня на Всеукраїнському фестивалі-конкурсі 

хореографічного мистецтва «І DANCE» (30 травня 2021 р., м. Полтава) – Народний 

ансамбль сучасного балету «МАРІЯ». 

Вагомі здобутки студентів у спорті: 

– Нашою гордістю, зіркою світового рівня є аспірант університету 

Олександр Хижняк, який виборов срібну нагороду Олімпійських ігор у Токіо 

(турнір з боксу серед чоловіків у категорії до 75 кг). 

– Команда ВК «Полтавчанка ПНПУ» – учасник суперліги України з 

волейболу серед жіночих команд (тренер – Воліченко А. І.). 

– Студенти університету Руслан Калякін та Валерія Кравченко – 

переможці та призери Всеукраїнських змагань «Миколаївська миля – 1609». 

– Команда педагогічного університету – чемпіон України зі спортивного 

більярду (учасники – Микола Сєров, Олександр Кірін, Сергій Калініченко). 

– Денис Биков – бронзовий призер Чемпіонату України з вільної боротьби 

серед юніорів 2001–2003 р.н. (квітень 2021 р.). 

– Валерія Дмитренко – чемпіонка Полтавської області з художньої 

гімнастики. 

– У березні на XVII Чемпіонаті України з черлідингу І місце в номінації 

«Джаз-квартет» (виконання нормативу «Майстер спорту України з черлідингу») 

завоювали спортсменки секції з черлідингу ПНПУ. І місце також здобула хіп-хоп 

команда (збірна Полтавської області) / дорослі. У складі цієї команди змагалися 

студенти і випускники факультету фізичного виховання ПНПУ імені 

В. Г. Короленка (Анастасія Шендрик, Анастасія Арканова, Анастасія Пронь, 

Владислава Кравченко, Валерія Варакута). ІІ місце в номінації хіп-хоп дует / дорослі 

посіли магістрантка факультету фізичного виховання ПНПУ імені В. Г. Короленка 
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Анастасія Шендрик та спортсменка секції з черлідингу ПНПУ (ПДЮСШ#4) 

Олександра Олексюк (тренер команди – Синиця С. В.). 

– На початку року ВК «Полтавчанка-ПНПУ-2» виходить у фінал чотирьох 

Першої ліги Чемпіонату України з волейболу. У сезоні 2020–2021 команда з 

волейболу стала срібним призером ХХХІ Чемпіонату України серед жіночих команд 

вищої ліги (тренер – Кририленко О. І.). 

– У фінальних змаганнях літньої ХVІ Універсіади України з легкої 

атлетики студент факультету фізичного виховання Микола Гончаренко виборов 

призове ІІІ місце в дисципліні з бігу на 100 м. 

– Сніжана Холодкова – чемпіонка України з боксу серед жінок (вересень 

2021 р.) (тренер-представник – Кіприч С.). 

– Студентка факультету історії та географії Олександра Кушнір посіла 2-е 

місце у відбірковому турі на Чемпіонат Європи з кіокушинкай карате та ІІІ місце на 

самому Чемпіонаті Європи з кіокушинкай карате серед юнаків, юніорів та молоді 

(листопад 2021 р.). 

– На Чемпіонаті України з бігу на 1 милю Кравченко Валерія виборола 

золото в категорії юніорки та посіла ІІ місце в категорії молодь. Калякін Руслан 

посів ІІ місце як серед юніорів,  так і серед молоді. 

– Геннадій Гринь – володар кубка України з тхеквондо (WTF) (жовтень 

2021 р.). 

– Вадим Шабадаш – чемпіон Європи з бойового самбо, а також під час 

Чемпіонату Європи він виконав норматив «Майстер спорту України міжнародного 

класу» (жовтень 2021 р.). 

– Максим Ярошенко – бронзовий призер Чемпіонату світу з рукопашного 

бою. 

– Іван Величко в розділі «Бойове двоборство» (стрільба з гвинтівки та 

всестилевий бій) на Чемпіонаті світу та Міжнародному турнірі з військово-

спортивного багатоборства виборов I місце у версії Б-5. 

– Денис Биков – срібний призер Всеукраїнського турніру з вільної 

боротьби у ваговій категорії до 92 кг. 
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– Катерина Самсоненко – чемпіонка ХVI літньої Універсіади України зі 

стрільби кульової. 

Перспективними напрямами роботи ради з виховної діяльності ПНПУ імені 

В. Г. Короленка є пошук нових форм реалізації кроссекторальної молодіжної 

політики та їх втілення в культурно-дозвіллєвий простір студентства ПНПУ. 

 

СТУДЕНТСЬКЕ САМОВРЯДУВАННЯ  

Студентське самоврядування діяло на добровільних виборних засадах як 

невід’ємна частина громадського самоврядування в Університеті. Упродовж 

звітного періоду воно тісно співпрацювало з ректоратом Університету. Ректор та 

проректори у форматі онлайн брали участь у засіданнях  президії студентської ради, 

відвідували засідання розширених зборів, що відображено в протоколах 

студентської ради.  

Традиційні напрями роботи студентської ради – громадська, наукова, 

волонтерська, інформаційна та культурно-масова діяльність. 

Наукову діяльність студентська рада проводила спільно з викладачами, 

долучаючись до конференцій, семінарів, лекцій, проєктів, тренінгів та челенджів. З-

поміж них такі: 

– челендж до Міжнародного дня рідної мови «Рідна мова – шлях до 

успіху»; 

– засідання Студентського читацького клубу, приурочене творчості Лесі 

Українки; 

– II Всеукраїнські студентські філологічні читання «Вона в віки майбутні 

йти повинна…»; 

– зустріч на тему «Медіа-фейки: інформаційна небезпека у соціальних 

мережах» у рамках онлайн-проєкту «Жива бібліотека»; 

– наукові (літературно-краєзнавчі читання), присвячені ювілею Лесі 

Українки; 

– міжнародна науково-практична конференція «XIV Менделєєвські 

читання»; 
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– тренінг із медіа грамотності; 

– XVI Міжнародна науково-практична конференція «Формування сучасного 

освітнього середовища: теорія і практика»; 

– відкритий виставковий проєкт, присвячений гетьману Івану Мазепі; 

– проєкт Global Money Week; 

– відкрита лекція про публіцистку Лесі Українки; 

– Міжнародна студентська конференція «Сучасний англомовний дискурс»; 

– участь у міжнародній програмі Erasmus Youth (молодіжний обмін); 

– Всеукраїнська науково-практична конференція молодих науковців 

«Управління навчально-виховним процесом Нової української школи в контексті 

національно-патріотичного виховання молоді»; 

– презентація бібліографічного зеровознавчого видання; 

– онлайн-конференція «День дівчат в ІКТ»; 

– вебінар «Інформаційні ресурси в наукових комунікаціях»; 

– Всеукраїнська науково-практична конференція «Становлення 

особистості дитини в умовах сучасного розвитку суспільства»; 

– Всеукраїнська студентська науково-практична конференція «Безпека 

житті і діяльності людини: теорія та практика»; 

– XIV Всеукраїнська дистанційна науково-практична конференція 

студентів і магістрантів «Основні тенденції розвитку лінгвістики, 

літературознавства й соціальних комунікацій»; 

– III Всеукраїнський студентський круглий стіл «Актуальні проблеми 

культурології»; 

– Всеукраїнська науково-практична конференція «Мистецька освіта в 

інформаційному суспільстві»; 

– захід PNPU International Week 2021 (IW`21); 

– зустріч із лауреаткою Шевченківської премії Євгенією Подобною; 

– семінар про дистанційні платформи Університету для студентів-

першокурсників; 
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– онлайн-лекція професорки Наталії Бахмат для студентів психолого-

педагогічного факультету; 

– лекція-екскурсі для майбутніх культурологів; 

– VII філологічні читання з нагоди дня народження Василя 

Сухомлинського; 

– лекція американського письменника та громадського діяча Джессі 

Джеймса для студентів-культурологів; 

– Міжнародний семінар «Нові підходи та методики вивченні історії 

транзитного часу»; 

– онлайн-лекторій з академічної доброчесності для здобувачів освіти; 

– Міжнародна науково-практична конференція «Біологічні, медичні та 

науково-педагогічні аспекти здоров’я людини»; 

– науковий практикум з медіаосвіти; 

– семінар «Вразливості безпеки при роботі з браузерами»; 

– онлайн-тренінги за програмою «Активні громадяни» Британської ради; 

– онлайн-вебінар «Зустріч зі стартапом»; 

– написання радіодиктанту до Дня української писемності та мови; 

– семінар-практикум щодо запобігання академічному плагіату в наукових 

роботах; 

– Всеукраїнська науково-практична конференція «Сучасні соціокультурні 

процеси: компетентнісно-аксіологічний аспект»; 

– Всеукраїнська науково-практична конференція з міжнародною участю 

«Трансформації вищої педагогічної освіти: світовий і український контекст»; 

– другий етап XXIV Обласних математичних змагань імені 

М. В. Остроградського; 

– Всеукраїнська конференція про використання в освіті новітніх 

інформаційно-комунікативних технологій; 

– Всеукраїнська науково-практична конференція «Крок у науку: 

дослідження у галузі природничо-математичних дисциплін та методик їх навчання»; 
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– тренінг «Re-participating in a time of crisis: young people shaping the post-

COVID-19 future». 

Із впровадженням карантинних обмежень введено нові форми організації 

культурно-масової роботи, діяльність виховного відділу за тісної співпраці зі 

студентською радою зберігала традиції згуртування студентської молоді яскравими 

подіями: 

– привітання зі святом 8 Березня; 

– міське дитяче свято «У світі птахів»; 

– конкурс-огляд «Алло, ми шукаємо таланти»; 

– конкурс великоднього декору «Писанка веселка»; 

– День відкритих дверей – 2020; 

– конкурс постерів «Охорона праці очима студентів»; 

– онлайн-зустріч «І тих ступає життя у полин. І лине Чорнобильський 

дзвін: тема Чорнобиля в українській літературі»; 

– урочистості з нагоди Дня науки – 2021; 

– святкові заходи до Дня вишиванки; 

– виставка дитячих малюнків «Посміхаємося сонечку» до Міжнародного 

дня захисту дітей; 

– конкурс патріотичної пісні «З любов’ю до тебе, моя Бітьківщино»; 

– флешмоб серед короленківців «Бути студентом – це…»; 

– свято до Міжнародного дня студентів; 

– День відкритих дверей – 2021. 

Волонтерський загін університету «АКОРД» у цей непростий час організував 

низку власних заходів, як-от: 

– акція «Таємний Санта», мета якої – подарувати відчуття свята та 

познайомити людей з різних куточків України, щоб кожен отримав подарунок від 

свого Таємного Санти та став Сантою для когось; 

– акція «Чужих стареньких не буває», яка мала на меті зібрати речі для 

Горбанівського пансіонату ветеранів війни та праці; 
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– акція «Подаруй дитині щастя», зорганізована задля допомоги дітям із 

сімей, які перебувають у важких життєвих обставинах; 

– благодійна акція до Дня українського добровольця; 

– напівмарафон New Run у Полтаві, мета якого – показати, що біг – це 

круто, мотивувати людей займатися бігом, познайомити однодумців між собою та 

допомогти знайти друзів; 

– святковий простір «Вундерчада» – свято для дітей з особливими 

освітніми потребами; 

– забіг «Полтавська ніч»; 

– «В гості до Барбоскіних» – акція, мета якої – допомогти пункту 

перетримки тварин продуктами, медичними препаратами, повідками та 

нашийниками, вигуляти собак; 

– «Добрий показ фільму», збір коштів на лікування; 

– «Квест Полтавою», організований для підвищення обізнаності студентів 

із волонтерством; 

– всеукраїнська акція «День піжам», проведена, щоб підтримати дітей, які 

перебувають на стаціонарному лікуванні; 

– акція «Я проти насильства» – конкурс соціальних постерів проти 

насилля і дискримінації, розповсюдження інформації про насильство й те, як йому 

протидіяти. 

Спортивний сектор студентської ради активно долучився до організації 

факультетських спортивних заходів, як-от: 

– змагання «Спортивна короленківська родина»; 

– конкурс серед першокурсників «Спортивні, творчі та навчальні 

досягнення»; 

– онлайн фітнес-марафон; 

– вебінар-практикум «Особливості олімпійської підготовки боксерів: 

практика і досвід»; 

– олімпійський урок; 

– змагання на приз декана; 
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– тренінг-практикум, приурочений до Міжнародного дня надання першої 

медичної допомоги. 

Студенти Університету активно долучалися до обласних та всеукраїнських 

ініціатив з обговорення актуальних проблем розвитку студентського 

самоврядування, таких як: 

– «Марафон лекцій від Національного антикорупційного бюро України»; 

– тренінг «Розвиток соціальних компетенцій»; 

– проєкт «Dance4Life». 

У співпраці з начальником студмістечка побутовий сектор студентської ради 

Університету упродовж року проводив активну роботу зі студентами: бесіди з 

мешканцями гуртожитків на теми «Наш чистий дім», «Живемо енергоощадно», 

«Спільне проживання та організація побуту в гуртожитках», рейди-перевірки з 

дотримання чистоти в кімнатах та секціях. З ініціативи побутового сектору з метою 

покращення умов проживання студентів у гуртожитках організовувалася якісна і 

змістовна двозвіллєва робота (вечірні дискотеки, толоки, конкурси на краще 

тематичне оформлення кімнат і гуртожитків, змагання з комп’ютерних ігор тощо). У 

листопаді 2021 року було затверджено нове положення про користування 

гуртожитками Полтавського національного педагогічного університету імені 

В. Г. Короленка та проведено низку онлайн-зустрічей із їх мешканцями. 

 

ІНФОРМАЦІЙНО-ОБЧИСЛЮВАЛЬНИЙ ЦЕНТР 

Інформаційно-обчислювальний центр у 2021 році проводив свою діяльність за 

двома напрямами: 1) автоматизовані системи управління зі створення, 

обслуговування, розвитку та інформаційного забезпечення системи засобів 

обчислювальної техніки для автоматизованого оброблення інформації та 

2) обслуговування й експлуатація організаційної техніки зі створення, 

обслуговування, розвитку та інформаційного забезпечення системи засобів 

обчислювальної техніки для автоматизованого оброблення інформації. 
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Діяльність ІОЦ щодо автоматизованих систем управління зі створення, 

обслуговування, розвитку та інформаційного забезпечення системи засобів 

обчислювальної техніки для автоматизованого оброблення інформації за 2021 р.:  

● для організації змішаного навчання в Полтавському національному 

педагогічному університеті імені В. Г. Короленка використовується та 

підтримується робота платформи Moodle (Modular Object Oriented Distance Learning 

Environment) та пакет хмарного програмного забезпечення – G Suite for Education; 

● проводено роботу з Єдиною державною електронною базою з питань 

освіти (далі – ЄДЕБО) щодо здійснення оперативного реагування на технічне 

забезпечення освітнього процесу в ЗВО у тісній співпраці з навчально-методичним 

відділом; 

● скоординовано роботу Університету з ЄДЕБО шляхом внесення 

інформації про заклад та рух контингенту студентів до ЄДЕБО (введення наказів). 

Усього було опрацьовано близько 458 наказів про зміни контингенту студентів 

(денної форми – 275, заочної форми – 183); 

● на постійні основі надається консультаційна підтримка Приймальній 

комісії Університету щодо електронного вступу (на освітній ступінь бакалавр 

вступило 775 осіб, а на ступінь магістра –734 особи); 

● скоординовано введення даних про професорсько-викладацький склад в 

ЄДЕБО разом із структурними підрозділами ЗВО; 

● у модуль «Картки здобувачів» до даних здобувача освіти додано 

показники «Курс» та «Група», які були внесені всім бакалаврам та магістрам; 

● проведено роботу з повторної генерації ключів (оновлення сертифікатів) 

користувачам ЄДЕБО; 

● усього опрацьовано 45 звернень, які були надіслані в електронному 

вигляді до державного підприємства «Інфоресурс», 7 до  МОН, усі вони позитивно 

вирішені завдяки співпраці всіх підрозділів ЗВО; 

● розпочато перехід на нову платформу та створення нового дизайну для 

офіційних сайтів кафедр Університету; 

https://moodle.org/
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● оновлено структуру та інтерфейс офіційного сайту Університету, 7 

факультетських сайтів на новій платформі, що свідчить про реальну можливість 

упровадження позитивних змін і поліпшення доступу до інформації на таких 

ресурсах; 

● у співпраці з компанією «Cube онлайн сервіс» при створенні 

Віртуального 3D туру встановлено права доступу на точку на картах Google, що 

розширює можливості презентації Університету на інтернет-просторах та картах; 

● створено відповідно до потреб Університету нові рубрики на офіційному 

сайті та покращено навігації сайту. 

Відділ не припиняє роботу в напрямку моніторингу найактуальніших сайтів, а 

саме: Міністерство освіти інауки України, Верховна Рада України, Урядовий 

портал, Освіта, Департамент освіти і науки, Комітет з питань освіти, науки та 

інновацій Український інститут інтелектуальної власності та інші. 

● Ведеться постійна робота в програмному забезпеченні «ІС-ПРО»:  

 надавалася консультаційна допомога співробітникам бухгалтерії та 

відділу кадрів при впровадженні програм і програмних засобів; 

 створено та відповідно скориговано в базі працівників особових карток у 

програмному комплексі модуля «Особові картки працівників»; 

 узгоджено та налаштувано зв’язки між кадровим та бухгалтерським 

модулями програми за допомогою таких довідників: «Оклад», «Відпустка», 

«Категорії працівників»; 

 налаштовано відповідні види реєстрів для зручної форми роботи з 

великим обсягом інформації; 

 укладено й скориговано близько 944 договорів зі студентами 

комерційної форми навчання;  

 створено та продовжено 1122 договори на поселення студентів, що 

проживають у гуртожитках; 

 створено 1540 особистих карток студентів; 

 створено розрахунки стипендії.  
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● Продовжено співпрацю з розробниками програмного забезпечення «ІС-

ПРО» з питань покращення та вдосконалення програмного комплексу ІС-ПРО, 

розроблено разом із працівниками групи компаній «Інтелектуальний сервіс»:   

 зручні форми звітів, які використовуються в роботі зараз; 

 електронні форми наказів (про прийняття, призначення, переведення, 

надання, відпустку, відрядження, звільнення). 

Було проведено технічну підтримку Моніторингової комісії Університету та 

аспірантури щодо опитування студентів. 

Діяльність ІОЦ в напрямку обслуговування й експлуатації організаційної 

техніки зі створення, обслуговування, розвитку та інформаційного забезпечення 

системи засобів обчислювальної техніки для автоматизованого оброблення 

інформації за 2021 р.:  

● забезпечено Університет та його структурні підрозділи базовим 

технічним та програмним обладнанням; 

● проводено аналітичну та методичну роботу щодо користування базовим 

технічним та програмним обладнанням; 

●   здійснено контроль за працездатністю комп’ютерної техніки та 

локальної мережі Університету; 

● забезпечено робочий стан технічних засобів у комп’ютерних аудиторіях 

задля оптимізації навчального процесу; 

● надано консультативну допомогу з питань використання технічних 

засобів у навчальних аудиторіях та кабінетах працівників Університету (допомога в 

роботі з проекторами, принтерами, сканерами,WI-FI марштрутизаторами); 

● проведено оптимізацію комп’ютерних мереж в аудиторіях і кабінетах 

Університету; 

● здійснюється постійна підтримка заходів усіх підрозділів Університету. 

ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

У 2021 році господарська частина виконала сантехнічні, малярні, столярні та 

електричні роботи в гуртожитках, навчальних корпусах, підрозділі громадського 

харчування, навчально-виробничих майстернях: 
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У гуртожитках: 

– ремонтні роботи електродвигуна насоса для системи водопостачання в 

гуртожитку №2 (6,28 тис. грн); 

–  роботи щодо прочистки каналізаційної мережі гуртожитку № 3 

(11,77 тис. грн); 

–  виготовлення документації для проведення ремонту даху гуртожитку № 4 

(955,8 тис. грн); 

– капітальний ремонт покрівлі гуртожитку № 4 (1,1 млн. грн); 

– технічний нагляд за об’єктом покрівлі гуртожитку № 4 (21,7 тис. грн); 

– поточний ремонт системи опалення в гуртожитку № 2 ( 118,2 тис. грн); 

– роботи по відкачуванню води з підвального приміщення в гуртожитку № 4 

(0,65 тис. грн); 

– придбано лічильник обліку води для гуртожитку № 1 (3,9 тис. грн); 

– поточний ремонт системи водопостачання в гуртожитку № 2 (45,1 тис. грн); 

– косметичні ремонти місць загального користування у всіх гуртожитках 

(1,5 тис. грн). 

На сьогодні встановлено 375 пластикових вікон, 20 балконних блоків та 

дверей у місцях загального користування.  

У навчальних корпусах: 

– у навчальному корпусі № 1 – поточний ремонт системи опалення в корпусі 

та складському приміщенні (90,5 тис. грн), косметичний ремонт (фарбування та 

покриття лаком) центральних східців та вхідних дверей, заміна замків у дверях 

навчальних аудиторій (7 шт.), вивіз сміття на території навчального корпусу № 1 та 

спорткорпусу (1,5 тис. грн); 

– у навчальному корпусі № 2 – косметичний ремонт кабінетів (шпалери, стеля, 

підлога, освітлення, фарбування вікон): №№ 231, 223, 239, 222, 419, 113, 115, 206, 

329, 327, установлення пластикових вікон в аудиторіях №№ 329, 327 (4 шт.), 

косметичний ремонт стелі 3-го та 4-го поверху, косметичний ремонт фоє бібліотеки, 

фоє 3-го поверху, фоє біля ВАЗ 2-го поверху, поточний ремонт із монтажу 

металопластикових вікон (вартістю 49,2 тис. грн), поточний ремонт із монтажу 
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металопластикових вікон у Бібліотеці імені Михайла Андрійовича Жовтобрюха  та 

фоє великого актового залу (вартістю 367,0 тис. грн), ремонт фасаду, заміна 

ливнівки і фарбування пандусу, установлення металопластикових вікон в аудиторіях 

№411, №431, №307 (48,5 тис. грн), поточний ремонт кабінету начальника відділу 

кадрів (7,1 тис. грн); 

– у навчальному корпусі № 3 – ремонт аудиторій №№ 213, 217 (шпалери, 

лінолеум), заміна батарей системи опалення в аудиторії №217 (2 шт.); 

– у спорткорпусі установлено пластикові вікна в аудиторіях № 3, 4 та ігровій 

залі (6 шт.), виконано косметичний ремонт місць загального користування, ремонт 

східців центрального та запасного входу, ремонтні роботи за спонсорські кошти в 

залі кікбоксингу (підвісна стеля, освітлення); 

– у підрозділі громадського харчування виконано косметичний ремонт місць 

загального користування, ремонт системи вентиляції. 

Крім того, у 2021 році покращено матеріально-технічну базу Університету, 

зокрема, придбано: 

– дезинфікувальні засоби та засоби для прибирання для забезпечення 

належного санітарного режиму в гуртожитках та навчальних корпусах 

(44,0 тис. грн); 

– технічні послуги з організації та підтримки послуги до ЄДБО (88,6 тис. грн); 

– паперові та картонні реєстраційні журнали (залікові книжки, індивідуальні 

плани, студентські квитки, бланки) для навчально-методичного відділу 

(154,0 тис. грн); 

– послуги по виготовленню проєктної документації на поточний ремонт фоє 

великого актового залу (вартістю 3,0 тис. грн); 

– послуги з акредитації освітніх програм (710,0 тис. грн); 

– труби для системи водопостачання в гуртожиток №2 (9,0 тис. грн); 

- канцтовари, захисні та дезинфікувальні засоби на вибори ректора 

(1,8 тис. грн); 

- бланки й додатки до дипломів, дипломи, студентські квитки 

(217,0 тис. грн); 
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- насос каналізаційний, шланг до насоса (5,2 тис. грн); 

- матеріали для проведення ремонту в аудиторіях №№307, 411, 431 

навчального корпусу №2 (51,7 тис. грн), також заплановано встановлення 

металопластикових вікон у кількості 3 шт. (48,5 тис. грн); 

- будівельні матеріали для аудиторій №411, №431, №307 (51,0 тис. грн); 

- послуги з акредитації освітніх програм (образотворче і музичне 

мистецтво, 153,2 тис. грн); 

- запчастини для сантехнічних робіт в Університеті (10,7 тис. грн); 

- послуги з проведення електровимірювальних робіт електрообладнання 

приміщень Університету (9,9 тис. грн); 

- послуги з повірки теплолічильника  (11,6 тис. грн); 

- незалежна оцінка нерухомого майна приміщення навчально-виробничих 

майстерень (2 тис. грн). 

Усього за звітний 2021 рік виконано робіт та покращено матеріально-технічну 

базу Університету на суму 4,4 млн. грн.  

Під керівництвом ректора Марини Вікторівни Гриньової господарська частина 

почала роботи по розробці проєктно-кошторисної документації на: 

– капітальний ремонт покрівлі гуртожитку №1 (210 тис. грн); 

– капітальний ремонт покрівлі гуртожитку №3 (138 тис. грн); 

– частковий ремонт покрівлі навчального корпусу №2 (110 тис. грн); 

– капітальний ремонт навчального корпусу №1 (4,5 млн. грн). 

Загальна вартість робіт складає близько 5,0 млн. грн. 

Крім того, ректорат Університету провів зустріч з комендантами, 

працівниками гуртожитків та їх мешканцями. У результаті обговорення проблемних 

питань керівництво визначило основні шляхи їх вирішення. Розробляються нові 

положення: Положення про студентське містечко, Положення про студентський 

гуртожиток ПНПУ імені В. Г. Короленка, Правила внутрішнього розпорядку в 

студентських гуртожитках ПНПУ імені В. Г. Короленка.  

 

ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ 

http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/03/polozhennya-pro-studentske-mistechko.pdf
http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/03/polozhennya-pro-studentskij-gurtozhitok-pnpu-imeni-v.-g.-korolenka_watermark.pdf
http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/03/polozhennya-pro-studentskij-gurtozhitok-pnpu-imeni-v.-g.-korolenka_watermark.pdf
http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/03/pravila-vnutrishnogo-rozporyadku-v-studentskih-gurtozhitkah-pnpu-imeni-v.-g.-korolenka.pdf
http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/03/pravila-vnutrishnogo-rozporyadku-v-studentskih-gurtozhitkah-pnpu-imeni-v.-g.-korolenka.pdf


97 
 

Фінансова діяльність Університету є одним з найважливіших показників його 

роботи й перебуває під контролем ректора. Університет розраховується з 

установами, банками, постачальниками та іншими організаціями за надані послуги й 

відпущені товари. Своєчасно і в повному розмірі проводяться платежі до бюджету, 

зокрема єдиний соціальний внесок. Виконується кошторис доходів та видатків 

навчального закладу. 

Університет дотримується порядку обслуговування й використання 

бюджетних коштів. Укладаються договори оренди нерухомого майна, закріпленого 

за навчальним закладом. Постійно вживаються заходи щодо погашення 

заборгованості з орендної плати через нагадування (як у письмовій, так і в усній 

формі) орендарям-боржникам. 

Відповідно по Постанови КМУ від 28.02.2002 року № 228 зі змінами й 

доповненнями Університет подає до Міністерства освіти і науки України проєкт 

кошторису із загального та спеціального фондів бюджету. При складанні проєкту 

обов’язковим є виконання вимог щодо першочергового забезпечення видатків на 

оплату праці з нарахуваннями, стипендій, а також на господарське утримання 

закладу. При складанні кошторису витримується суворий режим економії коштів і 

матеріальних цінностей, включаються тільки видатки, передбачені законодавством, 

необхідність яких зумовлена характером діяльності Університету. 

Своєчасно подається фінансова звітність у Міністерство освіти і науки 

України та Головне управління Державної казначейської служби України, податкова 

та статистична звітність. Також подаються необхідні відомості про майновий стан 

навчального закладу за місцевим запитом. 

Динаміку змін основних статей витрат із загального фонду державного 

бюджету впродовж трьох останніх фінансових років відображено в таблиці. 

Загальний фонд державного бюджету  (грн, коп.)   

Статті витрат: Роки 

2019 2020 2021 

- зарплата 43559176,64 44614636,96 59203145,00 

- нарахування на заробітну 

плату 

9364022,66 9592262,81 12593179,00 

- продукти харчування 3068787,56 3032533,20 2764636,28 
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сиротам 

- комунальні послуги 7865141,86 4600520,00 5752045,72 

- стипендії 3288238,73 - - 

- інші 2626232,55 913836,80 886683,00 

- капітальні видатки 750000,00 - - 

Разом 70521600,00 62753789,77 81199689,00 

Доходи 70521600,00 62753789,77 81199689,00 

Академічна стипендія 11806200,00 14386668,55 11160999,10 

Динаміку змін основних статей витрат із спеціального фонду Державного 

бюджету відображено впродовж трьох останніх фінансових років в таблиці. 

Спеціальний фонд державного бюджету (грн, коп.)   

 Роки 

2019 2020 2021 

Статті витрат:    

- зарплата 25350656,36 27726898,79 39120000,00 

- нарахування на заробітну 

плату 

5490015,12 6035714,48 8523600,00 

- комунальні послуги 2484984,83 4426458,53 7989095,00 

- предмети, матеріали, 

обладнання та інвентар 

1122360,68 835978,88 1194099,59 

- послуги (крім 

комунальних) 

1113834,84 1029956,19 2103730,00 

- інші 409055,64 137494,05 194275,41 

- капітальні видатки 620572,20 280407,00 400000,00 

Разом 36591479,67 

 

40472907,92 59524800,00 

Доходи всього 41359480.82 45273444,28 44912939,35 

1 33714314,23 38063678,53 37974679,38 

2 7416158,03 7084864,69 6771090,24 

3 229008,56 124901,06 167169,73 

4 –– –– - 

З них за поточний рік виплачено: 

– премія – 1005944,15 грн; 

– матеріальна допомога до відпустки – 2795913,54 грн; 

– матеріальна допомога – 112471,59 грн. 

Рух коштів за основними статтями витрат упродовж трьох останніх років у 

науково-дослідному секторі в частині фінансування із загального фонду Державного 

бюджету відображено в таблиці. 

Науково-дослідний сектор (грн, коп.)  
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 Роки 

2019 2020 2021 

Статті витрат:    

- зарплата 308916,00 266582,76 125000,00 

- нарахування на 

заробітну плату 

67961,52 58565,49 275005,00 

- відрядження 4956,35 –– –– 

- інші 156416,13 138271,00 50175,00 

Витрати всього: 538250,00 463419,25 202675,00 

Надходження 538250,00 463419,25 202675,00 

Фінансування у сфері освіти 

та міжнародного науково-

технічного співробітництва 

–– –– –– 

Рух коштів за основними статтями витрат упродовж останніх років у науково-

дослідному секторі за рахунок коштів спеціального фонду представлено в таблиці. 

Науково-дослідний сектор (грн, коп.) (спецфонд) 

 Роки 

2019 2020 2021 

Статті витрат:    

- зарплата –– 457766,80 1499016,31 

- нарахування на 

заробітну плату 

–– 100708,69 303559,59 

- відрядження –– - - 

- комунальні послуги 10000,00 5100,00 10100,00 

- предмети, матеріали, 

обладнання та інвентар 

50192,00 –– 38700,00 

    - послуги –– 2508,00 86600,07 

Витрати всього: 60192,00 573133,73 1937975,97 

Надходження 338371,04 767846,21 2040659,75 

Фінансування у сфері освіти 

та науково-технічного 

співробітництва 

50000,00 488000,00 1789400,00 

Інші власні надходження (суми за дорученнями) мають щорічне зростання 

впродовж трьох останніх років, динаміку доходів і витрат наведено в таблиці. 

Інші власні надходження (грн, коп.)  

 Роки 

2019 2020 2021 

Статті витрат:    

- зарплата   395481,15 

- нарахування на 

заробітну плату 

  87005,81 
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- предмети, матеріали, 

обладнання та інвентар 

151917,42 107591,08 227385,52 

- стипендія 83368,00 78800,00 24000,00 

- капітальні видатки 154041,64 121866,49 75137,84 

- інші 149,00 1950,00 182668,38 

Витрати всього: 389476,06 310207,57 991678,70 

Доходи  575028,08 251333,89 978434,68 

Благодійні внески 481037,50 172533,89 192210,84 

Грант - - 766467,84 

На виконання цільових 

заходів 

93990,58 78800,00 24000,00 

Податкового, простроченого або відстроченого боргу немає. 

Позики, кредити та інші кошти на поворотній основі з державного бюджету не 

отримувалися. 

Кредиторська заборгованість станом на 01.01.2022 року: 

– перед бюджетом відсутня; 

– перед державними цільовими фондами відсутня; 

– з оплати праці та стипендій відсутня. 

 

 

Ректор                                                                       Марина ГРИНЬОВА 

 


